Le Grand Prix de
-|| I'Entrepreneur"d'EY

&omment les entrepreneurs
‘faconnent-ils I'avenir en
toute confiance?

Présentez une candidature au Grand Prix de
I'Entrepreneur d'EY 2026 d'ici le 2 avril 2026.

Visitez ey.com/ca/gpe

i

EY

Faconner l'avenir
en toute confiance

Meilleure la question, meilleure la réponse.
Pour un monde meilleur.
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I'entrepreneuriat

depuis plus de 30 anb

Grace au Grand Prix de I'Entrepreneur
d'EY, nous mettons a I'honneur des
entrepreneurs qui, poussés par leur
ambition sans limite, innovent et
contribuent a la croissance et a la
prospérité, transformant ainsi le monde.
Depuis 1994, nous avons salué les
réalisations de centaines d'entrepreneurs
et de chefs de la direction d'ici.

Nous avons déja reconnu plus de

3400 personnalités phares dans le

cadre du prestigieux Grand Prix de
I'Entrepreneur d’'EY. Nous faisons bien plus
gue souligner leur succes - nous faisons
connaitre les récits de ces visionnaires

qui fagonnent I'avenir pour en inspirer
d'autres et outiller la prochaine génération
d'innovateurs.

Etes-vous prét a figurer parmi ces
pionniers ambitieux? N'hésitez plus,
c'est le moment de vous lancer!

Le Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY 2026

Les participants au Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY représentent les leaders du monde des affaires les
plus inspirants et les plus innovateurs.

L'écosysteme vous offre ce qui suit :

L'accés a vie a un groupe de leaders animés de valeurs pareilles aux votres, au sein duguel se
1 trouvent d'autres entrepreneurs, des membres du jury et des commanditaires du programme, des
dirigeants d'entreprise et des gens d'EY.

2 La possibilité d'élargir votre réseau et d'établir des relations grace a des invitations a des
événements exclusifs portant sur des enjeux d'entreprise et de portée plus large organisés par EY.

3 La chance de rester au fait des sujets de I'heure au moyen notamment d'expériences
d'apprentissage, d'ateliers et de tables rondes menés entre pairs.

4 Des liens avec des conseillers d'EY grace a wavespace™ pour aider votre entreprise a élargir son
horizon et a intégrer la création de valeur.

Une invitation exclusive au forum sur la croissance stratégique d'EY, un des plus grands
5 rassemblements d'entrepreneurs, d'investisseurs, de cadres et de dirigeants d'entreprise en
Amérique du Nord.




Joignez-vous a I'eécosysteme o
empie de ila renommee
entrepreneurlal dynamlque du Canada Le Temple de la renommée du Grand Prix

de I'Entrepreneur d'EY est un groupe
sélect formé de personnes reconnues

Jusqu'ou vous portera votre ambition sans limite? pour leurs réalisations entrepreneuriales
exceptionnelles.

Plus de anciens participants au cceur de la communauté canadienne du . e .
G d Prix de I'Ent d'EY Parmi les lauréats issus de la communauté

3 400 ran rix de ntrepreneur : entrepreneuriale du Canada, mentionnons :

Grace au Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY, vous faites partie d'un écosysteme dynamique réunissant des ® Carl Hansen, AbCellera

entrepreneurs et des dirigeants d'entreprise de renom au Canada. Le programme, qui prend de I'ampleur = Murad Al-Katib, AGT Food and

chague année, aide les participants a tirer parti de leur vaste expérience pour créer des occasions Ingredients Inc.*

d'échanger entre eux des idées et des connaissances disruptives - a I'échelle locale et nationale. = Dani Reiss, CanadalGoose

L'entrepreneuriat pour tous ® Guy Laliberté, Cirque du Soleil*

EY appuie I'entrepreneuriat a 'échelle mondiale pour tous et aide les entreprises a réaliser une croissance extensive ® Michael Donovan, DHX Media Ltd.

et intensive et a surmonter les obstacles grace aux programmes Le Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY, Femmes = Geoff Smith. EllisDon

entrepreneures gagnantes et Réseau Accés-entrepreneurs.

® Aisha Yang et Musharaf Syed,

Voici quelgues commentaires d'anciens participants : Herbaland Naturals Inc.

® Joanna Griffiths, Knix

“ “ ® | inda Hasenfratz, Linamar Corporation
Le programme a représenté une expérience Ma participation au programme a changé ma vie. J’ai tant appris au = Peter Gilgan, The Mattamy Corporation
exceptionnelle dans ma carriere. J’ai établi des contact d’entrepreneurs et de gens exceptionnels. Cette expérience
relations que je n’aurais pas pu établir sans lui. me donne envie de continuer plus que jamais et de me dépasser. ® James Temerty, Northland Power Income
— Ancien participant, région du Pacifique - Ancien participant, région de I'Ontario Fund
B |saac Langleben et Jacqueline Prehogan,
Open Farm

“ “ ® Ken Harris, Plusgrade

® Ronald Joyce, The TDL Group

Je dirais que la vitrine dont nous avons bénéficié, Toutes les interactions et tous les événements étaient pertinents
le réseautage et les bons moments étaient tout d’un point de vue d’affaires. La possibilité d’interagir avec d’autres ® Clive Beddoe, Don Bell, Mark Hill
simplement fantastiques! C’est le meilleur personnes du milieu était inspirante, et chaque personne que nous et Tim Morgan, WestJet Airlines Ltd.
avons rencontrée chez EY a démontré son ouverture et son intérét.

programme du genre.

— Ancien participant, région des Prairies — Ancien participant, région de I'Est * Entrepreneur de année mondial 'EY
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https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneur-of-the-year-canada
https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneurial-winning-women
https://www.ey.com/fr_ca/entrepreneurial-winning-women
https://www.ey.com/fr_ca/services/entrepreneurship/entrepreneurs-access-network

\~ Avantages de participer \~ Ecosystéme  Critéres de sélection N R';gg:l';teli [eLTr o g\‘l’:;‘:"r‘]gzgquez

o
2027
® MAI
Volet mondial du
& b ® NOVEMBRE Grand Prix de
Cérémonie nationale I'Entrepreneur d’'EY
e DU 15 AU 30 JUIN de remise des prix 3 Monaco
Deuxieme étape de sélection : )
Entrevues avec les membres Forum sur la croissance \
PY du jury stratégique d'EY
2026
® JUIN
® 2 FEVRIER Annonce o SSLELLL
IEHeeTer el des finalistes régionaux \ , Cérémonies régionales
programme Réception en I'honneur des de remise des prix
finalistes régionaux
e 2 AVRIL e MAI
Fin de la période de Premiere étape de sélection :
mise en candidature Sélection des finalistes régionaux; POSGZ une Candidature
entrevues des finalistes avec EY anOUI'd'hUi

Visitez le site La date limite pour

ey.com/ca/gpe pour présenter une
soumettre votre candidature est le

candidature ou celle 2 avril 2026
d'une autre personne.
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| Critéeres de sélection

ESPRIT

D'ENTREPRISE

Un jury indépendant évaluera les candidats en

o oq N . N . 7 /;\ o L Q
fonction des criteres ci-apres. Le jury est formé Zj T ..
d'anciens du Grand Prix de I'Entrepreneur d’'EY, de 5 TERME S

chefs d'entreprise et de leaders de la collectivité. DS A AT

Criteres d'admissibilité 5
CROISSANCE
Le candidat doit étre le propriétaire ou le chef de la direction d'une

société fermée ou ouverte et étre le responsable des activités

guotidiennes de I'entreprise. Les cofondateurs sont admissibles s'ils

partagent les roles de leadership de I'entreprise. S e e e wieler eyl @l

L'entrepreneur qui n'est pas le fondateur de I'entreprise est admissible Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY
s'il dirige I'entreprise et assume les risques liés a ses activités.

Candidats Finalistes Lauréats
Le candidat doit occuper son poste de dirigeant depuis au moins regionaux regionaux regionaux

deux ans a la date limite d'inscription. m @
L'entreprise du candidat doit étre en exploitation depuis au moins

trois ans a la date limite d'inscription.

5 : : : : : . £ Entrepreneur  Entrepreneur
Le siege social de I'entreprise du candidat doit se situer dans la region de I’gnnée de I’gnnée Er&’g?’g;%%eeur

ou la candidature est présentée. régional du Canada mondial d'EY
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Directives pour l'inscription

Apercu des renseignements requis pour proposer une candidature

Renseignements sur le candidat Renseignements sur I'entreprise

Données financiéres

Dans le cas d'une candidature conjointe,

Description de I'entreprise

indiquez les renseignements sur chacune des -

personnes.

Nom de I'entreprise

Année de fondation de I'entreprise
® Secteur d'activité

Les données financieres représentent ® Données financieres de trois exercices

un indicateur quantifiable de succes
important pour les membres du jury
indépendant. Sans ces informations,

devant inclure ce qui suit :
— Fin de l'exercice
- Nombre total d'employés

A -1 1-N-Q® N s s .
® Numéro D-U-N-S¢ (Dun & Bradstreet), Vous ne pouvez pas étre évalué. Veuillez
prendre note que les informations
fournies resteront confidentielles.
® Regroupements d'entreprises (au cours

des trois derniers exercices)
® Pourcentage de la croissance découlant
de regroupements

® Sources d'investissement

— Chiffre d'affaires annuel

— Bénéfice avant impots

- BAIIA

— Total des actifs

— Total des capitaux propres

Si nécessaire, veuillez joindre un texte
suffisamment détaillé pour expliquer
les tendances inhabituelles dans les
informations fournies.

" Titre s'ily a lieu
® Emplacement du siége social ® Société ouverte

® Courriel du candidat - Année d'entrée en Bourse

® URL de I'entreprise - Symbole boursier
®= Nombre d'années au sein de I'entreprise

® Nombre d'années au poste actuel

® Coordonnées de I'adjoint

® Candidature déja proposée (étapes franchies)

Récit
Profitez de I'occasion pour raconter I'histoire a la base du parcours du candidat. Chaque section peut compter un maximum de 2000 caractéres, ou environ 250 mots.
Au moment de remplir le formulaire de mise en candidature en ligne, cliqguez sur « En savoir plus » pour obtenir une description détaillée de chaque section.

A propos du candidat Raison d'étre de I'entreprise et activités courantes Approches novatrices et plans de croissance Impact

= Décrivez les normes élevées = Présentez I'historique de I'organisation. = Expliguez comment il a créé un modele
gu'il s'impose, ainsi qu'a son d'affaires qui démontre une capacité manifeste
entreprise, et parlez de sa et soutenue de créativité et d'innovation dans
détermination a réussir. |'élaboration et la mise en ceuvre de produits

Expliquez de quelle facon il a ou de services importants.
fait preuve de persévérance Mettez en évidence les éléments qui le
face a I'adversité et distinguent de ses concurrents.

comment il parvient a Décrivez la vision ou le plan du candidat pour

= Décrivez la fagon dont le candidat
s'engage, avec son organisation, a
I'égard d'une vision et d'une raison
d'étre inspirantes.

Quelles pratiques durables au regard
des questions environnementales,
sociales et de gouvernance

a-t-il intégrées a la stratégie de

= Précisez l'origine de l'idée ayant mené a la stratégie d'affaires
initiale ou décrivez I'évolution de I'entreprise au fil du temps.

Si le candidat est le fondateur, expliquez les défis auxquels

il a fait face lors du lancement et du développement de
I'entreprise, notamment les risques sur les plans personnel et
financier.

6

surmonter les obstacles.

A-t-il trouvé des occasions
d'innover et de contribuer
a batir un monde meilleur?
Précisez s'il a pris des
risques pour concrétiser sa
vision.

Si le candidat n'est pas le fondateur, décrivez les défis
auxquels il fait face dans son réle d'entrepreneur, notamment
en ce qui a trait a la prise de risques, a l'investissement dans
I'entreprise et a d'autres sacrifices personnels.

Si le candidat fait partie d'une entreprise familiale, présentez
I'historique générationnel ainsi que le plan de reléve visant a
assurer la pérennité de I'entreprise.

Enfin, décrivez comment le candidat met de l'avant des
stratégies pour un avenir durable.

Le Grand Prix de I'Entrepreneur d'EY 2026

la croissance future de I'entreprise.

Comment contribue-t-il a livrer une
performance financiére positive?

Expliqguez comment le candidat investit

dans le recrutement, le perfectionnement
et le maintien en poste de gens aux talents

diversifiés.

I'entreprise?
Quelles sont ses contributions a

des organismes philanthropiques?

De guelle maniére le candidat
s'engage-t-il a I'égard de la
collectivité?
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Equipe canadienne du Grand Prix
de I'Entrepreneur d'EY

A I'échelle nationale

Rachel Rodrigues
Directrice du programme
rachel.rodrigues@ca.ey.com

Julie Olden
Codirectrice du programme
julie.olden@ca.ey.com

Pacifique

Anita Chang
Directrice du programme

anita.chang@parthenon.ey.com

Natalie Niedzialek
Responsable du programme
natalie.niedzialek@ca.ey.com

Prairies

Ivana Cvitanusic
Directrice du programme
ivana.cvitanusic@ca.ey.com

Rob Jolley
Directeur du programme
rob.m.jolley@ca.ey.com

Meghan Zadravec
Responsable du programme
meghan.zadravec@ca.ey.com

Pour en savoir plus, visitez le site ey.com/ca/gpe

Joignez-vous a la discussion! (© @eycanada_ @ @EY
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Ontario

Brittany Keenan
Directrice du programme
brittany.keenan@ca.ey.com

Zach Pendley
Directeur du programme
zach.pendley@parthenon.ey.com

Ayesha Hasan
Responsable du programme
ayesha.hasan®ca.ey.com

Région de I'Est

Audrey Gibeault
Directrice du programme
audrey.gibeault@ca.ey.com

Walid Safi
Directeur du programme
walid.safi@parthenon.ey.com

Maude Gendron
Responsable du programme
maude.gendron@ca.ey.com

Communiquez
avec nous
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https://in.linkedin.com/company/ernstandyoung

EY | Travailler ensemble pour un monde meilleur

EY contribue a un monde meilleur en créant de la valeur pour
ses clients, pour ses gens, pour la société et pour la planéete, tout en
renforcant la confiance a I'égard des marchés financiers.

Grace aux données, a l'intelligence artificielle et aux technologies
de pointe, les équipes d'EY aident les clients a fagonner l'avenir
en toute confiance et proposent des solutions aux enjeux les plus
pressants d'aujourd’hui et de demain.

Les équipes d'EY fournissent une gamme compléte de services

en certification, en consultation et en fiscalité ainsi qu'en stratégie
et transactions. S'appuyant sur des connaissances sectorielles,

un réseau mondial multidisciplinaire et des partenaires diversifiés
de I'écosystéme, les équipes d'EY sont en mesure de fournir

des services dans plus de 150 pays et territoires.

EY est All in pour faconner I'avenir en toute confiance.

EY désigne I'organisation mondiale des sociétés membres d'Ernst & Young Global
Limited et peut désigner une ou plusieurs de ces sociétés membres, lesquelles

sont toutes des entités juridiques distinctes. Ernst & Young Global Limited, société
a responsabilité limitée par garanties du Royaume-Uni, ne fournit aucun service
aux clients. Des renseignements sur la fagcon dont EY collecte et utilise les données
a caractere personnel ainsi qu'une description des droits individuels conférés par

la réglementation en matiére de protection des données sont disponibles sur le site
ey.com/fr_ca/privacy-statement. Les sociétés EY ne pratiquent pas le droit la ol

la loi le leur interdit. Pour en savoir davantage sur notre organisation, visitez le
site ey.com.

© 2026 Ernst & Young s.r.l./s.E.N.c.R.L. Tous droits réservés.
Société membre d'Ernst & Young Global Limited.

4647411

La présente publication ne fournit que des renseignements sommaires, a jour a la date de publication
seulement et a des fins d'information générale uniqguement. Elle ne doit pas étre considérée comme
exhaustive et ne peut remplacer des conseils professionnels. Avant d'agir relativement aux questions
abordées, communiquez avec EY ou un autre conseiller professionnel pour discuter de votre propre
situation. Nous déclinons toute responsabilité a I'égard des pertes ou dommages subis a la suite de
|'utilisation de renseignements contenus dans la présente publication.

ey.com/ca/fr
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