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Accélérer la transformation de la conformité
dans un contexte de disruption

Comme 31 % des
organisations, préparer
la conformité de demain

36%

Apporter des
améliorations
ciblées

33%

Maintenir
le cap

31%

Transformer
la conformité
pour ['avenir

Transformer la conformité
pour mieux gérer les risques
liés a des tiers

Conformité aux lois et
Perturbations
économiques
Risque d'atteinte
Cybersécurité
émergentes

Risque lié a des tiers - 54 %

I Maintenir le cap Transformer la conformité

Intégrer les équipes de
conformité pour accroitre
la performance de 78 %

Talents et
compétences pour
relever les défis en

matiéere de conformité

Visibilité du conseil
d'administration et
ressources adéquates

Pression pour obtenir
des résultats plus
rapides par rapport aux
limites budgétaires

Capacité a s'adapter sans
résistance / formalités
administratives

I Equipe de conformité intégrée Ml Equipe de conformité non intégrée

Moderniser les systémes
existants pour exploiter
le plein potentiel de I'|A

Limites

des systemes

existants ou des
infrastructures
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ou a l'utilisation
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Incertitude
réglementaire
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Données
fragmentées ou de
mauvaise qualité
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