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Permis de travail ouverts transitoires pour certains demandeurs d'asile dont la

demande est jugée irrecevable
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Le 26 mars 2026, le projet de loi C-12 a été sanctionné, et
de nouvelles régles de recevabilité pour les demandes
d'asile instaurées par le gouvernement du Canada sont
entrées en vigueur. Ces changements ajoutent de nouveaux
motifs pour lesquels certaines demandes de statut de
réfugié pourraient étre jugées irrecevables a étre déférées
a la Commission de I'immigration et du statut de réfugié.
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (« IRCC ») a
également mis en ceuvre une politiqgue publique temporaire
qui peut permettre a certaines personnes dont la demande
de statut de réfugié a été jugée irrecevable d'obtenir ou de
conserver un permis de travail ouvert en attendant un
examen plus approfondi.

Principales nouveautés
= Deux nouvelles régles sont maintenant en vigueur et
rendent irrecevables les demandes présentées le
3juin 2025 ou apres cette date qui, soit :
= ont été présentées plus d'un an aprés l'entrée
initiale d'une personne au Canada apres le
24 juin 2020, méme si la personne a ensuite quitté
le Canada et y est revenue;
= ont été présentées 14 jours ou plus apres I'entrée
irréguliere d'une personne entre des points
d'entrée le long de la frontiere terrestre Canada-
Etats-Unis.
= Les personnes dont les demandes sont jugées
irrecevables peuvent tout de méme avoir acces a une
évaluation des risques avant renvoi (« ERAR »). IRCC a
indigué que le délai entre le moment ou une demande
est jugée irrecevable et le moment ou la personne est
informée qu'elle peut présenter une demande d'ERAR
pourrait étre plus long, ce qui pourrait nuire a
I'admissibilité au permis de travail dans le cadre du
processus standard.
= A compter du 26 mars 2026, la politique d'intérét
public temporaire permet aux agents d'accorder
certaines dispenses en vertu du

Réglement sur I'immigration et la protection des réfugiés aux
ressortissants étrangers admissibles, notamment dans les
objectifs suivants :
= délivrer un permis de travail aprés qu'une
demande a été jugée irrecevable, mais avant que
la personne soit informée qu'elle peut présenter
une demande d'ERAR;
= empécher ['annulation d'un permis de travail
existant uniqguement parce qu'une mesure de
renvoi devient exécutoire.
L'admissibilité est limitée et établie selon les faits. De
facon générale, la politigue s'applique lorsgu'une
demande d'asile a été jugée irrecevable a étre déférée
en vertu de dispositions législatives déterminées, qu'il
n'est pas interdit a la personne de demander une
protection en raison de restrictions liées a I'extradition
et qu'elle a demandé un permis de travail ou qu'elle en
détient déja un. D'autres conditions d'admissibilité et
exigences réglementaires continuent de s'appliquer.
La politique d'intérét public peut étre révoquée en tout
temps. Les demandes regues alors qu'elle est en
vigueur seront évaluées dans son cadre.

Incidence sur les employeurs
Les employeurs et les personnes touchées pourraient
envisager les mesures suivantes :

Cerner les employés ou les candidats dont le statut
peut nécessiter une demande de statut de réfugié qui
pourrait étre jugée irrecevable

Confirmer I'autorisation de travail actuelle, les dates
d'expiration et si une demande de permis de travail a
été présentée
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