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Le DOS annonce que la limite par pays a été atteinte pour les visas de 
catégorie EB-2 délivrés à des ressortissants de l’Inde  

 

Sommaire  

Le 22 mai 2026, le Département d’État américain (DOS) a 
annoncé que, pour l’exercice 2026, il avait délivré tous les 
visas d’immigration disponibles dans la catégorie de visa 
fondé sur l’emploi pour immigrants de deuxième préférence 
(EB-2) pour les demandeurs provenant de l’Inde. Pour le 
moment, comme la limite a été atteinte seulement pour les 
visas de catégorie EB-2 délivrés à des ressortissants de 
l’Inde, la délivrance de visas d’immigrant pourra continuer 
pour les demandeurs nés en Inde qui ont présenté une 
demande dans d’autres catégories de préférence et pour les 
demandeurs de visa de catégorie EB-2 qui ne sont pas nés en 
Inde. 

 
Contexte et analyse 
L’Immigration and Nationality Act (INA) limite le nombre de 
visas d’immigrant (cartes vertes) pouvant être délivrés dans 
chacune des catégories de visas fondés sur l’emploi pour 
immigrants de préférence par exercice ainsi que le 
pourcentage de visas disponibles pouvant être délivrés à la 
population d’un pays donné. L’article 203(b)(2) prévoit que 
la limite annuelle pour les visas de catégorie EB-2 s’élève à 
28,6 % de la limite mondiale pour les catégories de visas 
fondés sur l’emploi. De plus, les personnes nées dans un État 
étranger donné ne peuvent obtenir plus de 7 % de l’ensemble 
des visas fondés sur l’emploi et des visas parrainés par la 
famille, pourcentage réparti au prorata entre les différentes 
catégories de visas. 

 

 
L’annonce du DOS confirme qu’à l’heure actuelle, ces limites 
ont été atteintes pour les visas de catégorie EB-2 délivrés à 
des ressortissants de l’Inde. Par conséquent, les ambassades 
et consulats américains ainsi que les 
US Citizenship and Immigration Services (USCIS) ne sont 
actuellement pas autorisés à délivrer des visas d’immigrant 
ni à approuver des demandes de modification de statut 
(formulaire I-485) pour cette population pour le reste de 
l’exercice 2026. Les limites annuelles seront réinitialisées au 
début de l’exercice 2027, soit le 1er octobre 2026. 
 
Toutefois, le système d’attribution des visas d’immigrant 
permet la réattribution d’un nombre de visas fondés sur 
l’emploi d’une catégorie supérieure à la catégorie inférieure 
(p. ex. réattribution d’un nombre de visas de la catégorie EB-
1 à la catégorie EB-2) au cours du même exercice afin de 
veiller à ce que ces visas soient utilisés avant la fin de 
l’exercice. En outre, si un nombre de visas n’était pas utilisé 
en raison de la limite par pays, le DOS peut mettre ces visas 
à la disposition de tous les pays sans égard à la limite pour le 
reste de l’exercice. 
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Concrètement, cela signifie qu’un nombre de visas inutilisés peut passer 
d’une catégorie de visas fondés sur l’emploi à une autre et peut aussi être 
redistribué parmi les pays dont les demandes dépassent la limite lorsque les 
demandes de visas provenant d’autres pays sont inférieures à la limite, sous 
réserve des règles d’attribution du DOS. Ainsi, il est possible, mais peu 
probable, que des visas d’immigrant additionnels soient attribués à la 
catégorie EB-2 pour les demandeurs provenant de l’Inde si, à la fin de 
l’exercice, d’autres catégories n’ont pas atteint leur limite. 
 
Conséquences 

Actuellement, des visas d’immigrant sont disponibles pour les personnes 
nées en Inde dont la demande de visa est pendante dans d’autres catégories 
de visas fondés sur l’emploi de préférence et pour les demandeurs de la 
catégorie EB-2 qui sont nés ailleurs qu’en Inde. Le 1er octobre 2026, les 
ambassades et les consulats pourront reprendre la délivrance de visas 
d’immigrant de la catégorie EB-2 à des ressortissants de l’Inde, et les USCIS 
pourront reprendre l’approbation des demandes de modification de statut 
pour les demandeurs admissibles de cette catégorie. Le DOS devrait faire 
d’autres annonces d’ici le 30 septembre 2026 si d’autres limites sont 
atteintes ou si le traitement des demandes de visas de la catégorie EB-2 des 
ressortissants de l’Inde peut reprendre plus tôt en fonction de la 
réattribution de limites associées à d’autres catégories de préférence ou à 
d’autres pays. 

 
Nous continuerons de surveiller la situation et vous ferons part des 
nouveaux développements. Pour en savoir plus ou approfondir la question, 
veuillez communiquer avec un professionnel d’EY Cabinet  
d’avocats s.r.l./S.E.N.C.R.L. ou de Mehlman Jacobs LLP. 
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