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Canada

Le Canada réduira le nombre de nouveaux résidents permanents et
résidents temporaires, et resserrera davantage les modalités du Programme
des travailleurs étrangers temporaires (volet des postes a haut salaire)
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Le 24 octobre 2024, I'honorable Marc Miller, ministre de
I'lImmigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté, a
présenté le Plan des niveaux d'immigration 2025-2027 du
gouvernement du Canada.

Le plan est présenté dans un contexte ol les programmes
de résidence temporaire et de résidence permanente
d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) sont
réformés et font I'objet d'importants changements. Dans le
cadre du plan de cette année, le gouvernement a annoncé
d'importantes réductions des cibles d'admissions de nouveaux
résidents permanents ainsi que, pour la toute premiére fois, la
mise en place de cibles annuelles d'admissions de résidents
temporaires (travailleurs étrangers temporaires et étudiants
étrangers). Selon ce qui a été communiqué, I'intention est
de réduire les pressions sur le logement, les infrastructures
et les services sociaux, tout en continuant de préserver
I'intégrité des programmes d'immigration du pays afin de
favoriser la réussite des nouveaux arrivants.

Résidents temporaires

» Dans l'ensemble, le nombre de nouvelles admissions de
résidents temporaires sera grandement réduit, passant
de 673650 en 2025 a 516600 en 2026, puis
l[égerement augmenté pour passer a 543 600 en 2027.

Le nombre de travailleurs temporaires nouvellement
admis devrait diminuer, passant de 367 750 en 2025 a
210 700 en 2026, puis augmenter Iégerement pour
passer a 237 700 en 2027. Le plan prévoit également un
plafond de 10 % pour les employeurs embauchant des
travailleurs avec une évaluation de I'impact sur le marché
du travail (EIMT) dans le cadre du volet des postes a bas
salaire ainsi qu'une hausse du seuil salarial dans le cadre
du volet des postes a haut salaire, comme il avait été
annoncé le 21 octobre 2024.

» En ce quiconcerne le Programme de mobilité
internationale (PMI; permis de travail avec dispense
de I'EIMT), le nombre de nouveaux permis délivrés
diminuera et passera de 285 750 en 2025 a
128 700 en 2026, avant de remonter a 155 700 en
2027.

» Lescibles liées au Programme des travailleurs
étrangers temporaires (PTET) demeureront
constantes, soit 82 000, pour les trois années.

Le nombre de nouvelles admissions d'étudiants au pays

demeurera constant, soit 305 900, au cours des

trois prochaines années.
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Résidents permanents

>

Il'y aura une réduction globale de 105 000 nouveaux résidents permanents pour 2025 par rapport a la cible qui avait été
annoncée antérieurement pour la méme année. La cible passera ensuite de 395 000 en 2025 a 380 000 en 2026, puis a
365 000 en 2027. Par comparaison, en 2024, le Canada devrait accueillir 485 000 nouveaux résidents permanents, de sorte
que le plan prospectif représente une importante réduction des cibles actuelles.

Pour les nouveaux immigrants francophones souhaitant s'établir hors Québec, le pourcentage cible augmentera, passant de
8,5 % en 2025 a9,5%en 2026, puis a 10 % en 2027.

La cible totale pour les catégories d'immigration économique est réduite, passant de 232 150 en 2025 a 229 750 en 2026, puis a
225 350 en 2027.

Malgré la réduction du nombre total de nouveaux résidents permanents dans le cadre des volets de I'immigration économique, le
plan 2025-2027 accorde prés de 62 % de I'ensemble des nouvelles admissions aux personnes admises dans le cadre de ces volets.
Les autres nouveaux résidents permanents seront admis dans le cadre de divers autres volets, dont celui du regroupement
familial, de demandes d'asile ou de demandes pour des motifs d'ordre humanitaire.

» Les priorités économiques fédérales comprendront les admissions de candidats admissibles dans les catégories
prioritaires, comme les professions de la santé, les métiers spécialisés et la maftrise de la langue francaise. Le plan
prévoit une augmentation constante des cibles dans ces catégories, lesquelles n'étaient pas expressément
mentionnées dans le plan 2024-2026.

» Plus de 40 % des admissions attendues de résidents permanents en 2025 découleront de demandes provenant de
personnes déja au pays, principalement dans le cadre de la catégorie de I'expérience canadienne et d'autres voies
d'immigration régionales, mais également dans le cadre du Programme fédéral des travailleurs qualifiés et du
Programme fédéral des travailleurs de métiers spécialisés.

» La cible du Programme des candidats des provinces est réduite, passant de 120 000 admissions a 55 000 en 2025.
Cette cible réduite demeurera stable pour 2026 et 2027.

»  Lacible pour le regroupement familial avec un époux, un conjoint, des enfants, des parents et des grands-parents sera réduite
chaque année de 2025 a 2027.

» Lacible pour les réfugiés et les personnes protégées au Canada ainsi que les personnes a charge a I'étranger demeure
stable a 20 000 admissions en 2025, puis passe a 18 000 en 2026 et en 2027. Les cibles pour les réfugiés réinstallés
(réfugiés pris en charge par le gouvernement, réfugiés désignés par un bureau des visas au titre du Programme mixte et
réfugiés parrainés par le secteur privé) diminuent Iégérement au fil des ans.

» Lacible des admissions pour motifs d'ordre humanitaire diminue, passant de 10 000 en 2025 a 4 300 en 2027.

Incidence sur les employeurs

La réduction des cibles dans la catégorie de I'immigration économique pourrait demander une réévaluation des stratégies
actuelles de planification de la main-d'ceuvre et I'exploration d'autres avenues pour combler les lacunes en matiére de
compétences. Il pourrait notamment s'agir d'augmenter I'investissement dans le perfectionnement des talents locaux, d'offrir de
la formation linguistique pour aider les travailleurs étrangers a étre plus concurrentiels pour I'obtention de la résidence
permanente ainsi que de tirer plus efficacement parti du PTET et du PMI. La baisse attendue de population a court terme pourrait
mener a un resserrement du marché du travail, entrainant des difficultés a trouver les compétences nécessaires dans le bassin
national de main-d'ceuvre.

Autres réformes du PTET - volet des postes a haut salaire

Le 21 octobre 2024, I'honorable Randy Boissonnault, ministre de I'Emploi, du Développement social et des Langues officielles, a
annoncé d'importantes réformes du PTET pour les permis de travail fondés sur une EIMT. A compter du 8 novembre 2024, le seuil
salarial pour le volet des postes a haut salaire sera relevé pour correspondre a un salaire d'au moins 20 % plus élevé que le
salaire médian de la province ou du territoire de travail applicable. Ces changements devraient entrainer le transfert de

34 000 postes du volet des postes a haut salaire au volet des postes a bas salaire, qui est encadré par des régles plus strictes.

Ces volets, qui se distinguent par le niveau de salaire offert, sont deux des composantes du PTET demandant une EIMT. Voici les
principales différences entre les deux volets :

» Le volet des postes a bas salaire concerne les emplois ou le salaire offert est inférieur au salaire horaire médian, plus

20 %, de la province ou du territoire. Dans le cadre de ce volet :

» Les employeurs doivent offrir aux travailleurs des mesures de soutien qui incluent le transport vers leur pays d'origine
et fournir un logement adéquat, ou s'assurer qu'ils ont acces a un tel logement.

» Les employeurs doivent avoir recours a au moins deux autres méthodes de recrutement courantes pour le poste a pourvoir.
Le recrutement doit viser des candidats qui ont I'expérience professionnelle, les compétences ou le niveau d'éducation requis
pour le poste.

» Seulement 10 % des employés peuvent étre des travailleurs étrangers temporaires, peu importe le lieu de travail (ce
taux s'éléve a 20 % dans certains secteurs ou la main-d'ceuvre est recherchée).

» LePTET ne traitera pas les demandes d'EIMT pour les postes situés dans les régions métropolitaines de recensement ou le taux
de chémage est de 6 % ou plus.
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Le volet des postes a haut salaire concerne les emplois ou le salaire
offert correspond au moins au salaire horaire médian dans la province
ou le territoire, plus 20 % (en date du 8 novembre 2024). Dans le
cadre de ce volet :
» lln'y apas, al'heure actuelle, de limite au nombre de travailleurs
pouvant étre embauchés par I'employeur.
» Le taux de chdmage n'est pas pris en compte dans I'évaluation des
demandes d'EIMT.

Compte tenu de la réduction des cibles pour la catégorie de I'immigration
économique, nous prévoyons que certains demandeurs de résidence
permanente devront composer avec des délais plus longs avant de
pouvoir présenter une demande. Dans le cadre de la réévaluation des
stratégies actuelles de planification de la main-d'ceuvre, vous devriez
donc envisager d'entamer plus t6t le processus de demande de résidence
permanente, et d'explorer d'autres avenues pour combler les lacunes en
matiére de compétences. Les changements additionnels récents apportés
au PTET pourraient inciter les employeurs a réviser leurs pratiques
d'embauche et leurs cadres de rémunération. Le transfert d’emplois du
volet des postes a haut salaire vers le volet des postes a bas salaire
pourrait se traduire par une surveillance accrue et une nécessité de
respecter des exigences supplémentaires en matiére de conformité. Les
employeurs doivent se familiariser avec ces exigences afin de prévenir
d'éventuelles perturbations dans leurs activités et au sein de leurs
effectifs.

EY Cabinet d'avocats continuera de surveiller les changements et fournira
des renseignements au fur et a mesure gu'ils seront annoncés. Si vous
avez des questions concernant ces nouvelles mesures, n'hésitez pas a
communiquer avec votre professionnel d'EY Cabinet

d'avocats s.r.l./s.E.N.C.R.L.
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EY | Travailler ensemble pour un monde
meilleur

La raison d'étre d'EY est de contribuer a un monde
meilleur, en créant de la valeur a long terme pour ses
clients, pour ses gens et pour la société, et en
renforcant la confiance a I'égard des marchés
financiers.

Les équipes diversifiées d'EY, réparties dans plus de
150 pays, renforcent la confiance grace a I'assurance
que leur permettent d'offrir les données et la
technologie, et aident les clients a crofitre, a se
transformer et a exercer leurs activités.

Que ce soit dans le cadre de leurs services de
certification, de consultation, de stratégie, de fiscalité,
ou encore de leurs services transactionnels ou
juridiques, les équipes d'EY posent de meilleures
questions pour trouver de nouvelles réponses aux
enjeux complexes du monde d'aujourd’hui.

Suivez-nous sur Twitter : @EYCanada.

EY désigne I'organisation mondiale des sociétés
membres d'Ernst & Young Global Limited et peut
désigner une ou plusieurs de ces sociétés membres,
lesquelles sont toutes des entités juridiques distinctes.
Ernst & Young Global Limited, société a responsabilité
limitée par garanties du Royaume-Uni, ne fournit aucun
service aux clients. Des renseignements sur la facon
dont EY collecte et utilise les données a caractere
personnel ainsi qu'une description des droits individuels
conférés par la réglementation en matiere de protection
des données sont disponibles sur le site
ey.com/fr_ca/privacy-statement. Les sociétés EY ne
pratiquent pas le droit la ou la loi le leur interdit. Pour
en savoir davantage sur notre organisation, visitez le
site ey.com.
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La présente publication ne fournit que des
renseignements sommaires, a jour a la date de
publication seulement et a des fins d'information générale
uniguement. Elle ne doit pas étre considérée comme
exhaustive et ne peut remplacer des conseils
professionnels. Avant d'agir relativement aux questions
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professionnel pour discuter de votre propre situation.
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renseignements contenus dans la présente publication.
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