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Réseau Acces-
entrepreneurs d'EY

Les entrepreneurs ne sont pas définis
par leur race. Leur potentiel ne devrait
pas I'étre non plus.

Meilleure la question,
meilleure la réponse.
Pour un monde meilleur.

e
EY

Faconner l'avenir
en toute confiance
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La constitution d'un
ecosysteme
entrepreneurial
exceptionnel

repose sur

I'inclusion

avant tout

Connaissez-vous des
entrepreneurs issus des
communautés noires
ou autochtones qui
souhaitent atteindre de
nouveaux sommets?

Présentez leur candidature au Réseau Acces-entrepreneurs d'EY.
L'objectif de ce programme d'un an est d'aider les entrepreneurs a
éliminer les obstacles et a accélérer la croissance de leur entreprise
pour qu'elle atteigne plus rapidement son plein potentiel.
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Le Réseau Acces-entrepreneurs
complete nos autres programmes
destinés a soutenir la réussite des
entrepreneurs.
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Le programme aide les leaders des
communautés noires et autochtones a
accéder a de la formation et a des réseaux
pour dépasser les inégalités et atteindre
de nouveaux sommets.
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AVANTAGES CRITERES CANDIDATURE DUN
DE PARTICIPER D'ADMISSIBILITE TR RS

Le programme Femmes entrepreneures Le Grand Prix de I'Entrepreneur”c d'EY

gagnantes’© d'EY reconnait le potentiel
entrepreneurial et se définit comme

un programme pour cadres et un
regroupement de femmes d'affaires.

reconnait la réussite parmi les entrepreneurs
les plus brillants répartis dans plus
de 50 pays.

= Possibilité d'investir, sans frais, dans

la croissance personnelle et e leadership
pour améliorer la performance
de I'entreprise

Présentation a I'élite du milieu des
dirigeants d'entreprises a forte croissance
noirs et autochtones

Nomination d'un ambassadeur du
Réseau Acces-entrepreneurs d'EY qui
offre des conseils personnalisés pendant
toute la durée du programme

= Acces a des séances de formation et

a des événements accueillant les plus
grands dirigeants d'entreprise et des
organisations réputées

Acces a un écosysteme exceptionnel
d'entrepreneurs pionniers dans le cadre
des multiples programmes offerts par EY

Exposition accrue de la marque a des
investisseurs potentiels, a de nouveaux
clients et a des possibilités de fusion et
acquisition et d'alliances
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Les entreprises détenues par un membre '

de groupes sous-représentés contribuent
grandement a I’économie et aux marchés
financiers du Canada. Toutefois, nombre
d’entre elles sont confrontées a des difficultés
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. PRESENTEZ LA
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lorsqu’il s’agit d’avoir acces au financement, < AVINTRGES > ASRITERES CCAENNI_)FIIIQ}:\F;I';JERNEEI?J I;JN)

au capital et aux relations. Grace au Réseau

Acces-entrepreneurs, les participants peuvent

compter sur les connaissances, les outils et = |e candidat, noir ou autochtone, doit = |'entreprise doit exister depuis déja
les professionnels d’EY et batir une solide étre le propriétaire, le dirigeant ou le deux ans, et une participation d'au
) . A ) ) . ) o A .
communauté de soutien pour croitre avec fonda.teur d urle entreprise canadienne mo.lns 51 % doit étre détenue par des
. a capital ferme. Noirs ou des Autochtones.
succes et de facon durable.
= Dans le cas d'une entreprise financée = Seuls les organismes a but lucratif P 4
par du capital de source extérieure, ayant un potentiel de croissance peuvent
Chris Gordon I'entrepreneur fondateur peut poser sa étre pris en compte.
Codirecteur du programme candidature s'il détient une participation
Réseau Acces-entrepreneurs majoritaire apres avoir déduit tous les
FY Canada investissements extérieurs.

= Lorsqu'il y a plusieurs cofondateurs,
ceux-ci peuvent participer en tant que
groupe, dans la mesure ou le groupe
satisfait aux criteres relatifs a la
participation dans l'entreprise.
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~3.5 millions 45 000

d'entrepreneurs au Canada Canadiens ont l[ancé une entreprise =
en 2018, dont de nombreux nouveaux .
arrivants. Il s'agit du taux le plus élevé

de la derniére décennie.

]
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1,2 million 1,8 million N
de Canadiens s'identifient comme Noirs, d'Autochtones vivent au Canada. |
soit 3,5 % de la population totale du Pourtant, seulement 1,4 % de petites
Canada. Pourtant, selon Statistique et moyennes entreprises au Canada < AVANTAGES > < CRITERES > CAF;%E&E\QLERZE o
Canada, il y a seulement quelque sont détenues par des Autochtones. DE PARTICIPER DEDHISSIEILITE ENTREPRENEUR

2 000 entreprises d'envergure détenues
par des Noirs a I'échelle du Canada.

Pour présenter la candidature d'un entrepreneur :
DIRECTEURS DU PROGRAMME

Chris Gordon

Associé, leader national,
Services consultatifs,
Gens, Fiscalité

Daniel Baer, FCPA, FCA
Associé, Certification,

Leader, Certification, Produits de
consommation et commerce de détail -c_?a":"

+1 416 943 2544 +1514 879 2603
christopher.d.gordon@ca.ey.com daniel.a.baer@ca.ey.com

Josée Rioux (Joe)
Directrice adjointe, Programme

d'entrepreneuriat d'EY

Myriam Gafarou
Associée déléguée,
Consultation

+1416941 7786 +1514 874 4471
myriam.gafarou@ca.ey.com josee.rioux@ca.ey.com

B b



mailto:christopher.d.gordon%40ca.ey.com?subject=
mailto:myriam.gafarou%40ca.ey.com?subject=
mailto:daniel.a.baer%40ca.ey.com?subject=
mailto:josee.rioux%40ca.ey.com?subject=

EY | Travailler ensemble pour un monde meilleur

EY contribue a un monde meilleur en créant de la valeur pour
ses clients, pour ses gens, pour la société et pour la planéte, tout
en renforcant la confiance a I'égard des marchés financiers.

Grace aux données, a l'intelligence artificielle et aux technologies
de pointe, les équipes d'EY aident les clients a faconner I'avenir
en toute confiance et proposent des solutions aux enjeux les plus
pressants d'aujourd’hui et de demain.

Les équipes d'EY fournissent une gamme complete de services

en certification, en consultation et en fiscalité ainsi qu'en stratégie
et transactions. S'appuyant sur des connaissances sectorielles,

un réseau mondial multidisciplinaire et des partenaires diversifiés
de I'écosysteme, les équipes d'EY sont en mesure de fournir

des services dans plus de 150 pays et territoires.

EY est All in pour faconner I'avenir en toute confiance.

EY désigne 'organisation mondiale des sociétés membres d'Ernst & Young Global
Limited et peut désigner une ou plusieurs de ces sociétés membres, lesquelles
sont toutes des entités juridiques distinctes. Ernst & Young Global Limited, société
a responsabilité limitée par garanties du Royaume-Uni, ne fournit aucun service
aux clients. Des renseignements sur la facon dont EY collecte et utilise les données
a caractere personnel ainsi qu'une description des droits individuels conférés

par la réglementation en matiére de protection des données sont disponibles

sur le site ey.com/fr_ca/privacy-statement. Les sociétés EY ne pratiquent pas

le droit la ou la loi le leur interdit. Pour en savoir davantage sur notre organisation,
visitez le site ey.com.

© 2024 Ernst & Young s.r.l./s.E.N.C.R.L. Tous droits réservés.
Société membre d'Ernst & Young Global Limited.

4625060

La présente publication ne fournit que des renseignements sommaires, a jour a la date de publication
seulement et a des fins d'information générale uniguement. Elle ne doit pas étre considérée comme exhaustive
et ne peut remplacer des conseils professionnels. Avant d'agir relativement aux questions abordées,
communiquez avec EY ou un autre conseiller professionnel pour discuter de votre propre

situation. Nous déclinons toute responsabilité a I'égard des pertes ou dommages subis a la suite de

I'utilisation de renseignements contenus dans la présente publication.

ey.com/ca/fr
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