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Définition de la Big Data

Les données de la Big Data sont communément définies
par le critere des cing V :

Vélocite
leur vitesse de

Volume Variéte

leur poids, mesuré leur type et niveau

en unité informatique T ey A production, de collecte

et d'analyse

Véracite Valeur

leur utilité pour
une finalité spécifique

leur fiabilité,
leur exactitude




Quelles données combiner/utiliser afin
d'anticiper certaines situations RH 7

Données personnelles

» Adresse
» Age
» Parcours scolaire

(école, diplomes
obtenus etc.)

» Parcours professionnel
(secteurs, taille de
I'organisation, postes
occupeés etc.)

» Certifications diverses
(permis de conduire,
certifications
professionnelles,
MOOCs, etc.)

Données RH

» Les données de
rémunération

» Données de conges,
absences, heures
supplémentaires, etc.

» Formulaires RH de
partage des souhaits
de mobilité, de carriere,
de missions, etc.

» Questionnaires,
enquétes internes RH
et autres modes de
collecte d'information

Données business

» Données d'organisation
du travail
(renseignements sur
I'activité business,
annuaires internes,
organigrammes)

> Données de monitoring
de la performance,
KPIs, etc.

> Ressources
collaboratives
accessibles (knowledge
management, dossiers
méthodologiques,
historiques de l'activite,
etc.)

> e reqistre du
personnel
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Afin d'anticiper les phenomenes RH de
demain, divers prérequis techniques sont
NEcessaires :

Disposer d'outils d’Analytics performants

Accéder a des données de qualité

Définir avec intelligence les types de données a
croiser et analyser (dans l'objectif d'aboutir a-des
interprétations réellement pertinentes)




Exemples de themes de réflexions
éthiques a explorer pour encadrer les
applications de la predictibilitée RH :

Questionner les types de données traitées
et leur niveau d'anonymisation

Garantir la confidentialité des données accessibles

Cadrer ethiguement les types d'interprétations
recherchées

Cadrer éthiguement la finalité des interprétations



