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lzmjene i dopune Pravilnika o'porezu-na dohodak u vezi s
neoporezivim naknadama, potporama, nagradama i primicima

Dana 28. rujna 2022. godine u Narodnim Novinama objavljen je Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika
o porezu na dohodak. U nastavku vam donosimo saZetak izmjena.

Pravilnikom o porezu na dohodak

Pri davanju darova, usluga bez naknade
i sli¢no radniku ¢ija je pojedinacna

Mijenjaju se iznosi neoporezivih naknada,
potpora, nagrada i drugih primitaka od 1.

listopada 2022.:

Prigodne nagrade
(boZi¢nica, naknada
za godisnji odmor i sl.)

Otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu

Dar djetetu do 15
godina starosti (koje je
do dana 31. prosinca
tekuce godine navrsilo
15 godina starosti)

Naknade za koristenje
privatnog automobila
u sluzbene svrhe

Novcéane nagrade za
radne rezultate i drugi
oblici dodatnog
nagradivanja radnika
(dodatna placa,
dodatak uz mjesec¢nu
placuisl.)

Novcéane pausalne
naknade za
podmirivanje troskova
prehrane radnika
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na 5.000,00
kuna (prije
3.000,00 kuna)

na 10.000,00
kuna (prije
8.000,00 kuna)

na 1.000,00
kuna godisnje
(prije 600,00
kuna)

na 3,00 kune po
prijedenom
kilometru (prije
2,00 kune po
prijedenom
kilometru)

na 7.500,00
kuna godisnje
(prije 5.000,00
kuna)

na 6.000,00
kuna godisnje
(prije 5.000,00
kuna)

vrijednost do 1.000,00 kuna (prije
600,00 kuna) ne obracunava se porez
na dohodak.

Odredbe primjenjive od 1. sije€nja 2023. za
neoporezive naknade, potpore, nagrade i
druge primitke:

Poslodavac moze isplatiti radnicima
novcane pausalne naknade: za
podmirivanje troSkova prehrane
radnika najvisSe do visine 500,00 kuna
mjesecno (prije 416,00 kuna) ili do
1.000,00 kuna mjesecno nastalih za
vrijeme radnog odnosa na temelju
vjerodostojne dokumentacije

Isplate novCanih pausSalnih naknada za
podmirivanje troSkova prehrane
radnika, medusobno se iskljuuju na
razini mjeseca, a ne na razini poreznog
razdoblja

U slucaju da se ispla¢uju novcane
naknade/podmiruju troskovi
prehrane za viSe mjeseci istog
poreznog razdoblja, iste se mogu
neoporezivo isplatiti/podmiriti u
ukupnom iznosu kumulativno za broj
mjeseci za koje se isplacuju.
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Svrha EY-a je izgradnja boljeg poslovnog okruZenja stvarajuci dugorocne vrijednosti za svoje ljude, klijente i zajednicu, te gradeci
povjerenje u trZiste kapitala.

Uz podrsku tehnologije i podataka, EY timovi u preko 150 zemalja grade povjerenje kroz reviziju i pomazu klijentima u poslovanju,
transformaciji i rastu.

Kroz svoj rad u podrucjima revizije, poslovnog i pravnog savjetovanja, strategije, poreza i transakcija, EY timovi postavljaju prava pitanja
kako bi pronasli nove odgovore na sloZena pitanja s kojima se svijet danas suocava.

EY se odnosi na globalnu organizaciju te se moZe odnositi na jednu ili viSe tvrtki ¢lanica Ernst & Young Global Limited, od kojih je svaka
zasebna pravna osoba. Ernst & Young Global Limited je tvrtka u Ujedinjenom Kraljevstvu ograni¢ena garancijom, ne pruza usluge
klijentima. Informacije o nacinu prikupljanja i koristenja osobnih podatka i prava koje pojedinciimaju prema zakonu o zastiti podataka
dostupni su putem ey.com/privacy. Tvrtke ¢lanice EY-a ne pruZaju usluge pravnog savjetovanja u jurisdikcijama u kojima lokalni propisi to
ne dopustaju. Za viSe informacija o nasoj organizaciji posjetite ey.com.
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