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Potpore za ocuvanje radnih mjesta
(COVID-19) za svibanj i lipanj te ostale
novosti

Uvod

Na sjednici odrzanoj dana 29. svibnja 2020. godine Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje usvojilo je
izmjene vezane za Potporu za oCuvanje radnih mjesta (COVID-19) za svibanj 2020. godine te je uvelo Potporu za
oCuvanje radnih mjesta (COVID-19) za lipanj 2020. godine.

Takoder, u svibnju su stupili na snagu Zakon o interventnim mjerama u ovrSnim i ste€ajnim postupcima za vrijeme
trajanja posebnih okolnosti te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dobit. SaZeti pregled najvaznijih
promjena prikazan je u nastavku.

Ako poslodavac posluje kraée od 12 mjeseci treba

Izmjena ' d°puna k”ter”a Za SVIbanJ dokazati pad prometa za najmanje 20% u svibnju 2020.

Podsje¢amo da zahtjev za koritenje potpore za svibanj godine u odnosu na veljacu 2020. godine. Navedeno se
2020. godine, poslodavci koji nisu korisnici potpore (prvi dokazuje temeljem predaje PDV obrasca za svibanj i
puta podnose zahtjev) mogu predati najkasnije do 07. veljacu 2020. godine Poreznoj upravi.

lipnja 2020. godine. Kako bi se odobrila potpora za svibanj, poslodavci
Kriteriji za ostvarivanje potpore za svibanj promijenili su takoder trebaju zadovoljiti ostale propisane uvjete.

se IS.kljUCIVO za poslodavce koji zaposljavaju 50 ili vise Potpora se isplacuje poslodavcima do 15. u mjesecu za
radnika. prethodni mjesec, a najkasnije po dostavi PDV obrasca ili
Poslodavci koji zapo$ljavaju 50 ili vi$e radnika trebaju drugih zakonskih dokumenata.

dokazati da su u svibnju 2020. godine imali pad prihoda
za najmanje 20% u odnosu na svibanj 2019. godine.
Navedeno se dokazuje temeljem predaje PDV obrasca za
svibanj 2020. godine i svibanj 2019. godine Poreznoj
upravi.
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Potpora za lipanj

Poslodavci iz sljedeCih sektora mogu predati zahtjev za
potporu za ocuvanje radnih mjesta (COVID-19) za lipanj
2020. godine:

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo - samo biljna i
stoCarska proizvodnja, lovstvo i usluZzne djelatnosti
povezane s njima i ribarstvo;

Prijevoz i skladisStenje - prvenstveno prijevoz
putnika (Zeljeznicom, kopnom, zrakom i vodom);

Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i
usluzivanja hrane i pica;

Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti -
samo djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup
(leasing) i putniCke agencije, organizatori putovanja
(turoperatori) i ostale rezervacijske usluge te
djelatnosti povezane s njima;

Umjetnost, zabava i rekreacija - samo kreativne,
umjetnicke i zabavne djelatnosti, zabavne i
rekreacijske djelatnosti i proizvodnja i prikazivanje
filmova i video filmova, djelatnosti snimanja zvucnih
zapisa i izdavanja glazbenih zapisa te distribucija
istih;

Ostale usluzne djelatnosti - samo popravak
racunala i predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo
i ostale osobne usluzne djelatnosti;

Organizatori kulturnih, poslovnih i sportskih
dogadanja, organizatori sajmova i vjencanja, te
pratece djelatnosti poput tvrtki za najam opreme,
audio i video snimanje, prodaju ulaznica, najam
dvorana te ostale tvrtke koje veéinu svojih prihoda
ostvaruju od dogadanja i javnih okupljanja.

Poslodavcima se smatraju trgovacka drustva, obrti,
OPG-ovi i fizicke osobe koje obavljaju samostalnu
djelatnost.

Poslodavci koji Zele ostvariti potporu za lipanj, trebaju
dokazati da su u svibnju 2020. godine imali pad prihoda
za najmanje 50% u odnosu na svibanj 2019. godine.
Navedeno se dokazuje temeljem predaje PDV obrasca za
svibanj 2020. godine i svibanj 2019. godine Poreznoj
upravi. Ako poslodavac posluje kraée od 12 mjeseci
treba dokazati pad prometa za najmanje 50% u svibnju
2020. godine u odnosu na veljacu 2020. godine.
Navedeno se dokazuje temeljem predaje PDV obrasca za
svibanj i veljacu 2020. godine Poreznoj upravi.

Za radnike zaposlene nakon 19. oZujka 2020. godine,
bez obzira na razlog zaposljavanja, ne moZe se odobriti
potpora.

Visina potpore iznosi 4.000,00 HRK za mjesec lipanj po
radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno
razmjerni dio po radniku prema broju sati rada u
nepunom radnom vremenu.

Razdoblje i trajanje mjere odnosi se isklju€ivo na lipanj
2020. godine. Svaki mjesec Upravno vije¢e HZZ-a donosi
odluku o eventualnom produljenju mjere.

Zahtjevi za dodjelu potpore za lipanj 2020. godine
predaju se u razdoblju od 8. lipnja do 30. lipnja 2020.
godine putem online aplikacije. Iznimno, poslodavci koji
obavljaju djelatnost sezonskog karaktera zahtjeve
predaju iskljucivo elektroni¢kom postom.

Rok za isplatu potpore za lipanj je do 20. srpnja 2020.
godine.

Osim gore navedenog, postoje i drugi uvjeti koje
poslodavci moraju ispuniti kako bi dobili potporu (npr.
poslodavci koji nisu isplatili pla¢u za travanj 2020.
godine ne mogu koristiti mjeru, kao ni poslodavci koji su
imali pad zaposlenosti u odredenom postotak u
propisanom razdoblju itd.).

Uvjeti koriStenja potpore za svibanj i
lipanj

Poslodavac koji je korisnik potpore za 50 i viSe radnika
za mjesece svibanj i/ili lipanj, bit ¢e u obvezi vratiti
potporu, ako od 29. svibnja 2020. godine, odnosno od
trenutka dobivanja potpore, do 31. prosinca 2021.
godine postupi na jedan od slijede¢ih nacina:

isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne
primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
kojega poreznog razdoblja;

ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele
dodijeli ¢lanovima uprave i/ili izvr$nim direktorima
i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su
ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeéa;

ako dodijeli c¢lanovima uprave ifili izvr$nim
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama
koje su ovlaStene da vode cijelo ili dio njegovog
poduzeéa pravo na opcijsku kupnju dionica ili bilo
koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti
vlastitih dionica;

ako isplati c¢lanovima uprave i/ili izvrSnim
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama
koje su ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog
poduzeéa bilo koji iznos kao S$to su: bonus za
postignute rezultate, nagrada za radne rezultate
iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima
kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale
slicne primitke koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno
propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne
udjele.
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Ostale novosti

Interventne mjere u ovrSnim i stecajnim
postupcima za vrijeme posebnih okolnost

Dana 1. svibnja 2020. godine na snagu je stupio Zakon
o interventnim mjerama u ovrSnim i steCajnim
postupcima za vrijeme trajanja posebnih okolnosti.
Posebne okolnosti prema navedenom Zakonu traju do 1.
kolovoza 2020. godine, a Vlada Republike Hrvatske
ovlaStena je produljiti navedeni vremenski period za
dodatna 3 mjeseca.

1. Zastoj sa postupanjem u ovrsnim postupcima

Za vrijeme trajanja posebnih okolnosti zastaje se s
postupanjem u ovrSnim postupcima, osim u ovrSnim
postupcima radi namirenja:

trazbine zakonskog uzdrZzavanja djeteta;

druge traZzbine kada se ovrha provodi radi namirenja
buduéih obroka po dospijedu;

trazbine po osnovi dospjele a neisplatene plade,
naknade place ili otpremnine;

mjere osiguranja iz kaznenog postupka.

Dodatno, ovr3ni postupak provodit ¢e se i ako sudac s
obzirom na okolnosti pojedinog slucaja ocjeni da je
navedeni postupak nuzZno hitno provesti, unatoc
posebnim okolnostima.

Poslodavci ¢e zastati s provedbom ovrhe na placi
(odnosno stalnom nov€anom primanju) te ¢e cijelu placu
isplatiti radniku, osim u slu¢ajevima u kojima je
predvideno da nece doéi do zastoja. Nov€ana sredstva

O EY-u

zaplijenjena prije nastupanja posebnih okolnosti izuzeta
su od zastoja.

2. Stecajni razlozi za vrijeme trajanja posebnih
okolnosti

Stecajni razlozi nastali za vrijeme trajanja posebnih
okolnosti nisu pretpostavka za podnoSenje prijedloga za
otvaranje steCajnoga postupka, osim ako prijedlog
podnosi sam duznik, ili u iznimnim slu¢ajevima FINA ili
vjerovnici.

Takoder, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti, u smislu
navedenog zakona, ne teku zatezne kamate.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 porezu na dobit

Izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dobit koje
su stupile na snagu 21. svibnja 2020. godine, uvedena
je izmjena prijave poreza na dobit (Obrazac -PD) i prijava
poreza na dobit prema novéanom nacelu (Obrazac PD-
NN). Izmijenjeni obrasci se primjenjuju za porezna
razdoblja koja pocinju te¢i od 1. sije¢nja 2020. godine i
nadalje, ako ta porezna razdoblja nisu zavrSila prije
stupanja na snagu Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o
porezu na dobit (NN 32/2020) odnosno prije 20. oZujka
2020. godine. Takoder, izmijenjeni obrasci se
primjenjuju i na porezne obveznike Cije porezno
razdoblje je zapocelo prije 1. sije¢nja 2020. godine, ako
porezno razdoblje za koje se podnose nije isteklo prije
20. oZujka 2020. godine.

EY je vodeca svjetska tvrtka u uslugama revizije, poreza, transakcija i poslovnog savjetovanja. Kvaliteta usluge koju pruzamo pomaZze vam izgraditi
povjerenje u trzista kapitala i ekonomije Sirom svijeta. Mi razvijamo izuzetne lidere koji ispunjavaju zahtjeve svih interesnih skupina. Na taj nacin
ostvarujemo klju¢nu ulogu u izgradnji boljeg poslovnog okruZenja za nase zaposlenike, klijente i zajednicu.

EY se odnosi na globalnu organizaciju te se moZe odnositi na jednu ili viSe tvrtki ¢lanica Ernst & Young Global Limited, od kojih je svaka zasebna
pravna osoba. Ernst & Young Global Limited je tvrtka u Ujedinjenom Kraljevstvu ograni¢ena garancijom, ne pruza usluge klijentima. Za vise

informacija molimo posjetite ey.com.

© 2020 Ernst & Young Savjetovanje d.o.o.
Sva prava pridrzana.

Ovaj sadrzaj je pripremljen iskljucivo u opce informativne svrhe i nije namijenjeno da sluzi kao racunovodstveni, porezni ili drugi profesionalni

savjet. Molimo da se za specifi¢ne savjete obratite svom savjetniku.

Ernst & Young Savjetovanje d.o.o.
Radnicka cesta 50, 10 000 Zagreb, Croatia
Tel: + 385 1 5800 800

Fax: +385 1 5800 888
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