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pénziigyminiszter,
minisztereln6k-helyettes

14

Nincs a vildggazdasdgnak olyan teriilete, amelynek mikédésébe

ne avatkozott volna be a vildgjarvany. A sikerre val6 képesség ebben

az idészakban nem a csucsra futé teljesitménymutatdkban, hanem a magas

foku alkalmazkoddkészségben, problémamegoldadsban és a jovébemutatd

célokban mutatkozott meg. Mostanra az is nyilvanvaléva valt, hogy ezen képességek
tekintetében jol teljesitettek a magyar vallalkozasok, és jél vizsgazott Magyarorszag.

A vdlsagkezelés sordn tapasztaltuk: legtehetségesebb lizletembereink nem
megtorpantak, hanem valaszt kerestek a kihivasra, fejlesztettek, beruhdztak.

A magyar kormany mindehhez megadta a sziikséges tamogatdst, és a gazdasag
Ujrainditdsakor is épit a magyar zleti szféra tapasztalataira.

Az EY Az Ev Uzletembere dijatadén idén is alkalmunk nyilik arra, hogy elismerjiik

a magyar Uzleti vildg kiemelkedd teljesitményeit, egyéniségeit. E mértékadd koz6sség
eredményei is kellettek ahhoz, hogy a magyar gazdasag mara - az uniés orszagoknal
hamarabb - visszanyerje novekedési képességét. A célunk koz6s: a valsdg okozta
gazdasdgi dtrendezédésnek ne csak életerds tulél6jévé, hanem nyertesévé vdljon
Magyarorszag.



Az EY Az Ev Uzletembere Dij tébb mint egy egyszeri elismerés.
Magyarorszag kivételes Gizletembereinek exkluziv klubja. Egy
kdzosség, amelynek tagjai példamutaté vallalkozdk, akik a
legnehezebb id6kben is szamithatnak egymasra és rank.

A f6dijat el6szdr 2003-ban adtuk at Csanyi Sandornak. Tizenhét
évvel késébb 6 is ott volt exkluziv klubeseményiinkdn, ahol
bejelentettiik, hogy Magyarorszag valaha volt egyik legsikeresebb
lzletembere, Demjan Sandor emlékére megalapitjuk a ,Vallalkozoi
Szellemiségért” Kuléndijat.

Létrehozta a Prima Primissima Alapitvanyt, hogy tdmogassa

a hazai kulturat. Onzetlen munkat végzett a rdszoruldk
felkaroldsanak érdekében, aminek eredményeként az Emberi
Méltosdgért kitlintetésben részesult. Rendletlenil képviselte a
magyar vallalkozasok érdekeit.

Errél sz6l az EY Az Ev Uzletembere Program is. Az elhivatott
magyar vallalkozék tdmogatdsardl, akiknek erre most minden
eddiginél nagyobb szlikséglik van.

Az elmdlt id6szak még 6sszetartébba kovacsolt benniinket. A
pandémia alatt a Klubon keresztiil olyan vezet6k osztottdk meg
férumainkon tapasztalataikat, mint példdul Gattyan Gyorgy,
Gerendai Kéroly, Hegediis Eva, Varadi Jozsef vagy Waberer Gydrgy.

Nagy 6rém szadmomra, hogy ez a kbzdsség ismét tovabb boviil.
Garantalhatom, hogy idén is olyan izletembereket fogunk
dijazni, akik faradhatatlanul azon dolgoznak, hogy olyan szintre
emeljék vallalkozdasukat, ami mar jelent8s pozitiv hatast gyakorol

RENCZ BOTOND tarsadalmunkra.
EY, nemzetkézi vezetd

Eqgyutt, ezen dolgozunk.

Sok sikert kivdnok a palyazoknak!




Miert egyeddlallo
azEY Az kv
Uzletembere dij?



Globalis uzleti dij

Ot kulcsfontossagu kiiléndij

A jelenlegi sikereket és a fenntarthatésagra valé
térekvést egyarant dijazé program

A fédijat elnyeré lizletember képviselheti
Magyarorszagot 2022-ben Monacéban a program
globdlis dontbjében

A dij atadasara a magyar lizleti vilag exkluziv
Uinnepén keriil sor, amelyre a sikeres palyazok is
meghivast kapnak

A dijat a magyar Ulzleti életben kiemelked6
eredményeket felmutaté Fliggetlen Biradlébizottsag
itéli oda

A zs(iri eIndke és tagjai koziil tébben magquk
is dijazottjai, korabbi birdi voltak az EY Az Ev
Uzletembere programnak

Ko6z0sség

Az EY Az Ev Uzletembere program exluziv lehetéséget
teremt arra, hogy az eredményes Uzletemberek bemutassdk
tevékenységiiket hazai és nemzetkdzi platformon.

A dijazottak az EY Az Ev Uzletembere Klub tagjaiként korébbi
hazai gy6ztesekkel és az EY elismert szakmai vezetdgivel
vitathatjdk meg tapasztalataikat és kereshetnek tovabbi
fejlesztési lehetéségeket.

Globalis donto

A fédijat elnyer6 Gzletember képviseli Magyarorszdagot 2022-
ben Monacéban a program globalis déntéjében.

A gdlat jelentés médiaérdekl&dés koveti, igy vildgszerte a
figyelem kdzéppontjaba 4llitja a dijazott Gzletembereket. Kap-
csolatépitési lehet6séget biztosit az orszdgos gyéztesekkel és
a vilag vezetd gazdasagi szerepldivel.

Egyediilallé kapcsolati halét biztosit a dontdsok,
a kiilondijasok és a gy6ztes szamara mind hazai,
mind globdlis szinten

Egyarant értékeli a palyazok személyes és lizleti
teljesitményét

Tamogatas

A sikerek, a mogottik rejl6 otletek, a kemény és kitarté munka
bemutatdsaval az EY Az Ev Uzletembere program a teljes ma-
gyar Uzleti élet szadmdra mutat fel kdvetendé példakat.

Jelbltjeink, a dont6sdk és a program dijazottjai valamennyien
profitdlnak az EY szakért6inek hazai és globalis tuddsabdl,
kapcsolataibdl.



A jelentkezés
modja



Kik jelentkezhetnek?

Legaldbb két éve Magyarorszagon
bejegyzett cég hazai alapitéja és/
vagy jelentds részben tulajdonosa,
vezetdije.

Olyan {izletember, aki rendkiviil
magas elvdrdsokat tdmaszt
sajat magdval és vallalkozdsa
teljesitményével szemben.

Aki forrasteremtéssel, befekteté-
sekkel vagy a vallalkozas elmult 3
évének piaci teljesitményével képes
alatdmasztani névekedési céljait.

Aki inspirdlé, motivalé személyiség,
és képes elkotelezetté tenni
munkatdrsait a kozos célok irant.

Olyan vdllalkozd, aki vallalata
novekedése érdekében jelentls
személyes, gazdasagi és vallalkozéi
kockdazatot visel.

Az a vezet6, akinek vallalkozdsa és
személyes eredményei kimutathaté
globalis vagy helyi hatdssal birnak.

Az az lGzletember, aki felel6sséget
mutat vallalkozdsa sz(ikebb és
tdgabb kérnyezete, valamint a
tarsadalom irant.

A jelentkezés mellett jelolés is lehetséges
az online feliilet kitoltésével.

A jelentkezések és jelolések moderadltan térténnek, a végleges
palyazatokat csak a jeldlt nyomtatott vagy elektronikus aldirasaval

ellatva all médunkban elfogadni.

https://eoy.ey.com/home



VILAGSZERTE

Tobb mint

Suauijuoy

ORSZAG

5 0.000 résztvevs

ELSO VERSENY: 1986, USA | ELSO GLOBALIS GYOZTES: 2001, MONACO

— tébb mint 600 gyoztes vilagszerte

— 18 GLOBALIS GYOZTES MONACOBAN




MAGYARORSZAGON
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MAGYARORSZAGON fjazott
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golely
Ertékelési
szempontok



0) Sy

04 —

Vallalkoz6 szellem

Az elismerésre pdlyazo lzletember kimagaslé vezetbi
készségekkel rendelkezik, ambicidja és sikervagya
rendithetetlen, dtesett mar kiilonb6z8 nehézségeken és
levonta a megfelel6 tanulsdgokat. Egyeduilallé probléma-
megoldé képességgel rendelkezik és vezet6 szerepet vallal
a kockdazatok kezelésében. Folyamatosan motivalja

és értékeli a munkatdrsait, hisz bennilik és ezt bizonyitja is.
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Pénziigyi teljesitmény

A Fliggetlen Birdlébizottsdg értékeli a vallalkozds pénzigyi
teljesit6képességét a beérkezett adatok alapjan. Vizsgdlja

a forrasteremtésre vonatkozé adatokat, a kordbbi
befektetések minéségét, a megeldz6 3 év piaci teljesitményét
és a hosszUtdvu fenntarthatésdgot szolgalé stratégiat.
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Stratégiai irany

A jeldlttel szemben elvdrds, hogy vdllalkozdsaval kapcsolatos
ambicidit és hosszu tavu terveit képes legyen valdra valtani.
Pozitiv értékelésben részesiil, ha Uj termékeket, megoldasokat
keres, fejleszt és integrdlja a vallalkozdsaba. Kiils6 stratégiai
kapcsolatokat épit ki és munkatarsait képes elkdtelezetté tenni
a kozos célok irant.

A globalis vagy a helyi
kozosségre gyakorolt hatas
Az értékelés egyik fontos szempontja, hogy a jeldlt hatassal

legyen a helyi és globalis kdrnyezetére. Ennek eredménye
mérhetd legyen a hazai, illetve a nemzetkdzi piacon is.
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Innovacio

A Flggetlen Biralébizottsag értékeli és figyelembe veszi, ha

a jeldlt innovativ szemléletd cégkulturat teremtett és tart fenn,
illetve egyedi Gizleti modellt alakitott ki és Uttoré megoldasokra
torekszik.
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Személyes értékek:
feddhetetlenség, példamutatas

A zs(ri értékeli a személyes és vallalati példamutatdst

olyan terlleteken, mint a tarsadalmi felel6sségvallalas,

a legszigorubb etikai és min6séqgi sztenderdek iranti
elkdtelezettséqg, az elfogadd és rugalmas munkahely
kialakitdsa. A Fliggetlen Birdldbizottsag ezeken kivil
figyelembe veszi, ha a vallalkozas hozzajarul a pozitiv
tarsadalmi, kornyezeti valtozasok eléidézéséhez, valamint

a helyi k6zosség életszinvonalanak emeléséhez, ezzel is példat
mutatva mdsoknak is.



Az EY Az Ev
Uzletembere dij
korabbi nyertesei



2003 2004 2005 2006

Dr. Csanyi Dr. Kiirti Demjan Bojar

Sandor Sandor Sandor Gabor

OTP Bank Nyrt. Kirt Zrt. TriGranit Graphisoft SE

Fejlesztési Zrt. Eurépai Zrt.

| |

2007 2008 2009 2011

Jaksity Gerendai Bodrogai Soos

Gyorgy Karoly Ferenc Csaba

Concorde Sziget Kft. Forest Papir Kft. E-Star Alternativ

Ertékpapir Zrt. Energiaszolgal-
taté Nyrt.

|

2012 2013 2014 2017

Sandor Dr. Vinnai Waberer Varadi

Jozsef Balazs Gyorgy Jozsef

Fémalk Zrt. IND Group Waberer's Wizz Air

International Zrt.

EY AZ EV UZLETEMBERE 2019

Horvath Gyula

C3s




Kulon
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dijak

EY KULONDIJ e
A VALLALKOZOI SZELLEMISEGERT

(EY SPECIAL PRIZE FOR ENTREPRENEURIAL MINDSET )

Demjan Sandor Magyarorszag valaha volt egyik legsikeresebb {izletembere.
Létrehozta a Prima Primissima Dijat. Onzetlen munkat végzett a részorulék
felkaroldsdnak érdekében. Rendiletleniil képviselte a magyar vallalkozdsok
érdekeit.

Az 6 emlékére alapitottuk a Vallalkozéi Szellemiségért kiilondijat 2019-ben.
Az elismerést az a vallalkoz6 érdemelheti ki, aki példaértékd
menedzsmentfilozéfidjdval vitte sikerre cégét. Szakmai életutja, batorsaga
motivalja kérnyezetét, ezaltal képes munkatarsait is elkételezetté tenni.

Feleldsséget vallal tovabba vallalkozasa szlikebb és tdgabb kérnyezete,
valamint a tarsadalom irént. A dijat el6szér Varga Mih&ly, a KESZ-Csoport
alapitdja nyerte el.

A dijazott legjellemzébb értékei:

> Mer felel6sséget és kockazatot vallalni
> Fontos szdmdra a tarsadalmi felel6sségvallalas

> Inspirdlja és motivalja kdrnyezetét
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UJGENERACIOS
GYARTASTECHNOLOGIAK
KULONDIJ

(FACTORY OF THE FUTURE )

Az a vallalkoz6 kapja ezt a dijat, aki élen jar a korszer{
informdaciotechnoldgiai, kommunikacids, gyartastechnoldgiai,
valamint logisztikai megoldasok integrdlasdban.

A vallalat az aldbbi teriiletek valamelyikén tevékenykedik,
vagy ezen megoldasok alkalmazdsa soran a sajat ipardgaban
Uttéré szerepet vdllal.

> robottechnolégidk
> automatizalas

> ipar 4.0



03 —

KOZOS ERTEKTEREMTES
KULONDIJ

( EMPOWERED CUSTOMER)

Annak a vdllalkozénak, aki élen jar abban, hogy lizleti
folyamataiba bevonja ligyfeleit. A vasarldi visszajelzések
emiatt fontos tampontot jelentenek a termékfejlesztésben
vagy a szolgaltatasnyujtas megtervezésében.

A vallalat iparagtol figgetleniil

> lehetséges veviit bevonja a termékfejlesztésbe
és/vagy tesztelésbe

> ligyfeleivel koz6sen gondolkodik a jové kihivasain

> az ligyfélélmény fokozasaval jut magasabb arbe-
vételhez vagy profithoz
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DIGITALIS MEGOLDASOK
KULONDIJ

( THE FUTURE OF SMART)

Annak a vallalkozénak, aki élen jar a 21. szadzadi
megoldasok alkalmazasdban az adatgydjtés, feldolgozas
és felhaszndlas teriiletén, amelynek koszonhetben
termékei, szolgaltatasai hatékonyabba valnak és/vagy
szélesebb témegeket érnek el.

A vallalat az aldbbi teriiletek valamelyikén tevékenykedik

> fintech

> IT-biztonsag

> loT megolddsok

> felh6alapi megoldasok

> big data

> mesterséges intelligencia

> (irtechnoldgia
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ELETMINOSEG FEJLESZTESE
KULONDIJ

(LIFESTYLE OF THE FUTURE)

Olyan vallalkozé részesiil ebben a dijban, aki élen
jar az életmindséget javito termékek, technoldgidk
fejlesztésében és gydrtdsdban. Innovativ médon
hasznalja fel az informdcios technolégidkat.

A vdllalat az alabbi teriiletek valamelyikén tevékenykedik
> egészséqlgyi, gyégyaszati termékek fejlesztése,
szolgdltatdsok nyujtdsa

> kutatds-fejlesztés, vagy adatbdnyaszat az
egészséqligy teriiletén

> gydégyszeripar, étrend-kiegészitdk, vagy natirkoz-
metikumok

> genetikai kutatas

> sport és életméd
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Jelolési

SZAKASZ

A SIKER UTJA —

2021
JULIUS - OKTOBER

A jelentkezésre és a jelGlésre
a Program weboldalan,

a www.eoy.hu oldalon van
lehet6ség 2021. oktéber
18-ig.

02

Biralati

SZAKASZ

Jelentkezési hataridé: 2021. OKTO

2021
OKTOBER

A jelentkezési

hataridé lezarasa utan

a Flggetlen Birdlébizottsag
kivdlasztja a biralati
szempontok alapjan

a dontbbe kerlild jeldlteket.




O

Dijkioszto

GALA, BUDAPEST

2021
DECEMBER 7.

A zs(ri oktober végén
valasztja ki a nyerteseket.
Az linnepélyes
eredményhirdetésre 2021.
december 7-én keriil sor.

O
Globalis

DONTO, MONACO

2022
JUNIUS

A programban résztvevo
orszagok gy6zteseinek
nemzetk6zi megmérettetésére
Monacéban keriil sor.

A vilag kozel 50 orszadgaban
gylztes vallalkozok koziil
hirdetik ki a legjobbat, a World
Entrepreneur of the Year
nyertesét.




A Fuggetlen
Biraldbizottsag
bemutatasa






Bock
Jozsef

Tulajdonos, ligyvezetd, Bock cégcsoport

Bock Jozsef Villdnyban 1981 6ta késziti borait, kezdetben a Jammertal
d(ilében taldlhaté 6si csalddi pincében, majd késdbb a kozség
kézpontjdban kiépitett birtokon, ahol ma mar a 4 csillagos Bock Hotel

Py

Ermitage és az Obor Etterem vérja a gasztronémia irént érdekl6dé és
borkedveld vendégeit.

Dijak, elismerések:

» 1997-ben az Ev Boraszanak dij
» 2006 Ev Pincészete dij

» 2014 az Ev sz§l6birtoka dij

» és megannyi tomérdek borverseny arany, eziist és bronz mindsitése.



Esik
Robert

Vezérigazgatd, Nemzeti Befektetési Ugynékség (HIPA)

Esik Rébert kdzgazddsz, pénziigyi és befektetés-elemzési szakérts.
Diplomdit a Budapesti Corvinus Egyetemen és a parizsi Panthéon Assas
Egyetemen szerezte.

15 évet toltott a vilag vezetd IKT vallalataindl, mint az Alcatel, a Siemens,
a Nokia és az Amazon Web Services, kiilénb6z6 vezet6 pozicidokban. A
Nokia Solutions and Networks orszadgigazgatdjaként kulcsszerepe volt
abban, hogy a magyarorszagi lednyvallalat a Nokia egyik legfontosabb
fejleszt6kozpontjdva valt.

2014 oktbberétél vezeti a Nemzeti Befektetési Ugyndkséget (HIPA).

Esik Rébert szakmai, valamint személyes térekvése, hogy tovabb
népszer(isitse hazdjat, mint kedvez6 befektetési helyszin és ezaltal
hozzajdruljon Magyarorszag gazdasdgi és tarsadalmi fejl6déséhez.



Gattyan
Gyorgy

Alapité-tulajdonos, Docler cégcsoport
Alelnék, FITEQ (Nemzetk6zi Tegball Sz6vetség)
Vezérigazgatd, Kodoldnyi Jdnos Egyetem

Gattydn Gyorgy a webes szolgdltatdsokat - kéztik a vilag egyik
legnézettebb online, streaming technoldgidra épiilé oldalat - fejleszts

és lizemeltetd Docler Holding tulajdonosa. Az 6t orszdgban, mintegy
1600 munkavallalét foglalkoztaté cégcsoporthoz mintegy 30 hazai és
nemzetkozi vallalat tartozik. Olyan sikeres cégek kdthetSk a nevéhez,
mint a mingsitett felhdalapu aldirdssal foglalkozé NetLock, vagy a vilag
leggyorsabban, hivatalosan is elismert sportdga a Tegball. Az innovacios
dijat nyert sporteszk6z6n 6tféle sport jatszhatd, amelyeknek mar parateq
valtozata is népszer(. Az lizletember cégcsoportjanak portféliéjadban

van - egyebek mellett - Budapesten a Normafa Club House, az Egyesiilt
Allamokban a DogPound exkluziv konditeremh&lézat vagy éppen egy
luxemburgi elit Gizleti magazin, a PaperJam is. Gattyan Gyoérgynek
kiemelten fontos a tarsadalmi felel6sségvallalds. Tobb mint 10 éve a Prima
Primissima Alapitvany tdrsalapitéja. CSR portfélidja igen széleskérd,
hiszen sportegyesiileteket, kérhazakat és gyermekotthonokban é16
fiatalokat is tdmogat két, altala Iétrehozott alapitvanyan keresztiil.



Harsanyi
Zsolt

Tulajdonos-iigyvezets, AXIAL Kft.

Harsanyi Zsolt 1991-ben alapitotta meg mdsodmagdval az Axialt,
amely 1992-re csaladi vallalkozassd valt. A mez6gazdasdagi, épitdipari
és anyagmozgato gépek értékesitésével, szervizelésével és alkatrész-
elladtdsdval foglalkozé, 2020 végére tobb mint 96 millidrd forintos éves
bevétellel rendelkezd cég kdzel 900 alkalmazottat foglalkoztat 19
magyarorszagi telephelyen.

A cég két legutébbi elismerése az Ev Magyar Vallalat dij (2006, 2018),
illetve az Uzleti Etikai Dij (2018).

Harsanyi Zsolt 1998-t6l el6szor a Mez6gazdasagi Eszkoz- és
Gépforgalmazék Orszdgos Szovetsége (MEGFOSZ) elndkségi tagja, majd
2012-t6l a szovetség elndke.



Heiszler
Gabriella

Ugyvezetd igazgatd, SPAR Magyarorszdg

Heiszler Gabriella 2015 6ta a SPAR Magyarorszag Kft. ligyvezetd
igazgatdja. Palyafutasat a General Electricnél kezdte pénziigyi elemzdként,
majd a Worldmark Hungarynél folytatta karrierjét pénziigyi kontrollerként,
ahol a cég pénziigyi, gazdasagi, HR és adminisztrativ feladatainak
iranyitdsa tartozott hozza.

A SPAR-hoz 2006-ban csatlakozott belsé ellenérzési vezet6ként, majd
controlling vezetdvé nevezték ki, kés6bb a szamvitel/pénziigy is atkerlt
hozzda. 2015 és 2016 kozott hattér teriiletekért felelds ligyvezetd
igazgatoként folytatta munkajat.

2017 janudr elseje 6ta elsé szamu ligyvezetSként irdnyitja a vallalatot,
az értékesités kivételével az 6sszes funkciondlis teriilet kozvetlenil hozza
tartozik.

Irdnyitdsa alatt a SPAR Magyarorszdag arbevétele, piaci pozicidja
folyamatosan javult. Munkdja fokuszdban a folyamatos fejlédés,
fejlesztés all - igaz ez elsGsorban a kollégdkra, de az lizletek, szortiment
modernizacidjara és a belsé munkafolyamatokra is.



Varga
Mihaly

Alapité, KESZ Holding Zrt.

Varga Mihaly a 2019-es EY Az Ev Uzletembere dij ,,EY Kiiléndij a
Vallalkozéi szellemiségért” kilondij gydztese.

Lechner Odén-dijas mérnék, csalddapa, Kiskunhalas sziilétte, Szeged
lokalpatriétaja, filantrép, nyughatatlan innovator. Az 4ltala alapitott KESZ
Csoport stabil nemzetkozi jelenléttel és széles portfolidval rendelkezd
vallalatcsoport, amely lassan negyven éve hirdeti biiszkén magyar csaladi
vallalati szellemiségét. Alapitdja stratégidjat a fenntarthatésdg és a
gondoskodds gondolata hatja at. Ezt fliszerezi meg a 3E elve: szdmdra a j6
Uzlet a kozos érték, érdek és élmény harmasa nélkiil elképzelhetetlen.



Waberer
Gyorgy

EInék, High-Yield Zrt.

Waberer Gydrgy 2014-ben vette 4t az EY Az Ev Uzletembere dijat Eurépa
harmadik legnagyobb kézuti fuvarozé tarsasaganak fejlesztésében
kifejtett teljesitménye elismeréseként. 2016-ban értékesitette
tulajdonrészét a Waberer's International véllalatban, amelyben 2021-ben
ismét részesedést vasarolt.

Az elmdlt 5 évben Buddn tarsvdéllalkozasban igényes irodahdzat
épitett, a Rézsadombon luxus lakékomplexumot hozott Iétre, Gjabb
csarnokkal bévitette logisztikai kozpontjat. Megalapitotta a Waberer
Medical Centert, amivel els6sorban a preventiv gyégyité szemlélet

elterjesztéséhez kivan hozzajarulni.

A kozuti fuvarozas fejlddését miniszterelnoki megbizottként és a
legnagyobb fuvarozéi érdekképviseletet elndkeként segitette. Jelenleg
szlikebb hazaja felvirdgoztatdsdhoz Tokaj-Zemplén Térséqg fejlesztéséért
felel6s kormanymegbizottként jarul hozz4. Maganalapitvanya a régiéban
fiatalok szdzainak tovabbtanuldsat segqiti.

A Magyar Koztarsasagi Erdemrend Tiszti- és Lovagkeresztjének egyarént
birtokosa.






EY World Entrepreneur of The Year

Az EY Az Ev Uzletembere dij gy6ztese képviseli Az EY World Entreprenuer of The Year program egyediilallé
Magyarorszdgot 2022-ben a globdlis déntében. lehetGséget biztosit a hazai gy6ztesnek, hogy bemutassa
céljait, mérhet6 eredményekkel bizonyitsa eddigi sikereit

és képviselje Magyarorszdgot a nemzetkozi szintéren.

A gyébztes ezen kiviil taldlkozhat a tébbi orszag versenyzGivel
Monacéban és kapcsolatot épithet a vildg vezetd gazdasagi
szereplGivel is.

A monacéi galat jelentés médiaérdeklddés koveti, igy
vildgszerte a figyelem kdzéppontjaba allitja a dijazott
Uzletembereket.




Kapcsolat

Pellion Agnes Gabriella

agnes.pellion@hu.ey.com
+36 30 370 5951

Koran-Kovari Orsolya

orsolya.kovari@hu.ey.com
+36 30 398 5744




Az EY Az Ev Uzletembere

Demjan Sandor felismerve a tdrsadalmi

., . , felel@sséqgvallalds sziikségességét a

D EMJAN ALAPITVANY ictékonysaqgi tevékenységek terén, ttjéra
inditotta a Demjan Sandor Alapitvanyt. Tobb
mint huszéves fenndlldsa alatt a szervezet

o els6sorban hatrdnyos helyzetl gyermekek,

fiatalok esélyegyenléségét, oktatdsat

DEMJAN SANDOR tdmogatta, ezen kiviil szamos olyan eseményt,

ALAPITVANY szervezetet, személyt tdmogatott, akik,

\ ) illetve amelyek jelent6sen hozzajarultak a
magyar kultdra, oktatds, sport és mivészet
népszerlsitéséhez.

A Demjdn Sandor Alapitvany tevékenysége
sordn megszamldlhatatlanul sok embernek,
szervezetnek, csoportnak és tdmogatdsra
érdemes, hasznos lgynek nyujtott segitséget.

Az Alapitvany nevéhez f(iz6dik - tobbek kdzétt
- a Prima Primissima dij alapitdsa és utjara
inditdsa.



dij tamogatdi

LGT

Az LGT Bank Osterreich Ausztria vezetd privat
bankja, Bécsben és Salzburgban rendelkezik
irodakkal. Az LGT Csoport tagja, melynek
kdzpontja Vaduzban, Liechtensteinben
taldlhaté. A Bank a tulajdonos liechtensteini
hercegi csaldd vagyonanak jelentds részét is
kezeli. Ugyfélként lehet8sége van a legnagyobb,
csalddi tulajdonban [év6 privatbanki és
vagyonkezeld csoport széleskérd szolgdltatasait
igénybe venni, amely 2021-ben fennallasanak
100. évforduléjat Gnnepli. Ausztriai és kozép-
kelet-eurdpai ligyfeleink szamdra egyéni
befektetési megoldasokat dolgozunk ki. Hosszu
tavu gondolkodas, valamint egyedi befektetési
stratéqgiak allnak mikddésiink kbzéppontjaban.









EY | Building a better working world

Az EY-rél

Az EY egy jobban m(ikod6 vildg felépitésén
dolgozik hosszU tavu érték teremtésével Ugyfeleink,
munkatdrsaink és a tarsadalom szdmdra, valamint a
bizalom erésitésével a tékepiacokon.

Az adatok és technoldgiai ismeretek birtokdban az EY
sokrét( csapatai tobb mint 150 orszagban garantdljdk a
megbizhatdsdgot, és tdmogatjdk lgyfeleink névekedését,
atalakuldsat és mikddését.

Az EY csapatai a konyvvizsgalat, a tandcsadas, a jog,

a stratégia, az add és a tranzakcidk tertletén a legjobb
kérdésekkel kézelitik meg napjaink 0sszetett problémait,
hogy megtaldljdk az Uj megoldasokat.

Az EY név a globalis szervezetre, illetve az Ernst & Young Global
Limited egy vagy tébb tagjara utal, amelynek mindegyike 6néllé

jogi személy. Az angliai székhely(i Ernst & Young Global Limited
(company limited by guarantee) nem foglalkozik tigyfelek részére
torténd szolgaltatdsnyujtassal. A személyes adatok EY 4ltali gy(jtésére
és felhasznaldsdra vonatkozo informdcidk, valamint az érintettek
adatvédelmi jogszabdlyok szerinti jogainak leirdsa az ey.com/privacy
cimen érhetdk el. Tovabbi informdcidkért szervezettinkrél kérjik,
1dtogasson el honlapunkra a www.ey.com cimen.

© 2021 Ernst & Young Tandcsadd Kft.
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