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Képzési program

1. A hatosagi képesités adatai

A hatosagi képesités megnevezése

Adotanacsado

A képzési program jovahagyasi szama

KPA-015/2024

A képzés célja

A képzésben résztvevo sajatitsa el az Addtanacsado
képesités megszerzéséhez, adott munkakdor
betoltéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket.

A képzés célcsoportja

Minden olyan egyén, aki a belépési feltételeknek
megfelel és a képzési programmal elérhetd 0j szakmai
képesités megszerzését tlizte ki célként maga elé.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Szakmai készségek
e Fogalmazokészség

Szakmai kommunikacié
Szamnagysagok érzékelése
Logikus gondolkodéas
Onallésdg, felelGsség

o Attekinté képesség
Dontésképesség
Ellendrzéképesség

Felel6sségtudat
Hatéarozottsag
Kapcsolatteremtd készség
Konfliktusmegoldoé készség
Megbizhatdsag

Szervezdkészség

A hatosagi képesités eredményes méréseinek birtokaban az alabbi feladat ellatdsra lesz

Jogszabaly-alkalmazas készsége
Kész szoftverek hasznalata Logikus gondolkodas

Fejlodokeépesség, onfejlesztés

Problémamegoldas, hibaelharités

alkalmas a képzésben résztvevo:

e Az addtandcsadd hatosdgi képesitéssel rendelkezd szakemberek jellemzden a
magyarorszagi addzassal kapcsolatos, a vallalkozasok, koltségvetési szervek egyéb
szervezetek (példaul nonprofit szervezetek), maganszemélyek adoival, adgjellegii
kotelezettségeivel, koltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos, operativ ligyek intézésére,

tovabba belfoldi adotervezési feladatok ellatasara.
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Az adotanacsado a hatosagi képesités birtokaban a kapott megbizas alapjan, atnézi a
rendelkezésre allo dokumentaciokat (szerzodések, szamviteli kimutatasok), azonositja
a megbizassal 0sszefliggd problémakat, az ezekhez kapcsolodé adokotelezettségeket, és
ezek hatéasarol és kovetkezményeirdl megbizojanak pontos tajékoztatast ad.

Elkésziti, ellenjegyzi vagy javaslatot tesz a konyveléstol, bérszamfejtéstol, illetve kiilsd
vagy belsO adatszolgaltatoktol kapott vagy beszerzett adatok alapjan a bevallasok
elkészitésére. Segitséget nyujt az adokotelezettségekhez (példaul bevallas,
adatszolgaltatds)  kapcsolodd ~ szam-viteli  feltételrendszer  kialakitasaban,
mukodtetésében, elemzi, hasznositja az abbdl nyert informacidokat. Megbizdja vagy
munkaaddja felhatalmazésa alapjan részt vesz az adokotelezettségek teljesitésében, a
jogok érvényesitésében. Az adohatosagok elotti eljarasokban kép-viseletet 14t el.
Ellendrzési szervezetek tagjaként/vezetdjeként részt vesz az adokotelezettségek
teljesitésének ellendrzésében, az ellendrzések megszervezésében, irdnyitasaban.

Az addtanacsaddi hatdsagi képesités els6sorban a magyarorszagi add-jarulék és
illetékiigyekre fokuszal, kevésbé érintve a vamszabdlyozéast, a tadmogatdsokat, a
cégcsoportok addzasi kérdéseit és a nemzetkozi szabalyokat.

3. A képzés megkezdésének és a képzésben valo részvétel feltételei

3.1. A hatosagi képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltételek

Iskolai el6képzettség

érettségi végzettség és szakmai el6képzettség

Szakmai eloképzettség

Erettségi esetén
a) mérlegképes konyveldi hatosagi képesités, vagy
b) mérlegképes konyveldi szakképesités, vagy
c) mérlegképes konyveldi szakképesités-raépiilés, vagy
d) regisztracié konyvviteli szolgaltatast végzok
nyilvantartasiban
Felsofoku végzettség esetén: szakmai eloképzettség nem
sziikséges

Szakmai gyakorlat

Erettségi esetén: legalabb egy év pénziigyi vagy szamviteli, vagy
adodigazgatasi, vagy addoktatasi teriileten szerzett (igazolt)
gyakorlat

Felsofoku végzettség esetén: legalabb két év pénziigyi vagy
szamviteli, vagy addigazgatasi, vagy addoktatasi teriileten
szerzett (igazolt) gyakorlat, kivéve a gazdasagtudomanyok
képzési teriileten szerzett felséfoku végzettséggel rendelkezdk
esetében, ahol a gyakorlat idOtartama legaldbb egy év.

Egyéb feltételek Felno6ttképzési torvény szerinti felndttképzési szerzodes

megkdtése
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3.2. A hatésagi képzésben valo részvétel feltételei

Megengedett hidnyzas

Tananyagegységenként nem haladhatja meg a kontakt- és
elektronikus tavoktatdsi draszam 20%-20%-4t.

Amennyiben a képzésben résztvevd a megengedett hianyzast
tallépi, azt a képzési idon beliil potorakkal potolhatja a képzes
befejezéséig eldre egyezetetett idopontban. A potlas személyes
jelenlétet igényld ora, amely lehet tantermi vagy tavolléti
kapcsolattal megvaldsulo. Dokumentalasa jelenléti ivvel vagy
Microsoft Teams alkalmazasbol nyert excel tablazatban valo
rogzitéssel torténik.

Elektronikus tavoktatdassal megvalosulo képzési rész esetén:
az egyéni felkésziilést a mérések megkezdése elétt barmikor
teljesitheti a képzésben résztvevo, azaz a tavoktatasi anyagokat
feldolgozhatja, feladatokat megoldhatja, beadhatja.

A képzésben részt vevok
jelenléti nyilvantartasanak
rendje

A személyes jelenlétet igényld tantermi 6rdkon a jelenléti ivvel,
a képzésbe tavolléti kapcsolattal bekapcsolodd képzésben
résztvevok esetén naplozassal torténik a jelenlét igazoldsa. A
tavolléti személyes kapcsolat Microsoft Teams alkalmazas
segitségével torténik, ebbdl Excel tablazatba kérhetd le az
egyes résztvevok jelenlétének idétartama, azaz a képzésbe valo
be- ¢s kikapcsolddasanak iddpontja, valamint a részvétel
id6tartama. Ezek az adatokat elektronikusan Orizziik meg.

Elektronikus tavoktatdsi ora esetén detektdlja az Articulate
360 Rise rendszer detektalja a videok, tanyagok megtekintését,
az egyes modulok végén a jelenlétet igazold ellen6rzd
kérdéseket kap a résztvevd. Minden ellendrz6 kérdésre
valaszolni kell és a kérdéssort sikeresen teljesiteni e kell ahhoz,
hogy a résztvevd jelen lévOnek mindsiiljon. Naplozas:
Articulate 360 rendszerbdl pdf formatumban kiexportaljuk az
egyes résztvevok belépési idejét €s hogy hany szizalékban
teljesitette az adott leckét, modult/tananyagegységet.

Egyéb feltételek -
4. A képzés idotartama
A képzés forméja )
A tananyagegység megnevezése, amely elektronikus tantermi Osszes
megegyezik a képzési modulokkal tavoktatasi \ oraszam
ora kontaktora
Jogi feladatok a gyakorlatban 20 10 30
Szamviteli ismeretek 30 30 60
Az addigazgatas éaltalanos és specialis szabalyai 36 14 50
A forgalmi adok, a jovedéki adoztatas és a 23 37 60
vamismeretek
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A képzés formaja

A tananyagegység megnevezése, amely elektronikus tantermi Osszes
megegyezik a képzési modulokkal tavoktatasi Kontakté oraszam
ora ontaktora
Jovedelemadozas és jarulékfizetés 42 4 34
Egyéb adok, illetékek 14 16 30
Adoétanacsadas, adokommunikaciod 10 6 16
A képzés iddtartama Osszesen 155 175 330

A képzés személyes jelenlétet igényld formdban, és elektronikus tavoktatasi ora keretében
valosul meg.

A tantermi képzések idejében a vidéki résztvevok — jellemzden néhany f6- tavolléti kapcsolattal
vesznek részt a képzésen, tehat egy adott képzésen egyiddben tantermi és tavolléti kapcsolattal
is részt vesznek a képzésben résztvevok.

Az egyes tananyagegységek megnevezése a képzési modulokkal megegyezik.

A kontakt 6rdk szama nem tartalmazza a mérések idétartamat.

Egyéni elbiraslas alapjan lehetdség van az eldzetes megszerzett tudds beszdmitasara, amely
kétféleképpen torténik:

a)

b)

Eldzetesen megszerzett tudas mérése dokumentum (diploma, bizonyitvanyok) alapjéan:
A tananyagegység aloli felmentés alapja a 607/2023 (XIL.22) Korm. rendeletben
meghatarozott végzettségek meglétének ellendrzése, ennek tényét (a végzettség
megnevezeését és a bizonyitvany/oklevél szamat) az ,,Eldzetes tudas beszamitasanak
dokumentuma” elnevezésli nyomtatvanyon rogzitjiilk. Amennyiben végzettség megfelel
a jogszabalyban meghatarozott, a mérés aloli felmentést is ala tAmaszto veégzettségnek,
akkor a tananyagegység alol is felmentésben részesiil a képzésben résztvevd. Ennek
eredmeényérdl a résztvevot hatarozatban értesitjiik.

Elézetes tudasmérés — tanulmanyok vagy gyakorlati tapasztalat alapjan: A
felndttképzési szolgaltatas keretében eldzetes elméleti €s gyakorlati tudasszint felmérést
végeziink a képzés megkezdése elbtt jelentkezd részére. Az eldzetes tudasszint felmérés
célja a kordbban megszerzett, dokumentumokkal nem ala tdmasztott elmeéleti és
gyakorlati tudas felmérése, és ennek alapjan orakedvezmény nyujtasa. Az eldzetes
tudasszint mérése szoban torténik (gyakorlatorientdlt szakmai megbeszélés) az adott
tananyagegység/ tananyagegységrész tartalmabol Osszeallitott komplex kérdések
alapjan. Az elére meghatirozott tananyagegység/-rész tartalmak tuddsszint
felmeérésének 75%-os teljesitése mentesit az adott modul éralatogatasa aldl a megadott
oraszdmban. Amennyiben a 75- %-ot eléri az adott tananyagegység/
tananyagegységrészbol a jelentkezd tudasa, akkor felmentést kap az adott
tananyagegység orainak latogatdsa aldl. Az eldzetesen megszerezett tudasfelmérés
eredményét €s a tananyagegység/ tananyagegységrész megnevezeését és draszamat az
,Elozetes tudas beszamitasdnak dokumentuma” elnevezésli nyomtatvanyon rogzitjiik.
Ennek eredményérdl a résztvevot hatarozatban értesitjiik.

5. A tananyagegységek képzési jellemzoi

5.1. Jogi feladatok a gyakorlatban tananyagegység (megnevezése)
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e A jog és ajogi norma, a jog tagozodasa, a jogforrasok, a jogforrasok érvényessége és
hatalyossaga

O

a jog fogalma

o jogviszony, jogi tény, jogi norma

O

a jog tagozodasa, a jogképzési modok, a jogforrdsok érvényessége és
hatalyossaga

o jogérvényesitési eszkozok
e Magyarorszag jogrendje

©)
©)
©)

Magyarorszag jogrendszere
a magyar jogforrasok rendszere
a jogszabalyalkotas folyamata és rendje

e A polgari jog alapfogalmai

©)
©)
@)

o

o

a Polgari Torvénykonyv alapelvei, szerkezete, hatalya

a jogalany, a jogképesség, a cselekvOképesség, a szerzoképesség fogalma

a személyiségi jogok rendszere, a Ptk.-ban nevesitett személyiségi jogok, az
tizleti titok

a dologi jog fogalma, szerkezete, hatarai, a dolog fogalma, osztalyozasa

a tulajdonjog fogalma, tartalma, védelme, a vagyon elleni biincselekmények
tipusai

a tulajdonszerzési modok, az elbirtoklas feltételei €s az ad6zdi oldalrdl az
oroklésre vonatkozo alapvetd szabalyok, a hagyatéki tartozas tartalma

a kotelmi jog altalanos fogalma és tartalma

a szerz0dés fogalma, a szerzddés tartalma, targya, a szerzddés semmissége €s
megtamadhatosaga

a vallalkozési, megbizasi és a bérleti szerzodések jellemzdi

a szerzOdés teljesitése, a garanciaszerzddés, a kezességi szerz0dés, a zalogjog, a
szerz6désszegés és annak jogkdvetkezményei

a szerz6dés megsziinése

e A tarsasagi jog alapjai

@)
@)

O

O

o

o

a gazdasagi tarsasagok alapitasara és mitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok
a jogi személy létesitése, szervezete, képviselete, a torvényes mitkddésiikre
vonatkoz6 szabalyok

az alapithatd gazdasagi tarsasagok tipusai, az apport fogalma, az el6tarsasag
fogalma, szabdélyai

a cégeljaras folyamata, a kozhitelesség fogalma, a cégjegyzék felépitése, a
cégbejegyzési eljaras €s a torvényességi feliigyeleti eljaras szabalyai

a gazdasagi tarsasdgok megsziinésének szabalyai jogutddlassal és jogutddlas
nélkiil

a csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolasi eljaras szabalyai

e A gazdalkodo szervezetek fajtai

o

o

a kozkereseti tarsasag €s a betéti tarsasag jellemzoi, az alapitdsuk szabalyai,
miikddésiik és megszlinésiik szabalyai, a tagok feleldsségének jellemzdi

a korlatolt feleldsségli tarsasag jellemzdi, az alapitas szabalyai és a szervezeti
felépités, az lzletrészre, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre vonatkozo
szabalyok, az egyszemélyes korlatolt felelésségli tarsasag jellemzoi és specialis
szabalyai

a részvénytarsasag fogalma, miikodési formaja és szervezete, az alaptokére,
részvényre vonatkozo szabalyok, a részvényesek jogai és kotelezettségei = az
egyéni vallalkozas és az egyéni cég jellemzoi, alapitasuk, miikddési szabalyok,
a szovetkezet fogalma, miikddése, szervezete, a tagsagi jogviszony tartalma
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o az egyesiilet alapitdsara, tagjaira, szervezetére ¢és milkodésére vonatkozo
szabalyok. Az alapitvanyok Iétesitésére, vagyonara, miikodésére vonatkozo
szabalyok. A civil szervezet meghatarozasa, nyilvantartasba vétele,
tevékenysége

e A versenytorvény

o a versenytorvény hatalya

o Aaltalanos tizleti tisztességtelenség, a versennyel Osszefliggd fogyasztovédelem,
a versenykorlatozas fogalma, jellemz6i, a kartell és a tisztességtelen piaci
magatartds fogalma és jellemz6i

o tisztességtelen piaci magatartas jogkdvetkezményei

o a Gazdasagi Versenyhivatal feladatkore és mitkddése

5.1.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt oras képzés esetén a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvalésitas soran
alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport osszetételének és igényeinek
megfeleloen a moédszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadas, szemléltetés, magyarazat,
gyakorlati feladatmegoldas koz6s megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes és/vagy 0Onallo
munka/tananyagfeldolgozas., jogszabaly gyiijtemény hasznalatinak megbeszélése.

A tantermi, illetve a tdvolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén a fenti mdodszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvaldsulo képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatasi tananyag a tananyagba épitett irdnymutatas
alapjan. Ondllé tananyag feldolgozds (ami lehet irasos vagy videés tananyag, tankonyv,
jogszabaly gyljtemény), gyakorlati feladatok (ami Iehet teszt, szadmolasi feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldésa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt 6ra soran torténik.

5.1.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben torténo mérési modszerek

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanulési
igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevd visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési €s tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tanitdsi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer és forma a szakmai és vizsgakdvetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleiras a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kiadott
utmutat6 alapjan.
Id6tartama: 45 perc (ebbdl 25 perc felkésziilés)
A megvaldsitas formdja: személyes jelenlét tanteremben
A mérés mddszere: szobeli (gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés)
Formaja: kdzponti tételsor
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike kiemelten a kdvetkezd jogtertiletekre:
a) kotelmi jog
b) biintetd jog/munkajog
c) kozigazgatasi hatdsagi eljaras/ a birdsagok szerepe az addjogi vitak eldontésében.
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Mintafeladat

A kozponti tételsorbol a mérésben résztvevd véletlenszerien huz, amely a szakmai
kovetelményeket a kiemelt jogteriiletre vonatkozoan tartalmazza. A mérésben résztvevo a
bizottsaggal gyakorlatorientalt szakmai beszélgetést folytat.

5.1.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.

5.1.5. A tananyagegység elvégzéseéril szolo igazolds kiaddsanak feltételei

A megengedett hianyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hidnyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatasi 6raszam legfeljebb 20-20%-a, 6sszesen 6 oOra, (kontaktorak
esetében 4 ora, elektronikus tavoktatasi estében 2 ora).

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.
A hatosagi képzo a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartas szerint igazolt mdédon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatdsagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolod igazolas mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

5.2. Szamviteli ismeretek tananyagegység
5.2.1. Tartalma
e A Szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek. Szamviteli politika
e A beszamolasi kotelezettség, a beszamolok fajtai, az egyes beszamolok részei
e Az éves és egyszerlsitett éves beszamold mérlegének szdmviteli torvény szerinti
felépitése, az egyes mérlegfdcsoportok, mérlegcsoportok és mérlegtételek tartalma
e Az éves és egyszerlsitett éves beszamolo 0sszkoltség és forgalmi koltség eljardssal
késziild eredménykimutatdsanak szamviteli torvény szerinti felépitése és az egyes sorok
tartama
e A gazdasagi események €s azok hatdsa a mérlegre és az eredménykimutatasra
e A konyvvezetési kotelezettség, kettds konyvvitel
A bizonylat fogalma, alaki ¢és formai kovetelmények, a bizonylati elv, a bizonylati
fegyelem, a bizonylatok megdrzése
A leltar és a leltarozasi kotelezettség
A kiegészitd melléklet, az lizleti jelentés
A szamviteli szolgaltatas
Nyilvanossagra hozatal és kozzététel
A konyvvizsgalat
Immaterialis javak szamvitele
o Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok
o Immateridlis javak értékelése ¢€s annak szamviteli leképzése, konyvviteli
elszdmoléasa
e Targyi eszk6zok szamvitele:
o Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,
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©)
©)

o

Targyi eszkozok értékelése €s az értékeléssel kapcsolatos szadmviteli elszamolasok
A targyi eszk6zok allomanynovekedései és allomanycsokkenései, valamint azok
konyvviteli elszdmolasa

A targyi eszk6zok allomanyvaltozasat kivalté gazdasagi események
eredménykimutatas kapcsolata

Vasarolt készletek szamvitele

©)
©)

©)

Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
Vésarolt készletek értékelése ¢és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli
elszamolasok

Anyagok ¢és kereskedelmi aruk gazdasagi eseményeinek fokonyvi elszamoléasa
kiilonféle nyilvantartasi médszerek mellett

A vésarolt készletek allomanyvaltozasat kivaltdé gazdasagi események
eredménykimutatas kapcsolata

Sajat termelésii készletek szamvitele

@)
@)
@)

Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositdsok, alapértelmezések

Sajat termelést készletek értékelése

Sajat termelésli készletek kiemelt gazdasagi eseményeinek (készletre vétel,
értékesités, hiany, selejtezés és piaci tipusu értékvesztés) fokonyvi elszdmolasa
kiilonféle nyilvantartasi modszerek mellett

A sajat termelésti készletek allomanyvaltozasat kivaltd kiemelt gazdasagi
események (készletre vétel, értékesités, hidny, selejtezés és piaci tipusu
értékvesztés) eredménykimutatas kapcsolata

Ertékpapirok és befektetett pénziigyi eszkozok szamvitele

@)
@)

Besorolasi kérdések, mérlegtételek
Ertékelési kérdések: kamat, arfolyamkiilonbozet, osztalék (valos értéken torténd
értékelés nélkiil)

Pénzeszk6zok szamvitele

o

@)
@)
@)

Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
Pénzeszk6zok értékelése és az értékeléssel kapcesolatos szamviteli elszamolasok
Pénzeszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események fokonyvi elszamoldsa

A pénzeszkdzok  allomanyvaltozasat — kivaltdé  gazdasdgi  események
eredménykimutatas kapcsolata

Kovetelések (kivéve valtokovetelések) és kovetelés jellegli tételek (adott eldlegek,
tartosan adott kdlcsondk) szamvitele

o

o O O

Fogalmak, kapcsol6do mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések

A kovetelések értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszdmolasok
Nyilvantartas és fokonyvi elszdmolas

A kovetelések  allomanyvaltozasat  kivaltd  gazdasagi  események
eredménykimutatas kapcsolata

Kotelezettségek (kivéve valtotartozasok) szamvitele

o

©)
@)
@)

Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések

A kovetelések értékelése €s az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszamolasok
Nyilvantartas és fokonyvi elszamolas

A kotelezettségek  allomanyvaltozasat  kivaltd  gazdasagi  események
eredménykimutatas kapcsolata

Sajat toke szamvitele

o

o O O

Fogalmak, kapcsol6do mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
A sajat toke védelmével kapcsolatos torvényi eldirasok

A sajat téke biztositasanak lehetdségei

A potbefizetés intézménye
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Jegyzett tOke szamvitele
Jegyzett, de még be nem fizetett téke szamvitele
Toketartalék szamvitele
Eredménytartalék szamvitele
Lekotott tartalék szamvitele
Ertékelési tartalék értékhelyesbitésbdl szamvitele
Adozott eredmény szamvitele
Visszavasarolt sajat részesedések fogalma, kapcsolodd gazdasagi események
konyvviteli elszdmolasa
e Iddbeli elhatarolasok szamvitele
o Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
o Aziddbeli elhatarolasok fajtai és az egyes fajtak konyvviteli elszamoléasa
= Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
= Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa
» Halasztott raforditasok
= Bevételek passziv idébeli elhatarolasa
= Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa
» Halasztott raforditasok
e (¢ltartalékok szamvitele
o  Fogalmak, kapcsolodd mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
o Céltartalékok fajtai, szdmviteli elszamolas és az eredménykimutatas kapcsolat
= (Céltartalékok a varhato kotelezettségekre
= (Céltartaléekok a jovObeni koltségekre
» A varhat6 kotelezettségekre és a jovObeni koltségekre képzett céltartalékok
szamviteli elszdmolasa és az eredménykimutatas kapcsolata
o Konyvviteli zarlat és a beszdmolo Gsszeéllitasa
e FllenOrzés, onellendrzés szamvitele

O O O O O 0O o0 O

5.2.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt o6ras képzés valosul meg: a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvalositas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport osszetételének és igényeinek
megfeleloen a modszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadas, szemléltetés, magyardzat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes €s/vagy onallo
munka/tananyagfeldolgozéas,  szamviteli  torvény  Osszefliggéseinek  megbeszélése,
esettanulmanyok megoldasa.

A tantermi, illetve a tdvolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén a fenti modszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatasi tananyag a tananyagba é€pitett irdnymutatas
alapjan. Ondllé tananyag feldolgozds (ami lehet irasos vagy videds tananyag, tankonyv,
jogszabaly gylijtemény), gyakorlati feladatok (ami Ilehet teszt, szamolési feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldasa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt 6ra soran torténik.

5.2.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben térténo mérési modszerek
Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.
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A fejleszto értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanulési
igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevo visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési €s tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer €s forma a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleiras a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
utmutato alapjan.
Iddtartama: 180 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essz€, szamitas)
Formadja: kdzponti gyakorlati feladatlap (a nyilvantartasba vételt végzo szervezet adja ki)
A mérés megvalositasi formaja személyes jelenlét tanteremben.
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd feladattipus
megoszlasban:

o Tesztfeladatok, esszé (40%)

e Szamitési példak (60%)
Mintafeladat
A mérés feladatlapja a részletes kovetelmények koziil kiemelten tartalmazza: a szdmviteli
torvény rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, f6konyvi kivonat és
cash flow kimutatés értelmezése, a vallalkozas eredményének, vagyonanak meghatarozasa,
alapvetd konyvelési tételek ismeretének ellendrzése komplex feladatok forméajaban.
Az elmélet feleletvalasztasos és feleletalkoto feladatokat tartalmazzon a kdvetkezd
megosztasban

e az allitds igaz-hamis tartalménak megéallapitasa,
valaszok illesztése,
helyes valasz kivalasztdsa megadott definicio kiegészitése,
fogalom felismerése, felsorolas,
esszeiras

e reldcidanalizis
A szamitasi feladatok tartalmazzanak kisebb példakat, mely egy-egy teriilet sajatossagait
mérik, valamint nagyobb, Gsszetett feladatokat.

A feladatok megoldasa sordn nem programozhatd szamologép hasznalhato6.

A mérések soran vezetendd dokumentumok: jegyzOkonyv, lebonyolitasi rend, hatarozat (pl.
felmentés esetén), rendkiviili jegyzokonyv (amennyiben sziikséges), személyi- és targyi
feltételek megfeleldségérdl nyilatkozat, munka-, tliz- €s egészségvédelmi oktatds jegyzokonyve

(amennyiben sziikséges), értékeld iv/értékeld tabla (részletes szempontl), Osszesitett értékeldiv
mérésben résztvevonként, kdzponti tételsor.

5.2.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul méréseérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.
A gyakorlati feladat megoldasat a kdzponti javitasi-értékelési itmutato alapjan kell értékelni.
A javitasi-értékelési utmutatot a nyilvantartasba vételt végzo szervezet a mérést kovetd napon
a felndttképzo részére hozzaférhetové teszi.
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5.2.5. A tananyagegység elvégzésérol sz0lo igazolas kiadasdanak feltételei

A megengedett hianyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hidnyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatidsi oOraszam legfeljebb 20-20%-a, Osszesen 12 oOra,
(kontaktoérak esetében 6 oOra, elektronikus tavoktatasi estében 6 ora).

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.
A hatosagi képz0 a hatosagi képzésen részt vevo mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartas szerint igazolt médon — a képzési programban képzési
modulonként meghatdrozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- 4dban - a hatosagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolds mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

5.3. Az addigazgatas altalanos és specialis szabalyai tananyagegység
5.3.1. Tartalma
e Az addztatdshoz kapcsolodo jogforrasok

o az Unios és hazai jogforrasok hierarchiaja és kapcsolata
Alapfogalmak

o azadoalany
az adotargy
az adoalap
az adomérték
az adokedvezmény

o az adomentesség
A kozvetlen és a kdzvetett, a lineéris és progressziv ad6zés fogalma
Az addztatasban alkalmazott alapelvek
Az Art. és az Air. targyi, személyi, teriileti és idébeli hatalya
Az adohatdsagok szervezeti felépitése
Adohatosagi hataskori, illetékességi szabalyok
Az addzoval valo kapcsolattartas szabalyai az adokdtelezettség teljesitése soran
Az Art. szerinti adokotelezettségek
A bejelentkezés, bejelentés, valtozasbejelentés szabalyai
Adoémegallapitasi modok
A bevallasokkal, az adofizetéssel kapcsolatos Art. szabalyok
Az Onellendrzes tartalma, formaja, joghatasai
A bizonylat kiallitassal, megdrzéssel kapcsolatos Art. szabalyok

e Az addtitok

Az ellendrzés célja és tartalma
Az ellendrzési hataridok.
Az ellendrzések fajtai
Az adoellendrzésre, illetve a jogkovetési vizsgalatra vonatkozo kiilonds szabalyok
A megbizoélevél tartalma €s a hozza kotédo joghatasok
Az ellendrzés befejezésére, valamint a kiegészitd ellendrzésre vonatkozo szabalyok
Az ellendrzés soran az ad6zot megilletd jogorvoslati lehetdségek
Az ellendrzés lehetséges kovetkezményei

®)
@)
®)
@)
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A valos idejl ellendrzések szabalya
Az adodigazgatasi eljaras korébe tartozo ligyek
A hatdsagi adomegallapitas szabalyai
Az utélagos adémegallapitds szabalyai
A feltételes adomegallapitasra vonatkoz6 altalanos eléirdsok az Art.-ben
Az adohatdsag altal alkalmazott jogkdvetkezmények
Az adohatosagi intézkedések szabalyai
e Az ado6 megallapitasahoz valo jog eléviilésének altalanos és specialis szabalyai
e Az adodigazgatasban kérhet6 fizetési kedvezmények esetei
e Az adovégrehajtasi eljaras altalanos szabalyai
meginditas
felfiiggesztés
sziinetelés
megsziintetes
o jogorvoslatok
A végrehajthat6 okiratok, végrehajtasi kényszercselekmények
Végrehajtas jovedelemre, fizetési szamlara
Ing6- és ingatlanvégrehajtas szabalyai
Adohatdsagi végrehajtas megkeresésre
o adok modjara behajtando koztartozasok kozigazgatasi végrehajtas

@)
©)
@)
©)

5.3.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt oras képzés valésul meg a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport osszetételének és igényeinek
megfeleloen a moédszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadas, szemléltetés, magyarazat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes és/vagy oOnallo
munka/tananyagfeldolgozas, jogszabdly gylijtemény haszndlatinak megbesz€lése, a
jogszabalyok kozotti 0sszefiiggések, kapcsolatok bemutatasa.

A tantermi, illetve a tavolléti kapcsolattal megvaldsuld képzés esetén a fenti modszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvaldsuld képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldésa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatdsi tananyag a tananyagba épitett irdnymutatas
alapjan. Onallo tananyag feldolgozas (ami lehet irasos vagy videds tananyag, tankdnyv,
jogszabdly gylijtemény), gyakorlati feladatok (ami lehet teszt, szdmoléasi feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldasa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt 6ra soran torténik.

5.3.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben térténo mérési modszerek

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tdmogassa, a tanulasi
igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevo visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
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A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési €s tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer €s forma a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleirds a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
utmutato alapjan.
A mérés idétartama: 120 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essze)
Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés
A mérés megvalositasi formaja: személyes jelenlét tanteremben.
Tartalma: a részletes szakmai kdvetelmények barmelyike, kiemelten a kovetkezo jogi elemekre:
a) adozas rendje,
b) addigazgatasi eljaras,
c¢) adovégrehajtas
Mintafeladat
Tesztfeladatok, esszé
A feladatvalasztasos és feladatalkoto feladatok a jogi elemekre épiilve keriiljenek
kidolgozasra. A feleletvalasztasos feladatok tartalmazza a kovetkezdket:
e az allitds igaz-hamis tartalménak megallapitasa,
e valaszok illesztése,
e helyes valasz kivalasztésa.
Az essz¢ tipusu feladatok feleletalkotd formaban tartalmazzanak
e megadott definicio kiegészitése,
o fogalom felismerése,
o felsorolds esszéiras (rovid témakifejtés).

5.3.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak
A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.

5.3.5. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A megengedett hidnyzas betartdsa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hianyzas
kontakt- ¢és elektronikus tdvoktatasi oraszam legfeljebb 20-20%-a, Osszesen 10 Ora,
(kontaktordk esetében 7 ora, elektronikus tdvoktatasi estében 3 ora).

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevd teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.
A hatosagi képz0 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartds szerint igazolt modon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatdsagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés meéréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolds mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

5.4. A forgalmi adok, a jovedéki adoztatas és a vamismeretek tananyagegység
5.4.1. Tartalma
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Az EU altalanos forgalmi adéra vonatkozd kozos szabalyozasa (HEA-iranyelv) kiilonos
tekintettel a direktiva altal opcionalisan szabalyozott eldirasokra, az irdnyelv €s a végrehajtasi
rendelet kapcsolata, hatasa a magyar afa-szabalyozasra, igy kiilondsen az alabbi teriiletekre.

Az altalanos forgalmi adé tertileti, targyi és személyi hatalya

o atermékértékesités és szolgaltatdsnyujtas

o aKozosségen beliili termékértékesités és beszerzés

o szolgaltatasnytjtas teljesitési helye, az import, export és a nemzetkozi
kereskedelem kapcsolddo termékértékesités és szolgaltatasnyujtas

A nemzetkdzi fuvarozas

o atavolsagi értékesités

o a vallalkozoi készletek hatdrokon at torténé mozgatasa, a vevoi készletek = az afa
raktar, a kiilfoldi vallalkoz6 telephelye

o aharomszdg- és lanciigyletekre vonatkoz6 sajatos szabalyok

Az altalanos forgalmi ad6 altalanos szabalyai:

o az adofizetési kotelezettség keletkezése

o az adodalap, annak korrekcidja, az adomértékek, a termékek és szolgaltatdsok
besoroléasa az adokulcsok ala

o az ado aldli mentesség esetei, az adomentes ligyletek kore

Az egylittmiik6dd kozosség és a csoportadozas szabalyai

Az adolevonasi jog

o feltételei, korlatai

o részleges adomentesség, aranyositds — Az adofizetésre kotelezett személy = a
forditott addzas esetei

o az ado megallapitasa, az ado bevallasa, megfizetése, visszaigénylése

A bizonylatokra vonatkozé szabalyok

o szamla kibocsatasi kotelezettsége

o aszamlamodositas és érvénytelenités, nyugtaadasi kotelezettség

Kiilonleges eljarasok, ad6zasi modok az altalanos forgalmi ado6 rendszerében.

Az addvisszatérités altalanos és kiilonds szabalyai

o kilfoldi utas, diplomaciai, konzuli képviselet, diplomata, mint maganszemély,
kiilfoldon nyilvantartasba vett addalany

A regisztracios ado fobb jellemzoi
o adotargy, adoalap, adomérték, adofizetés, addigazolas, ado-visszaigénylés,

adomentesség

A jovedéki szabalyozas alapjai

adokotelezettség, adofelfliggesztés, adofizetés, visszaigénylés

engedélyezés, adoraktar = jovedéki biztositék, adodalap, adomérték, szabadforgalom

zarjegy

ellendrzes €s jogkovetkezmények

jovedéki ado6 iranyelvek

Az Unids vamrendszer alapjai

az Unidés Vamkodex hatalya, a vdmaru, a szarmazas, a be- és kilépés

a vameljarasok, a vamérték megallapitas altalanos szabalyai

a vamigazgatas, a vamérték bevallas, a vam kiszabasa €s megfizetése

a vambiztositékok, a vamok visszatéritése és elengedése

o avammentességek kore, a jogkovetkezmények

A kozvetett adokhoz kapcsolodo eljarasi szabalyok, bevalldsok

O O O O O
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5.4.2. Alkalmazott képzési modszerek
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Kontakt 6ras képzés esetén a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvalositas soran
alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport oOsszetételének és igényeinek
megfeleloen a moédszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadds, szemléltetés, magyardzat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes €s/vagy onallo
munka/tananyagfeldolgozés, jogszabdlyok értelmezése, esettanulmdnyok megoldasa, NAV
bevallas szoftverek hasznalatanak bemutatésa.

A tantermi, illetve a tavolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén a fenti modszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatasi tananyag a tananyagba épitett irdnymutatas
alapjan. Onallo tananyag feldolgozas (ami lehet irdsos vagy videds tananyag, tankdnyv,
jogszabaly gylijtemény), gyakorlati feladatok (ami Iehet teszt, szamolési feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozdsa/megoldasa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt ora sordn torténik.

5.4.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben térténo mérési modszerek:

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tdmogassa, a tanulasi
igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevo visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi €s tanitasi folyamatokat szolgélja.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer €s forma a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleiras a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kiadott
utmutato alapjan.

A mérés id6tartama: 180 perc

A mérés mddszere: gyakorlati (teszt, essz¢, szamitas)

Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés

A mérés megvalositasi formdja személyes jelenlét tanteremben.

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd feladattipus
megoszlasban: Tesztfeladatok, esszé (40%) Szamitasi példak (60%)

Mintafeladat
A részletes szakmai kovetelményeket tartalmazo feladatlap kiemelten a kovetkezd
témakoroket tartalmazza: az 4ltalanos forgalmi ado, jovedeki ado, vamismeretek
Tesztfeladatok, esszé (40%)
Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrzé teszt formajaban eldallitott
feladatvalasztasos és feleletalkoto feladatok, amely sordn a képzésben résztvevo a kovetkezd
feladattipusokat oldja meg:

o Feleleletvalasztas: alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis

o Feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolds, esszéiras
Szamitasi példak (60%)
Egyszerlibb és 0sszetettebb szamitasi feladatok elvégzése. A feladatok osszedllitasanal
figyelembe kell venni, hogy a megolddshoz egymasra épiil6 szdmitasokat kelljen elvégezni a
képzésben résztvevOnek. A szamitds soran — értelemszeriien — az ad6zéssal kapcsolatos
értékek meghatarozésa (pl. adoalap, ado, kedvezmény, bevallas készitése) torténik.
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A feladatok megoldasa sordn nem programozhatd szamologép hasznalhat6.

5.4.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.

5.4.5. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A megengedett hianyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hidnyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatdsi oOraszam legfeljebb 20-20%-a, Osszesen 12 oOra,
(kontaktoérak esetében 5 oOra, elektronikus tavoktatasi estében 7 ora).

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.
A hatdsagi képzo6 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartas szerint igazolt médon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontakt 6raszam legalabb 80%-80%- aban - a hatosagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolds mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

5.5. Jovedelemaddzas és jarulékfizetés tananyagegység
5.5.1. Tartalma

Tartalma: legalabb az utmutato 3. pontjaban meghatarozott szakmai tartalmakat kell felsorolni
e Személyi jovedelemado
o személyi jovedelemaddztatas célja, torvény hatalya
o az adoiigyi illetdség megallapitasanak szabalyai
o akorlatlan ¢€s a korlatozott adokdotelezettség
o az adokotelezettség keletkezésének iddpontja a belfoldi illetdségli személyek
esetén
az adé megaéllapitasanak és bevallasanak szabalyai
az adohatosagi bevallasi tervezet szabalyai
a kiilfoldon megfizetett add beszamitasa
az adoeldleg szabalyozésa
az 6nallo, a nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelmek, valamint egyéb
jovedelmek addztatasa
a bevételt, a jovedelmet és a szamitott adot csokkentd kedvezmények, rendelkezés
az adorol
o a béren kiviili juttatds, az egyes meghatarozott juttatisok, egyéb természetben
nyujtott juttatasok
o a kiilon ad6z6 jovedelmek adoztatasa tokejovedelmek (a kamatbol, az arfolyam-
nyereségbdl, az értékpapir-kdlcsonzésbol, a csereligyletbdl, a nyereménybdl, az
osztalékbol, az ellendrzott tokepiaci iigyletbdl, a tartds befektetésbdl szarmazo
jovedelem, a vallalkozasbol kivont jovedelem, ingd vagyontargy -, ingatlan és
vagyoni értékil jog atruhdzasabol szdrmazo jovedelem)
o az egyéni vallalkozok adozasanak szabalyai
e Tarsasagi ado
o atarsasagi ado altalanos jellemzdi, hatalya

O O O O O
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a teljes ¢és a korlatozott adokotelezettség
az adoalap megallapitasa, a korrekcios tételek
a veszteségelhatarolas szabalyai
a kapcsolt vallalkozasokra és az ellendrzott kiilfoldi tarsasdgokra vonatkozo
szabalyok
az elszamoloar-szabalyozas
a fizetend6 ad6 megallapitasa, az adokedvezmények, adomentességek, rendelkezés
az adorol, adojovairas
adoeldleg meghatarozasanak és az ado bevalldsanak szabalyai
a novekedési adohitellel kapcsolatos szabalyok
a csoportos tarsasagi adoalanyisag szabalyai
a kiilonleges tarsasagi adoalap-meghatarozasok (a nonprofit szervezetek, az
ingatlannal rendelkezd tarsasag, az egyéni cég)
o atalakulas és megsziinés szabalyai
e Kisvallalati ado
o akisvallalati ad6 (kiva) valasztasanak és megszlinésének szabalyai
o akisvallalati adoéalap meghatarozasa ¢€s a fizetend6 ado dsszegének meghatarozasa
o aveszteségelhatarolas szabalyai
o az adodeldleg bevallasanak és az adobevallas benyujtasanak szabalyai
o Kisadozo6 vallalkozasok tételes addja
o a kisadoz¢ vallalkozasok tételes addjanak (kata) célja, jellemzdi, véalasztasanak,
miikodésének, megsziinésének feltételei,
o akata alanyaira, valasztasanak feltételeire, az ad6 alapjara, mértékére, bevallasara,
valamint az adatszolgaltatasra vonatkozé szabalyok
o Egyéb adok, adojellegii kotelezettségek
o az egyéb adokra és adojellegili kotelezettségekre: a rehabilitacios hozzajarulas, az
egyszertsitett foglalkoztatds, és az adorendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra (ezen belil a mezdgazdasagi idénymunka, a turisztikai
idénymunka, az alkalmi munka és a haztartdsi munka szabalyozédsa) vonatkozd
adoalapok, kedvezmények, fizetendd adok
o az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulds jellemzoi, hatdlya, alanyai,
vélasztasanak feltételei, az ekho alapja, mértéke, meghatdrozasa, a kifizetd és a
maganszemély esetén
o a kiillonadok (energiaellatok kiilonadodja, pénziigyi szervezetek kiilonadoi,
népegeészségiigyi termékado, biztositdsi adod) szerepe, jellemzdi, az ad6 alapja,
mértéke
e Téarsadalombiztosités
o a tarsadalombiztositds alapelvei, a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
ellatasok fedezetének biztositasa, (az ellatasok ismerete nélkiil)
o a biztositasi jogviszony, a biztositottat (munkavallalo, megbizott), az egyéni és
tarsas vallalkozot terheld tarsadalombiztositasi jarulékok alapja, a jarulék mértéke
a csaladi jarulékkedvezmény
o a biztositasi jogviszony
o a szocidlis hozzajarulasi ado alapja, mértéke, az adobdl érvényesithetd
kedvezmények = az addfizetési kotelezettség korlatja
o az egeészségligyi szolgaltatasi jarulék Osszege, fizetésének szabalyai
e Nemzetkozi ad6zés
o anemzetkodzi adozas multilateralis szabalyozasa
o az eurdpai unios iranyelvek (anya-leanyvallalati irdnyelv, a kamat-jogdij iranyelv,
a fuzids iranyelv)

@) 0O O O O
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o az adozas teriiletén torténd kozigazgatasi egyiittmiikdésrol szolo iranyelvek

a kettds adoztatas elkertilésérdl szold egyezmények és az OECD modellegyezmény

Magyarorszdg unilateralis szabdlyozasa harmadik orszagokbol szarmazé

jovedelmek esetén (személyi jovedelemado, tarsasagi ado)

o Szocialis biztonsagrol szoldo nemzetkézi egyezmények (EK rendelet, kétoldalu
szocialis politikai egyezmények)

o O

5.5.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt 6ras képzés valosul meg: a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvalositas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport Osszetételének és igényeinek
megfeleloen a moédszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadds, szemléltetés, magyardzat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes €s/vagy onallo
munka/tananyagfeldolgozés, jogszabalyok értelmezése, esettanulmdnyok megoldasa, NAV
bevallas szoftverek hasznalatanak bemutatasa.

A tantermi, illetve a tdvolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén a fenti mdodszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvaldsulod képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatasi tananyag a tananyagba épitett irinymutatas
alapjan. Onallé tananyag feldolgozas (ami lehet irdsos vagy videds tananyag, tankdnyv,
jogszabaly gyiijtemény), gyakorlati feladatok (ami lehet teszt, szamolasi feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldésa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt 6ra soran torténik.

5.5.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitdsi-tanuldsi folyamat kézben térténd mérési modszerek

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanulési
igényeket pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevd visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési €s tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: a mérési modszer és forma a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleiras a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kiadott
utmutat6 alapjan.

A mérés id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essz¢, szamitas)

Forma4ja: képzd hataskorébe utalt mérés

A mérés megval0dsitasi formdja: személyes jelenlét tanteremben.

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd feladattipus
megoszlasban: Tesztfeladatok, esszé (40%), Szamitasi példak (60%)

Mintafeladat

A részletes szakmai kovetelményeket tartalmazo feladatlap kiemelten a kovetkezo
témakoroket tartalmazza: személyi jovedelemadd, szocialis hozzéjarulasi ado, tb jarulékok
(alapvetdszabalyok), tarsasagi ado, kisvallalati ado, kisad6zo6 vallalkozéasok tételes adoja,
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas.
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Tesztfeladatok, esszé (40%)
Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrzo teszt forméjaban eldallitott
feladatvalasztasos ¢és feleletalkotd feladatok, amely sordn a képzésben résztvevo a kovetkezo
feladattipusokat oldja meg:

o Feleleletvalasztas: alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis

o Feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras
Szamitasi példak (60%)
Egyszerlibb ¢és Osszetettebb szamitasi feladatok elvégzése. A feladatok 0sszeallitasanal
figyelembe kell venni, hogy a megoldashoz egymasra épiilé szamitasokat kelljen elvégezni a
képzésben résztvevonek. A szamitds soran — értelemszertien — az adozéssal kapcsolatos
értékek meghatarozasa (pl. adoalap, ado, kedvezmény, bevallas készitése) torténik.
A feladatok megoldésa soran nem programozhatd szamoldgép hasznalhato.

5.5.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formdak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.

5.5.5. A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolds kiaddsanak feltételei

A megengedett hidnyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hianyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatasi draszam legfeljebb 20-20%-a, 6sszesen 16 ora kontaktorak
esetében 8 oOra, elektronikus tavoktatasi estében 8 oOra.

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szold igazolas mindsitése
megfelelt.

A hatdsagi képz6 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartds szerint igazolt modon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatdsagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés meéréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolds mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

5.6. Egyéb adok, illetékek tananyagegység
5.6.1. Tartalma
o Illetekek
az illetékek teriileti és személyi hatalya
illetékkotelezettség keletkezése
illetékmentesség (teljes személyes illetékmentesség, targyi illetékmentesség)
az illetékek rendszere
vagyonszerzési illetékek: ingyenes (0roklési, ajandékozasi) és visszterhes
vagyonatruhazasi illetékek
o vagyoni értékil jog értékének megallapitasa
o lakasszerzéshez kapcsolodo illetékeldnyok
o gépjarmi, potkocsi sajatos illetékkotelezettsége
o
o

(@]

eljarasi illetékek: kozigazgatasi hatdsagi eljarasi és birdsagi eljarasi illetékek
illetékfeljegyzési jog
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o illeték megfizetése, jogkdvetkezmények

A helyi adok, a telepiilési addé: a helyi adok fajtai: épitményado, telekado,

maganszemélyek kommundlis adoja, idegenforgalmi ado6, helyi ipartizési ado

(adoalanyok, adomentességek, adodalap, adomérték, addémegallapitdsi modok,

add/adoeldleg szabalyok)

o Gépjarmiivek adoztatasa

o belfoldi gépjarmiivek adodja, a kiilfoldon nyilvantartott gépjarmiivek adozasa;
adodalanyok, adokotelezettség keletkezése, valtozasa, megsziinése, az addfizetési
kotelezettség sziinetelése; adomentesség; az add alapja, mértéke

o cégautdadd: adokotelezettség, az ado targya, alanya, mértéke; az adokotelezettség
keletkezése, megszlinése; adomentesség; a kétszeres addztatds kizarasa; az add
megallapitasa, bevallasa, megfizetése, az eljaré adohatdsag

e Innovécios jarulék: innovacios jarulék fizetésére kotelezettek; mentesség a jarulék
fizetésének kotelezettsége alol; a jarulék alapja, mértéke, jarulék bevallasa, megfizetése

o Kornyezetvédelmi termékdij: a kornyezetvédelmi termékdij szabdlyai, termék
dijkoteles termékek, termékdij alapja, termékdij atalany; termékdij visszaigénylése;
jogkovetkezmények.

e Kornyezetterhelési dij: kornyezetterhelési dij fizetésére kotelezettek; kornyezetterhelési
dij elemei: levegéterhelési dij (LTD), vizterhelési dij (VTD), talajterhelési dij (TTD),
jogkovetkezmények; telepiilési onkorméanyzat jogkorbe tartozd talajterhelési dijjal
kapcsolatos sajatos szabalyok

e Jatékado: a szerencsejatékok fajtai, addztatasa; kaszindk specialis adoztatasa

e Banyajaradék: a banyajaradék-fizetési kotelezettség, a jaradék alapja, szankciok

5.6.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt 6ras képzés esetén a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas soran
alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport osszetételének és igényeinek
megfeleloen a modszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadas, szemléltetés, magyardzat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes €s/vagy onallo
munka/tananyagfeldolgozés, jogszabalyok értelmezése, esettanulmanyok megolddsa, NAV
bevallas szoftverek hasznalatanak bemutatasa.

A tantermi, illetve a tdvolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén a fenti modszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvalosuld képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Elektronikus tavoktatdsi rész esetén: tavoktatasi tananyag a tananyagba ¢€pitett irdnymutatas
alapjan. Ondllé tananyag feldolgozds (ami lehet irasos vagy videés tananyag, tankonyv,
jogszabaly gylijtemény), gyakorlati feladatok (ami Ilehet teszt, szamolési feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldasa.

Az esetlegesen felmertilt kérdések. megbeszélése a kontakt ora soran torténik.

5.6.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

A tanitasi-tanuldsi folyamat kozben térténo mérési modszerek

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tdmogassa, a tanulasi
igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevo visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
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A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulési €s tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer €s forma a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleirds a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
utmutato alapjan.

A mérés idétartama: 120 perc

A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essz€, szamitas)

Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés

A mérés megvalositasi formaja: személyes jelenlét tanteremben.

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd feladattipus
megoszlasban: Tesztfeladatok, esszé (40%) Szadmitasi példak (60%)

Mintafeladat
A részletes szakmai kovetelményeket tartalmazo feladatlap kiemelten a kovetkez6 témakoroket
tartalmazza: gépjarmiiado, cégautdado, helyi adok, telepiilési add szabalyai részletes ismerete,
tovabba a kiilonadok alapvetd szabalyai.
Tesztfeladatok, esszé (40%)
Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrz0 teszt formdjdban eldallitott
feladatvalasztasos és feleletalkotd feladatok, amely soran a képzésben résztvevd a kdvetkezo
feladattipusokat oldja meg:

o Feleleletvalasztas: alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis

o Feleletalkotas: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras
Szamitasi példak (60%)
Egyszerlibb ¢és Osszetettebb szamitdsi feladatok elvégzése. A feladatok Osszeallitdsanal
figyelembe kell venni, hogy a megoldashoz egymasra épiild szamitasokat kelljen elvégezni a
képzésben résztvevonek. A szamitas soran — értelemszertien — az adozassal kapcsolatos értékek
meghatarozasa (pl. adoalap, ado, kedvezmény, bevallas készitése) torténik.

5.6.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevd teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul méréseérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.

5.6.5. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A megengedett hidnyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hidnyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatasi oraszam legfeljebb 20-20%-a, dsszesen 6 oOra, (kontaktorak
esetében 3 oOra, elektronikus tavoktatasi estében 3 ora).

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.
A hatosagi képzo6 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartds szerint igazolt moédon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- &ban - a hatdsagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolds mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.
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5.7. Adotanacsadas, adokommunikacié tananyagegység

5.7.1. Tartalma

Az adotanacsadas jogi kornyezete
o az addtanacsadoi tevékenység folytatasanak feltételei
o az addtanacsadok és okleveles addszakértok fobb hazai €s nemzetkdzi szervezetei
Az ad6tanacsado tevékenység végzésének formai
o munkavallal6 vagy vallalkozo
o a valasztast befolyasol6 tényezok
o az adotanacsado vallalkozova valasanak lehetséges tjai
o az adotanacsado tevékenység folytatasanak szervezeti formai
Az adotanacsadas mint szolgaltatas
o az addtanacsadoi tevékenység megszervezése
o az tandcsadoi iroda, munkamegosztas az adotanacsadd szervezeten beliill = az
adotanacsadoi egytittmiikodés formai
Az adotanacsado tevékenység teriiletei
o amegrendeld személye, a tevékenység rendszeressége, volumene, teriilete, illetve
a vizsgalat iddszaka alapjan =
o az addtanacsadoi ellendrzés teriiletei, sajatossagai
o digitalizaci6 és addtanacsadas, a digitalizacid mint kényszer és lehetdség a
tanacsadasban, a digitalizdci6 az adotandcsado-ligyfél és az addtanacsado-
adohatosag kapcsolatban
o a szakmai ismeretek naprakész tartasanak, bovitésének modszerei, eszkozei
Az adotanacsado tevékenység folyamata
o az addtanacsadoi tevékenység gyakorlasara vonatkozé szakmai eldirasok
o az adotandcsado viszonya a versenytarsaithoz és a piaci kovetelményekhez torténd
alkalmazkodasa
az iizleti vallalkozas fogalma, az addtanacsadoi tevékenység vallalkozésban
az addtanacsadoi tevékenység eredményességeének mérése
az adotandcsadasi vallalkozas pénziigyi tervezése
az uigyféllel valo kapcsolatfelvétel 1épései
az adotanacsadoi szerz0dés tartalma, jellemzoi
a megbizas értelmezése, a relevans tényallas és a kapcsolodd adokotelezettségek
feltarasa
o a megoldasi alternativak kidolgozédsa, a dontés €és megvaldsitds folyamata, a
megvalositast kovetd 1épések
Az addtanacsadd marketing
o az adotanacsadas marketing kérdései
o lehetséges marketingstratégidk
Kommunikacié €s adotanacsadas
o akommunikécio fogalma, a kommunikacios folyamat elemei. a kommunikacids zaj
o addtanacsadas ¢€s tigyfélkapcsolat, rdhangolddas, az aktiv, értd figyelem, empétia,
az asszertiv viselkedés jellemzdi, az addtanacsadoi stilus
o a kérdezéstechnika alapjai, a testbeszéd, tigyféltipusok és relevans
viselkedésmodok
o a konfliktus, a konfliktus-megeldzés 1épései, a kialakult konfliktusok kezelésének
modszerei, folyamata
o astressz és annak kezelése
o az lizleti targyalas szakaszai, a sikeres iizleti targyalds alapvetd elemei
Adoémoral, adozasi etika

O O O O O O
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o az adomoral fogalma, legfontosabb sszetevoi
o etikai normdk az ad6tanacsadasban
e Adotanacsadas kockazati elemei, az addtanacsadoi felelosség; az addtanacsadés
biztositasa
o az addtanacsadodi (maganjogi és blintetdjogi) felelosség
o az adotanacsadoi tevékenység kockazatai €s a kockéazat csokkentésének lehetdségei
o az addtanacsadoi tevékenység biztositasa
e Az addtanacsadas és pénzmosas
o a pénzmosas fogalma
o a pénzmosas elleni fellépés hazai és nemzetkdzi intézményei, a kapcsolodod
jogszabalyok ¢és egyéb dokumentumok
o a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozasa koOvetkezményei a magyar
biintetéjogban
o a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzése és megakadalyozasa
érdekében eloirt kotelezettségek: az ligyfél-atvilagitds, tigyfél- atvilagitési
modszerek
o az adotanacsad6 feladatai pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozasara utald
adat, tény, korilmény felmeriilése esetén. A pénzmosas ¢€s a terrorizmus
finanszirozés bejelentésére vonatkoz6 szabalyok

5.7.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt oras képzés esetén a tananyagegység tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas soran
alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és igényeinek
megfeleloen a modszerek a kovetkezok lehetnek: Eldadas, szemléltetés, magyardzat,
gyakorlati feladatmegoldas kozos megbeszéléssel, projektmunka, egyiittes és/vagy 0Onallo
munka/tananyagfeldolgozas, tréning modszerek.

A tantermi, illetve a tavolléti kapcsolattal megvaldsuld képzés esetén a fenti modszereket
alkalmazzuk, azzal a kiilonbséggel, hogy a tavolléti kapcsolattal megvaldsuld képzés esetén
egyéni munka torténik a gyakorlati feladatok megoldésa soran.

Elektronikus tavoktatdsi résg esetén: tavoktatdsi tananyag a tananyagba épitett irdnymutatas
alapjan. Onallo tananyag feldolgozas (ami lehet irasos vagy videds tananyag, tankdnyv,
jogszabdly gylijtemény), gyakorlati feladatok (ami lehet teszt, szdmoléasi feladatok,
projektfeladat) egyéni feldolgozasa/megoldasa.

Az esetlegesen felmeriilt kérdések. megbeszélése a kontakt 6ra soran torténik.

5.7.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak
A tanitasi-tanuldasi folyamat kozben torténd mérési modszerek, a képzésben résztvevd teljesitményét értékeld
rendszer leirasa, azok megvaldsitasi formdi, a visszacsatolds modja

A tanitasi-tanulasi folyamat kézben torténé mérési modszerek

Tartalma: A tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tdmogassa, a tanulasi
igényeket pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek: Visszakérdezés, gyakorlati
feladatmegoldas, képzésben résztvevo visszajelzései, beszélgetés, oktatd szobeli visszajelzése
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgélja.

A tanitdsi-tanulasi folyamat végén: a mérési modszer és forma a szakmai €s vizsgakdvetelmény
alapjan torténik. Részletes mérési tartalomleirds a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
utmutato alapjan.
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A mérés id6tartama: 45 perc (ebbdl 25 perc felkésziilés)

A megval6sitas formdja: személyes jelenlét tanteremben

A mérés modszere: szobeli (gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés)
Formaja: kdzponti tételsor

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike

Mintafeladat

A kozponti tételsort a nyilvantartasba vételt végzo szervezett adja ki. A kozponti tételsorbol a
mérésben résztvevo véletlenszeriien huz, amely a szakmai kdvetelményeket a kiemelt
jogteriiletre vonatkozoan tartalmazza. A mérésben résztvevo a bizottsaggal gyakorlatorientalt
szakmai beszélgetést folytat.

5.7.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.

5.7.5. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A megengedett hidnyzas betartasa és eredményes a mérési eredménye. A megengedett hianyzas
kontakt- és elektronikus tavoktatasi 6raszam legfeljebb 20-20%-a, dsszesen 3 ora kontaktorak
esetében 2 oOra, elektronikus tavoktatasi estében 1 ora.

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a
60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szol6 igazolas mindsitése megfelelt.
A hatosagi képzo a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit
ki, akik a jelenléti nyilvantartas szerint igazolt mdédon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatosagi képzésen
részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették. A képzési
modulok mérése akkor eredményes, ha a mérésben részvevd teljesitménye modulonként
legalabb 60%-ot elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolod igazolas mindsitése
megfelelt.

Az igazolas kiadasa kérésre torténik.

6. A hatosagi vizsgara bocsatas feltételei

6.1. A mérések szervezése, lebonyolitasa

A hatosagi képzo az egyes képzési modulok képzési idejének befejezését kdvetden a szakmai
¢és vizsgakdvetelményben meghatarozottak szerint képz6i - vagy kozponti hataskorébe utalt
mérést szervez. A képzdi meéréshez sziikséges feladatlapot €s értékelési Utmutatdt a hatosagi
képz6 késziti el. A képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapok értékeléséhez a hatosagi
képzd részletes javitasi utmutatot készit, abban jeldlve a pontozds feltételeit. A hatosagi
képzonek a mérés dolgozatat és az értékelési itmutatot oly modon kell elkészittetni és tarolni,
hogy azok a mérés idopontjaig a mérésen résztvevok szamara ne legyenek megismerhetok.

A hatosagi képz6 hataskorébe utalt mérések csak kontaktora keretében szervezhetéek meg. A
4. pontban megadott éraszamok kontaktorai a mérések idOtartamat nem tartalmazzak.

A képzd hataskorébe utalt gyakorlati, szobeli mérések és a kdzponti mérések személyes
jelenléttel tanteremben torténnek.

A szakmai kovetelmények mérésének lebonyolitasa elott a hatosagi képzd képzési
modulonként kiilon-kiilon bizottsdgot hoz 1étre a mérést megel6z4 10. munkanapig. A bizottsag
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2 tagbdl all, javitdtanar (javitasi feladatok ellatasa) €s ellendr (a javitotanar altal adott mérési
eredmények értékelése, jovahagyasa és a szakszerliség, valamint a jogszerliség biztositasa).
Amennyiben a képzd hataskorébe utalt gyakorlati mérések - a mérés modszerének
megvalositasi formdja tekintetében - tavolléti kapcsolattal valosulnak meg, ugy az ellendr a
jogszerliség biztositdsa érdekében megvizsgalja azt is, hogy a képzési programban
meghatarozott technikai feltételek teljesiilnek-e a mérés soran. A bizottsagi tagok kijelolését és
megbizasat a hatosagi képzod sajat hatdskorben végzi el, a tagok dijazasanak és a dijazés
mértékének meghatarozésa a felek kozotti megallapodas targya. A hatosagi képzo hataskorébe
utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési utmutatojat a bizottsag hagyja jova legkésobb
a mérést megeldz6 5. munkanapig. A hatdsagi képzé a mérések lebonyolitasara és szervezésére
lebonyolitasi rendet és jegyzOkonyvet allit 6ssze, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti
az elért szazalékos teljesitmény és a szoveges értékelés (,,megfelelt”, vagy nem felelt meg)
jelolésével. A dokumentumokat a hatosagi képzo altal felkért jegyzo késziti el.

A lebonyolitasi rendben rogzitettek szerint a gyakorlati feladatok személyes jelenléttel -
tanteremben vagy tavolléti kapcsolattal - torténd mérése alatt az ellendrnek jelen van, a javitd
tanar a mérésen nem vehet részt.

A hatdsagi képzo vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszert elokészitéséért ¢€s a
zavartalan lebonyolitas feltételeinek megteremtéséért.

A képzési modul szakmai kovetelményeinek mérésekor az abban részt vevd
személyazonossdgat a mérés megkezdése eldtt ellendrizni kell az adatvédelmi szabalyok
betartasaval.

A hatdsagi képz6 a szakmai kompetenciak mérését reggel 8 €s este 20 6ra kdzott bonyolitja le.
A hatosagi képzonek a gyakorlati feladat mérésének lebonyolitasa alatt feliigyeletrol
gondoskodik, a mérésben részt vett 20 {6 személyenként 1 f6 mérési feliigyel6t biztosit.

A feliigyeld nem kaphat teremfeliigyeletet ellaté megbizast, ha a mérésben résztvevok
oktatdsaban részt vett és rendelkezik a méréssel érintett képzési modul oktatashoz sziikséges
végzettséggel, és/vagy vele szemben egyéb Osszeférhetetlenség all fenn (pl. hozzatartozo).

A képzésben résztvevd a szakmai kdvetelmények mérésére akkor jogosult, ha hidnyzasa
képzési modulonként a képzési programban meghatarozott kontakt- és elektronikus
tavoktatasi 6raszam legfeljebb 20%-20%-at nem haladja meg.

A 20%-ot meghalad6 hianyzas potlasat a képzésben részt vevo a 3.2. meghatarozottak szerint
pétolhatja.

A gyakorlati feladatok mérésének altalanos szabalyai

A feliigyelé a gyakorlati feladatok kidolgozasanak megkezdését megeldzden a képzésben
résztvevok részére tijékoztatast ad a mérés szervezésének szabalyairdl, az alkalmazhato
segédeszkozokrol, tovabba az elkovetett szabalytalansdgok kovetkezményeirdl. Felhivja a
mérésben résztvevok figyelmét a szabdlyos javitasra. T4jékoztatja a mérésben résztvevoket a
jogorvoslati lehetdségekrdl, melyeket a képzési programban kell rogziteni. A feliigyel6 a mérés
megkezdése eldtt ellendrzi, hogy az okoseszk6zok (pl. mobiltelefon) kikapcsolt allapotban
legyenek, és azokat a mérésben résztvevd taskdjaban kellden tavol kell elhelyezni. Az
okoseszk6zok (pl. mobiltelefon) hasznalatat szdmologépként sem lehet engedélyezni. A
teremben az iilésrendet a mérés kezdetekor a hatdsagi képzd ugy koteles kialakitani, hogy a
mérésben résztvevok egymadst ne zavarhassak és ne segithessék, a feladat elkészitéséhez
segitség nem adhato.

A gyakorlati feladatok mérésének lebonyolitasa soran rogziteni kell a tevékenység kezdésének
¢s befejezésének idOpontjat. Ha a képzésben résztvevonek el kell hagynia a termet, rogziteni
kell tavozasanak ¢€s visszaérkezésének idejét. A tdvozas €s visszaérkezés kozott eltelt ido
beszamit a kidolgozasra rendelkezésre allo idétartamba.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladat megoldasahoz, elkészitéséhez tanacsot, segitséget
nem kérhet és nem kaphat. A gyakorlati feladatok mérése alatt kizarolag a képz6 intézmény
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bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapon lehet dolgozni kék szinii, nem tordlhetd tollal. A
feladatlap eldirhatja szamitdgép hasznalatat, amelyet a képzd intézménynek kell biztositania.
Az iroeszkdzokrol, szamologéprol a mérésben résztvevok gondoskodnak, a feladatban eldirt
segédeszkdzokrol a hatdsagi képzd, melyet a mérésben részt vevo személyek egymas kozott
nem cserélhetnek. A mérésben résztvevod a gyakorlati feladatok kidolgozasdnak megkezdése
elétt mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, sziiletési helyét és a datumot. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A gyakorlati feladat megoldésara rendelkezésre all6 idOtartamba nem szamithaté be a
képzésben résztvevonek fel nem rohatd okbdl kiesé id6 pl. valamely hiba miatt a mérésben
résztvevé munkéja akadalyozott, a hibat a jegyz6konyvben kell rogziteni és a hiba miatti kiesd
id6vel kidolgozasi idejét meg kell ndvelni. Amennyiben egy nap tobb pl. két gyakorlati mérés
lebonyolitasara kertil sor, a kettd kdzott minimum 30 perc pihendidét kell biztositani.

Ha a feliigyeld/ellendr a gyakorlati feladatok kidolgozasa alatt szabalytalansagot észlel, elveszi
a mérésben résztvevo feladatlapjat, rairja a szabalytalansag formajat, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a mérésben résztvevonek, aki folytathatja a gyakorlati feladat
kidolgozasat. A feliigyeld a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti a
hatdsagi képzd vezetd beosztasi megbizottjanak, aki a mérés befejezését kdvetden, a kapott
rendkiviili  jegyzokonyv ismeretében, haladéktalanul kivizsgdlja a szabdlytalansag
elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja
(rendkiviili jegyzOkonyv), amelynek tartalmaznia kell a mérésben résztvevo €s a jelen 1évd
feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informdciot, amely lehetdvé teszi a szabdlytalansag elkovetésének kivizsgalasat.

A jegyzokonyvet a jelen 1évo felligyeld, az ellendr és a mérésben résztvevd irja ala. A mérésben
résztvevd kiilonvéleményét a rendkiviili jegyzOkonyvre ra kell vezetni. A rendkiviili
jegyzokonyvet a kidolgozasi ido leteltével lezarjak, a dokumentum a jegyzokonyv mellékletét
képezi. A mérés lebonyolitdsaval megbizott felndttképzési vezetd és a bizottsag egyiittesen
hozza meg dontését, melyet hatdrozatba foglalnak. A dontés vonatkozhat a kdvetkezdkre:

a) a mérés feladatdnak megoldasa részben vagy egészben érvénytelen, ha részben
érvénytelen, annak figyelmen kiviil hagyésaval torténik az értékelés,

b) a mérésben résztvevonek a mérést 1jbol meg kell ismételnie. Hasonld modon kell eljarni
akkor is, ha a javitotanar a javitds sordn meg nem engedett segédeszkéz hasznalatat
feltételezi. A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait
hatarozatba kell foglalni. A felligyeld a gyakorlati feladatlapokat beadaskor érvényteleniti,
azaz az ures részeket zold szinii tollal kihuzza. A feladatlap elejére a beadas id6pontjat fel
kell vezetni, és a feliigyelonek minden oldalt alul szignoznia kell. A feladatlapok javitasa
piros szinli tollal torténik a hatdsagi képzo altal kiadott értékelési ttmutatd alapjan, az
ellendr fekete szinli tollat hasznal. A kijavitott és értékelt gyakorlati feladatokat a
képzésben résztvevd a lebonyolitdsi rendben rdgzitettek szerint megtekintheti. A
megtekintésrol késziilt nyilatkozat és a felmeriilt észrevételek a jegyzOkonyv részét
képezik. A bizottsag az észrevételre a megtekintést kovetd 10. munkanapon beliil hozza
meg dontését, melyet a jegyzokonyvre fel kell vezetni.

Szobeli mérés

A hatosagi képz6 a mérés megkezdését megelézden a mérésben résztvevok részére tajékoztatast
ad a mérés lebonyolitasanak rendjérdl, az alkalmazhaté segédeszk6zokrodl, tovabba a mérés
soran elkovetett szabalytalansagok kovetkezményeirdl.

A megbesz¢lés alkalmaval a teljes bizottsagnak részt kell vennie.

A mérésben résztvevd a megbeszélés kezdését megeldzden a kdzponti tételsorbdl huz egy tételt
¢s gyakorlatorientalt szakmai megbeszélést folytat a bizottsag tagjaival. A kézponti tételsort az
agazatért felelds miniszter biztositja, melyet a kozzétételt kovetd 30 nap mulva kell a mérésnél
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alkalmazni. Minden hatésagi képzonek rendelkeznie kell szakképesitésenként egy példany
hitelesitett tételsorral, amelyeknek sokszorositott valtozatat biztositja a vizsgara.

A mérésben résztvevd a megbeszElés megkezdését megeldzden a kdzpontilag meghatarozott
tételsorbol — mely témakdrokre épiill — huz egy tételt, mely gyakorlatorientalt szakmai
megbesz€lés. A mérésben résztvevd a feladatat csak a tétel kivalasztasa utan és a tétel
sorszamanak az értékeld iven vald rogzitése utan ismerheti meg. A mérésben résztvevo a
feleletének vazlatat a hatdsagi képzd bélyegzojével ellatott papiron rogzitheti. A mérésben
résztvevo a kidolgozashoz hasznalt bélyegzdvel ellatott lap elsd oldalan feltiinteti a nevét,
tovabba a mérés napjanak a datumat, valamint a tétel sorszamat.

Ha a mérésben résztvevo a kidolgozashoz tobb lapot hasznal fel, a nevét valamennyi lapon fel
kell tlintetnie, €s a lapokat sorszammal kell ellatnia. A felkésziilést a mérésben részvevo a tétel
alapjan, a képz0 altal biztositott segédanyagok hasznalata mellett végzi.

Mind a gyakorlati mind a szobeli mérés sordn keletkezett méréssel kapcsolatos
dokumentumokat a felndttképzési torvényben meghatarozott idopontig Orizziik meg, kivéve az
oktatd tanar (bizottsagi tag) altal javitott és értékelt feladatlapokat, azt a képzési csoport
lezarasat kovetod egy évig Orzi meg.

6.2. A mérések iitemezése, a dokumentumok készitése és azok kezelésének mddja, a
javitasi és potlasi, valamint a jogorvoslati lehetéségek

Meérések iitemezése: az egyes tananyagegységek befejezését kovetéen a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint képzdi mérés vagy kdzponti mérés. A mérések
idépontjardl a hatosagi képzo értesiti a mérésre/képzésben jelentkezot.

A képz6i méréshez sziikséges feladatlapok és értékelési utmutato elkészitése: a hatosagi képzd
feladata.

A kézponti méréshez sziikséges feladatlapok és értékelési utmutatok igénylése: a nyilvantartasba
vételt végzo szervezettdl a Kormanyzati Portalon kozzétett mddon, az ott meghatarozott mérési
napokra.

Megérzés: A kozponti méréshez, valamint a képzo hataskorébe utalt sziikséges méréseknél a
feladatlapokat a kozponti/képzd hataskorében utalt mérés megkezdéséig a nyilvantartasba
vételt végzo szervezet altal lezart boritékban, sértetlentil kell megdrizni. Ha a kozponti/képzd
hataskorébe utalt mérés megkezdésekor megallapithatd, hogy a feladatlapokat tartalmazé
boriték megsériilt, a sériilést jelezni kell a nyilvantartasba vételt végzd szervezetnek, aki a
kozponti mérést felfliggesztheti, illetve a mérés eredményeit megsemmisitheti.

A mérés szervezése: amérés csak kontaktora keretében szervezhetd meg, amely nem szamithato
be a hatdsagi képesités a fenti képzési draszamba.

A mérésen 20 fOnként egy fO mérési felligyeld van jelen, aki a mérésben részt vevok
oktatdsdban nem vett részt €s nem rendelkezik a méréssel érintett képzési modul oktatdsahoz
szlikséges végzettséggel.

A mérés lebonyolitasanak és szervezésének dokumentalasa: lebonyolitéasi rend, jegyzOkonyv, a
mérés eredményeinek rogzitése értékeld iven torténik az elért szazalékos teljesitmény és a
szoveges értekelés (,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”) jelolésével. Az értékeldiv elkészitése a
javitd, vagy a bizottsag (szobeli mérés) feladata, az értékeld tabla egyénenként a gyakorlati
mérés eredményeit rogziti, €s a javitotanar tolti ki, addig az dsszesitett értékeldiv elkészitése a
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javitotanar/jegyzo feladata attol fiiggden, hogy az a mérésben résztvevore, vagy a képzési
modulra vonatkozik.

A mérések soran kotelezéen vezetendo dokumentumok: jegyzOkonyv, lilésrend, lebonyolitési
rend, hatarozat (pl. felmentés esetén), megtekintési jegyzokonyv, rendkiviili jegyzokonyv
(amennyiben sziikséges), személyi- €s targyi feltételek megfeleldségérdl nyilatkozat, munka-,
tliz- és egészségvédelmi oktatds jegyzOkonyve (amennyiben sziikséges), jegyzOkonyv a mérési
eredmények megtekintésérdl, értékeld iv/értékeld tabla (részletes szempontu), Osszesitett
értekeldiv képzési modulonként, és mérésben résztvevonként.

Dokumentumok megorzése: A felndttképzési torvényben rogzitett megdrzési hataridd szerint,
kivéve az oktatd tanar (bizottsagi tag) altal javitott és értékelt feladatlapokat, azt a képzési
csoport lezarasat kovetd egy évig Orzi meg.

A hatdsagi képzo vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszert elokészitéséért ¢€s a
szabalyos lebonyolitasért.

A hatdsagi képz6 a méréseket a Kormanyzati Portadlon kozzé tett ,,A mérés szervezésére,
lebonyolitasara és az értékelésre vonatkoz6 szabalyokat” tartalmazé Gitmutat6 alapjan végzi.

Javito/potlomeérés:

A hatdséagi képesités megszerzéséhez javitomérést kell tennie annak a képzésben résztvevonek,
a) aki sikertelen mérést tett,

b) aki a mérésen igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta, vagy

c) akit szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a mérés folytatasatol eltiltott.

A b) és ¢) pontjaban meghatarozott esetben az adott hatdsagi mérést teljes egészében meg kell
ismételni.

A javitomérés a szakmai és vizsgakovetelmény megvaltozasaig, de legalabb az els6 hatdsagi
mérés lezarasat kovetd egy évig a hatosagi képzés megkezdésekor hatalyos szakmai és
vizsgakovetelmény szerint ismételhetd meg.

Ha a képzésben résztvevo a hatdsagi mérést neki fel nem rohatd okbdol meg sem kezdte, vagy
megkezdte, de befejezni nem tudta, azokbdl a vizsgarészekbdl, amelyekbdl még nem
vizsgazott, potlomérést tehet.

A potlomérés a szakmai €s vizsgakovetelmény megvaltozasaig, de legalabb az elsé hatdsagi
mérés lezarast kovetd egy évig a hatosagi képzés megkezdésekor hatdlyos szakmai és
vizsgakovetelmény szerint teheto le.

A javito/potlo mérések megismétlésére is lehetdsége van a képzésben résztvevonek az
elébbiekben, a Javito/potiomérésnél részletezett feltételek szerint).

A keletkezett méréssel kapcsolatos dokumentumokat a felndttképzési torvényben
meghatarozott idépontig Orizziik meg, kivéve az oktatd tanar (bizottsagi tag) altal javitott €s
értékelt feladatlapokat, azt a képzési csoport lezarasat kovetd egy évig 6rzi meg.

Megtekintés modja, jogorvoslat: A mérésen résztvevo jogosult a mérési eredményeinek és
dolgozatainak megtekintésére az eredményrdl tortént értesitést kovetd 5 munkanapon beliil a
hatosagi képz6 székhelyén. Esetleges €szrevételeit irasban nytjthatja be a hatosagi képzohoz,
amelyet az 5 munkanapon beliil elbiral és annak eredményérdl irdsban értesiti a résztvevot.
Jogos vita/észrevétel esetén modositja az elért eredményt oktato altal is jovahagyott észrevétel
esetén. Tovabbi vitatds esetén a dolgozatot fiiggetlen mérést végzd oktatd is megnézi, a
dolgozatot 5 munkanapon beliil elbiralja és annak eredményérdl irdsban értesiti a hatdsagi
képzot.
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6.3. A mérések aldli felmentés szabalyai és dokumentalasa

A Szamviteli ismeretek képzési modul mérése alol felmentésben részesiil a kovetkezd felséfoku
végzettséggel, vagy szakképesitéssel, illetve szakképesités-raépiiléssel rendelkezd
a) a felsGoktatési alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet gazdasdgtudomanyok képzési teriilethez tartozo
szakokon szerzett végzettség (oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsga),
b) a felsGoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj képesitések jegyzékbe
torténo felvételérdl szolo 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendeletszerinti gazdasagtudomanyok
képzési teriilethez tartozo alapképzési, vagy mesterképzési szakon szerzett végzettség
(oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsga),
c) a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 1j képesitések jegyzékbe
torténo felvételérdl szolo 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet szerinti gazdasagtudomanyok
képzési teriilethez tartozo alapképzési, vagy mesterképzési szakon szerzett végzettség
(oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsga),
d) mérlegképes konyveldi szakképesités,
e) mérlegképes konyveldi szakképesités-raépiilés,
f) regisztracio a konyvviteli szolgéltatast végzok nyilvantartasaban.
A Jogi feladatok a gyakorlatban képzési modul mérése alol felmentésben részestil az allam-és
jogtudomanyi egyetemi diplomaval vagy igazgatastudomanyi mesterfokozattal rendelkezo. Az
a képzésre jelentkez0, aki az adotandcsado szakképesités képesitd vizsgdjara bocsatas feltételeit
1 éven beliil eredményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgaja 1 éven beliil sikertelen az 6sszes
képzési modul szakmai kovetelményeinek mérése alol felmentésben részesiil.
A szakmai kdvetelmények mérései alol tovabbi felmentés nem adhato.

A felmentés jogalapjat képezé dokumentumok: a felmentést bizonyitd irat masolata, amelyet a
képz0 ,,az eredetivel azonos jelzéssel és aldirassal, pecséttel 1at el. Ez a dokumentum keriil a
felmentési kérelemhez. A mérések aldl felmentést az adott képzési modul mérésére kijelolt
bizottsag birdlja el €s hozza meg hatarozatat, amelyet a hatdsagi képz6 vezetd beosztasu
megbizottja ir ala.

A dokumentumokat a feln6ttképzesi torvényben meghatarozott idépontig Orizziik meg.

6.4. A képzés zarasanak feltétele, vizsgara bocsatas dokumentuma

A hatdsagi képzd a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit ki,
akik a jelenléti nyilvantartds szerint igazolt modon — a képzési programban képzési
modulonként meghatarozott kontaktoraszam legalabb 80-80%-aban — a hatosagi képzésen részt
vettek, €s a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel vagy felmentéssel teljesitették.

A képzésen valo jelenlétet igazolé dokumentumok: 3.2. pontban leirtak szerint torténik.

A mérés aloli felmentésre okot adott dokumentumok masolatat a hatésagi képz6 megorzi.

A hatdsagi képz6 a kiadott igazolasok masolatat és annak atvételét igazold dokumentumot
megorzi.

Az igazolas tartalmazza

a) az igazolas egyedi azonositd szamat,

b) a hatdsagi képzé megnevezését,
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c) a képzésben részt vevonek az Szt. 152/C. § (5) bekezdés b) pont ba)-bd) alpontja, valamint
az Art. 251/A. § (5) bekezdés b) pont ba)-bd) alpontja szerinti adatait (csaladi és utdneve,
sziiletési csaladi €s utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi €és utdéneve),

d) a képzés moduljaihoz kapcsolddd mérésenként a mérés megfelelt mindsitésének idépontjat,
e) az igazolas kiallitasdnak helyét, idopontjat és

f) a hatosagi képzo képviseletére jogosult személy nevét és alairasat.

A képzési modulok mérésének teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés esetén a
felmentés tényét és az alatdmasztd dokumentum megnevezése rogzitésre kertl.

Az igazolas a kiallitast kovetéen egy évig érvényes. Ervénytelen igazolassal a hatosagi mérés
nem kezdheté meg.

Az Igazolas masolatat és az Igazolasok atvételét igazolé dokumentumot a hatdsagi képzo Fktv-
ben meghatarozott évig megdrzi. Az Igazolasok atvételét vagy postazasat dokumentalja.

A dokumentumokat a feln6ttképzesi torvényben meghatarozott idépontig 6rizziik meg.

7. A képzés személyi és targyi feltételei
7.1. Személyi feltételek biztositasanak mddja
Tartalma: tananyagegységenkeént részletezve figyelemmel az oktatashoz sziikséges végzettségekre 607/2023.

(XI1.22.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletében leirtakra, nyilatkozat csatolasaval

Személyi feltételek:

Képzési modul megnevezése Oktato szakiranyu Oktato szakképesitése
felsofoku végzettsége

Jogi feladatok a gyakorlatban kozgazdasz, kozgazdasz-
tanar, jogész

Szamviteli ismeretek kozgazdasz, kozgazdasz- | mérlegképes
tanar konyveld, okleveles

konyvvizsgalo vagy
vagy regisztralt

konyvviteli

szolgaltatast végzd
Az addigazgatas altalanos és kézgazdasz, kozgazdasz- | adotandcsado,
specialis szabalyai, tandr, jogasz jovedéki  ligyintézo
A forgalmi adok, a jovedéki (fels6fokn iskolai
addztatas €s a vamismeretek; végzettség mellett)
Jovedelemadozas és jarulékfizetés; vagy  vamiigyintézd
Egyéb adok, illetekek; (felsofoku iskolai
Adodtandcsadés, adokommunikacid végzettség mellett)

Személyi feltételek biztositasanak modja: Az oktatot képz6 intézmény foglalkoztatja
munkaszerzOdéssel, megbizasi szerzOdéssel vagy az oktatd alkalmazéasat bizonyitdé mas
szerzddéssel.

7.2. Targyi feltételek biztositasanak modja
Targyi feltételek:

A Kképzésben részt vevo személyes jelenlétét igénylo képzési rész esetén: a résztvevok
létszamanak megfeleld oktatdterem a hozzéd kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla
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vagy kivetitd, tanuldi és tanari létszamnak megfeleld asztal és szék, laptop/személyi
szamitogép, szoftverek, internetelérés, mosdo, toalett.

Amennyiben a képzésben részt vevo személy személyesen tavolléti kapcsolattal vesz részt
a képzésen, akkor az alabbi eszkozok sziikségesek:

* intézmény részérdl: a képzési program megvalositasahoz sziikséges szamitastechnikai
eszkozok, internetelérés, a  képzési  programban  alkalmazott szoftverek;
» képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevoi oldalrol sziikséges
szamitastechnikai eszk6zok (példaul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon,
webkamera) €s internetelérés.

Eszkozjegyzék:
e Szamitogép, illetve mobil IT eszkdzok
e Internethozzaférés, wi-fi
Prezentécios eszk6zok és irodai szoftverek
Nyomtatott vagy digitalis jogszabalygylijtemény
E-larning tananyagok
A képzéshez hasznalt szoftverek (Microsoft Teams, Articulate 360 Rise, sajat
fejlesztésli tanulasmenedzsmenti rendszer)
e Szamoldgép

Microsoft Teams bemutatdsa
Amennyiben egy képzésben résztvevd nem tud személyesen a tanteremben részt venni a
képzésen (pl. beteg, kiilfoldi kikiildetésen van, vidéki telephelyen dolgozik), akkor tavolléti
kapcsolattal kapcsolédhat be a Microsoft Teams platformon keresztiil.
Fobb funkciok:
e Projektek, csatorndk 1étrehozéasa
Cseveggs, lizenetek,
Videotalalkozasok, hivasok
Filemegosztas
Alkalmazésintegracid: Szamos Microsoft és harmadik féltél szdrmazd alkalmazas
integralasa a Teamsbe.
A résztvevok jelenlétét excel formatumban lehet kiexportalni a rendszerbdl.

A tavoktatdsi tananyagrészt tamogato tanulasmenedzsmenti rendszer bemutatdasa
Articulate 360 Rise rendszerben torténik a tananyagok eldallitasa.

e Az Articulate 360 Rise egy webes e-learning szerkesztdi eszkdz, amely lehetvé teszi
az online kurzusok létrehozasat és kezelését. FOobb funkciok: kurzusok létrehozasa és
kezelése, tananyagok feltdltése (szoveges, video, képek, interaktiv blokkok), feladatok
kiadasa és értékelése, tesztelés.

Ehhez kapcsolodik a képz6 altal a kifejlesztett az LMS rendszer, amely képes nyomon kovetni
a képzésben résztvevok aktivitasat, a tananyag megtekintését és befejezését, tesztek kitoltését,
annak sikerességét, a jelenlétét. A jelenlét naplozasa soran:

o rogzitésre kerlil a képzésben résztvevd belépései a tavoktatasi képzési feliiletre,
valamint

o az egyes modulok végén tesztek helyes kitoltésével igazolja a képzésben résztvevo,
hogy a modul tananyagat az eldirt 6raszamban egyéni iitemezése szerint elvégezte,
illetve elsajatitotta.

A platform hasznalata
1. Belépés a platformra:
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e Miutan a képzésben résztvevd megkapta a hozzaférést a tananyagokhoz annak
elvégzéséhez be kell 1épnie a platformra. A rendszer automatikusan rogziti a
képzésben résztvevo aktivitasat, beleértve a belépési €s kilépési idopontokat,
valamint a modulokhoz/tananyagokhoz valdé hozzaféréseket is, igy a
résztvevoi aktivitds nyomon kovetheto.

2. Modulok kivalasztasa:

e A képzésben résztvevok valaszthatnak a tanfolyam moduljai koziil, hogy épp
melyik tananyagrészt kivanjak elsajatitani, majd azokat elkezdhetik sajat
tempojukban tanulni.

3. Eldrehaladas nyomon kdvetése:

e Minden modul/tananyagrész végén tesztek talalhatok, amelyek célja a tanultak
ellenérzése, a haladds nyomon kovetése. A modulok akkor tekinthetdk
teljesitettnek, ha a képzésben résztvevd sikeresen teljesitett a feladatok
megoldasat. A rendszer értesitések a sikeres teljesitésrol. Sikertelen tesztkitoltés
esetén a tesztet meg kell ismételni. A résztvevok nyomon kdovethetik
elorehaladasukat a platform feliiletén, amely vizualisan is megjeleniti a
teljesitményt.

4. Hozzaférés a kurzusokhoz:

e A képzésben résztvevok a modulok/tananyagrészek sikeres teljesitése utan is
hozzaférhetnek azok tartalmahoz, lehetévé téve a tovabbi tanulast és
ismétlést.

5. Informaciok a képzési modulokrol:

e A képzésben résztvevd a platform bal oldali meniisdvjaban informaciokat
kapnak a tanfolyam moduljainak/tananyagrészeinek tartalmardl. Az egyes
moduloknél/tananyagoknal az addig elért haladdsukat szdzalékos nézetben is
megtekinthetik, ami segit a fejlédésiik nyomon kovetésében.

6. Kilépés a platformrol:

e A rendszer rogziti a kilépés idOpontjat, biztositva a teljes aktivitas nyomon

kovethetOségét.
A jelenléti adatok és a haladas exportalhatok Excel formatumban a rendszerbdl.
A résztvevok a tavoktatasi rész sordn az oktatokkal e-mailen keresztiil tartjdk a kapcsolatot,
kérdezhetnek a tananyaggal kapcsolatban.

A képzési dokumentumokat és a méréshez kapcsolodo feladatlapokat zarral ellatott
szekrényekben taroljuk. Ahol ezen zart szekrények, esetenként pancélszekrényben talalhatoak
az a szoba is zarhat6. Mindkett6hoz kijelolt személyek férnek hozza. Ezaltal megvaldsithaté az
emlitett dokumentumok biztonsagos tarolasa. A hatdsagi képzd tovabba rendelkezik GDPR
szabalyzattal is.

Targyi feltételek biztositasanak modja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a képzo tulajdonjog, hasznalati jog,
bérleti jogviszony vagy egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony pl. szandéknyilatkozat alapjan
biztositja. A szdmoldgépet a képzésben résztvevd biztositja.

A képzésben részt vevd személyes tantermi és tavolléti kapcsolattal megvalosuld jelenlétét
igényld, képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevoi oldalrol sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat eszkozeként
biztositja.

Datum:
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képzb vezetd beosztasu megbizottja
(nyomtatott és alairt)
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Igazolas

Azonosité szama: HATAKKKPZ-A-008/2024.

Felnottképzési nyilvantartasi szama: E/2021/000108

A hatésagi képz6 megnevezése: Ernst & Young Tanacsado Kft.
Székhelye: 1132 Budapest. Vaci ut 20.

A képzésben részt vevo
csaladi és utoneve:
sziiletési csaladi és utoneve:
sziiletési helye: ideje:
anyja sziiletési csaladi és utoneve:

A képzés megnevezése: Addtanacsado

Modul megnevezése Mérés idopontja Mérés eredménye
Jogi feladatok a
gyakorlatban

Szamviteli ismeretek

Az adodigazgatas altalanos
¢s specialis szabalyai

A forgalmi adok, a
jovedéki adoztatas és a
vamismeretek
Jovedelemadozas ¢€s
jarulékfizetés

Egyéb adok, illetékek
Adoétanacsadas,
adékommunikécid

A felmentés alapjaul szolgaldé dokumentum megnevezése és szama:

A kiallitasanak helye, idOpontja:

Képviseletére jogosult személy neve és alairasa
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IGAZOLAS ATVETELI ELISMERVENY

A hatdsagi képz6 megnevezése:

Ernst & Young Tandcsadd Kft.

A képzés megnevezése

Adotandcsado

Ssz. | Képzésben részt vevo
neve

Igazolas sorszama

Atvétel/postazas
idépontja

Képzésen résztvevo
(atvevd) alairasa
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