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Udvézéljuk az EY Magyarorszdg 2018. évi atlathatésagi jelentésének olvaséit. MeggySz3désiink, hogy az érdekeltek szaméra
atldthaténak kell lennie annak, mit tesziink a kényvvizsgdlat minéségének javitdsa, a kockdzatok kezelése valamint annak
érdekében, hogy kényvvizsgaloként folyamatosan fenn tudjuk tartani a fiiggetlenségiinket. Nagyra értékeljiik az érdekeltekkel
folytatott rendszeres pdrbeszédet, e jelentés pedig alkalmat teremt arra, hogy az érdekelteket tdjékoztassuk az egyes teriileteken
folytatott tevékenységtinkrdl.

Legfontosabb feladatunk tovabbra is a kimagaslé szinvonald kényvvizsgdlat, ami a kdzérdek szolgdlata irdnti elkbtelezettségiink
alapja, és egyuttal lehetévé teszi, hogy az EY globdlis hdldzata sikeresen, ugyanakkor felel@sségteljesen névekedhessen, igy
elérhessik f6 célkitlizéstinket: egy jobban m(ikod6 vildg épitését. A kdnyvvizsgdldk szerepe alapvetd fontossdgu a tékepiacok
hatékony miikodéséhez, mivel a kdnyvvizsgdlat hozzajarul az atlathatosdg 6sztonzéséhez és a befektetsi bizalom néveléséhez. A
vallalkozdsok, a szabdlyozék és mds érdekhordozék szamitanak rank bizva az dltalunk nydjtott szolgdltatdsok kivaldsdgaban.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink olyan eszkdzokbe térténé befektetésekbe, amelyek elésegitik munkdnk tovabbi javitdsat, a
lehet6 legjobban teljesitd munkacsoportok létrehozasét, és mindezek révén az dltalunk végzett kdnyvvizsgdlatba vetett bizalom
tovdbbi ndvekedését.

Az EY Magyarorszdg jé hirének alapja a minden egyes tgyfelinknek nyujtott egységesen magas szinvonald, professziondlis,
elfogulatlan és etikus kbnyvvizsgdlati szolgaltatds.

Tovdbbra is tdmogatjuk az EU 8. Irdnyelv, valamint a Magyar Kényvvizsgdléi Kamarardl, a kényvvizsgéléi tevékenységrél,
valamint a kdnyvvizsgdldi kdzfelligyeletrél sz6l6 2007. évi LXXV. térvény (,Konyvvizsgdldi térvény™) atlathatdsdgi célkitlizéseit,
amelyek a kdzérdeklédésre szamot tartd gazddlkoddk jog szerinti kdnyvvizsgdldi szamdra elbirjdk éves atldthatdsagi jelentés
kozzétételét.

Az EY Magyarorszag 2018. évi Atlathatésagi Jelentése a 2018. jlinius 30-dn véget ért pénziigyi évre vonatkozéan megfelel az
Iranyelvnek és a Kdnyvvizsgaldi torvénynek. A jelentésbdl megismerhetik belsé minéségellenérzési rendszeriinket: hogyan
tudatositjuk a szakmai értékeket, hogyan végezziik a konyvvizsgdlatot, fellilvizsgalati és konzultdcids folyamatainkat, a
konyvvizsgdlati megbizdsok minéségellendrzését, valamint fliiggetlenségi gyakorlatunkat is bemutatjuk.

Az EY Magyarorszag a kdnyvvizsgalat minéségének tovdbbfejlesztését és fliggetlenségiink fenntartdsat tartja szem el6tt,
tekintettel egyebek mellett a belsd és kiilsé mindségellenérzések eredményére. A konyvvizsgalat minGségének folyamatos
fejlesztésére irdnyuld elvdrdsok megkovetelik a kordbban bevalt konyvvizsgalati médszerek Ujragondoldsat, megreformaldsat,
valamint a szabalyozdkkal valé egytttmikodést.

Tovabbra is jelentds befektetéseket hajtunk végre kényvvizsgélati médszeriink, eszkdzeink, valamint a mindségi szolgdltatdst
tdmogatd egyéb eréforrasok tovabbfejlesztésére. Globdlis konyvvizsgdlati platformunkat, az EY Canvast, annak 2015. évi
bevezetése 6ta folyamatosan tovabbfejlesztjik. Mar hasznalatban van egy mobil verzid, valamint bevezetésre keriilt az EY Canvas
Client Portal is, amely a munkacsoportok és tgyfeleink kdzotti kommunikdciét tdmogatva segiti az tgyféligények korszerd és
akaddlytalan kozlését. 2018-ban az EY Canvas és az EY Canvas Client Portal széleskor( alkalmazdsdra fokuszaltunk, hogy
elérhetdvé tegylik mindegyik kdnyvvizsgdlati Ggyfellink szamdra. Ennek az atalakitasnak a keretében (j digitdlis konyvvizsgdlati
megoldasokat vezettlink be, amelyek a kdnyvvizsgalati eljdrdsainkat egyre inkdbb egy digitdlis kényvvizsgdlati megkdzelités felé
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vezetik. Az EY Canvas konyvvizsgalati platform kiegészitve az EY HELIX Analyser alkalmazdssal és az egyéb olyan digitdlis
adatelemzd eszkozokkel, amelyek Ggy kertltek kialakitasra, hogy alkalmasak legyenek kiterjedt adatszerzésre és az tigyfeleink
hatalmas adatbdzisainak nagy volumend és komplex elemzésére, lehet6vé teszik szamunkra a kényvvizsgélati kockdzatok még
iranyitottabb elemzését és a magasabb kockazatu tranzakciok még hatékonyabb azonositasat és kivizsgalasat. Mivel az IT
kornyezet gyorsan valtozik, mi is keresstik az Ujabb technoldgiai megolddsokat (adatbdnydszat, blockchain és robotizalds), hogy
tovdbb fejlessziik a teljesit6képességiinket.

A min@ség iranti elhivatottsdg valamennyi munkatarsunk alapvet6 tulajdonsdga. A legtehetségesebb munkaerd megtartdsa a
mindségi konyvvizsgalat zaloga. Bliszkék vagyunk munkahelyi kuitdrdnkra, amelyet Magyarorszagon vdlitozatianul a
legkedvezdbbek kdzott tartanak szamon. Emellett az EY Magyarorszdg a friss diplomdsok foglalkoztatdsdban is élen jar - kdzullk
kertilnek majd ki a holnap vezet6i. Az EY vildgszerte a sokszin(i munkahely, tobbrétl vezetdi kommunikacid, valamint a rugalmas
és befogadé munkahelyi kulttra elkételezett hive. Az EY-nal nagyon sokat fektetiink be az embereinkbe. A tanulds irdnti vagy
elengedhetetlen feltétele annak, hogy elérjlk, és fenn is tudjuk tartani az altalunk végzett munka magas szinvonalat és kivald
eredményességét. Meggy6z8désiink, hogy folyamatos technoldgiai befektetéseink kettds célt szolgdinak: a mindségi és
hozzdadott értéket biztosité kdnyvvizsgdldi szolgaltatasok folyamatos fejlesztésén tul egydttal a legtehetségesebb munkatdrsak
megtartdsdhoz is hozzdjarulnak azzal, hogy konyvvizsgdlati mdédszereinket vonzdbba teszik a fiatalabb generdcié szdmara.

A kényvvizsgdldi szakma - kiiléndsen az Eurdpai Unid terlletén - eqyik legnagyobb kihivasdval szembesiil napjainkban.
Meggy6z&déslink azonban, hogy a konyvvizsgalat mindsége és a konyvvizsgaldi fiiggetlenség melletti megingathatatlan
elkotelezettséglinkkel, amelyet a mdltban is egyértelmiien bizonyitottunk, felkésziilten varhatjuk globdlis és helyi szinten
egyarant ezeket a véltozdsokat és kihivdsokat. A jelen atlathatdsdgi jelentésiinkben szamos példat taldlhatnak arra, hogy az
elmult Gzleti évben hogyan emeltiik magasabb szintre a kdnyvvizsgdlataink végrehajtdsanak modszerét annak érdekében, hogy
alkalmazkodjunk a digitdlis korszak (j kihivasaihoz.

Bizonyosak vagyunk abban, hogy az altalunk kiadott kdnyvvizsgald jelentések felhasznaldi és az tigyfeleink egyarant hasznot
fognak huzni ezekbdl a fejlesztésekbdl.

Minden érdekeltet - beleértve Ugyfeleinket és azok befektetdit, audit bizottsdgi tagokat és a szabdlyozdkat- arra batoritunk, hogy
a tovdbbiakban is osszdk meg vellink a stratégidnkkal és a jelentéstinkben foglalt témdkkal kapcsolatos véleményiiket és
észrevételeiket.

o
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Bartha Zsuzsanna
vezérigazgato audit igazgato

Ernst & Young Kényvvizsgalo Kft. Ernst & Young Konyvvizsgald Kft.

Az EY célja: Egy jobban miikodo vilag felépitése

Az EY mindent megtesz egy jobban m(ikodé vildg felépitéséért.

Az dltalunk nyujtott betekintés és minéségi szolgaltatdsok eléseqitik a nemzetkdzi tékepiacokba és helyi
gazdasagokba vetett bizalom kiépitését és megerdsitését. Olyan kiemelked6 vezetGket képeziink, akik k6zos
erével dolgoznak azon, hogy az érdekelteknek tett igéreteinket valéra is valtsak. Ezaltal pedig kulcsszerepet
jatszunk abban, hogy munkatdrsaink, tigyfeleink és a benniinket koriilvev6 kozosségek szamdra is jobban mikodo
vildgot teremtsiink.
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tulajdonviszonyok és iranyitas

Magyarorszdgon az Ernst & Young Kényvvizsgdlé Kft. egy
Budapesten bejegyzett korlatolt felelésséqg(i tarsasdg, amely
az Ernst & Young Global Limited (EYG) tagvdllalata.
Jelentésinkben magunkra az “EY Magyarorszag”, a “cég”,
a"mi", illetve a "minket" kifejezésekkel hivatkozunk. Az
“EY" név az Ernst & Young Global Limited (EYG) tagjaibdl
allé globdlis haldzat egészére vonatkozik.

Az Ernst & Young Konyvvizsgdlé Kft. tulajdonviszonyaira
vonatkozo részletek a magyar cégjegyzékben hozzaférhetbk
(www.e-cegjegyzek.hu).

Az EY Magyarorszag kifejezés a kovetkez6 tovabbi,
magyarorszdgi EYG tagvallalatokat is magdban foglalja:

»  Ernst & Young Tandcsado Kft.
»  EY Training Center Kft.

>  NCOA Kereskedelmi és Szolgdltatd Korlatolt
Felel6sségl Tdrsasag

»  Vamosi-Nagy Ernst & Young Ugyvédi Iroda

Az EY Magyarorszag egyes tulajdonostarsai vagy mdsképp
.partnerei” management funkcidkat [atnak el az Ernst &
Young Kényvvizsgald Kft. szamdra. E partnerek feladata a
napi Ggyvezetési tevékenységen tul a globalis és terileti -
szint( szabdlyok orszagos szinten torténd alkalmazdsanak
biztositdsa. Az EY Magyarorszag hivatalos/jogi iranyitd
testlleteire vonatkozé informdacidk a magyar cégjegyzékben
hozzaférhetdk.

Az EYG tagcégeit négy foldrajzi térség szerint
csoportositjuk: Amerikai kontinens; Azsia-Ocednia; Eurépa,
Kozel-Kelet, India és Afrika (EMEIA) és Japdn. Valamennyi
térség szamos kulénféle régiéra oszlik, amelyekben
tagcégeink, illetve azok egyes részlegei miikddnek.

Az EY Magyarorszag az EY EMEIA Térséghez tarozik, amely
98 orszdg EYG tagvallalatat foglalja magdban Eurépabdl, a
Kozel-Keletrél, Indidbdl és Afrikabdl. Az EMEIA Térség 11
régiobdl allt, amelyek szama 2018. julius 1-t6l 10-re
csokkent. Az EY Magyarorszdg a CSE Régidhoz tartozik.

Az Ernst & Young (EMEIA) Limited ("EMEIA Limited") - egy
angol , limited by guarantee” tarsasdg - az EMEIA Terlleten
Iévd EYG tagvallalatok legmagasabb szint( irdnyité
szervezete. Bdr az EMEIA Limited a hozzatartoz6
tagvallalatok koordindcidjat és egylittmikodését elbseqiti,
azok felett ellen6rzést nem gyakorol. Az EMEIA Limited az
EYG eqgyik tagvallalata, amely nem folytat gazdasagi
tevékenységet és nem nyujt semminem( szakmai
szolgdltatast.

Minden Régié Iétre hozott egy Regiondlis Partner Férumot
(RPF), amelynek képvisel6i meghallgatjak és tanacsokkal
tdmogatjdk a Regiondlis VezetGséget. Az RPF megvalasztott
elnokld partnere a Régid képviseldjeként részt vesz a
Globdlis Iranyité Tandcs munkajaban (Idsd a 6. oldalt).

Eurépdban az EMEIA Limited |étrehozdsdval egyidejlileg egy
holding vallalat kertlt megalapitdsra, Ernst & Young Europe
LLP ("EY Europe”) néven. Az EY Europe egy angol “limited
liability partnership” tarsasdg, amelynek tulajdonosai az
eurdpai EYG tagvdllalatok partnerei. A cég az Angliai és
Walesi Konyvvizsgdlok Intézeténél (ICAEW) bejegyzett
konyvvizsgdlé cég, azonban kényvvizsgdlatot nem végez, és
mas szakmai szolgdltatdsokat sem nyujt. A helyi
jogszabalyokban és mds hatdsagi szabdlyozdsokban
engedélyezett mértékig az EY Europe szavazati ellen6rzést
szerzett vagy fog szerezni az Eurépaban m(ikédé EYG
tagvdllalatok felett. Az EY Europe mind az EYG mind az
EMEIA Limited tagvallalata.

Az EY Europe 2008. oktéber 30-an szerzett szavazati
ellendrzést az EY Magyarorszdag felett.

Az EY Europe legf6bb testlletei az aldbbiak:

Eurédpai Operativ Ugyvezetés

Az Eurdpai Operativ Ugyvezetés (EOU) az EY Europe
Igazgatdsdgaként mikodik. Hatdskore és feleléssége a
stratégia végrehajtdsa és az EY Europe m(ikodésének
menedzselése. Az EOU tagjai az eurdpai vezérigazgatd, a
piacok, az emberek és a mindség- és kockazatkezelés
funkcidk vezetdi, a konyvvizsgdldi, tandcsadasi, tranzakcios
tandcsaddsi és adétandcsadasi Uzletdgak vezetdi, valamint
az eurdpai régiok vezérigazgatoi.

Eurépai Iranyité Albizottsdg

Az EY Europe egy Eurdpai Iranyité Albizottsdgot mikodtet,
amelyben valamennyi eurdpai régié egy kildottel
képviselteti magdt. Az Albizottsdg az EOU tandcsaddjaként
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tevékenykedik a cég szabdlyzataival, stratégidival és mds
tgyeivel kapcsolatban, és jévahagydsa szamos jelentds
Ggyben kotelezd, mint példaul az eurdpai vezérigazgatd
kinevezése, az EY Europe pénziigyi beszdmoldinak
elfogaddsa, illetve jelentds tranzakcidk engedélyezése.

Q;
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| o ot
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Az EY a vildg egyik vezet6 kdnyvvizsgald, adétandcsado,
tranzakcids és tandcsaddsi szolgdltatdsokat nyujté cége. A
vilag tobb mint 150 orszagdban m(ikddé tagcégeinknél
dolgozé tébb mint 250 ezer munkatarsunk osztozik a vildg
jobbd tétele iranti elkotelezettségben és egyesiti Sket
értékeink és a mindség, a tisztesség és a szakmai
szkepticizmus iranti megingathatatlan elkdtelezettségiink. A
mai globdlis piacon az EY egységes szakmai mddszere
kulondsen fontos, hogy a vildg szinte minden orszdgéra
kiterjedGen képesek legytink kiemelkedd mindséq(i
nemzetkozi konyvvizsgdlatot nydjtani.

Ez az integrdlt mddszer lehetévé teszi az EY tagcégek
szamdra, hogy a kényvvizsgdlati sikeres teljesitéséhez
szlikséges tapasztalat a legvdltozatosabb és legdsszetettebb
megbizadsok esetében is barmilyen teriileten a
rendelkezéslinkre alljon.

Az EY haldézatdnak kozponti szervezete az EYG koordindlja a
tagvdllalatokat és azok egyuttmiikodését. Bar az EYG
Ggyfelek részére nem nydjt szolgdltatdst, de egyik kiemelt
célja, hogy a tagvdllalatok gérdiilékeny és kdvetkezetesen
magas szinvonalul szolgdltatdsokat nyujtsanak tigyfeleiknek
vildgszerte.

Valamennyi tagvdllalat kilon jogi személy. Az EYG
tagjaiként a tagvdllalatok kotelességeit és feladatait az EYG
szabdlyzatai és kilonféle egyéb megdllapoddsok irdnyitjk.

Az EY globdlis szervezetének a 2018. jlnius 30-dn véget ért
Uzleti évben érvényes felépitését és f6bb testileteit - ami jol
tlkrozi, globdlis szervezet [évén az EY egy minden tagra
egyformdn vonatkozo, kozos stratégidval rendelkezik - az
aldbbiakban mutatjuk be.

Az ligyvezetési teendbket tovdbbra is a Globalis Ugyvezetés
(GU), annak bizottsagai és csoportjai, valamint a négy
foldrajzi térséqg latja el.

A halézat a térségeken bellll egydttal regiondlis szinten is
m(ikodik, ami lehetévé teszi, hogy mind a 27 régidban
jobban figyelembe vehessiik a helyi érdekelteket, hogy
tagcégeink az tgyfeleikkel és egymdssal kialakitott jobb
kapcsolat révén még jobban tudjanak a helyi igényeknek
megfelelni.

Globalis Iranyité Tanacs

A Globalis Iranyité Tandcs (GIT) az EYG legf6bb feltigyeleti
szerve, amely minden Régié legaldbb egy képvisel§jébdl,
mas tagcégek partnereibdl, mint dltalanos képvisel&kbdl,
valamint legfeljebb 6 fliggetlen nem ligyvezetdi (INE) tagbdl
all. Ezeket - a fels6vezetdi szerepet egyébként nem betélts -
regiondlis képvisel6ket a megfelel6 RPF-ok valasztjdk meg
haroméves - egyszer meghosszabbitaté - idétartamra. A GIT
tevékenysége sordn az EYG-nek nyujt tandcsot a cég
szabdlyzataival és stratégidjaval, valamint a déntéshozatal
kozérdek(i szempontjaival kapcsolatban. Szamos, a cég
egészét befolydsold, jelentds tigyben a GIT jévdhagydsa
sziikséges.

Amerika Azsia-Oceania !
Régi6 10 Régié 11 Réqié 5 Régié 1
Orszdg 31 Orszag 98 Orszag 22 Orszdg 1

.
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Fiiggetlen nem ligyvezet6i tagok

A legfeljebb hat, fliggetlen, nem ligyvezet6 tag (INE) az EY
szervezetén kivilrél kerdl kijel6lésre. E tagok a kdzszféra,
illetve a maganszektor sikeres, eltéré foldrajzi és szakmai
hattérrel rendelkezd fels6 vezetGi, akik Uj latdsmaoddal és
mélyrehatd ismeretekkel segitik a GIT munkdjat, gazdagitjdk
globalis szervezetiink egészét. Egyuttal 6k a tobbségi tagjai
a GIT Public Interest Albizottsdganak, amely a kozérdekkel
kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik ideértve a
dontéshozatal kozérdeket érintd aspektusait, a bejelentési
politikdk és eljardsok sordn felmerdlt Ugyeket, az
érdekhordozék meglatasait valamint a minéséggel és a
kockdzatkezeléssel kapcsolatos beszélgetéseket. Az INE-ket
egy kilon e célra dsszedllitott bizottsdg jeldli ki.

Globélis Ugyevezetés

A Globdlis Ugyvezetés (GU) egyesiti az EY funkciondlis,
szolgdltatdsi és foldrajzi vezetdit. A GU elndki tisztét az EYG
elnbk-vezérigazgatdja tolti be. A testllet tagjai: az
Ugyfélszolgdltatdsért és a vallalkozdsfejlesztésért felelds
globdlis vezérigazgatdk; a térségi vezérigazgatok, a globalis
funkciondlis vezetdség - a személyzeti, a pénzlgyi és
vdllalatfejlesztésért felelGs globdlis vezérigazgatdk, tovdbbd
a globalis konyvvizsgalati, tandcsaddsi, adétandcsaddsi és
tranzakcids tandcsadasi tizletdgi vezetdk, illetve a globdlis
.public policy” vezetd valamint rotdciés alapon egy tagcég
partnere az EYG halézatbdl.

A GU tagja még a Globdlis Ugyfelek Bizottsdg elnéke, a
Feltérekvd Piacok Bizottsdg elndke, valamint a Feltérekvé
Piacok egy képviselGje is.

A GU és a GIT hagyja j6va az EYG elnéki és vezérigazgatoi
posztjara jeldlteket és ratifikdlja a globalis funkcionalis
vezérigazgatdi kinevezéseket. A GU jévdhagyja még a
globdlis alelnoki kinevezéseket is. A GIT ratifikdlja mindazon
globdlis aleindkdk kinevezését, akik a GU-nek is tagjai.

A GU feladatkérébe tartozik a globalis célok elémozditésa,
valamint az aldbbiak kidolgozasa, fejlesztése, j6vdhagydsa,
illetve szlikség szerint bevezetése:

» globdlis stratégidk és tervek

» a tagcégeknél alkalmazandé egységes standardok,
maédszertanok és szabdlyzatok

» személyzeti kezdeményezések, beleértve a partnerek
kinevezésének, értékelésének, fejlédésének,
javadalmazdsdnak és visszavonuldsanak kritériumait és
eljardsait

» mindségfejlesztési és -megl6rzési programok

» a szabalyozdkkal és a kozérdekkel kapcsolatos tUgyeket
illet6 javaslatok

» a tagcégek nemzetkozi Ggyfeleknek nydjtott
szolgdltatdsaival, Uzletfejlesztésével, piaci poziciondldsaval
és markafejlesztésével kapcsolatos szabdlyok és Utmutatds

» az EY Uzleti tervei, fejlesztési alapjai és befektetési
prioritasai

» az EYG éves pénzigyi jelentése és éves koltségvetése
» a GIT javaslatai,

valamint kdzvetités és dontéshozatal az egyes tagcégek
kozotti esetleges vitds Ggyekben.

Globalis Ugyvezetd Bizottsdgok

A Globdlis Ugyvezetés 4ltal Iétrehozott, a négy Térség
képviselGibél allé globdalis Ugyvezetd bizottsdgok készitenek
ajanldsokat a GU részére. A Globdlis Ugyvezetd Tandcson
feltl a kovetkez6 bizottsdgok |éteznek: globdlis piacok és
befektetések, globdlis Ugyfelek, feltorekvd piacok,
tehetséggondozas, kockdzatkezelés, konyvvizsgalati,
tandcsaddsi, adétandcsadds és tranzakcids tandcsaddsi
szolgaltatasok.

Globdlis Uzletviteli Csoport

E csoport egyesiti a Globdlis Ugyvezetés, és a globalis
Ugyvezetd bizottsdgok tagjait, a régidk vezetdit valamint a
szektorok vezetGit. A globdlis Gzletviteli csoport arra
torekszik, hogy elémozditsa az EY stratégiai céljainak
egységes értelmezését, valamint eléseqiti, hogy ezek
egységesen keriljenek végrehajtdsra az egész szervezeten
belll.

Az EYG tagcégei

Az EYG szabdlyai valamennyi tagcég szdmara el8irjak az EY
célja melletti teljes elkotelezddést: e cél pedig gordulékeny
és kovetkezetesen magas szinvonalud szolgdltatasok
nyujtasa vildgszerte. Ennek érdekében az EY tagcégei
vallaljdk a cég globalis stratégidjdnak és terveinek
végrehajtasat, és azon dolgoznak, hogy fenntartsdk az
el6irt szolgdltatdsnyujtasi képességlket. Meg kell felelnitk a
kozos standardoknak, médszertanoknak és szabalyoknak -
beleértve a kdnyvvizsgdlati médszertanra, mindségre- és
kockdzatkezelésre, fliggetlenségre, tuddsmegosztdsra,
emberi eréforrdsokra és technoldgidra vonatkozdakat is.

Mindenek felett az EYG tagcégei elkdtelezik magukat
amellett, hogy szakmai tevékenységlket a vonatkoz6
szakmai és etikai standardokkal, valamint a vonatkozé
torvényi el6irdsokkal 6sszhangban végezzék. Ezt, a
hitelesség és a minden koriilmények kdzott a helyes
cselekvés iranti elkotelezettséglinket az EY Globalis
Magatartdsi Kddexe és értékeink is aldtamasztjak (Idsd a 10.
oldalt).

Az EYG szabdlyzatdn tul a tagcégek kilonféle olyan
megadllapoddsokat is kotnek, amelyek az EY globalis
szervezetén bellli tagsdgi viszonyukat is meghatdrozzak -
mint példdul az EY név haszndlatdra vagy a szervezeten
bellli tuddsmegosztdsra vonatkozo jogok és
kotelezettségek.

A tagvéllalatoknal ellendérzésre kerdl, hogy betartjdk-e az
EYG fuggetlenségre, minGség- és kockazatkezelésre,
konyvvizsgdlati modszertanra és a személyzeti Ggyekre
vonatkozé kévetelményeit és szabalyait. Azok a
tagvdllalatok, amelyek a mindségi kotelezettségeknek és
mds az EYG tagsagra vonatkozé kovetelményeknek nem
tudnak megfelelni, kikerlilhetnek az EY szervezetébdl.
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MinoOségq iranti
elkotelezettség

A mindség szerepe iizletagainkban

Az EY céljét, torekvéseit és stratégidjat meghatdrozo
"Vision 2020" vilagszerte valamennyi EYG tagcégtél
megkdveteli Ugyfeleink kivételes kiszolgdldsat. Ezt alapozza
meg a mindség és a vildgszerte egységes szinvonald, - a
targyilagossdgon és kell6 szakmai szkepticizmuson alapuld,
az EY szabalyaival és a szakmai standardokkal 6sszhangban
végzett - professziondlis szolgaltatds iranti
elkotelezettséglink.

A min@ségi szolgdltatdst az EY valamennyi tagcége és
lzletdga esetében szamon kérjik. Az izletdgak feladata a
mar teljesitett megbizdsok mindségellendrzésének atfogod
kezelése, csakigy mint a folyamatban 1évé megbizdsok
mindségének biztositdsa gy, hogy az elGsegitse a szakmai
standardok és az EY belsd szabdlyzatainak betartdsat.

A "Vision 2020" az EY valamennyi szolgéaltatdsa, igy a
konyvvizsgalat vonatkozdsdban is megerdsitette a minéség
elsédlegességét, amelynek biztositdsa mindig az adott
lzletdg felelGssége. Ennek folyomdnyaként pontositasra
kerilt a kockdzatkezelés szerepe a konyvvizsgalat
mindségfejlesztését célzo szabdlyok és gyakorlat teriletén.

A kdnyvvizsgdlati szolgdltatasokért felelGs globdlis alelntk
feladata annak koordindldsa, hogy a tagcégek betartsdk az
EY kdnyvvizsgdlatra vonatkozo belsé szabdlyzatait és
eljarasait.

Kdnyvvizsgalati szakmai tdmogatés

A kdnyvvizsgdlati szakmai tevékenységért felelGs globdlis
alelndk, azaz a globdlis szakmai igazgaté (PPD), munkajat
és a konyvvizsgalati szolgaltatdsokért felelGs globdlis
alelnok is ellendrzi. A globalis PPD alakitja ki a
kényvvizsgalat mindségellenérzésére vonatkozé globalis
szabdlyokat és eljdrdsokat. Valamennyi teriileti szakmai
igazgato tevékenységét a globdlis PPD valamint a teriileti
kdnyvvizsgalati vezetd ellen6rzi, ami elésegiti, hogy
nagyobb bizonyossdgot adhassunk a konyvvizsgalat

min6ségét és a konzultdcié folyamatdnak objektivitdsat
illetGen.

Ezen kivil a globdlis szakmai igazgatd vezeti, illetve
feliigyeli a globélis szakmai tdmogatdsi csoport munkajat. A
csoport a szdmviteli és konyvvizsgdlati standardok globélis
szakért8ibdl dll, akik rendszeresen egyeztetnek szamviteli,
kdnyvvizsgalati, illetve pénziigyi beszamoldsi tigyekben,
illetve kilonféle ellen6rzési és kockazatkezelési
tevékenységet végeznek.

A globdlis PPD ellenérzi, hogy az EY Globélis
Kényvvizsgdlati Modszertana (EY GAM) és a vonatkozd
technoldgiai eszk6zok 6sszhangban legyenek a vonatkoz6
szakmai standardokkal és szabdlyozdi kovetelményekkel. A
globdlis szakmai tdmogatdsi csoport szintén felligyeli a
tagcégek altal az egységes és hatékony kényvvizsgdlat
érdekében alkalmazott Gtmutatd, képzési és ellendrzési
programok és eljdrdsok kidolgozdsat. A globalis, a teriileti
és a regiondlis szakmai igazgatdk és az egyes tagcégeknél a
munkajukat tdmogatd szakemberek rendkiviil j6l ismerik az
EY munkatdrsait, tgyfeleit és folyamatait, és egyeztetésre
bdrmikor a kényvvizsgdlatot végzd munkacsoportok
rendelkezésére allnak.

A globdlis szakmai tdmogatdsi csoport eréforrasait gyakran
mds terlletek bevondsdval bévitjlk, igy példaul az aldbbi
tertleteken jartas szakemberekkel:

> Az EY belsé ellen6rzési beszamolds és kényvvizsgdlati
modszertandnak vonatkozé aspektusai

> Adott dgazatra vagy szektorra vonatkozo, kiilénleges
szdmviteli, konyvvizsgdlati vagy kockdzati kérdések

> Adott eseményhez kdthetd kérdések, mint példaul
polgari engedetlenség vagy politikai bizonytalansdg;
dllamaddssdg és annak szamviteli, konyvvizsgalati,
pénzigyi beszdmoldasi, illetve kdzzétételt érintd
kovetkezményei

> Adott megbizdssal kapcsolatos altaldanos kérdések,
valamint az audit bizottsdgokkal valé hatékony
egylttmuikodést érint6 kérdések

Kockazatkezelés

A szolgdltatasok kivaléd minésége és a minGséggel
kapcsolatos kockdzatok az egyes tagcégek és azok
szolgdltatdsi részlegeinek feleléssége. Egyebek kdzott a
szervezet egészét érintd Vallalati Kockazatkezelési
Keretrendszer részeként a Globdlis Kockdzatkezelési Vezetd
segit feltigyelni, hogy az egyes tagcégek hogyan kezelik
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