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Jogi nyilatkozat
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▪ A jelen dokumentumban megfogalmazott harmadik felek véleménye nem feltétlenül tükrözi az EY
szervezet vagy bármely tagvállalatának nézeteit.

▪ Ez az anyag kizárólag általános tájékoztató és oktatási célokra készült, és nem minősül számviteli,
adózási, jogi vagy egyéb szakmai tanácsadásnak, valamint nem szabad ilyen célokból támaszkodni
rá. Kérjük, konkrét tanácsért forduljon saját tanácsadóihoz. Ezenkívül az anyagot a készítésének
időpontja szerint kell értelmezni.

▪ Az EY szervezet és annak egyetlen tagvállalata sem vállal semmilyen felelősséget a harmadik felek
weboldalainak tartalmáért, pontosságáért vagy biztonságáért, függetlenül attól, hogy azok erre az
anyagra hivatkozva vagy hiperhivatkozás útján kapcsolódnak.



Az EU Omnibus 
jogalkotási csomag
fejleményei
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Az Omnibus tervezet csomag jelentési elemei
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Legkésőbb 2025. december 31-ig

Omnibus javaslatcsomag
(Európai Bizottság)

„Stop-the-clock” irányelv „Tartalmi változás” irányelv 
Végrehajtáson alapuló (delegált) jogi 

aktusok

• CSRD kötelezettség halasztása 2 évvel 
(Wave 2 és 3)

• CSDDD nemzeti átültetés és Wave 1 
halasztása 1 évvel

• Alkalmazási küszöbértékek

• Audit követelmények módosítása

• Opt-in opcionális taxonómiai 
adatszolgáltatás bevezetése

• Önkéntes használatú fenntarthatósági 
beszámolási standardok ösztönzése

• Egyszerűsített ESRS és VSME*-n 
alapuló új szabvány

• Egyszerűsített Taxonómia 
jelentéstételi sablonok

• Felülvizsgált Taxonómia DNSH 
kritériumok
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Elfogadást követő 12 hónap n/a 
(közvetlenül hatályos)

Európai Parlament

Elfogadva

EU Tanácsa

Folyamatban

Európai Parlament

Előkészület

EU Tanácsa

Előkészület

Európai Bizottság

Folyamatban

*Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs



Az EU jogalkotás következő lépései
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„Stop-the-clock” irányelv-tervezet (COM(2025)80)

„Tartalmi” irányelv-tervezet (COM(2025)81)

2025

► Az Európai Bizottság a VSME-n alapuló sztenderdet 4 hónappal a “tartalmi” irányelv hatálybalépését követően fogadná el delegált jogi aktusként (mint az ESRS)

► Az Európai Bizottság a felülvizsgált ESRS sztenderdet 6 hónappal a tartalmi irányelv hatálybalépését követően fogadná el delegált jogi aktusként 

► Az EFRAG tanácsadó testületnek 2025 október végéig kell szakmai útmutatást benyújtania az Európai Bizottság felé

Az Európai Tanács Coreper
(Állandó Képviselők 
Bizottsága) nagyköveti 
szinten elfogadja a 
javaslatot

EP plenáris szavazás a 
javaslat gyorsított 
eljárásban történő 
tárgyalásáról

EP plenáris szavazás a W2-
W3 riportálók jelentéstételi 
határidejének és a 
nagyvállalati due diligence
esedékességének eltolásról

Várható végső elfogadás, 
kihirdetés és hatályba 
lépés

A nemzeti szintű 
törvényhozásba való 
átültetés határideje

Március 26. Április 1. Április 3. Április-Május December 31.

2027

Szakértői szintű 
tárgyalások elindítása az 
Európai Tanácsban és az 
EP-ben (bizottsági javaslat 
változhat)

Tanácsi általános 
megközelítés és EP 
jelentés elfogadása

Intézményközi (trilógus) 
tárgyalások (javaslat 
tovább változhat)

Várható végső elfogadás, 
kihirdetés és hatályba 
lépés

A nemzeti szintű 
törvényhozásba való 
átültetés határideje 
(hatálybalépés után 12 
hónappal)

Április Május -Június (?) Július-December (?) 2025-2026 2025-2027

2025 2026

Nemzeti szintű feladat
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Főbb javasolt tartalmi változások  
Eddigi elvárások Javasolt változások

Hatókör
Küszöbértékek (3-ból legalább 2) : árbevétel <10 milliárd Ft, 
mérlegfőösszeg <20 milliárd Ft, alkalmazotti létszám <250 fő)

Alkalmazotti létszám <1 000 fő, ÉS árbevétel <10 milliárd Ft 
vagy mérlegfőösszeg <20 milliárd Ft*

Értéklánc 
információk 

Beszállítókra vonatkozó jelentéstételi kötelezettség az egész 
értékláncban

Az értékláncból igényelhető információk korlátozása (VSME-re 
épülő új szabvány)

ESRS szabvány Szektor-független ESRS szabvány alkalmazása

▪ Meglévő ESRS egyszerűsítése; out-of-scope körnek VSME-re 
épülő - önkéntesen alkalmazható – új szabvány

▪ Szektor-specifikus szabványok törlése

CSRD

EU 
Taxonómia Hatókör

NFRD/CSRD-hoz igazodó progresszív végrehajtás: >500 
alkalmazottat foglalkoztató nagy közérdeklődésre számot tartó 
vállalatok (2021), >500 alkalmazottat foglalkoztató nagy 
kibocsátók (2023), egyéb nagyvállalatok (2025), kkv-k (2026)

▪ Kötelező végrehajtás <1 000 fő és és <450 millió euró 
árbevétel küszöbérték felett 

▪ ‚Opt-in’ önkéntes jelentéstétel >450 millió euró árbevétel

Lényegesség Nincs lényegességi koncepció

▪ Jelentéstétel elhagyása tevékenységeknél, amelyek a nem 
érik el az árbevétel/CapEx/OpEx KPI nevező 10%-át 

▪ OpEx küszöbérték bevezetése (eligible tevékenységek < 
árbevétel 25%-a)

DNSH kritériumok
Jogkövető magatartást nem tükröző, összetett DNSH-
kritériumok a Taxonómiához való igazodás (alignment) 
igazolására 

A Taxonómia által érintett gazdasági tevékenységek egyik 
leggyakoribb általános DNSH feltételének (szennyezés 
megelőzése és csökkentése) jogszabályi megfelelés alapú 
felülvizsgálata

*A számviteli törvény alapján. Az eredeti javaslat küszöbértékei EUR-ban kerültek meghatározásra.



Lehetséges stratégiák és 
ütemtervek
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Wave 1 vállalatok
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Vállalati kör Lehetséges stratégia

Omnibus érintettség

▪ „Stop the Clock” nem érinti 

▪ Felülvizsgált ESRS szabványra való áttérés (leghamarabb FY26-27)

▪ 1 000 fő alatti vállalatok kötelezettsége megszűnhet

Közérdeklődésre számot tartó vállalatok, melyeknél három küszöbérték közül 
kettő meghaladja a határértéket (árbevétel <10 milliárd Ft, mérlegfőösszeg 
<20 milliárd Ft, alkalmazotti létszám <250 fő), és az adott üzleti évben 
átlagosan foglalkoztatottak száma meghaladja az 500 főt. 

Lehetséges ütemezés

FEJLESZTÉS
FY25 CSRD jelentés elkészítése és fejlesztése az 
első CSRD jelentés tapasztalatai alapján.

MEGFELELÉS
Phase-in közzétételek előállítása. 
Felülvizsgált ESRS szabvány értékelése FY26 
jelentés előtt. 

MONITORING Szabályozási fejlemények szoros monitoringja.

Q3 2025 Q4 2025 Q1 2026 Q2 2026 Q3 2026 Q4 2026 Q1 2027

Fejlesztési 
lehetőségek 
implementálása 

FY25 CSRD 
jelentés 

közzététele

Felülvizsgált
ESRS 

szabvány 
értékelése

FY26 CSRD 
jelentés 

közzététele

>1 000 fő 
vállalatok

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének értékelése. 
Döntés az önkéntes folytatásról vagy folyamat megállításáról. 

Új VSME 
szabvány

Új VSME-re épülő szabvány értékelése az 
önkéntes jelentéstételhez 

Azonosított
változtatások

 átültetése



Wave 2 vállalatok
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Vállalati kör Lehetséges stratégia

Omnibus érintettség

▪ 2 év halasztás a jelentéstételi kötelezettségben (FY27)

▪ Felülvizsgált ESRS szabvány alkalmazása (leghamarabb FY26-27)

▪ 1 000 fő alatti vállalatok kötelezettsége megszűnhet

Nagyvállalatok, melyeknél három küszöbérték közül kettő meghaladja a 
határértéket (árbevétel <10 milliárd Ft, mérlegfőösszeg 
<20 milliárd Ft, alkalmazotti létszám <250 fő)

Lehetséges ütemezés

ÁTÜTEMEZÉS Ütemezés újragondolása, lehetőség a lassításra.  

FELKÉSZÜLÉS
Azonosított hiányosságok pótlása. 
Szervezet felkészítése a jelentéstételre és audit 
követelményekre. 

MONITORING
Szabályozási fejlemények szoros monitoringja
(különösen a számviteli törvény módosítása).

Q3 2025 Q4 2025 Q1 2026 Q2 2026 Q3 2026 Q4 2026 Q1 2027 Q2 2027 Q3 2027 Q4 2027 Q1 2028

Első CSRD jelentés
közzététele 

(FY27)

Azonosított hiányosságok fejlesztése
Auditor bevonása

Próbajelentés elkészítése (FY26)

Kettős lényegességi
felmérés (DMA) 

elkészítése

Gap elemzés 
elvégzése 

felülvizsgált
ESRS alapján

>1 000 fő 
vállalatok

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének értékelése. 
Döntés az önkéntes folytatásról vagy folyamat megállításáról. 

Új VSME 
szabvány

Új VSME-re épülő szabvány értékelése az 
önkéntes jelentéstételhez 



Wave 3 vállalatok
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Vállalati kör Lehetséges stratégia

Omnibus érintettség

▪ 2 év halasztás a jelentéstételi kötelezettségben (FY28)

▪ Jelentési kötelezettség megszűnhet

Mikrogazdálkodónak nem minősülő KKV vállalkozás, amelynek átruházható 
értékpapírjait az Európai Gazdasági Térség valamely államának szabályozott 
piacán kereskedésre befogadták; kisméretű és nem összetett intézmények,
melyeknél három küszöbérték közül kettő meghaladja a határértéket 

ÁTÜTEMEZÉS
Ütemezés újragondolása, lassítás vagy 
szüneteltetés.  

MONITORING Szabályozási fejlemények szoros monitoringja. 

ÉRTÉKELÉS
Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti 
jelentőségének értékelése (beleértve BÉT útmutató 
iránymutatásai)

Lehetséges ütemezés

Q3 2025 Q4 2025 Q1 2026 Q2 2026 Q3 2026 Q4 2026 Q1 2027

Szabályozás 
monitoring

Kettős lényegességi
felmérés (DMA) 

elkészítése

Wave 3 
vállalatok

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének értékelése. 
Döntés az önkéntes folytatásról. 

Új VSME 
szabvány

Új VSME-re épülő szabvány értékelése az 
önkéntes jelentéstételhez 



Wave 4 vállalatok

14

Vállalati kör Lehetséges stratégia

Omnibus érintettség

▪ „Stop-the-Clock” nem érinti 

▪ N-ESRS szabvány tervezett kihirdetése változatlan (Q2 26)

▪ Küszöbértékek változása módosíthatja a kötelezettek körét

EU-n kívüli vállalatok uniós fióktelepekkel vagy leányvállalatokkal, ahol két 
egymást követő pénzügyi évben az árbevétel meghaladta a 150 millió eurót az 
EU-ban, egyúttal nagy vagy jegyzett uniós leányvállalattal vagy >40 millió euró 
árbevételelű EU-s fiókteleppel rendelkezik.

ÉRTÉKELÉS
A küszöbérték-változás lehetséges hatásainak 
értékelése csoportszinten. Csoportszintű 
jelentéstételi stratégia kialakítása.  

MONITORING Szabályozási fejlemények szoros monitoringja.

MEGFELELÉS
Jelentéstételi szabványok nyomon követése 
(egyszerűsített ESRS, Non-EU Sustainability 
Reporting Standards (N-ESRS)).

Wave 4
leányvállalat*

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének értékelése. 
Döntés az önkéntes folytatásról. 

Wave 4 
fióktelep

Új VSME 
szabvány

Új VSME-re épülő szabvány értékelése az 
önkéntes jelentéstételhez 

* Habár az 1000 főnél kevesebb alkalmazottat foglalkoztató nagy leányvállalatok várhatóan nem tartoznak a 
CSRD hatálya alá, ugyanakkor az ezeket a leányvállalatokat konszolidáló végső anyavállalat a Wave 4 szerinti 
jelentéstétel hatálya alá tartoznak.

Lehetséges ütemezés

Q3 2025 Q4 2025 Q4 2026 2027 2028 Q1 2029 Q1-Q2 2026

Szabályozás 
monitoring

Kettős lényegességi
felmérés (DMA) 

elkészítése

Első CSRD jelentés
közzététele 

(FY28)

Azonosított 
hiányosságok 

fejlesztése
Auditor bevonása

Gap elemzés 
elvégzése 
végleges 

N-ESRS alapján

Próbajelentés 
elkészítése 

(FY27)



Javaslatok összefoglalása 
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Wave Vállalat kategória
Javaslatok a „Stop-the-clock” 

irányelv kapcsán

Javaslatok a tartalmi (szubsztantív)

irányelv kapcsán

Wave 1

Közérdeklődésre számot tartó vállalatok >1 000 fő

Nincs

FY25 CSRD jelentés elkészítése. 

Jelentéstétel fejlesztése.

Egyszerűsített ESRS szabvány implementálása. 

Közérdeklődésre számot tartó vállalatok <1 000 fő

FY25 CSRD jelentés elkészítése. 

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének 
értékelése. 

Wave 2

Nagyvállalatok >1 000 fő
Ütemezés újragondolása, lehetőség a 
lassításra.

Szabályozási fejlemények szoros 
monitoringja.

Felülvizsgált ESRS szabvány implementálása. 

Hiányosságok felmérése és pótlása. 

Próbajelentés készítése auditori bevonással. 

Nagyvállalatok <1 000 fő
Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének 
értékelése. 

Wave 3
Tőzsdei kkv-k, kisméretű és nem összetett          
(pü-i)intézmények

Ütemezés újragondolása, lassítás vagy 
szüneteltetés. 

Szabályozási fejlemények szoros 
monitoringja.

Önkéntes jelentéstétel stratégiai és üzleti jelentőségének 
értékelése. 

Wave 4
Jelentős EU-s tevékenységgel rendelkező EU-n 
kívüli vállalatok (EU-s leányvállalat vagy fióktelep)

Nincs Küszöbérték-változás hatásának értékelése. 



Felkészülés lehetséges fókuszterületei
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Fenntarthatósági / ESG 
stratégia a DMA-val 

összhangban

Vállalati karbonlábnyom, 
különösen Scope 3 

számítás

Adatgyűjtés 
fejlesztése (pl. 

szoftveres támogatás)

Szervezeten belüli ESG 
felelősségek és teljesítmény KPI-ok 

meghatározása

Audit érettség és belső 
kontrollkörnyezet fejlesztése

Szervezeten belüli 
edukáció

Dekarbonizációs stratégia 
és átállási terv

Belső folyamatok, 
politikák kialakítása, 

fejlesztése



Új elem a szabályozásban: 
VSME-re épülő szabvány
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Szabályozásban szereplő szabványok áttekintése 
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Wave Vállalat kategória Jelenleg releváns szabványok
Omnibus tartalmi módosítás 

után releváns szabványok 

Wave 1

Közérdeklődésre számot tartó vállalatok >1 000 fő
ESRS  + szektor szabványok 

EU Taxonómia

ESRS (egyszerűsített) 

EU Taxonómia* (TSC és sablon egyszerűsítés, 
lényegességi küszöb)

Közérdeklődésre számot tartó vállalatok <1 000 fő VSME-re épülő új szabvány**

Wave 2

Nagyvállalatok >1 000 fő
ESRS  + szektor szabványok 

EU Taxonómia

ESRS (egyszerűsített) 

EU Taxonómia* (TSC és sablon egyszerűsítés, 
lényegességi küszöb)

Nagyvállalatok <1 000 fő VSME-re épülő új szabvány**

Wave 3
Tőzsdei kkv-k, kisméretű és nem összetett 
intézmények

LSME

EU Taxonómia

VSME-re épülő új szabvány**

Wave 4
Jelentős EU-s tevékenységgel rendelkező EU-n kívüli 
vállalatok 

Non-EU Sustainability Reporting Standards (N-
ESRS)

Felülvizsgált (?) ESRS-re épülő N-ESRS

Out-of-scope
CSRD hatálya alá nem eső vállalatok 
(nem tőzsdei kkv-k)

VSME VSME-re épülő új szabvány**

*450 millió EUR árbevétel küszöbérték alatt önkéntes (opt-in) módon.

** Önkéntes alapon és/vagy értéklánc adatszolgáltatáshoz. 



VSME és ESRS szabványok összevetése
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Szempont ESRS VSME

Fókusz Átfogó, komplex és részletekbe menő témák
Fókuszált, leegyszerűsített követelményrendszer, kevesebb narratív 
közzététel

Struktúra
Általános követelmények és közzétételek
E/S/G standardok

Két modul: Alap (Basic) és Átfogó (Comprehensive)

Lényegesség 

meghatározása
Kettős lényegességi felmérés (DMA) alapján DMA helyett “if applicable” megközelítés

Adatpontok száma ~1100 adatpont (ebből 300 önkéntes, 600 materialitástól függő) ~100 adatpont

Beszámolási területek, 

beszámolás 

részletessége

Irányítás, stratégia, IRO-k azonosítás és a lényeges kérdések kezelése 
(politikák és intézkedések), célok és mérőszámok
Közzétételi minimumkövetelmények (MDR-ek)

Alkalmazott modul alapján
Alap modul: nyilatkozat a meglétéről (igen/nem)
Átfogó modul: keretrendszer a részletezésre



Új elem a szabályozásban: VSME-re épülő új 
szabvány
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Erősödő jogi státusz: Delegated Act

Az Európai Bizottság egy VSME-n alapuló 
önkéntes szabványt delegated act-ként fogadna 
el, 4 hónappal a „Content Directive” hatályba 
lépése (2026/2027?) után.

A változás gyakorlati következménye az 

adatbekérésre és jelentéstételre még további 
tisztázásra vár a Bizottság részéről, a szabvány
továbbra is önkéntes maradna. 

Riportálás

Várhatóan a VSME-re épülő új szabvány 
használata széleskörűen el fog terjedni a piacon.

Mind a CSRD hatályából kieső vállalatok, mind az 

értéklánci adatszolgáltatók mind pedig az 
önkéntesen jelentők számára az Európai 
Bizottság által javasolt, jogszabályban rögzített 
szabvány használata várható. 

„Value chain cap”

Védelmi funkció a CSRD hatályán kívül eső 
vállalatok számára: 

A nagyvállalati értéklánc adatszolgáltatással 
kapcsolatos információ bekérés határai 

megegyeznének a felülvizsgált VSME által 
biztosított adatok körével.
(“trickle-down effect” csökkentésére).



Összefoglalás
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Összefoglaló javaslatok 

Kövesse nyomon a vonatkozó jogszabályi környezet (uniós szabályozás, magyar Számviteli 
törvény) változását, kiemelten a vállalatokra vonatkozó új küszöbértékeket.

Az ütemezési és felkészülési feladatok újragondolása és rendszeres felülvizsgálata a 
jogszabályváltozások mentén, rugalmasság megtartása az ütemezésben és a feladattervekben.

Az érdekelt felek (pl. befektetők, fogyasztók) elvárásainak és a fenntarthatósági jelentéstétel 
stratégiai indokainak felmérése.

A stratégiailag fontos kezdeményezések, aktivitások előtérbe helyezése (jelentéstételen / 
megfelelésen túlmutatóan). 

Az iparági benchmarkok és a versenytársak gyakorlatának szoros nyomon követése.
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Az EY egy jobban működő világ felépítésén 
dolgozik hosszú távú érték teremtésével 
ügyfeleink, munkatársaink és a társadalom 
számára, valamint a bizalom erősítésével a 
tőkepiacokon.

Az adatok és technológiai ismeretek birtokában az 
EY sokrétű csapatai több mint 150 országban 
garantálják a megbízhatóságot, és támogatják 
ügyfeleink növekedését, átalakulását és 
működését.

Az EY csapatai a könyvvizsgálat, a tanácsadás, a 
jog, a stratégia, az adó és a tranzakciók területén 
a legjobb kérdésekkel közelítik meg napjaink 
összetett problémáit, hogy megtalálják az új 
megoldásokat.

ey.com/hu

EY  |  Building a better working world

Az EY egy jobban működő világ felépítésén 
dolgozik hosszú távú érték teremtésével 
ügyfeleink, munkatársaink és a társadalom 
számára, valamint a bizalom erősítésével a 
tőkepiacokon.

Az adatok és technológiai ismeretek birtokában az 
EY sokrétű csapatai több mint 150 országban 
garantálják a megbízhatóságot, és támogatják 
ügyfeleink növekedését, átalakulását és 
működését.

Az EY csapatai a könyvvizsgálat, a tanácsadás, a 
jog, a stratégia, az adó és a tranzakciók területén 
a legjobb kérdésekkel közelítik meg napjaink 
összetett problémáit, hogy megtalálják az új 
megoldásokat.

All in to shape the future with confidence. 



Értesüljön az aktuális témákról 
hírleveleinkből és esemény 
meghívóinkból. 

FELIRATKOZÁS: 

ELŐADÓK

Lukács Ákos Molnár András Kerekes Éva

KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!

Partner

Akos.Lukacs@hu.ey.com

+36 30 661 0717

Klímaváltozás és 
Fenntarthatóság

Senior Manager 

andras.molnar1@hu.ey.com

+36 70 464 8741 

Klímaváltozás és 
Fenntarthatóság

Manager 

Eva.Kerekes@hu.ey.com

+36 70 489 0173

Klímaváltozás és 
Fenntarthatóság
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