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Mikor kell riportdlni és mit?

A noi és férfi munkavallalok kdzotti bérkulonbség-jelentés hatarideje a hatdsag felé:

2027 janius 7 2031 janius 7
éves 3 évente 1x

2027 janius 7
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3 évente 1x
250 f0 folott 150-249 fot 100-149 f6t
foglalkoztatok foglalkoztatok foglalkoztatok

Koételezben riportalandé informaciok:

=  Nemek kozti bérkilonbség

= Nemek kozti bérkildnbség a dijazas kiegészité vagy valtozé dsszetevoi tekintetében

= Nemek kdzti median bérkildnbség

= Nemek kdzti median bérkildnbség a dijazas kiegészitd vagy valtozd dsszetevdi tekintetében
= A kiegészitd vagy valtozd juttatasokban részesil6 ndi és férfi munkavallalék aranya

= A nGiés férfi munkavallalok aranya az egyes bérsavkvartilisekben

= A nemek kdz6tti bérkilonbség a munkavallaldk kategéridi szerint, a rendes alapfizetés és a
kiegészitd vagy valtozd dsszetevBk szerinti bontasban




Mikor kell riportdlni és mit?

Fogalommeghatarozasok:

dijazas: a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény és minden egyéb olyan juttatas,
amelyet a munkavallald a munkaltatdjatél kdzvetlendl vagy kdzvetve (kiegészitd vagy valtozd
dsszetevoként), készpénzben vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap;

kiegészit6é vagy valtozo dijazas: minden olyan juttatds, amelyet a munkavallalé készpénzben
vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap (pétiékok, bonusz, béren kivili
juttatasok, tréningek, céges gépjarmd, telefon stb.);

bérszint: a brutté éves dijazas és a megfeleld brutté orabér;

median bérszint: az a bérszint, amelynél egy adott munkaltaté munkavallaléinak a fele
tobbet, a masik fele pedig kevesebbet keres;

bérsavkvartilis: a munkavallaldk négy egyenlé szamossagu csoportja, amelyekbe a
bérszintjik szerint - a legalacsonyabbtdl a legmagasabbig - besoroljak dket




Mikor kell riportdlni és mit?

Nemek koz6tti bérkiilonbség

» Szdmolja ki a férfiak és a n6k bérszintjének
atlagos értéket.

» Vonja ki a férfiakra kapott értékbél a nbkre
kapott értéket.

» A kapott értéket ossza el a férfiak
bérszintjének dtlagos értékével.

» A kapott értéket szorozza meg 100-zal.

Nemek kozotti bérkiilonbséq a dijazas
kiegészitd vagy valtozé dsszetevoi
tekintetében

» Szdmolja ki a férfiak és a n6k kiegészité vagy
vdltozo dijazdsanak atlagos értékét.

» Vonja ki a férfiakra kapott értékbél a nbkre
kapott értéket.

» A kapott értéket ossza el a férfiak kiegészité
vagy valtozo dijazasanak atlagaval.

» A kapott értéket szorozza meg 100-zal.

Nemek koz6tti median bérkiilonbség

» Szdmolja ki a férfiak és a nék bérszintjének
medidn értékét.

Vonja ki a férfiakra kapott értékbél a nékre
kapott értéket.

A kapott értéket ossza el a férfiak
bérszintjének medianjdval.

A kapott értéket szorozza meg 100-zal.
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Nemek koz6tti median bérkiilonbség a
dijazas kiegészitd vagy valtozé 6sszetevdi
tekintetében

» Szdmolja ki a férfiak és a n6k kiegészité
vagy valtozoé dijazdsanak medidn értékét.

» Vonja ki a férfiakra kapott értékbél a n6kre
kapott értéket.

» A kapott értéket ossza el a férfiak
kiegészit6 vagy valtozé dijazdsanak
medidnjdval.

» A kapott értéket szorozza meg 100-zal.

A dijazdsa részeként kiegészité vagy
valtozé 6sszeteviket kap6 ndéi és férfi
munkavallalék ardnya

» Vegye a kiegészité vagy valtozd dijazasban
részestld férfiak Iétszamat.

A kapott értéket ossza el a férfiak teljes
létszamaval.

A kapott értéket szorozza meg 100-zal.
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Vegye a kiegészité vagy valtozd dijazdsban
részestilé n6k létszamadt.

A kapott értéket ossza el a n6k teljes
létszamadaval.

A kapott értéket szorozza meg 100-zal.
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bérszinteket a brutté éves dijazasban és a )

A
Cmegfelelé brutté érabérben kell kifejezni.

NG&i és férfi munkavallalék aranya az
egyes bérsavkvartilisekben

>
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Rendezze névekvd sorrendbe a
munkavallaldkat bérszint szerint.

Ossza a munkavallaldkat 4 egyenld
csoportba a sorbarendezett értékek alapjan.
Vegye minden csoportban a nék létszamat,
és 0ssza el a teljes létszammal.

Szdmolja ki ugyanezt a férfiak esetében.
Osszesen 8 mutatdészamot kell kapnia,
melyek dsszege 100%.

Nemek kdzotti bérkililonbség a
munkavallalék kategériai szerint, a rendes
alapfizetés és a kiegészitd vagy valtozoé
O0sszetevlk szerinti bontasban
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Szdamolja ki az azonos munkakéri kategoridba
esé férfiak és a n6k alapfizetésének atlagos
értéket.

Vonja ki a férfiakra kapott értékbél a nékre
kapott értéket.

A kapott értéket ossza el az azonos
munkakdri kategdriaba eso férfiak
alapfizetésének atlagaval.

A kapott értéket szorozza meg 100-zal.
Szamolja ki ugyanezt a kiegészité vagy
valtozo dijazds esetében.

A pontos modszertan véltozhat a
végleges jogszabdly fliiggvényében.
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Szamitasi példa I. (brutté éves dijazdsban)

Férfi NG
Teljes létszam? (f6) 8 12
Kiegészit6 vagy valtozd dijazdsban részesiil6k Iétszama (f6) 7 9
|Bérszint atlaga (Ft) 7,250,000 6,500,000
|Kiegészft6’ vagy valtozo6 dijazés atlaga (Ft) 750,000 500,000
|Bérszint medidnja (Ft) 6,250,000 6,300,000
|Kiegészft6 vagy valtozoé dijazds medianja (Ft) 500,000 400,000

) Nemek kozotti bérkiilonbség Nemek kozo6tti median bérkiilonbség

6,250,000 — 6,300,000

— 0, = lI—= 0
* 100 = 10,34% 6,250,000 * 100 0,80%

7,250,000 — 6,500,000
7,250,000

Nemek kdz6tti bérkilonbség a dijazas Nemek kézo6tti median bérkiilonbség a

) kiegészitd vagy valtoz6 dsszetevéi
" tekintetében ~  tekintetében

500,000 — 400,000

750,000 500,000 139
E3 =
2270 500,000

750,000

* 100 = 20,00%

vezetd beosztdsu munkavallalokat

dijazés kiegészit6 vagy valtoz6 6sszetevoi

A dijazésa részeként kiegészits vagy
valtozé 6sszetevoket kapo ndi és férfi
munkavallalék ardnya

7
» Férfi: . 100 = 87,50%

9
» NOi: E * 100 = 75,00%

IMinden munkavallald, beleértve a részmunkaidés munkavallaldkat, a hatarozott idejli szerz6déssel rendelkez6 munkavallalékat €s a munkaer6-kolcsénzbkkel k6tétt munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkezé személyeket, valamint a
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Szamitasi példa l. (brutté éves dijazdsban)

Teljes Iétszamral vonatozé adatok (f6) Azonos munkavallaléi kategéridra2 vonatkozé adatok

Q1 Q2 Q3 | Q4 |Osszesen Férfi NG
Férfi > > 1 3 8 Létszdm (f6) adott munkavallaléi kategériaridban 3 3
NG 3 3 P > 12 Alapfizetés atlaga (Ft) adott munkavallaléi kategériaridban 6,000,000 | 5,000,000
Kiegészitd vagy valtozd dijazas atlaga (Ft) adott
Osszesen| 5 5 5 5 20 munkavéllaléi kategéridridban S0 00g, g B0G 08D
NGi &s férfi munkavallalék aranva az Nemek k6z6tti bérkiilonbség a munkavallalék
@ SR bérsév:vartilisekben y @ kategéridi szerint, a rendes alapfizetés és a
9y kiegészitd vagy valtozé 6sszetevlk szerinti
bontasban
=6 2 A i 6,000,000 — 5,000,000 A
g FERF@DT 5 * 100 =10,00% » Alapfizetés: 6,000,000 * 100 = 16,67%
3
» NGi (Q1): == *100 = 15,00% » Kiegészitd vagy 1,000,000 —500,000 #
20 valtozé dijazas: 1,000,000 *100 = 50,00%

IMinden munkavdllald, beleértve a részmunkaidés munkavallaldkat, a hatdrozott idejli szerz6déssel rendelkez6 munkavallalékat €s a munkaer6-kdlcsénzbkkel kotdtt munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkezd személyeket, valamint a
vezetd beosztdsu munkavadllaldkat

2Azonos munkdat vagy egyenld értékd munkat végzs, megkllénboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjan, @ munkavallalok munkaltatdja dltal és - adott esetben - a nemzeti joggal €s/vaqgy gyakorlattal 6sszhangban
a munkavallalk képviselGivel egylittmikodésben, nem 6nkényesen csoportositott munkavallalok.
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Az eredmények értelmezése

Az 1-4. és a 7. mutato értékének értelmezése:

A ndk alacsonyabb fizetest kapnak, mint
a férfiak a szervezetben/kategéridban.

l
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A férfiak alacsonyabb fizetést kapnak,
mint a n6k a szervezetben/kategdridaban.

!
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A ndk és a férfiak fizetése egyenld a
szervezetben/kategdridban.

l

&




	Slide 1: Felkészülés a bérek egyenlőségéről és átláthatóságáról szóló EU irányelvre  Jelentés a női és férfi munkavállalók közötti bérkülönbségről
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

