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Il nostro purpose

Il purpose di EY è Building a better working
world.
I servizi che forniamo contribuiscono a creare
fiducia nei mercati e nelle economie di tutto il
mondo. Grazie alle competenze delle nostre
persone possiamo mantenere gli impegni presi
nei confronti dei nostri stakeholder. Così
facendo, giochiamo un ruolo fondamentale
nella costruzione di un mondo del lavoro
migliore per le nostre persone, per i nostri
clienti e per tutta la comunità.

In un mondo che sta cambiando più
velocemente che mai, il nostro purpose è la
nostra guida: fornisce il contesto e il significato
per il lavoro che svolgiamo ogni giorno.

La sostenibilità

Il report di sostenibilità di EY a livello globale è
Value Realized FY24. Nell’anno fiscale 2021, le
entità legali del network EY in Italia, nel
seguito «EY Italia», si sono dotate di un
Comitato di Sostenibilità, con il mandato di
supervisionare le linee guida e gli obiettivi di
sostenibilità e realizzare, aggiornandolo
annualmente, un piano di sostenibilità allineato
con gli obiettivi globali. Il piano di sostenibilità
rappresenta la visione strategica di EY Italia,
risponde ad alcune delle sfide globali (SDGs) e
declina gli impegni assunti in obiettivi
qualitativi e quantitativi in linea con il purpose
e la strategia di EY. L’ambizione di EY è quella
di creare un valore nel lungo periodo per i
clienti, le persone e la società.
Con il presente documento, intendiamo
descrivere gli obiettivi di sostenibilità raggiunti
da EY Italia nell’anno fiscale 2024 (luglio
2023-giugno 2024).

La strategia globale di EY fa della sostenibilità
il pilastro fondamentale delle proprie decisioni
quotidiane, integrando le tematiche ESG nelle
sue attività di business e prestando attenzione
all’impatto che abbiamo e potremmo avere
sull’ambiente, l’economia e la società, inclusi i
diritti umani. Crediamo che questo sia il modo
migliore di realizzare il nostro purpose.

A partire dal 2021, EY Global ha ampliato la
rendicontazione sulla creazione di valore nel
lungo periodo, descrivendo gli impatti
ambientali, sociali e di governance (ESG),
utilizzando le metriche del World Economic
Forum WEF-IBC Stakeholder Capitalism Metrics
e gli indicatori chiave di performance della
strategia di EY e incorporando l'impegno di EY
nei confronti del Global Compact delle Nazioni
Unite e degli obiettivi di sviluppo sostenibile
(SDGs - Sustainable Development Goals).

I valori di EY

Tutte le persone di EY vivono secondo un
insieme di valori condivisi che definiscono chi
siamo. Questi valori rappresentano le
convinzioni fondamentali dell’intero network
EY: orientano le nostre azioni e i nostri
comportamenti, modellano il nostro modo di
lavorare e lo stile con cui i nostri professionisti
forniscono servizi ai clienti e si interfacciano
con la comunità.

Siamo:
Ʒ Persone che dimostrano integrità, rispetto,

collaborazione e inclusività;
Ʒ Persone con energia, entusiasmo e spirito

di iniziativa;
Ʒ Persone che costruiscono relazioni basate

sul fare la cosa giusta.

https://www.ey.com/en_gl/value-realized-annual-report
https://www.weforum.org/publications/measuring-stakeholder-capitalism-towards-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation/
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Egregi Stakeholder, Cari Colleghi

È con grande piacere che vi presento il Report di Sostenibilità per l’anno fiscale 2024 di
EY Italia, un resoconto dettagliato del nostro impegno costante volto a creare valore per
le nostre persone, per i nostri clienti e per la comunità in cui operiamo.

In un contesto globale caratterizzato da sfide ambientali, sociali ed economiche senza
precedenti, EY ha continuato a perseguire obiettivi ambiziosi di sostenibilità, adottando
pratiche di lavoro etiche e trasparenti e collaborando con partner e fornitori che
condividono la nostra visione: un impegno che ci è stato riconosciuto dai punteggi
elevati ottenuti nei principali Rating ESG.

Seguendo il proprio purpose Building a Better Working World e i propri valori nel FY24
EY ha continuato il suo impegno a costruire una cultura dove tutti possano esprimere il
meglio di sé.

Nel FY24 abbiamo rafforzato i percorsi per valorizzare e accompagnare le nostre 9500
persone, oltre 2000 assunte in questo anno: oltre 554 mila ore di formazione erogate,
ampliamento del programma di wellbeing per favorire il benessere dei nostri colleghi,
promozione di un approccio equo ed inclusivo e in grado di offrire pari opportunità
anche attraverso il monitoraggio costante del gender pay gap e della policy per la
genitorialità.

Lettera agli Stakeholder

Crediamo fermamente che il successo economico e la responsabilità sociale debbano
andare di pari passo.

Durante quest’anno grazie al programma di volontariato di competenza EY Ripples
implementato da EY Foundation in Italia, abbiamo impattato positivamente la vita di 981
mila persone e raggiunto oltre 25 mila beneficiari diretti, grazie alla professionalità ed
esperienza di oltre 2.000 professionisti EY coinvolti in progetti a sostegno delle nuove
generazioni e dei più fragili, delle organizzazioni non profit e delle start up sostenibili e
dell’ambiente.

Nel FY24 è continuato l’impegno di EY per costruire una catena di fornitura responsabile e
per diminuire e monitorare le nostre emissioni di gas serra (-30% di emissioni da business
travel rispetto al FY19).

Questi e gli altri risultati raggiunti sono dettagliati in questo report: un lavoro collettivo che
riflette il contributo di tutti i nostri colleghi, partner e stakeholder. Vi invitiamo a leggere
attentamente le pagine che seguono e a condividere con noi le vostre opinioni e
suggerimenti. La vostra partecipazione è fondamentale per aiutarci a migliorare
continuamente e a raggiungere i nostri obiettivi di sostenibilità.

Grazie per il vostro continuo supporto e per la fiducia che riponete nella nostra azienda,

Shape the future with confidence, insieme.

Cordiali saluti,

Stefania Boschetti
Country Managing Partner EY Italia
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I. Il Paese del futuro
Social Value

981 mila vite
impattate

positivamente con EY
Ripples

2.094 volontari EY
coinvolti in EY Ripples

96 iniziative di
volontariato

25.376
beneficiari diretti
delle iniziative di

volontariato

€576.024,97
distribuiti alla

comunità da EY
Foundation

54% dei neoassunti
proviene da atenei al

di fuori di Milano e
Roma

60% di giovani
coinvolti in stage
extra-curriculari è

stato assunto

100% di energia
acquistata da fonti

rinnovabili

2.086 persone
assunte, di cui il

43,4% donne

Car list con sole
vetture ibride o

elettriche

Zero reclami per
violazione della

privacy dei clienti

+80% delle persone
EY ha pianificato

liberamente il luogo in
cui lavorare

Zero episodi di
corruzione

Programma globale di
promozione della

diversità nella catena
di fornitura

Programma globale di
due diligence dei

fornitori sui temi ESG

Platinum medal
Ecovadis

Piano di
Certificazioni sugli

ambiti ESG

II. L’azienda del futuro
Client Value

Gender pay gap <2%

27% di donne nei
Consigli di

Amministrazione

28% di donne
promosse a partner

~20% delle persone
promosse a rank

superiore

65% delle persone ha
dichiarato di avere

una Exceptional
EY Experience

UNI/PdR 125
e 35 iniziative DE&I

~554.500
ore di formazione

erogate

88% delle persone ha
svolto corsi sulla

sostenibilità

Sistema di gestione
per la Salute e la

Sicurezza

Ampliamento della
Policy Genitori@EY

6 EY Badges dedicati
alla sostenibilità

Programma di total
wellbeing - fisico,

economico, mentale e
sociale

III. Le persone del futuro
People Value

Principali risultati del Piano di Sostenibilità raggiunti in Italia nell’anno fiscale 2024

Ridotte del 30% le
emissioni da business
travel rispetto al FY19

Inventario GHG e
ISO 14064
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Approccio metodologico1
1.1 Il Piano di Sostenibilità
1.2 Gli stakeholder e il loro coinvolgimento
1.3 I temi materiali
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II. CLIENT VALUE:
l’azienda del futuro

Il nostro modo di lavorare

I. SOCIAL VALUE:
il Paese del futuro

Il nostro modo di rendere il Paese
più sostenibile

III. PEOPLE VALUE:
le persone del futuro

Il nostro modo di far crescere
le persone

Creare valore nel lungo termine
per la società

Creare valore nel lungo termine
per i Clienti

Creare valore nel lungo termine
per le persone

Il presente documento rappresenta il terzo report di
sostenibilità di EY Italia, pubblicato con cadenza annuale.
Il periodo di rendicontazione si riferisce ai 12 mesi che
vanno dal I° luglio 2023 al 30 giugno 2024 (anno fiscale
2024 o FY24), considerando anche i dati riferibili ai periodi
precedenti per poter comparare i risultati.

Il report intende descrivere gli obiettivi di sostenibilità
raggiunti nel corso dell’anno fiscale 2024 dalle Entità legali
del network EY in Italia.

Dal punto di vista metodologico, il presente documento è
stato redatto sulla base dei pilastri della strategia di
business di EY: Social Value, Client Value e People Value – e
in conformità agli Standard del Global Reporting Initiative
(GRI), opzione with reference, il riferimento più diffuso a
livello mondiale per la rendicontazione di sostenibilità.

Coerentemente con quanto previsto dal GRI, i contenuti del
presente documento sono stati individuati attraverso
un’analisi di materialità, ovvero il processo che consente di
individuare i «temi materiali», ossia quei temi che
rappresentano gli impatti maggiormente significativi di
un'organizzazione sull'economia, sull'ambiente e sulle
persone, inclusi quelli sui diritti umani. I pilastri della
strategia globale sono stati declinati negli impegni di EY
Italia per rendere più sostenibile il nostro paese (social
value), integrare la sostenibilità nel nostro modo di lavorare
con i fornitori e i clienti (client value) e far crescere le
nostre persone (people value).

I risultati presentati nelle pagine seguenti sono stati
raggiunti attraverso le azioni di uno specifico Piano di
Sostenibilità, definito, coordinato e monitorato dal
Comitato di sostenibilità di EY Italia, contenente una serie
di ambizioni declinate in attività con specifici target
misurabili e scadenzati nel tempo.

La presente relazione rendiconta e si sviluppa secondo
la struttura del Piano presentato nelle prossime pagine.
Il presente documento è stato redatto dalla funzione di
Corporate Responsibility & Sustainability di EY Italia.
Non è stato sottoposto a verifica da parte di un ente
terzo indipendente. È stato, tuttavia, approvato dal
Consorzio di EY Italia in data 27/01/2025.

1. Approccio metodologico

Si ringrazia il team EY Climate Change and Sustainability
Services per il supporto metodologico fornito e il team EY
Brand, Marketing & Communication per la revisione grafica del
documento.

7



Lettera agli
stakeholder Highlights Approccio

metodologico 2. 3. 4. 5. 6. 7.

II.
L’azienda del futuro

Client Value

III.
Le persone del futuro

People Value

I.
Il Paese del futuro

Social Value

Contribuire all’obiettivo globale di avere un
impatto positivo su 1 miliardo di vite entro il
2030, coinvolgendo nel volontariato le
persone EY

Contribuire all’occupazione dei giovani
dell’intero Paese selezionando i migliori
talenti da ogni regione Italiana

Contribuire all’obiettivo EY globale per
diventare Net-Zero, continuando a ridurre le
emissioni di gas serra in Italia

Aggiornare, comunicare e formare le nostre
persone sui nostri principi e le nostre policy
in linea con il nostro purpose: Building a
better working world

Implementare la sostenibilità nel nostro
operato anche attraverso l’attuazione del
piano di certificazioni in ambito ESG

Supportare i nostri clienti nel loro percorso di
sostenibilità e attuare una qualifica dei
fornitori secondi criteri di sostenibilità

Continuare a garantire uguali opportunità di
crescita professionale e di avanzamento di
carriera a tutte le persone in base al merito e
continuare ad investire nella formazione e
cultura della sostenibilità

Favorire il benessere delle persone EY
attraverso iniziative di well-being

Sostenere la diversità, l’equità e l’inclusione
continuando a monitorare il gender pay gap,
rinforzando il bilanciamento di genere e
l’inclusione di persone fragili

1.1 Il Piano di Sostenibilità di EY Italia

8

Il Piano di Sostenibilità di EY Italia è mappato sui pilastri della strategia di EY: Social Value, Client Value e People Value. All’interno del Piano, i seguenti nove macro obiettivi sono
dettagliati in azioni e KPI con specifici target misurabili.
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Gli stakeholder sono attori fondamentali, in quanto
influenzano, possono influenzare e sono influenzati dalle
attività di EY Italia.

Integrare le tematiche di sostenibilità nel dialogo con gli
stakeholder è un processo di primaria importanza, che
consente di rafforzare la cultura della sostenibilità e
comprendere le priorità, le aspettative ed i bisogni degli
stakeholder, così da includere tali elementi nella definizione
delle linee di indirizzo strategico e nell’individuazione dei
temi materiali di EY Italia.

La strategia di stakeholder engagement ha previsto attività
di coinvolgimento e ascolto di alcune delle principali
categorie di portatori di interesse, attraverso strumenti
quali webinar, comunicazioni, survey, incontri, raccolta di
feedback, ecc.

Nella mappa a fianco sono riportati i principali stakeholder
di EY Italia.

I nostri stakeholder

Scuole e mondo
accademico

Dipendenti

Clienti e
Business Partner

Media e
opinion leader

Fornitori e
subfornitori

Network EY
Global

Organi di
controllo e
regolatori

Comunità
locali e terzo

settore

Soci

1.2 Gli stakeholder e il loro coinvolgimento
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EY Italia ha tenuto conto delle indicazioni contenute nei GRI
Standard e delle aspettative dei propri stakeholder e ha
determinato i propri temi materiali attraverso la
metodologia sviluppata dai colleghi di EY Climate Change
and Sustainability Services, che ha previsto:

Ʒ La comprensione del contesto in cui opera EY Italia,
tra cui la catena del valore;

Ʒ L’individuazione degli impatti potenziali ed effettivi,
positivi e negativi,  anche attraverso l’utilizzo di
standard di settore e attività di benchmark;

Ʒ La valutazione della severità di tali impatti;

Ʒ La prioritizzazione degli impatti più significativi da
rendicontare.

Per ogni tema materiale è stato individuato un indicatore
dei GRI Standard, come riportato nella tabella a fianco.

La modalità di gestione degli impatti generati da ogni tema
materiale viene revisionata e valutata periodicamente
nell'ambito delle attività del Comitato di Sostenibilità.

Inoltre, nel FY24 abbiamo avviato un’analisi di doppia
materialità, concentrandoci, oltre che sugli impatti
generati, anche sulla materialità finanziaria, ossia sugli
impatti che questioni ambientali, sociali e di governance
(ESG) possono avere sulle prestazioni finanziarie e
operative dell'organizzazione stessa e che rendiconteremo
nel Report di Sostenibilità del prossimo anno.

AREA TEMA MATERIALE DESCRIZIONE INDICATORE GRI PAGINA DEL
REPORT PILLAR

Governance

Correttezza e
trasparenza nella

condotta aziendale

Lotta alla corruzione GRI 205: ANTICORRUZIONE 44-47, 81

II.
L’azienda del

futuro

Lotta a comportamenti anti-
competitivi

GRI 206: COMPORTAMENTO
ANTICOMPETITIVO 44-47, 72

Impatti correlati alla politica
pubblica GRI 415: POLITICA PUBBLICA 74

Data protection &
cybersecurity

Protezione dei dati dei clienti GRI 418: PRIVACY DEI CLIENTI 48, 49, 81

Economics
Generazione e

distribuzione di valore
economico e sociale

Valore economico generato GRI 201: PERFORMANCE
ECONOMICA 89

I.
Il Paese del

futuroAttività filantropiche e gestione
responsabile dell'indotto

GRI 203: IMPATTI ECONOMICI
INDIRETTI 25-32, 76

Social

Divulgazione del
know-how all'esterno

del network

Divulgazione del know-how per
lo sviluppo socio-economico del
Paese

GRI 203: IMPATTI ECONOMICI
INDIRETTI 32

I.
Il Paese del

futuro

III.
Le persone
del futuro

Sviluppo delle
competenze interne

Formazione e sviluppo delle
competenze GRI 404: FORMAZIONE 65, 66, 83

Salute e sicurezza
Salute e sicurezza sul luogo di
lavoro

GRI 403: SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO 69, 88

Condizioni di lavoro Strumenti di welfare e benefit GRI 401: OCCUPAZIONE 33, 67, 68, 84

Diversità, equità e
inclusione

Pari opportunità GRI 405: DIVERSITA' E PARI
OPPORTUNITA' 59-64, 86, 87

Lotta alla discriminazione GRI 406: NON DISCRIMINAZIONE 59-64, 85

Environment Lotta al cambiamento
climatico

Consumi energetici GRI 302: ENERGIA 39, 79 I.
Il Paese del

futuroEmissioni climalteranti GRI 305: EMISSIONI 34-40, 77, 78

1.3 I temi materiali
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EY Italia
Chi siamo, come operiamo2
2.1 Organizzazione e governance
2.2 Partnership e adesioni ad associazioni
2.3 La gestione dei rischi
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EY opera come un'azienda globale con una strategia
condivisa, guidata e supervisionata da una struttura di
governance comune che coordina le member firm, tra le
quali le entità legali di EY Italia, e promuove la
cooperazione tra esse. Ciascuna member firm è un'entità
legale distinta i cui obblighi e responsabilità sono
disciplinati dai regolamenti e dalle policy di EYG e da altri
accordi. Tutte le member firm di EY si impegnano a
perseguire gli obiettivi di EY, a implementare le strategie e i
piani globali e aderiscono agli standard professionali ed
etici applicabili, nonché alle normative, alle metodologie e
alle politiche applicabili, comprese quelle in materia di
audit, gestione del rischio, indipendenza, condivisione delle
conoscenze, talento e tecnologia.

Le member firm di EYG sono organizzate in tre aree
geografiche: America, Asia-Pacifico e Europa, Medio
Oriente, India e Africa (EMEIA). Le Aree comprendono
molteplici Region, ossia raggruppamenti di member firm su
base geografica, con eccezione della Region Financial
Services Organization (FSO), che include le attività riferite
al settore finanziario delle member firm incluse in
quell’Area. EY Italia fa parte dell’Area EMEIA che include
member firm di EYG in 92 Paesi.

L’Area EMEIA si compone di 8 Region.

EY Italia è parte della Europe West Region (mentre
precedentemente faceva parte della
Mediterranean Region ) e, per le attività riferite al settore
finanziario, della Region FSO, dell’Area EMEIA.

1. Comprende i seguenti Paesi: Austria, Belgio, Francia, Germania, Italia,
Liechtenstein, Olanda, Portogallo, Spagna, Svizzera e alcune nazioni localizzate in
Africa.

2. Costituita da; Italia, Portogallo, Spagna e alcune nazioni localizzate in Africa.

L'EY Global Executive, presieduto dal CEO e presidente
globale, è il più alto organo di governo di EY e si concentra
su strategia, esecuzione e operations. I membri dell'EY
Global Executive riuniscono le persone dell'organizzazione
globale di EY, inclusi i leader delle aree geografiche,
service line e funzioni di EY.

Il Global Governance Council è formato da uno o più
rappresentanti di ogni Region, partner al servizio dei clienti
provenienti dalle varie Region di EY e da un membro
indipendente non esecutivo.

Inoltre, ogni Region elegge un Regional Partner Forum, i
cui rappresentanti consigliano e fungono da cassa di
risonanza per la leadership regionale. Il partner eletto
presidente del Regional Partner Forum funge anche da
rappresentante della Region nel Global Governance
Council.

Tra i Comitati istituiti da EY Italia, vi sono: un Operating
Committee, che assicura l'execution dei piani strategici e
garantisce la delivery dei programmi di trasformazione,
composto da due hub dedicati al presidio delle tematiche
strategiche legate all’Artificial Intelligence e alla
Sostenibilità, oltre alle funzioni BMC, GCO e Talent; un
Comitato Mercati, trasversale e flessibile, con l’obiettivo di
supportare lo sviluppo della strategia commerciale,
orientare gli investimenti per la crescita e coordinare le
azioni commerciali dei servizi.

2.1 Organizzazione e governance

EY Global

Ernst & Young Global Limited (EYG), società a
responsabilità limitata del Regno Unito, è leader
globale nei servizi assicurativi, fiscali, strategici,
transazionali e di consulenza in tutto il mondo.
EYG coordina le varie attività delle member firm
di EY nel mondo e promuove la cooperazione tra
esse.

EY Italia

Il termine EY Italia si riferisce alle Entità italiane
del network globale di EY.
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Ʒ EY S.p.A. - dedicata principalmente a servizi di
revisione.
Ʒ EY Valorando S.r.l. - partecipata al 100% da EY

S.p.A.
Ʒ EY IFI Security S.r.l., EY Business & Technology

Solution S.r.l. e EY IPQ S.r.l. sono state fuse per
incorporazione in EY S.p.A. nel corso del FY24.

Ʒ EY Advisory S.p.A. - dedicata a servizi di consulenza.
Ʒ EY BGP S.r.l. – acquisita da EY Advisory S.p.A. con

efficacia dal 2 aprile 2024.
Ʒ EY Jungles S.r.l. – partecipata al 100% da EY

Advisory S.p.A.
Ʒ EY Engineering and Technical Services S.r.l. –

partecipata al 100% da EY Advisory S.p.A.
Ʒ Studio Legale Tributario - dedicato a servizi di

consulenza fiscale e tributaria.
Ʒ Global Shared Services S.r.l. – dedicata a servizi di

supporto al business delle member firm di EY Italia,
partecipata al 50% da EY S.p.A. e al 50% da EY Advisory
S.p.A.

Ʒ EY Foundation Ente Filantropico Terzo Settore, i cui
soci fondatori sono: EY S.p.A., EY Advisory S.p.A. e
Studio Legale Tributario.

Ʒ Associazione Imprenditore dell'Anno – i cui soci
fondatori sono EY S.p.A., EY Advisory S.p.A. e Global
Shared Services S.r.l.

Tutte le entità riportate hanno sede a Milano, in via
Meravigli 14, fatta eccezione per EY S.p.A. che ha sede in
Milano, via Meravigli 12.

Le attività di tutte le entità italiane si svolgono in accordo
alle politiche e agli indirizzi strategici definiti da EY a livello
globale.

Inoltre, le entità legali EY S.p.A, EY Advisory S.p.A. e
Studio Legale Tributario hanno costituito il Consorzio EY
Italia, che ha la finalità di coordinare le attività
professionali delle entità consorziate al fine di garantire il
puntuale rispetto sia delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti che ne disciplinano le attività, sia
delle policy e delle procedure di EY Global. Fermo quanto
sopra, il Consorzio non influenza le attività delle entità ad
esso aderenti, entità che sono e rimangono del tutto
autonome nello svolgimento e conseguimento del proprio
oggetto sociale.

Le Entità Legali di EY Italia

Le attività professionali di EY Italia sono svolte su
tutto il territorio nazionale con 20 uffici presenti
presso le seguenti città:

Bari

Monza
37

Bergamo
30

Flero
34

Torino
347

Brescia
114

Verona
114

Genova
40

Treviso
134

Padova
69

Trieste
70

Firenze
97

Perugia
37

Reggio Emilia
19

Milano
4196

Bologna
199

Roma
2922 Napoli

53

730

Cagliari
70

Ancona
29

13
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Le Entità legali di EY Italia
offrono servizi afferenti alle
seguenti service line:

Ʒ Assurance

Ʒ Consulting

Ʒ Tax and Law

Ʒ Strategy and Transactions

Un’ulteriore service line che
offre supporto e servizi
esclusivamente alle altre service
line è CBS - Core Business
Services.

Le Service Line

Assurance

In Assurance ci
occupiamo di fornire
servizi ai clienti in merito
alle attività di Assurance,
che includono i servizi di
revisione e attestazione
(Audit), i servizi di
consulenza relativi ai
processi di informativa
finanziaria e
regolamentare (FAAS),
nonché i servizi connessi
alle tematiche di
sostenibilità (CCaSS).

Consulting

In Consulting forniamo
servizi di consulenza
organizzativa,
tecnologica, gestionale
ed operativa.

Lo facciamo
collaborando
attivamente nei processi
di trasformazione e di
innovazione dei nostri
clienti, in Italia e
all’estero del settore
finanziario.

Tax & Law

In EY Tax & Legal ci
occupiamo di offrire
servizi di consulenza su
tematiche legali
e di fiscalità nazionale ed
internazionale,
sfruttando un network
globale per supportare al
meglio i clienti e le loro
esigenze.

CBS
(Core Business Services)

Supportiamo le funzioni
di business occupandoci
di finanza, tecnologia
dell'informazione, risorse
umane, supporto
amministrativo,
marketing,
comunicazione,
conoscenza, sviluppo
aziendale e gestione
della qualità e dei rischi.

SaT
(Strategy & Transactions)

In EY Strategy
and Transactions ci
occupiamo di supportare
i nostre clienti nelle
acquisizioni, nelle
fusioni, nei
disinvestimenti e nelle
alleanze strategiche con
l’obiettivo di supportarle,
affiancando sia
acquirenti che venditori,
durante tutto il processo
di transazione.

14
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In un contesto di transizione energetica sempre più
complesso nascono nuove opportunità. I team di EY
aiutano i clienti a navigare attraverso cambiamenti
trasformativi e ad affrontare le sfide derivano dagli sforzi
globali per proteggere le risorse critiche e rafforzare
l'economia reale, dall'incertezza sul futuro mix
energetico, dall'identificazione delle fonti di
finanziamento, dalla gestione dei costi e dallo sviluppo
delle capacità tecnologiche.

Consumer and Health Industrials and Energy

Financial Services

Government and Infrastructure

Private Equity Technology, Media and Telecommunications

Con aspettative dei consumatori sempre più elevate e
una costante digitalizzazione i nostri clienti devono
ripensare come e dove servire i consumatori. EY li aiuta
ad esplorare, identificare e implementare il giusto
equilibrio di scelte strategiche che sosterranno il loro
business e manterranno la loro rilevanza.

Ora più che mai, i servizi finanziari devono sfruttare il
potere della tecnologia per trasformarsi e crescere,
soddisfacendo le future aspettative dei clienti. In EY
aiutiamo i clienti a creare servizi finanziari più solidi e
sostenibili.

In EY supportiamo associazione governative e Pubbliche
Amministrazioni nell’implementare tecnologie digitali e
creare nuovi modi di lavorare, con l'obiettivo di ottenere
risultati migliori per i cittadini e per i dipendenti. Aiutiamo
società ed economie a funzionare meglio e ottimizzare il
ritorno sugli investimenti pubblici, a mantenere al sicuro
persone, informazioni e interessi strategici e a: migliorare
le capacità nel settore pubblico e reimmaginare il lavoro.

I nostri team di private equity possono aiutare a
identificare, investire e trasformare le aziende per creare
più valore nel portfolio dei nostri clienti e in ogni fase del
ciclo di vita delle loro transazioni.

I team EY supportano i clienti in diversi ambiti tra cui:
creare esperienze coinvolgenti per dipendenti e clienti,
trattenere competenze e talenti, proteggere i dati, il
marchio e la reputazione di un’azienda. Sostengono la
crescita rafforzando le iniziative di M&A e creando e
connettendo ecosistemi di industrie, partner, fornitori di
servizi e clienti per costruire agilità sistemica

I mercati
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Il Leadership Team
A partire dal 1 luglio 2024

Stefania Boschetti
Country Managing Partner (CMP)

Stefano Battista
Deputy Italy Leader e Italy FSO Markets
Leader

Alberto Girardi
Italy Markets & Accounts e BD Leader

Gabriele Grignaffini
Italy COO e CBS Leader

16

Donato Ferri
Managing Partner Consulting Europe West

Marco Daviddi
Italy Strategy and Transactions Leader

Massimiliano Vercellotti
Italy Assurance Leader

Paolo Lobetti Bodoni
Italy Consulting Leader

Marco Magenta
Italy Tax & Law Leader, Responsabile
Partners’ Matters e Europe West Regional
Director of Operations

EY Italia, così come il suo network globale, è in continua evoluzione e si impegna costantemente per una crescita dinamica.
In questo contesto, si precisa che il Leadership Team indicato nel presente Report di Sostenibilità è stato eletto all’inizio del nuovo anno fiscale 2025, con un
ingresso effettivo partire dal 1 luglio 2024.
Pertanto, pur non essendo in carica durante l'anno fiscale 2024, la governance attuale è stata direttamente coinvolta nell’approvazione del presente documento.
Questo riflette il nostro impegno nel garantire una gestione trasparente e responsabile, anche attraverso i cambiamenti organizzativi.
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I Presidenti delle Entità legali
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EY S.p.A.
Beatrice Amaturo

EY Advisory S.p.A.
Donato Ferri

EY Foundation Ente
Filantropico T.S.
Riccardo Paternò

Global Shared Services
S.r.l.
Maria Antonietta
Biscozzi

Studio Legale Tributario
Alessandro Pacieri

Associazione
Imprenditore dell’Anno
Enrico Lenzi

EY Engineering and
Technical Services S.r.l.
Marco Daviddi

EY BGP S.r.l.
Luca Grivet Foiaia

EY Jungles S.r.l.
Paolo Lobetti Bodoni

EY Valorando S.r.l.
Massimiliano Vercellotti
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Il Comitato di Sostenibilità di EY Italia

Stefania Boschetti
Presidente
Country Managing Partner (CMP)

Stefano Battista
Deputy Italy Leader e Italy FSO Markets
Leader

Alberto Girardi
Italy Markets & Accounts e BD Leader

Luigi Neirotti
Data Protection Officer Italy e Italy RIM
Liaison

Tiziana dell’Orto
Segretario
Segretario Generale EY Foundation | EY CR&S Director

Angelo Valter Tresoldi
Partner Risk Consulting |
Italy Risk Management Leader

Roberto Giacomelli
Italy Climate Change and Sustainability
Services Leader | CCaSS

Francesca Giraudo
Italy Talent Leader

Francesca Tazzioli
Italy AWS Director |
Workplace Management Leader

Monica Mordini
Corporate Health, Safety, Security and
Environment Associate Director

Vera Sacchi
General Counsel |
Partner Studio Legale Tributario

Alessandro Vanoni
Italy Brand, Marketing and Communications
Leader

Roberta Rossi
Supply Chain Governance, Risk &
Compliance | ESG & Enablement Services

Barbara Jesari
Partner | Europe West Consulting

Ylenia Mortara
Italy Diversity, Equity and Inclusion Leader

Gabriele Grignaffini
Italy COO e CBS Leader

Fabrizio Lonardi
Finance Director | ITA CFO & EW
Controlling Lead
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Dal FY25, in concomitanza con la nomina di Janet Truncale
a Global Chair and CEO, i professionisti EY sono guidati da
una nuova strategia globale denominata "All in".

Attraverso la nostra nuova strategia, aiutiamo le
organizzazioni a plasmare il futuro con fiducia. Siamo
consapevoli delle complesse sfide che le organizzazioni
devono affrontare: sfide umane, finanziarie, ambientali,
tecnologiche, volatilità geopolitica, questioni
interconnesse. Tutto sta cambiando. Ovunque. In ogni
momento.

Il modo migliore per prevedere il futuro è crearlo. E questo
richiede fiducia. In EY, ci sono circa 400.000 persone in
tutto il mondo con un ampio spettro di competenze e
servizi, potenziate dalla piattaforma EY.ai, che lavorano
insieme per aiutare i clienti a plasmare il futuro.

Crediamo in questo approccio e abbiamo inserito la tagline
« Shape the future with confidence» in primo piano accanto
al nostro logo. Riflette il nostro impegno a creare nuovo
valore e a costruire fiducia nei mercati finanziari attraverso
qualsiasi sfida che affrontiamo collettivamente.

Oggi siamo più di 9.000 professionisti in Italia e vogliamo
essere protagonisti della trasformazione del Paese e delle
aziende italiane, creando valore per il business, per i nostri
clienti e per la comunità in cui operiamo.

Per farlo, dobbiamo continuare a trasformarci, facendo leva
sulla qualità del nostro network e sulle eccezionali
opportunità che la tecnologia ci offre, rimanendo fedeli ai
nostri valori e al nostro purpose Building a better working
world. Per agire al servizio di una crescita sostenibile,
costruendo una cultura dove tutti possano dare il meglio di
sé.

Prevediamo di realizzare questo grazie alla nostra nuova
strategia, All in costruita attraverso un processo
diversificato e inclusivo che ha attinto alla vasta esperienza
e conoscenza che abbiamo nella nostra rete globale
altamente connessa.

Insieme, aiuteremo le organizzazioni a plasmare il futuro
con fiducia. Continueremo a porre le domande migliori, per
arrivare a risposte nuove e migliori che il futuro richiede.

La nuova strategia di EY
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EY Italia è anche socio di Associazione ForAll, progetto
nato con l’intento di mappare i fornitori di ogni azienda
socia sui temi di diversità, equità e inclusione, e poi
proseguito con la costituzione di un’associazione in grado
di dare supporto alle imprese che desiderano impegnarsi su
questi temi.

Inoltre, EY Foundation:

Ʒ È membro dell’Alleanza Italiana per lo Sviluppo
Sostenibile (ASviS);

Ʒ Partecipa attivamente per conto di EY Italia, alle attività
promosse dalla Fondazione Sodalitas alla quale EY è
associata;

Ʒ Fa parte dei Soci di Assifero, l’Associazione Italiana
Fondazioni ed Enti Filantropici;

Ʒ Supporta e partecipa alle attività della Fondazione per la
Sostenibilità Digitale.

Come parte dell'impegno di EY nel promuovere l'inclusione
delle persone con disabilità nel mondo del lavoro,
continuiamo a svolgere un ruolo importante nel supportare
a livello global The Valuable 500, un'iniziativa globale di
500 organizzazioni impegnate a innovare insieme per
l'inclusione delle disabilità.

A livello italiano, EY ha sottoscritto la Call to action for an
overarching Strategy for a Sustainable Europe by 2030 e la
Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro –
Italian Diversity Charter. Con la Carta per le Pari
Opportunità, EY, insieme a Fondazione Sodalitas e le
imprese firmatarie, costituisce la delegazione italiana
all’interno della Piattaforma Europea delle Diversity
Charter, promossa dalla Commissione Europea per
contribuire concretamente a combattere la discriminazione
sul luogo di lavoro.

In qualità di partecipante al Global Compact delle Nazioni
Unite (UNGC) a partire dal 2009, EY a livello globale si
impegna a promuovere gli obiettivi di sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite e ad allineare la propria strategia ai
dieci principi dell'UNGC.

Sempre a livello globale, EY è tra i membri fondatori
dell'Embankment Project for Inclusive Capitalism che ha
sviluppato, con la collaborazione di più di 30 leader
aziendali globali, un framework con una serie di metriche,
principi, linee guida e strumenti che consentono alle
aziende di misurare le attività che creano valore a lungo
termine e che interessano un'ampia gamma di stakeholder,
inclusi clienti, dipendenti, fornitori, comunità e azionisti.

EY a livello globale è membro dell'International Business
Council (WEF-IBC) del World Economic Forum ed ha
contribuito allo sforzo collaborativo focalizzato
sull'importanza della rendicontazione sui temi ESG in modo
coerente e comparabile.

2.2 Partnership e adesioni ad associazioni
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Ʒ Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva
e sostenibile, la piena e produttiva occupazione e un
lavoro dignitoso per tutti (SDG 8) attraverso gli EY
Ripples;

Ʒ Ridurre le disuguaglianze (SDG 10), con le politiche e
iniziative di DE&I, le attività di EY Foundation e gli EY
Ripples;

Ʒ Garantire modelli di consumo e produzione sostenibili
(SDG 12), conservare e utilizzare in modo durevole gli
oceani, i mari e le risorse marine per lo sviluppo
sostenibile (SDG 14) e proteggere, ripristinare e favorire
un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre (SGD 15) in
partnership con Legambiente.

Ʒ Rafforzare i mezzi di attuazione degli obiettivi e
rinnovare il partenariato mondiale per lo sviluppo
sostenibile (SDG 17). Per raggiungere ambiziosi obiettivi
non si può operare da soli, per questo motivo EY
collabora con fornitori, clienti e più in generale con tutti
i suoi stakeholders per costruire un mondo migliore per
tutti.

Il network EY è partner del Global Compact delle Nazioni
Unite (UNGC) dal 2009 ed è impegnato a promuovere gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e ad allineare la propria
strategia e le proprie operation ai Dieci Principi dell'UNGC.

EY Italia indirizza le azioni del Piano di sostenibilità per
contribuire al raggiungimento degli SDGs applicabili al
proprio contesto e operato. In particolare:

Ʒ Porre fine a ogni forma di povertà nel mondo (SDG 1)
con le azioni messe in campo dal network attraverso EY
Foundation e gli EY Ripples;

Ʒ Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le
età (SDG 3), anche grazie alla forte attenzione ai temi di
salute e sicurezza e all’ampio programma di wellbeing
per le persone di EY e ai progetti sostenuti dalla EY
Foundation;

Ʒ Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e
opportunità di apprendimento per tutti (SDG 4)
attraverso le svariate offerte formative disponibili per
tutte le persone EY e, all’esterno, attraverso le attività di
EY Foundation e gli EY Ripples;

Ʒ Raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e ragazze (SDG 5) con specifici progetti di
inclusione ed empowerment femminile, e azioni per
promuovere, assumere e formare leader donne
garantendo parità di salario e di condizioni lavorative;

Il contributo di EY Italia ai Sustainable Development Goals
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EY adotta un approccio globale e prospettico al processo di
gestione del rischio, che mira a proteggere e migliorare il
posizionamento di EY sul mercato.

Data la natura fluida e multidimensionale attraverso cui i
rischi possono materializzarsi in qualsiasi giurisdizione,
l'organizzazione EY beneficia di una vasta rete di
professionisti che, all'occorrenza, possono rispondere
rapidamente. L'impegno a livello Globale, di Area, di
Regione e delle singole member firm è fondamentale per
identificare e monitorare attivamente.

Le categorie di rischio globali di EY sono valutate
attraverso regolari revisioni della senior leadership
aziendale e sono supervisionate dal Global Executive (GE).
Per esempio, il Presidente e CEO Globale di EY è il
promotore esecutivo per le categorie di rischio chiave:
Macroeconomic and geopolitical; Insider threat and culture
and business conduct.

EY ha identificato a livello globale 15 categorie di rischio
chiave:

Ʒ Financial crime;

Ʒ Business continuity and crisis response;

Ʒ Insider threat and culture and business conduct;

Ʒ Regulatory and public policy;

Ʒ Data protection and data ethics;

Ʒ Cybersecurity;

Ʒ Information technology;

Ʒ Program governance and execution;

Ʒ Third party;

Ʒ Talent management;

Ʒ Service innovation;

Ʒ Macroeconomic and geopolitical;

Ʒ Customer acceptance and continuance;

Ʒ Independence;

Ʒ ESG.

EY utilizza Archer, una soluzione di gestione del rischio
abilitata dalla tecnologia, per gestire la pianificazione, il
monitoraggio e la mitigazione di ciascuna categoria di
rischio chiave. Attraverso una continua consultazione
interna, la categoria di rischio ESG è stata un punto focale
e ulteriormente sviluppata durante il FY24.

È stata condotta una valutazione dei processi e dei controlli
attraverso le sottocategorie di esecuzione della strategia,
conformità normativa, rischio climatico, rilevanza di
mercato, ulteriori criteri di accettazione e prosecuzione da
parte di terzi e sentiment dei dipendenti. Per maggiori
informazioni, si faccia riferimento all’EY Environmental
Report.

2.3 La gestione dei rischi
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Il Paese del futuro
Creare valore nel lungo termine per la società3
3.1 Comunità locali e rapporto con il territorio
3.2 Occupazione
3.3 Sostenibilità ambientale
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Il presente capitolo, il Paese del futuro, intende descrivere
ai nostri stakeholder e a chiunque sia interessato il nostro
impegno e gli obiettivi che abbiamo raggiunto nella
creazione di valore nel lungo periodo a beneficio della
Società, lavorando sui seguenti aspetti:

Ʒ Comunità locali e rapporto con il territorio. I primi
attori di un cambiamento sono gli individui e per questo
in EY sensibilizziamo le nostre persone sulle tematiche
sociali e ambientali affinché siano cittadini più
responsabili, e diamo loro l’opportunità di offrire il
proprio supporto a beneficio delle comunità in cui
operiamo attraverso il volontariato di competenza: una
serie di progetti che vanno sotto il nome di EY Ripples
per mettere a disposizione le nostre competenze, i nostri
talenti e la nostra esperienza per rafforzare le comunità,
affrontando alcune delle più grandi sfide sociali del
nostro tempo;

Ʒ Occupazione. EY Italia ogni anno offre nuovi posti di
lavoro a più di duemila persone, arricchendosi in
particolare di giovani talenti under30 provenienti dagli
atenei di tutta la nazione.

Il nostro impegno, unitamente alle politiche di smart
working e alla presenza capillare dei nostri uffici su tutto il
territorio, favorisce infatti l’ingresso nel mondo del lavoro
a tutte le persone meritevoli a prescindere dalla città di
provenienza. Ci impegniamo inoltre ad assumere i giovani
talenti alla fine del periodo di stage;

Ʒ Sostenibilità ambientale. Con l’obiettivo di contribuire
alla trasformazione dell’Italia in un paese più
sostenibile, in EY ci impegniamo a ridurre le emissioni
di gas serra, obiettivo prioritario per EY a livello
globale. Infatti, sebbene la natura delle attività di EY
non incida in maniera rilevante rispetto ad altri settori
industriali in termini di emissioni di agenti inquinanti,
EY ha espresso il proprio commitment verso tali
obiettivi. Per EY ridurre le emissioni significa porre
attenzione alla mobilità delle proprie persone, alle
prestazioni degli edifici che ospitano gli uffici,
all’approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili,
ma anche e soprattutto al coinvolgimento delle persone
affinché siano ambasciatori di questo messaggio anche
fuori dell’azienda.

I.
Il Paese del futuro

Social Value

Creare valore nel lungo termine per la società

981 mila vite
impattate

positivamente con EY
Ripples

2.094 volontari EY
coinvolti in EY Ripples

96 iniziative di
volontariato

realizzate

25.376
beneficiari diretti
delle iniziative di

volontariato

€576.024,97
distribuiti alla

comunità da EY
Foundation

54% dei neoassunti
proviene da atenei al
di fuori di Milano e

Roma

60% di giovani
coinvolti in stage
extra-curriculari è

stato assunto

100% di energia
acquistata da fonti

rinnovabili

2.086 persone
assunte, di cui il

43,4% donne

Car list con solo
vetture ibride o

elettriche

Ridotte del 30% le
emissioni da business
travel rispetto al FY19

Inventario GHG e
ISO 14064
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Un impatto positivo su 1 miliardo di vite entro il 2030: gli EY Ripples

Gli EY Ripples sono il programma globale di volontariato di EY che permette alle persone
di EY di “donare le proprie competenze” offrendo il talento, l’esperienza e, appunto, le
competenze per far fronte alle sfide sociali e ambientali più impegnative. L’ambizione di EY
a livello globale è di avere, attraverso le attività degli EY Ripples, un impatto positivo sulla
vita di 1 miliardo di persone entro il 2030.

Il programma di volontariato di competenza EY Ripples si articola su tre linee di azione:

Ʒ Supporting Next Generation

Ʒ Accelerating Environmental Sustainability

Ʒ Working with Impact Entrepreneurs

In caso di necessità viene attivata la linea d’azione Disaster Response, dedicata alle
attività in risposta ai disastri naturali.

Il programma EY Ripples è in continua espansione per includere nuovi progetti e iniziative,
offrendo alle persone di EY ancora più opportunità di generare un impatto sociale.

3.1 Comunità locali e rapporto con il territorio

250 milioni di persone entro il 2025

1 miliardo di persone entro il 2030

Gli obiettivi del programma EY Ripples a livello
globale prevedono di avere un impatto positivo su

Traguardi che possiamo raggiungere solo
collaborando con

i nostri clienti, partner, fornitori e alumni.

Supporting Next
Generation Workforce

Accelerating
environmental
sustainability

Working with Impact
entrepreneurs

Linee d’azione del programma di volontariato di competenza EY Ripples:

192 milioni di vite
impattate positivamente dal
lancio del programma
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I risultati di EY Ripples a livello globale sono possibili grazie all’impegno dei
singoli Paesi in cui EY opera. La responsabilità dell’organizzazione e gestione
del programma EY Ripples in Italia è in capo a EY Foundation, in stretto
coordinamento con la divisione globale di Corporate Responsibility di EY.

EY Foundation è il braccio operativo per la pianificazione e implementazione di
programmi e progetti di Corporate Responsibility per EY in Italia, che vengono
descritti in dettaglio nel Bilancio Sociale.

All’interno del Piano di Sostenibilità sono fissati gli obiettivi che EY Italia si
impegna a raggiungere anche con gli EY Ripples: iniziative ad alto impatto
sociale, economico e ambientale, che coinvolgono le persone EY che
volontariamente mettono a disposizione la propria professionalità e capacità. I
risultati vengono misurati in numeri di vite positivamente impattate attraverso
la metodologia della Theory of Change e in numero di volontari coinvolti.

L’obiettivo di coinvolgimento di 1847 volontari per il FY24 è stato raggiunto e
superato, con una partecipazione pari a 2.094 volontari EY.

Inoltre EY Foundation ha distribuito alla comunità nel FY24 €576.025 di cui
€574.525 di liberalità e €1.500 di contributi associativi.

Nelle pagine successive riportiamo una panoramica delle iniziative realizzate
da EY Foundation nel FY24, che possono essere approfondite all’interno del
Bilancio Sociale.

Indicatori di impatto di EY Foundation nel FY24

Nell’ambito del volontariato di competenza, ci impegniamo, tra gli altri, a portare il nostro contributo
allo sviluppo scientifico e accademico attraverso attività pro bono erogate dalle persone EY presso
atenei e università. Nel FY24, 68 persone di EY Italia hanno partecipato a tali attività, superando
l’obiettivo del Piano di Sostenibilità di coinvolgere 20 persone.

EY Ripples in Italia e EY Foundation

VOLONTARIATO
DI COMPETENZA

DONAZIONIEY Ripples - il volontariato
di competenza Donazioni

574.525€
282.094 25.376

981mila

96 115%

Beneficiari
diretti in Italia

Vite impattate in Italia

Iniziative realizzate
(di cui 11 iniziative
globali)

Rispetto ai
volontari target
FY24 (1.847)

Volontari EY in
Italia

Organizzazioni
beneficiarie

Euro donati
in totale

EY Social Value

232.774 €
Euro donati in totale

90.774 €
Euro raccolti con
crowfounding

76
Progetti
presentati
dalle
persone EY

14.400 N° like
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https://www.ey.com/it_it/fondazione-ey-italia-onlus
https://www.ey.com/it_it/corporate-responsibility
https://www.ey.com/it_it/insights/fondazione-ey-italia/bilancio-sociale-fy24-della-ey-foundation-ente-filantropico-t-s
https://www.ey.com/it_it/insights/fondazione-ey-italia/bilancio-sociale-fy24-della-ey-foundation-ente-filantropico-t-s
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EY Ripples:
Supporting Next Generation Workforce SDG FOCUS

OVERVIEW EY RIPPLES REALIZZATI N. iniziative
realizzate

N. volontari
EY

N. beneficiari
diretti

Supporting Next  Generation Workforce 74 958 9827
Educazione all'imprenditorialità 21 259 2502
Educazione digitale 7 113 1919
Iniziative di mentorship per adulti usciti dal mercato del lavoro 1 49 41
Orientamento alle scelte future 29 346 4348
Capacity building per organizzazioni non profit 13 120 269
Lezioni universitarie pro-bono 1 68 3250
Iniziative promosse da EY Global 2 3 n.a.

I criteri di selezione dei progetti:
Ʒ Supporto a giovani o gruppi di persone in condizione di

svantaggio
Ʒ Preparazione per il futuro del lavoro
Ʒ Sostegno all’ingresso o reinserimento nel mondo del

lavoro
Ʒ Utilizzo delle conoscenze, competenze ed esperienza

professionale delle persone EY

Supportare le nuove generazioni e le
persone in condizioni di svantaggio e
fragilità a sviluppare il mindset e le
competenze per inserirsi nel mondo del
lavoro e per favorire la mobilità sociale.
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EY Ripples:
Accelerating environmental sustainability

OVERVIEW EY RIPPLES REALIZZATI N. iniziative
realizzate

N. volontari
EY

N. beneficiari
diretti

Accelerating Environemental Sustainability 15 1104 13012

Riqualificazione ambientale e urbana 6 959 996

Altre iniziative a supporto di organizzazioni ambientali o di sensibilizzazione
in tema di sostenibilità 4 48 12016

Iniziative ambientali di Citizen Sciences promosse da EY Global 5 97 n.a.

I criteri di selezione dei progetti:
Ʒ Adozione di comportamenti o modelli di business o

tecnologie che proteggano e rigenerino l'ambiente
Ʒ Utilizzo e sviluppo delle conoscenze, competenze ed

esperienza professionale delle persone di EY
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SDG FOCUS

Promuovere l'adozione di
comportamenti, tecnologie e modelli
di business che proteggono e
rigenerano l'ambiente sbloccando al
contempo opportunità economiche.
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EY Ripples:
Working with Impact Entrepreneurs

OVERVIEW EY RIPPLES REALIZZATI N. iniziative
realizzate

N. volontari
EY

N. beneficiari
diretti

Working with impact Entrepreneurs 7 32 35

Mentorship/capacity building e altre iniziative a supporto di imprenditori a
impatto sociale e ambientale 3 22 25

Iniziative di mentorship  promosse da EY Global 4 10 10

I criteri di selezione dei progetti:
Ʒ Sostegno alle start-up e imprese in crescita, a impatto

sociale e ambientale, che intendono diventare
economicamente sostenibili nei prossimi 5 anni e che
promuovono il progresso verso uno o più degli SDG

Ʒ Utilizzo delle conoscenze, competenze ed esperienza
professionale delle persone EY
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Supportare start-up e giovani imprese a
impatto sociale e ambientale attraverso
azioni di capacity building.

SDG FOCUS
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Nel FY24, EY Foundation ha lanciato la quarta edizione
di Social Value, un progetto nato da una precisa scelta
della leadership di EY Italia: permettere alle persone di
EY di proporre e selezionare le iniziative a cui destinare
parte dei fondi di EY Foundation.

Social Value consente a tutte le persone EY di
proporre, condividere e selezionare progetti sociali,
ambientali e culturali, da finanziare con i fondi della
Fondazione, con l’ambizione di realizzare una sintesi
tra employee engagement e Corporate Social
Responsibility.

Il progetto evidenzia come le persone EY sono attente
alle istanze che arrivano dalle comunità in cui operano.

Grazie al coinvolgimento e all’impegno delle persone di
EY e di tanti altri abbiamo erogato un totale di €
232.774 di cui € 90.774 raccolti attraverso la
piattaforma di crowfunding di Rete del Dono.

La Giuria di Social Value - IV edizione, oltre a
selezionare 4 nuovi progetti da supportare con
donazione e raccolta fondi, ha scelto uno tra i quattro
progetti vincitori dell’edizione precedente, donando €
10.000.

L’iniziativa Social Value

I 4 progetti selezionati dalla Giuria

Dona un posto per Seconda
Navigazione In auto con Fondazione Casa Marta

Supernova Under 35 – Progetto QUIDHumus contro la povertà alimentare -
Fondazione Arché
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Anche quest’anno i progetti presentati  hanno risposto
in particolare ai bisogni delle nuove generazioni e a
tutela dell’ambiente.

In questa IV Edizione, sono stati presentati, in poco più
di un mese, 76 progetti.

I 10 progetti più votati hanno ricevuto una prima
donazione di € 2.000. Tra questi 10 progetti, la giuria
tecnica ha selezionato 4 progetti destinatari di ulteriori
€ 8.000. Per ciascuno dei 4 progetti selezionati dalla
giuria, oltre alle donazioni di cui sopra, EY Foundation
ha lanciato un crowdfunding.

Vota i progetti FY24
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Ʒ Weschool: per consolidare le competenze imprenditoriali, orientare e preparare gli
studenti al mondo del lavoro. Il progetto ha impattato 38 classi di istituti superiori del
Sud Italia, per un totale di 695 studenti.

Ʒ Percorso per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO): trattasi di tre
progetti di orientamento erogati grazie alle competenze del Team Talent EY con il
coinvolgimento di testimonial:

Ʒ A Roma con l’Associazione Iscritti a Parlare per coinvolgere studenti e studentesse di
5 Istituti sugli strumenti per cercare lavoro, senza trascurare temi strategici come la
diversità in azienda e le competenze trasversali per affrontare le sfide del lavoro del
futuro;

Ʒ A Milano con Fondazione Sodalitas, all’interno del progetto Deploy your talent volto
alla sensibilizzazione sulla importanza delle materie STEM presso l’ENAIP Giacinti di
Milano;

Ʒ A Bari presso l’Istituto Marconi – Hack per fornire strumenti per la ricerca del lavoro,
personal branding e professioni del futuro.

Ʒ Bring Your Kids @EY: le sedi EY di Roma e Milano hanno ospitato i bambini, figli o
parenti delle persone EY, coinvolgendoli in una serie di laboratori per lo sviluppo di
competenze e l’empowerment delle nuove generazioni.

Progetti in collaborazione con EY Talent a favore delle
nuove generazioni
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EY contribuisce all’erogazione di borse di studio e premi
per supportare gli studi accademici e premiare studenti e
studentesse meritevoli che si trovano in condizioni sociali
ed economiche svantaggiate.

EY ha erogato il premio Angelo Maramai, borsa di studio
per il percorso «Manager delle imprese sociali e del non
profit» della SDA Bocconi.

Nel FY24, EY Foundation:

• Ha supportato il progetto DAFI dell'UNHCR che offre a
studenti rifugiati o rimpatriati meritevoli la possibilità di
conseguire un diploma di laurea nel loro paese d’asilo o
d’origine, attraverso il conferimento di borse di studio;

• Ha partecipato alla giuria ai Campionati di
Imprenditorialità, organizzati da Junior Achievement
Italia, e conferito il premio speciale EY ESG Award alla
mini-impresa che si è distinta per l’attenzione alla
sostenibilità.

• Ha assegnato, in collaborazione con l’Università Luiss e
assieme alla famiglia Pascale, 2 premi di laurea in
memoria di Fabrizio Pascale, brillante alumnus Luiss e
partner del network EY, prematuramente scomparso

• Ha collaborato con la Fondazione Talento all’Opera, che
sostiene i migliori studenti universitari (Seasonal School
della Sant’Anna di Pisa), e sostenuto coloro che si
trovano in condizioni sociali ed economiche più
svantaggiate;

Borse di studio e premi
EY Foundation ha sempre riconosciuto nella musica un
linguaggio universale che include superando le diversità e
che allevia l’animo umano, un potente abilitatore del
cambiamento sostenibile. Durante quest’anno la
Fondazione ha sostenuto:

Il Concerto dell’Orchestra Filarmonica Teatro Regio di
Torino

Sostegno, ormai pluriennale, alla Filarmonica Teatro Regio
di Torino scegliendo di supportare il concerto dell’8 Aprile
2024 diretto dalla Direttrice d’Orchestra Eun Sun Kim.

AYSO Orchestra

AYSO Orchestra, è un’orchestra sinfonica giovanile fondata
nel 2018 in Puglia con l’obiettivo di valorizzare i giovani
talenti musicali della regione. L’orchestra è composta da
circa 70 musicisti tra i 15 e i 25  anni ed è diventata
rapidamente una realtà di riferimento nell’ambito delle
orchestre giovanili in Italia, attirando musicisti provenienti
da diverse parti del paese.

Supporto alla cultura

EY conduce e pubblica sul sito studi e ricerche ad alta
rilevanza  e valore scientifico, divulgando parte del proprio
know-how, con l’obiettivo, tra gli altri, di avere un impatto
positivo sullo sviluppo socio-economico del Paese.

Di seguito alcuni lavori in ambito di sostenibilità svolti nel
FY24.

Seize the Change, lo studio annuale del team EY Climate
Change and Sustainability Services Italia che analizza i più
rilevanti e significativi trend di sviluppo sostenibile per le
imprese del Paese.

EY European DEI Index, uno studio sviluppato in
collaborazione con FT Longitude che si basa sulle
prospettive di 900 manager e 900 dipendenti non
manageriali provenienti da nove paesi europei, e che
fornisce spunti su come creare e radicare una cultura DEI
in azienda.

La leadership al femminile nel mondo del lavoro, studio
condotto da EY Italia sul tema delle donne all’interno della
leadership e che rappresenta lo stato dell’arte del nostro
Paese.

Studi e ricerche

32

https://www.ey.com/en_it/insights
https://www.ey.com/it_it/forms-it_it/seize-the-change-2024-report
https://www.ey.com/it_it/forms-it_it/ey-european-dei-index-report
https://www.ey.com/it_it/news/2023-press-releases/09/donne-e-leadership-a-che-punto-siamo-in-italia
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L’assunzione di risorse da atenei al di fuori di Milano e
Roma è garantita dalla presenza capillare di uffici EY su
tutto il territorio italiano, dalle modalità di lavoro ibrido
tuttora in vigore, dalla creazione di hub come Bari, Trieste
e Cagliari che richiedono un forte legame con il territorio
per supportarne la crescita.

Inoltre, EY Italia dispone di una Referral policy che regola
le modalità in cui le persone di EY possono segnalare
potenziali candidati. La segnalazione costituisce
un’opportunità di raccolta di profili, in aggiunta ai canali
normalmente utilizzati in fase di ricerca e selezione del
personale. Come riconoscimento del contributo dato è
previsto, nel caso in cui la persona segnalata entri a far
parte dell’organizzazione, un premio di importo variabile  a
seconda del livello professionale riconosciuto al nuovo
collega.

EY favorisce l’ingresso nel mondo del lavoro ai giovani
neolaureati consentendo la transizione dal mondo
universitario a quello professionale attraverso una
formazione teorica e pratica che contribuisce a formare i
leader del futuro.

EY, oltre a garantire una formazione tecnica e trasversale
solida, dà l’opportunità anche a giovani neolaureati di
interfacciarsi con un’organizzazione complessa che
permette di relazionarsi con tutte le figure interne, inclusi i
leader della struttura.

Attraverso il percorso di performance management, i
giovani sono invitati a focalizzarsi già dai primi mesi di
attività sulle proprie aree di forza e di miglioramento,
mettendosi in gioco su progetti sfidanti.

Nel FY24 sono continuate le attività dell’EY Italy Young
Leadership Board, un gruppo di professionisti under 30,
provenienti da tutte le Service Line, con l’obiettivo di far
dialogare e portare proposte dai colleghi più giovani
direttamente alla leadership.

Il Board si compone di circa 10 portavoce eletti a rotazione
suddivisi in comitati dedicati a specifiche tematiche, come
Future of Work, Innovation, Diversity Equity & Inclusion,
Exceptional EY Experience, per contribuire a migliorare
quello che facciamo e come lo facciamo.

Tra le attività svolte dal Board nel FY24, vi sono la
creazione di una squadra EY per la Azzurri Partner Cup e
“Gen Integration”, un’iniziativa che mira a valorizzare la
diversità generazionale in EY e creare un clima di
integrazione e conoscenza reciproca tra le persone EY di
diverse età.

3.2 Occupazione
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54%
dei neoassunti di EY Italia proviene da
atenei e scuole al di fuori dei due centri
principali di Milano e Roma.
(Target FY24: 50%)

60%
di giovani coinvolti in stage extra-
curriculari è stato assunto.
(Target FY24: 50%)

43.4%
delle 2.086 persone assunte da EY
Italia nel FY24 sono donne
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In EY ci impegniamo per costruire un mondo del lavoro
migliore per i nostri clienti, le nostre persone e per tutta la
comunità.

Il cambiamento climatico e la natura, inclusi la perdita di
biodiversità, il consumo di risorse e l'uso del suolo, sono
temi interconnessi e devono essere affrontati in modo
sistemico.

I quattro rischi più gravi del prossimo decennio, come
identificato dal Global Risk Report 2024 del World
Economic Forum, riguardano tutti il clima e la natura.

Gli standard di rendicontazione e trasparenza ambientale
sono progrediti in modo significativo e supportano un più
ampio impegno e maggiore trasparenza sui piani e sui
progressi. La direttiva dell'UE sulla rendicontazione della
sostenibilità delle imprese (CSRD), la tassonomia dell'UE e il
quadro S1 dell'International Sustainability Standards Board
(ISSB) si stanno evolvendo per includere l'informativa
obbligatoria relativa alla natura, evidenziando la crescente
integrazione delle considerazioni sulla natura con la
governance e la rendicontazione aziendale.

Il Report ambientale di EY a livello globale, l’EY
Environment Report, offre approfondimenti dettagliati sulla
nostra dipendenza e sulle nostre prestazioni ambientali,
combinando le informazioni sul clima e sulla natura in un
unico report, utilizzando il quadro stabilito dalla Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) e adottato
dalla Taskforce on Nature-related Financial Disclosures
(TNFD).

Fornisce una fonte integrata di informazioni ambientali
rilevanti per i nostri stakeholder, tra cui le nostre persone, i
clienti, i fornitori, le autorità di regolamentazione e le
organizzazioni che definiscono gli standard di sostenibilità
a livello globale.

Consideriamo l’EY Environment Report come una
piattaforma per:

Ʒ Delineare i nostri impegni e dimostrare i progressi
compiuti e le lezioni apprese fino ad oggi;

Ʒ Supportare una maggiore integrazione e collaborazione
con clienti e fornitori;

Ʒ Fornire maggiore trasparenza a sostegno del nostro
impegno con i clienti, le autorità di regolamentazione e
gli stakeholder in generale;

Ʒ Condividere informazioni e innovazioni con i clienti, i
fornitori e più in generale con i nostri stakeholder.

3.3 Sostenibilità ambientale
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https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight
https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight
https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight
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I nostri progressi e obiettivi a livello globale
L’EY Global Environment Strategy guida le azioni per continuare a consentire la decarbonizzazione delle nostre attività sia a breve termine, fino alla fine del FY30, sia a lungo termine,
con l’obiettivo di raggiungere il net zero allineato alla scienza (SBTi) entro il FY50.

Rimaniamo impegnati a investire in un portafoglio di carbon offset che incorpora soluzioni basate sia sulla natura che sulla tecnologia, e abbiamo sviluppato una due diligence
migliorata e un prezzo interno del carbonio (internal carbon price) per finanziare gli investimenti.
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https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/en-gl/campaigns/value-reporting/documents/ey-gl-how-will-action-today-shape-the-future-of-climate-and-nature-12-2024.pdf
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