Data di estrazione: 08/06/2026 Carta di identita ESG emessa il: 08/06/2026

EY ADVISORY SPA Dati presenti Verifica effettuata:
Paese: Italia

Settore principale: Servizi
EY professionali AL B EY
Dimensione aziendale: Grande

Data: 16/04/2026
Ente: EY ADVISORY SPA
Classe raggiunta:

Altri dati
DUNS: 338929081 [ Fondamentali si 100% ] [ Autocertificazione Si ]
Codice Fiscale: 13221390159
Partita [VA: 13221390159 [ Maturita si 100% ] [ Verifica automatica si ]
VAT: IT13221390159
Fatturato: 599.634 € [ Master si 100% ] Verifica Ente Terzo NO
N° Dipendenti: 4576
Verifica approfondita NO
Verticali e strumenti
Human Rights Cyber Risk
B Completato B Completato
Scoring Open-es - Propensione allo sviluppo sostenibile
SCHEDA DI VALUTAZIONE Classe 1 Classe 2 Classe 3 GRADO DI
Fondamentali  Maturita Master ACCELERAZIONE
0 Completato o Completato o Completato L

7 N
95 94 92 / \‘

Punteggio
su 100 su 100 su 100 l \
Environment Peso 21% ~ /
\ 11 su12
Social Peso 48%
Governance Pes031% POTENZIALE DI COMPETITIVITA

SFRUTTATO

™

Legenda punteggio: 1-30 31-70 71-100

Fondamentali

Environment 96 5u:100 Social 92 100 Governance 10050100
Performance nelle aree Performance nelle aree Performance nelle aree

Acqua e risorse marine Occupazione Impatti, rischi e opportunita

Cambiamenti climatici ed efficienza energetica Salute e sicurezza Gestione della catena del valore

Uso delle risorse ed economia circolare Diversita ed inclusione Etica e integrita

Diritti umani Temi di sostenibilita rilevanti

Strategia e modello aziendale




Data di estrazione: 08/06/2026

Carta di identita ESG emessa il: 08/06/2026

Maturita

89100

Environment

Performance nelle aree

Acqgua e risorse marine

Biodiversita ed ecosistemi

Inquinamento

Cambiamenti climatici ed efficienza energetica

Uso delle risorse ed economia circolare

Master
Environment 81su100

Performance nelle aree

Acqgua e risorse marine

Biodiversita ed ecosistemi

Ingquinamento

Cambiamenti climatici ed efficienza energetica

Uso delle risorse ed economia circolare

Social 92 :u100

Performance nelle aree

Occupazione
Salute e sicurezza
Diversita ed inclusione

Diritti umani

Social 95su100

Performance nelle aree

Occupazione
Salute e sicurezza
Diversita ed inclusione

Diritti umani

99,100

Governance

Performance nelle aree

Impatti, rischi e opportunita
Gestione della catena del valore
Etica e integrita

Temi di sostenibilita rilevanti

Strategia e modello aziendale

Governance

97 su100

Performance nelle aree

Impatti, rischi e opportunita
Gestione della catena del valore
Etica e integrita

Temi di sostenibilita rilevanti

Strategia e modello aziendale

Potenziale di competitivita sfruttato

-.90%

Risultato del vantaggio competitivo sfruttato

Efficientamento costi . . l 85% Alto
J

Valorizzazione dei ricavi . l l 92% Alto
(]

Accesso alle risorse . l l 94% Alto
Alto ]




