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Lettera del Presidente

Cari Lettori,
il FY25 é stato un anno di grande impegno e rinnovata energia per la EY Foundation.

Abbiamo continuato a lavorare con passione e determinazione per generare un
impatto positivo e duraturo nelle comunita in cui operiamo, mettendo al centro le
12 ©¥ozA ¢C~ax¢C«©O~¥nmz z ¢v ©O¥0OC2zo~w~¢~23%C

Tra le iniziative che ci rendono particolarmente orgogliosi, desidero evidenziare:

A | progetti di orientamento e formazione rivolti ai giovani e alle categorie pitl
vulnerabili. In collaborazione con UNICEF e Junior Achievement ltalia, abbiamo
sostenuto il progetto Upshift for Youth, offrendo a ragazze e ragazzi strumenti
concreti per affrontare con fiducia il mondo del lavoro. Con UNHCR abbiamo
portato avanti un programma dedicato ai rifugiati, volto a promuovere la coesione
©¥x~vetz z ¢v v 2zx~|Vv°®~¥opz v2aa~oy(C "o¥¢
Roma, abbiamo contribuito al percorso G4Greta, per sensibilizzare le studentesse
©«~ 2z£~ hiZb z ©«t¢¢C~£! ¥  ayoey
fondamentali per affrontare le sfide del futuro.

A Sul fronte della sostenibilita ambientale, abbiamo realizzato iniziative concrete per
la tutela del nostro pianeta, collaborando con Legambiente alla rigenerazione

A Abbiamo inoltre rafforzato il nostro impegno nel dialogo e supporto al Terzo
Settore, offrendo percorsi di capacity building per organizzazioni non profit, con
focus su leadership trasformativa e gestione delle risorse umane. Questi progetti
sono stati resi possibili grazie alla sinergia con altre realta del Terzo Settore e con
aziende che condividono i nostri valori.

Un risultato che ci riempie di soddisfazione e il coinvolgimento proattivo delle persone
yz¢ wzad-¥"; Zn ~o ~radylCt~v @mzC¢Cz ~VvVa&~az
2.100 persone di EY hanno partecipato al programma di volontariato di competenza

EY Ripples, mettendo a disposizione la propria professionalita pro bono in 84 progetti,

con un impatto diretto su oltre 14.000 beneficiari. Infine, voglio celebrare il successo

del programma Social Value, che consente alle persone di EY di sostenere le
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un impatto collettivo.

y~ VX8«- %ft—o"qaestg é¥sf‘atlb 6oassfbiﬁa arézie lezol &(ol?al%foga%dnei é(llz; fi%ILﬁia e alla generosita

di chi ogni giorno sceglie di fare la differenza. A tutte e tutti voi, il mio piu sentito
grazie.

. : , . Con stima, . ,
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Il Presidente
Riccardo Paterno
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Metodologia

Il presente Bilancio Sociale é redatto in forma volontaria

con | 6obiettivo di condivider
interni ed esterni i risultati raggiunti nel FY25 e gli obiettivi

futuri.

Il presente Bilancio Sociale, riguarda EY Foundation Ente Filantropico T.S. con sede

legale a Milano, presso gli uffici di EY, in Via Meravigli 14, e sede operativa a Roma, in

Via Lombardia 31. Iscritta il 14 novembre 2023 al Registro Unico del Terzo Settore
Rep. N. 124999 e iscritta alla Prefettura di Milano N.1318 pag.5666 Vol.6.

Il periodo di rendicontazione si riferisce ai 12 mesi che vanno dal 1 Luglio 2024 al 30
Giugno 2025 (anno fiscale 2025, FY25).

| contenuti del presente documento sono allineati alle Linee guida per la redazione del
Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019 (GU n.186 del 09/8/2019).

Il report e redatto in conformita con gli Standard della Global Reporting  Initiative (GRI)
©z x ¥oy¥ ¢ @ithlrefererce@C ¢ 2z £ ~ Evaz' ' ~vet~ y~ ©
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Le informazioni gia fornite nella precedente edizione non hanno subito modifiche o
rettifiche in questa edizione.

e con | i der

Linee Guida per la
Redazione del Bilancio
Sociale

Il Bilancio Sociale segue le Linee Guida | bl
) . . : ‘ y z / ; 3
per la redazione del Bilancio Sociale - % .
degli Enti del Terzo Settore (Decreto

Ministeriale del 4 luglio 2019) e

presenta la situazione organizzativa,

gestionale e finanziaria di EY

Foundation attenendosi ai principi di

rilevanza, completezza, trasparenza,
neutralita, competenza e veridicita.

Coinvolgimento Il Valore sociale

oduzione Chi siamo degli stakeholder generato.
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Il nostro impatto Obiettivi _futuri_ Annex .
Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Highlights | | numeri principali del FY25

: : . . Le donazioni
Le persone di EY coinvolte in Italia N ;
K s — LLE d
5 donazioni da parte di EY

I professionisti del network EY in Italia Foundation
coinvolti in iniziative di EY Foundation di cui
piu di 2k partecipanti alle iniziative di
volontariato di competenza

Beneficiari diretti

* 21.857

14.152 beneficiari delle attivita di
volontariato di competenza

@
Le organizzazioni coinvolte

7.705 Beneficiari delle erogazioni

Gli ETS che hanno aderito ad liberali
iniziative di EY Foundation e/o sono
sostenuti dalla Fondazione

e
EY Foundation

Premi e riconoscimenti

Ae” z £~¥ jWelcotmg. Working for refugee integration C
3 A Premio Sport Senza Frontiere ¢ i ¥! [ «oy " v~0z" C
A Premio Centro Servizio al Volontariato del LaziogMaggior numero di pettorali 5km

Coinvolgimento Il Valore sociale . Dialogo conil o . o
Il nostro impatto Obiettivi futuri Annex EY Foundation

S I s degli stakeholder generato Terzo Settore.
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Struttura e Mission

La Fondazione é stata costituita nel 2012 per volonta delle entita italiane del Network
di EY in Italia. In particolare sono soci fondatori:

A EY S.p.A., con sede legale a Roma, dedicata principalmente ai servizi professionali

di revisione e organizzazione contabile;

A EY Advisory S.p.A., con sede legale a Milano dedicata a servizi di  transaction e

consulenza;

A Studio Legale Tributario, con sede a Milano, dedicata a servizi di assistenza fiscale

e tributaria

EY Foundation riceve il supporto operativo di Global Shared Services (GSSSrl), entita

legale del Network di EY in Italia, che fornisce i servizi necessari allo svolgimento del

business. La Fondazione non ha personale proprio e si avvale di professionisti che
lavorano nelle entita italiane del Network. Il Team coinvolto per EY Foundation si
dedica anche alle attivita di Corporate Responsibility and Sustainability per le societa

del Network EY in ltalia garantendo maggiore coerenza e massimizzando¢ Cz { {{ ~x v X ~ Vv

Le attivita avvengono sul territorio italiano promuovendo iniziative di utilita sociale,
anche attraverso campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi per progetti ad impatto

sociale.

Come da Statuto Art. 5 - Finalita la Fondazione non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale a sostegno di categorie di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale.

Introduzione amo

MISSION

- )
La missione de
promuovere i anche grazie a

collaborazione con il network EY: in ltalia -

un cambiamento sostenibile in ambito
sociale ed economico, attraverso la
realizzazione di progetti di valore
riconosciuto in eontesti di bisogno.

| progetti della Fondazione supportano in

via prioritaria giovani nel raggiungere

traguardi di formazione professionale e/o

che si trovano in situazioni di disagio.

Coinvolgimento
degli stakeholder

Il Valore sociale
generato

Il nostro impatto

Dialogo conil
Terzo Settore

Obiettivi futuri
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La Fondazione e il Network EY in Italia

EY Foundation € il braccio operativo per la pianificazione e
| 6i mpl ementazi one

dei

progr am

Responsibility and Sustainability del Network EY in Italia.

Dal FY21, EY Foundation supporta la pianificazione, la realizzazione dei

progetti di Corporate Responsibility and Sustainability e la programmazione di

azioni rivolte alla solidarieta sociale, tra cui quelle previste nel Piano di
Sostenibilita del Network EY in Italia, in particolare & z ¢ ¢ C \dd pillar® ¥

relativo alla S di ESG.

Attraverso EY Foundation - Ente filantropico del Terzo settore, a cui EY ha
delegato il delicato compito di responsabilita sociale, tutta la rete EY
partecipa, prestando competenza e risorse, allo sviluppo del talento e alla
solidarieta. La Fondazione, in collaborazione con il Network EY in Italia,
intende promuovere un cambiamento sostenibile in ambito sociale ed

ZX¥o¥f~X¥ z V

wzoz{~x~¥ yz¢¢C~noagz"

EY Foundation partecipa al Comitato di Sostenibilita, costituito nel 2020,

che ha il mandato di supervisionare le linee guida e gli obiettivi di sostenibilita
del Network EY In Italia. Il Comitato ha la responsabilita di monitorare lo stato

di avanzamento del Piano e di verificare il raggiungimento dei target.

Il Piano di Sostenibilita rappresenta la visione strategica del Network EY in

Italia in tema di sostenibilita , risponde alle sfide globali degli SDGs edeclina gli
impegni assunti in indicatori quantitativi in linea con gli impegni e la strategia
aziendale a livello Globale e con il purpose di EY ¢Building a better working

-¥"¢yCC

Introduzione

X¥Ef«o~2a3C

Comitato di
Sostenibilita

La Fondazione partecipa
al Comitato di
Sostenibilita del Network
EY in Italia che monitora
lo stato di avanzamento
e il raggiungimento dei
target definiti nel Piano
di Sostenibilita del
Network EY in Italia.

Corporate

Coinvolgimento
degli stakeholder

Il Valore sociale

generato

Il nostro i atto ial il
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erzo Settore

Obiettivi futuri
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https://www.ey.com/it_it/corporate-responsibility
https://www.ey.com/it_it/corporate-responsibility

La storia

EY e EY Foundation
creano la Young
Talents Orchestra EY

EY Foundation lancia Il
programma EY Ripples in Italia

Il programma globale di volontariato
di competenza che in Italia viene
gestito dalla EY Foundation

EY Foundation festeggia 10 anni

EY Foundation celebra i suoi primi 10 anni
e presenta la ricerca sulla percezione dei
giovani sul ruolo della tecnologia come
strumento di sostenibilita realizzata con la
Fondazione per la sostenibilita digitale

#

Nasce EY Foundation Onlus

Mission: promuovere ginsieme al
network EY Italiano e
Internazionale - un cambiamento
sostenibile in ambito sociale,
ambientale ed economico,
attraverso la realizzazione di
progetti di valore riconosciuto in
contesti di bisogno, rivolti in
particolare a giovani in situazioni
di disagio

Introduzione

EY Foundation avvia il
programma di volontariato di
competenza

Le persone di EY mettono a
disposizione le competenze e le
conoscenze al servizio della

EY Foundation crea |l
progetto Social Value

Iniziativa per coinvolgere tutte le
persone EY sia nelle scelte che
nella fase di proposta dei progetti
sociali, ambientali, culturali da
sostenere con i fondi della EY

EY Foundation
aderisce al
RUNTS

La Fondazione si
iscrive al Registro
Unico del Terzo
Settore come EY
Foundation Ente

o Foundation
Comunita Filantropico T.S. il
14 Novembre
2023
Coinvolgimento Il Valore sociale Dialogo conil

degli stakeholder

Il nostro impatto

generato

Obiettivi futuri

Terzo Settore
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Governance e buone pratiche

Al Consilgio di Amministrazione spetta ¢ Cv £ £ ~ o ~ @fiilavia® e~stfaordinaria della Il governo della EY Foundation e affidato a quattro organi, di cui si riporta
Fondazione. Il Presidente del CdA e anche Presidente della EY Foundation e detiene la la composizione al termine del periodo di rendicontazione :
rappresentanza legale. Insieme al CdA e con il supporto del Segretario Generale, il Presidente

esercita tutti i poteri di iniziativa necessari per il buon funzionamento amministrativo e gestionale

della Fondazione. Consiglieri di Amministrazione

In particolare , il Presidente e il Segretario Generale curano le relazioni con enti, istituzioni e

imprese pubbliche e private e altri organismi, al fine di instaurare rapporti di collaborazione e & _pc
sostegno delle singole iniziative della Fondazione. Il Segretario Generale &€ nominato dal CdAin \ ! N

base a sue specifiche competenze e professionalita . \ ' < \

Come response_lblle .operatlvo , insieme al CdAe al Pre_S|dente, il Segretgrlo Gener_al_e_prpwede alla Stefania Boschetti  Daniele Scarpari  Giacomo Albano
gestione organizzativa e amministrativa della Fondazione, alla promozione delle iniziative EY EY EY
approvate, predisponendo mezzi e strumenti necessari per la loro attuazione . Inoltre , il Segretario

Generale da esecuzione, nelle materie di propria competenza, alle delibere degli organi della Presidente Segretario Generale

Fondazione, nonché agli atti del Presidente.

Il Collegio dei Revisori dei Conti opera come organo consultivo e di controllo : vigila sulla gestione
finanziaria , accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte di bilancio
economico di previsione e di rendiconto economico e finanziario ed effettua verifiche di cassa. |
membri rimangono in carica tre esercizi e ¢ C ~ o Xm0 esseref riconfermato .

Riccardo Paterno i ~°~vov yze¢eCd" 2 ¥

EY
aCd- | v divigilen¢a, nominato dal CdA- ~| ~¢v ©« ¢ {«m° ~¥ovEzad¥A ©« ¢t ¢ C¥©©z ~vwo°v z i
©«CeCV| | ~¥ " avEzoa¥ yz¢ b¥yzee¢¥ y~ ¥ |vo~°°ve°~¥nzA | zo2~¥RlggiodeiReysor dep@opti - (o~ yz¢ v
promuove e monitora la comunicazione del Modello e la relativa formazione. y

a C ~ o xdel Censigdio di Amministrazione , del Collegio dei Revisori dei Contie y z ©gahismo di l ‘”
Vigilanza e espletato pro bono. ; |
Maria Antonietta Cristina Pigni Alexia Pinter
Biscozzi EY EY
EY
* Stefania Boschetti &€ Country Managing Partner del Network EY in Italia dal 1 Luglio 2024
- Coinvolgimento Il Valore sociale . Dialogo conil L . _— .
el 2t degli stakeholder generato i nostro impatto. Terzo Settore L T Annex EY Foundation




Governance e buone pratiche

Il Consiglio di Amministrazione di EY Foundation Ente Filantropico T.S. nel FY 25

Carica Componenti Data di prima nomina della carica Ultima data di rinnovo della carica In carica fino a

Presidente Riccardo Paterno 11 giugno 2012 11 ottobre 2022 Approvazione Bilancio 30 giugno 2025
Consigliere Stefania Boschetti 26 luglio 2022 11 ottobre 2022 Approvazione Bilancio 30 giugno 2025
Consigliere Giacomo Albano 18 settembre 2020 11 ottobre 2022 Approvazione Bilancio 30 giugno 2025
Consigliere Daniele Scarpari 19 luglio 2023 e Approvazione Bilancio 30 giugno 2025

Il Segretario Generale

In carica fino ad eventuale revoca o

Segretario Generale Tiziana Dell'Orto 15 aprile 2019 o
dimissioni

Il Collegio dei Revisori di EY Foundation Ente Filantropico del Terzo Settore nel FY 25

Carica Componenti Data prima nomina Ultimo data Rinnovo In carica fino a

Presidente Maria Antonietta Biscozzi 23 ottobre 2013 21 ottobre 2024 Approvazione Bilancio 30 giugno 2027

Membro Alexia Pinter 26 luglio 2018 21 ottobre 2024 Approvazione Bilancio 30 giugno 2027

Membro Cristina Pigni 13 ottobre 2023 21 ottobre 2024 Approvazione Bilancio 30 giugno 2027

aCd” " | ve~0OCf£¥ y~ k~| ~¢Cvo°y

Presidente Luigi Neirotti 29 marzo 2019 Ir_1 carica f_mo 18] SRS RYeEn @
dimissioni

Membro Sergio Zazzeron 29 marzo 2019 In carica f_mo e RUEmILElE (R 3
dimissioni

. Coinvolgimento Il Valore sociale . Dialogo conil L . =
Introduzione amo degli stakeholder enerato Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Governance e buone pratiche

EY Foundation adotta il Codice Globale di Condotta che costituisce il quadro di riferimento etico per il
comportamento delle persone di EY e che orienta le relazioni umane. La Fondazione conduce le attivita
e le scelte strategiche seguendo le linee guida del Codice di Condotta.

Adozione del Modello 231

La Fondazione ha adottato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi

del D.Igs. n. 231/2001. Il MOG é volto a prevenire il
compimento di reati, identifica le attivita piu a rischio e

©O¥a2a¥g¢~ozv CC¥wweC~| ¥ y~ " ~0©! z2sj
{¥ " 0~0OxzA ve¢ x¥oazf! ¥A «oCvE)l -~
XVvO~ x}lz | ¥2a " zwwz ¥ "v,|| " zOzmun?d
corruttiva.

PRINCIPI GENERALI DEL MODELLO
DI
ORGANIZZAZIONE GESTIONE E

Nell'ambito delle attivita svolte per la redazione del
modello, la Fondazione ha valutato il rischio di

CONTROLLO EX D.LGS. 231/2001 DI
EY FOUNDATION ENTE
FILANTROPICO DEL TERZO SETTORE

Ultimo aggiornamento 21 luglio 2025

EY

Shape the future
with confidence

corruzione nel 100% dei propri processi.

| comportamenti delle persone EY, devono essere
conformi a tutti i riferimenti normativi applicabili,
compresi quelli in materia di anticorruzione e
protezione dei dati gestiti.

La Policy globale di EY in materia di anticorruzione
identifica le responsabilita di segnalazione, laddove si
riscontrasse un episodio di corruzione.

Principi Generali delle policy del

Network EY Italia

Oltre ai principi guida, guidano la
Fondazione un set di policy che possono
essere visionate al seguente link

viz ¢z ©o¥" £z y-~ ¢z|
zOz£, ¢C~{ ~xVv°~¥noz y

"z «oCvaa~,~2ay,

| z 7z

Ethics hotline aun canale per segnalare
comportamenti non etici

La Fondazione inoltre ha a disposizione
I'EY/Ethics Hotline , un mezzo per segnalare
gualunque attivita relativa a comportamenti
illegali, non conformi agli standard
professionali o incoerenti con il Codice di
Condotta Globale e le altre policy del

Network.
"¢ FN ¢C«| ¢~¥ GEGI ~¢ X¥oO~|C¢~¥ y~ VEE£~0-~0OC%"v°~¥oz yz¢@¢Ce¢v [¥oyv°®~¥oz }v v | " ¥ava¥ ¢ Cv |
©z| «zv?2 ~ y¥X«f£zv2~0 [C<«cOOC~ ~o{¥ " £vVva&@~a~ -z 0¥ ¢Cd" " |VE~OE£¥ y~ k~|~Cva°v ~o Zn ([ ¥«oyv?a~
aggiornato di EY Foundation; Principi generali al Modello 231.
. Coinvolgimento Il Valore sociale . Dialogo con il o . =
el Mo degli stakeholder generato i nostro impatto. Terzo Settore Clalidion e Annex EY Foundation



https://www.ey.com/en_gl/legal-and-privacy/ey-ethics-hotline
https://www.ey.com/en_gl/legal-and-privacy/ey-ethics-hotline
https://www.ey.com/it_it/principi-generali-delle-policy-delle-entita-legali-di-ey-in-italia
https://sites.ey.com/sites/GlobalCodeOfConduct/SitePages/Home.aspx
https://sites.ey.com/sites/GlobalCodeOfConduct/SitePages/Home.aspx
https://sites.ey.com/sites/GlobalCodeOfConduct/SitePages/Home.aspx
https://www.ey.com/it_it/principi-generali-delle-policy-delle-entita-
https://www.ey.com/it_it/principi-generali-delle-policy-delle-entita-legali-di-ey-in-italia
https://www.ey.com/it_it/principi-generali-delle-policy-delle-entita-
https://www.ey.com/it_it/principi-generali-delle-policy-delle-entita-legali-di-ey-in-italia

/

Governance e buone pratiche

Protezione dati personali

La Fondazione € conforme alle normative applicabili ai soggetti che detengono dati e
adotta un approccio proattivo alla sicurezza informatica grazie a tecnologie e processi
volti a minimizzare il rischio di attacchi .

| programmi EY in materia di information security e data privacy sono disegnati per
proteggere dal rischio di accesso non autorizzato ai sistemi. Un gruppo dedicato di
specialisti informatici interni ed esterni monitora e difende i sistemi utilizzati per la
gestione dei dati.

Inoltre si svolgono audit interni volti a monitorare il livello di conformita dei
comportamenti rispetto alle indicazioni fornite .

Le persone che operano per la Fondazione, essendo dipendenti di societa del Network
EY, sono coinvolte nel processo di presidio della correttezza dei comportamenti e di
rispetto delle regole.

EY Foundation non ha ricevuto alcuna contestazione riguardante violazioni della
privacy dei dati gestiti e non é stata rilevata alcuna fuga, furto o perdita di dati.

La Fondazione e aggiornata dal punto di vista normativo e durante il periodo di
rendicontazione si € adoperata per adeguare ¢ C¥ * | v o ~&i pilvrécen¥ o z
aggiornamenti della GDPR (General Data Protection Regulation).

Collaborazioni con Terzi Parti

La correttezza dei comportamenti e considerata da EY Foundation come

un requisito fondamentale per quanto rguarda i soggetti esterni con cui

stringere accordi di collaborazione o a cui donare dei fondi a titolo di erogazione
liberale. Sitratta di un requisito preliminare , che viene verificato prima di avviare una
collaborazione.

Sin dalla nascita della Fondazione non sono stati accertati eventi corruttivi e non sono
state intraprese azioni legali che abbiano interessato la Fondazione, le sue persone o
terze parti con cui abbia stretto degli accordi di collaborazione o a cui abbia erogato
delle donazioni.

Ogni qual volta EY Foundation stringe un accordo di collaborazione con terze parti,
anche atitolo gratuito , o considera la possibilita di erogare una donazione, il soggetto
giuridico interessato viene sottoposto ad una valutazione da parte delle funzioni di EY
preposte alla gestione dei rischi. Inoltre, gli accordi vengono revisionati da parte del
team legale di EY prima di essere sottoscritti dalla Fondazione per garantire la piena
conformita rispetto ai requisiti del Network.

In particolare viene condotto una processo di due diligence delle organizzazioni utile a
verificare aspetti quali il track record la stabilita finanziaria e la reputazione.

Il Valore sociale
generato

Coinvolgimento

LB 240 degli stakeholder

Il nostro impatto

Dialogo conil

Terzo Settore Obiettivi futuri
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Il contributo agli SDGs

EY Foundation sostiene gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

(Sustainable Development Goals -SDGs), definiti dalle
Cve~¥o~ jo~3az oz¢¢CvEw~2¥ yz¢¢ @\BPGk poue fBeEabdgni fermardic poveda« el mondo

(Iniziativa Social Value) M ﬁ‘iw —M L 4

valutazioni strategiche ed operative.

La Fondazione contribuisce agli SDGsattraverso le

iniziative che sostiene, le attivita e gli eventi di networking
che organizza e le partnership che crea con altre realta

profit e non profit.

Introduzione amo

EY Foundation contribuisce in particolare ai seguenti SDGs: SCONFIGGERE

A

LAPOVERTA

SDG 3: assicurare la salute e il benessere per tutti e per

tutte le eta (Iniziativa Social Value) 5 PARITA DI GENERE B LAVORODIGNTOSO
E CRESCITA

SDG 4: fornire « & Cz y « X @i fual¥g equa ed inclusiva .

(Iniziativa EY Ripples Next Generation Workforce)

SDG 5: raggiungere ¢ C « | « v |ditgenere & emancipare
le ragazze (Iniziativa EY Ripples Next Generation
Workforce)

SDG 8: promuovere una crescita economica duratura ;
inclusiva e sostenibile (Iniziativa EY Ripples Working
with Impact Entrepreneurs)

SDG 10: ridurre le disuguaglianze (Iniziativa EY Ripples
Next Generation Workforce)

SDG 12: consumo e produzione responsabile (Iniziativa
EY Ripples Working with Impact Entrepreneurs)

SDG 13: lotta al cambiamento climatico (Iniziativa EY
Ripples Accelerating Environmental Sustainability)

SDG 17: Partnership per gli obiettivi (Tuttii progetti sono
realizzati in collaborazione con altri enti del Terzo
Settore o altri partner strategici )

o

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

3 2

ISTRUZIONE
DIQUALITA

-

|| e

@

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI
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Il coinvolgimento degli stakeholder

Le aspettative degli stakeholder interni ed esterni sono state ~J
raccolte con modalita differenti e da queste occasioni di n
dialogo sono emersi alcuni temi di particolare interesse. Il contributo defololari di EY

Foundation al nostro acceleratore e
straordinario: non solo mettono a
disposizione competenze di altissimo
livello, ma lo fanno con una
1 5 6 3 8 7 (y disponibilita e un entusiasmo che le
n (0] startup percepiscono e apprezzano

profondamente. La loro volonta di

Volontari EY che ha dichiarato di aver ~N dare il massimo e un motore reale di
hanno partecipato utilizzato le proprie crescita per i giovani imprenditori
alla Survey dal competenze durante africani della transizione energetica.
FY20 (su8.877 e attivita_di La collaborazionefra |#Fondazione per b

i -189 i Roberto Vigotti
deliemiELd ¢ ) velieniEii | 6Educazione Finanzi ar isayyretgrio@cheral® RESBARiIEaMi 0 e

EY Foundation ha proposto agli studenti

dell e scuol e il compl esso tema dell 6economi a
con un approccio informale tra pari. |

giovani professionisti di EY hanno portato

0 9 8 0 la loro esperienza personale di vita e di
97/0 /0 |l avoro prima ancora dell deducazione

finanziaria, offrendo a ragazze e ragazzi un
modello di ispirazione a un grande valore

ha sentito di aver -
consiglierebbe

avuto un impatto ) o aggiunto.
" patt ai colleghi di
positivo sulla vita : _ _ _ _
delle persone partecipare Giovanna Beatrice Boggio Robultti
Direttore Generale FEduF
Introduzione Chi siamo ._'. X ' _ .. : W Il nostro impatto % Obiettivi futuri Annex gFoundation




Il coinvolgimento degli stakeholder

STAKEHOLDER STRATEGIA DI COINVOLGIMENTO PRINCIPALI TEMI EMERSI DAL COINVOLGIMENTO

Integrita, Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito,
| Soci Fondatori sono ascoltati dalla Fondazione durante le riunioni Partnerships per la creazione di valore condiviso, Sostegno a iniziative di utilita
del Consiglio di Amministrazione. sociale a favore di giovani, ambiente e cultura, Allineamento delle linee della
Fondazione con i valori di EY.

Soci Fondatori

. . . ST Integrita , Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito ,
Il coinvolgimento dei Beneficiari € avvenuto attraverso

Beneficiari CCY¥ | va~°°y°~¥nz y~ ~0~°~ya~az y EaaneggquQ %egl% gregz\}oglefl_v\z;llqre~c§)né1|V|s\?,¢S?s&egno ainiziative di utilita
sociale'a favore di'giovani, ambiente e cliltura .
Le Persone di EY sono ascoltate durante e dopo le iniziative di Integrita, Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito,
Persone del network volontariato aziendale e di raccolta fondi e con survey. Inoltre Partnerships per la creazione di valore condiviso, Sostegno a iniziative di utilita
EY in Italia vengono aggiornate sulle iniziative della Fondazione tramite e -mail,  sociale a favore di giovani, ambiente e
social media e sito web. cultura, Allineamento delle linee della Fondazione con i valori di EY.
o . . . - Integrita , Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito ,
o Le varie istituzioni vengono ascoltate in numerosi eventi o tavoli di : : ) - N IR
Istituzioni lavoro Partnerships per la creazione di valore condiviso, Sostegno a iniziative di utilita
’ sociale a favore di giovani, ambiente e cultura.
La Fondazione si & rapportata regolarmente con le funzioni alobali Integrita, Etica e Correttezza nella gestione, Sostegno a iniziative di utilita sociale a
EY Global P 9 g favore di giovani, ambiente e cultura, Allineamento delle linee guida della Fondazione

di EY e con le entita legali del Network. con i valori di EY.

Con le organizzazioni non profit con cui la Fondazione collabora

nella realizzazione di progetti di utilita sociale, il dialogo € avvenuto
az¢C¢CVEW~2Y¥ y~ ¥XXVO~¥o~ y~ -¥C¥
eventi.

Integrita, Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito,
ga;trc/ersm% Qegéla creazione ol va\lllo&ezc%dlws?/, )%o);stgg@qﬂa\}n|2|{’;1tl¥end|yugllta zy

Enti non profit )
sociale a favore di giovani, &mbiente e Tultura.

| fornitori hanno avuto opportunita di ascolto durante le fasi

Fornitori - ) . Integrita , Etica e Correttezza nella gestione, Valore generato e distribuito
negoziali e post-vendita del rapporto commerciale.
. . oinvolgimento Il Valore sociale . Dialogo conil o . _—
Introauzione Chisiamo 1'nostro impatto Opietuvi Tuturn Annex H
Introduzione Chi siamo deali stakeholde enerato Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Il coinvolgimento degli stakeholder

Grazie al coinvolgimento degli stakeholder, la Fondazione ha tenuto conto delle loro aspettative e ha
determinato i propri temi materiali di sostenibilita, in linea con quanto indicato dagli standard GRI (GRI 3:
Material Topics). L'analisi di materialita ha quindi previsto :

A La comprensione del contesto in cui opera il Network EY in ltalia, ivi compresi i risultati dell'analisi degli
impatti, rischi e opportunita (IROs) condotta e consultabile all'interno del Report di Sostenibilita FY25;

A a C~ oy ~ - ~deglivifpatt¢ patenziali ed effettivi della Fondazione, attraverso ¢ C « 2 -di¢staidare di
settore e attivita di benchmark;

A La prioritizzazion e degli impatti della Fondazione piu significativi da rendicontare nel presente documento. ' \

Ad ogni tema materiale sono state associate una o piu informative GRI, come riportato nella tabella della
pagina seguente. -

ot n}\}t

La modalita di gestione degli impatti generati da ogni tema materiale viene revisionata e valutata periodicamente
nellambito delle riunioni del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

cz ¢ ¢ Cz ¢ v de¥Bilancio-Séciale sono emersi due aspetti prioritari dal coinvolgiment o degli stakeholder :

Partnership per la creazione di valore condiviso
La Fondazione partecipa a ricerche e studi al fianco di enti del terzo settore al fine di favorire il dialogo e lo

scambio di conoscenze e riflessioni tra il mondo profit e non profit, amplificando cosi la capacitay C~ £ ! v 2 2
sociale complessiva.
Allineamento delle linee guida della Fondazione con i valori di EY
a Cv ¢ ¢ ~ o delleflimee gua della Fondazione ai valori EY & di forte rilevanza in quanto riflette gli impatti .
significativi generati dalla Fondazione e interessa ai Fondatori. Y
0 Introduzione Chi siamo ._'. ': _.. : W Il nostro impatto % Obiettivi futuri Annex gFoundation




Il coinvolgimento degli stakeholder

| Temi materiali

TEMA

MATERIALE

DESCRIZIONE TEMA

IMPATTI CONNESSI

GRI

ASSOCIATI

Correttezza e

La correttezza e la trasparenza nella condotta riguardano
¢CCvy¥°~¥nz y~ | "va~x}tz z2a8-~x}z

lana gegtigqéz gon gorretta déall gorr%ttgzzaf&rgsgaLe@z%nel v
condotta pu

comportare perdita di fiducia, danni reputazional, rischi

prevenzione di comportamenti illeciti e la comunicazione : Y . : C GRI 205
G trasparenza nella : C . : legali e demotivazione interna. Al contrario, un approccio etico e
chiara e affidabile verso gli stakeholder, elementi L . : ey GRI 415
condotta fondamentali per consolidare fiducia. intearita e reputazione trasparente rafforza le relazioni con gli stakeholder, previene rischi e _
aziendale P ' 9 P X¥0O@O¥¢C~yv ~¢C -ve¥"z "z l«?2v°®~¥ovez yzC¢C¢C¥" | vao~°"
La protezione dei dati e la sicurezza informatica garantiscono Una gestione inadeguata puo comportare violazioni dei dati, sanzioni,
G Data protection e la tutela delle informazioni sensibili di clienti, dipendenti e perdita di fiducia e danni reputazionali. Al contrario, un approccio solido GRI 418
cybersecurity partner, assicurando continuita operativa e conformita rafforza la resilienza organizzativa, tutela gli stakeholder e consolida la
normativa. fiducia digitale.
Creare e distribuire valore economico significa generare
benefici finanziari, occupazionali € comunitari, contribuendo
. allo sviluppo sostenibile dei territori e al benessere degli . a LA : - : T
Generazione e stakeholder. Il tema comprende anche le attivita By L z© zf oz s¥a o z{{-xvxz ; «l y« z ¢C f Y
distribuzione di . ; : " ©« ¢ ZOO«?2 ¥ O¥x~veEtzA £~ovoy¥ ¢v ¢Cz| ~GRI20Ev ° ~¥ o
S . filantropiche , che rafforzano il legame con la comunita e : S e
valore economico sostenaono brogetti di interesse collettivo. nonché la  gestione Viceversa, una distribuzione equa e sostenibile del valore rafforza la GRI 203
e sociale - ©;q ¥ cp@% W~ ¢ 7, chg asgiotiié }a creache d&gvalore crescita inclusiva, le partnership e la reputazione.
| )
lungo la catena di fornitura, promuovendo pratiche eque,
sostenibili e inclusive.
: , - -z" : az" @ . =¥ ~O. - . :
Divulgazione del ;af?n?“gsglefﬂkznowyEOWX;E,©jaZ¢§°ZZ©AZ¢CflJ{cyv ¥©xv©xév ¢3>/~—.«¢|v°~¥nz I« ¢t~£~av 2z C¢CC~£,vazs
, ox ; . :
S vUiNTiveyy'oeCkex yreecyo | vERURACYYmgg oAt donme e criann
network riferimento nel proprio settore e contribuendo allo  sviluppo ©2 ~£Y¥YCy CC-~nuoY F:/ o _y :’:gz c
socio-economico del Paese.
: . " La promozione della diversita, equita e inclusione garantisce pna gestione non adeguatg puo portare a d|§cr|m|na2|op|, GOy
Diversita, Equita e . " . . LS interni, perdita di talenti e rischi reputazionali. Al contrario, un GRI 405
S . pari opportunita , valorizza le differenze e contribuisce a un g : S A . .
Inclusione ambiente di lavoro rispettoso e stimolante approccio inclusivo migliora il benessere dei dipendenti, favorisce GRI 406
b ’ ¢CC~oo¥-v°~¥oz z "v{{¥"°v ¢z "zC¢v°~¥o~ x¥o | ¢~ <
Il GRI Content Index (tabella di correlazione fra le richieste informative previste dagli Standard e quelle contenute nel presente documento) € presentato nel capitolo «GRI Content Index».
Introduzione Chi siamo ._'. ': _ .. : W Il nostro impatto % Obiettivi futuri Annex gFoundation
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Il contributo delle persone del Network EY

EY Foundation ha coinvolto le persone del
network EY attraverso il programma di
volontariato di competenza EY Ripples,

| 61 ni Sociad Valueeede maratone
solidali e ha generato un impatto sociale
significativo in Italia, contribuendo a
costruire un futuro piu inclusivo,
sostenibile e partecipativo.

Coinvolgimento

I s degli stakeholder

Introduzione

EY Ripples: volontariato di competenza

Nel FY25, i professionisti del network EY in Italia hanno partecipato alle iniziative
contribuendo attivamente al cambiamento sociale e ambientale.

EY Ripples é il programma globale di volontariato che consente ai professionisti EY di mettere a
disposizione le proprie competenze per affrontare le sfide sociali e ambientali in Italia.

EY Ripples,

Social Value: coinvolgimento attivo
dei dipendenti

a C~ o ~ Social d/atue,\giunta alla V edizione,
ha coinvolto centinaia di colleghi nella selezione
e candidatura di progetti sociali e ambientali da
sostenere. Questo approccio partecipativo ha
rafforzato il senso di appartenenza e

Maratone solidali: sport e
solidarieta

Le maratone solidali organizzate dalla EY
Foundation hanno visto la partecipazione di
numerosi colleghi che hanno corso o
camminato per sostenere cause sociali. Queste
iniziative hanno unito benessere fisico, spirito di

¢tCzo|v|z£zwa ~paz" o¥A | zsguadra eiypégne sodia,; cantribuendo a
condiviso per le comunita e per sensibilizzare e raccogliere fondi per progetti di
¢CC¥ " | ve~°°v°~¥ozC impatto.

ore so Dialogo con il

Il nostro impatto

Terzo Settore

Obiettivi futuri Annex

i
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Il volontariato di competenza EY

Ripples

EY Foundation organizza e gestisce il programma EY
Ripples in Italia in stretto coordinamento con la
divisione globale EY di Corporate Responsibility and
Sustainability .

EY Ripples é il programma pluriennale di volontariato
di competenza, lanciato da EY a livello globale nel
20109.

La principale modalita attraverso cui il Network EY in
Italia ha scelto di perseguire tale obiettivo € la
condivisione con la comunita delle competenze
professionali, esperienze e know -how dei suoi
professionisti.

| pillar di intervento del programm a di volontariato di competenza

Supporting Next
Generation Workforce

Supportare le nuove generazioni
in condizioni di svantaggio e
fragilita a sviluppare il mindset e
le competenze per inserirsi nel
mondo del lavoro.

Coinvolgimento

Introduzione Chi siamo

degli stakeholder

Working with Impact
entrepreneurs

Supportare le start -up a impatto
sociale e ambientale attraverso
azioni di capacity building.

~ & ﬁ - Sy 6'
N R e

S,

Accelerating environmental
sustainability

Promuovere I'adozione di
comportamenti, tecnologie e
modelli di business che proteggano
e rigenerino I'ambiente sbloccando
al contempo opportunita

economiche.
] Dialogo con il AT . = .
Il nostro_impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




EY Ripples
Supporting Next
Generation Workforce

Supportare le nuove generazioni in
condizioni di svantaggio e fragilita a
sviluppare il mindset e le
competenze per inserirsi nel mondo
del lavoro

Criteri dei progetti
A Supporto a giovani o gruppi di persone in condizione di svantaggio
A Preparazione per il futuro del lavoro

A Sostegno all@hgresso o reinserimento nel mondo del lavoro

A Utilizzo delle conoscenze, competenze e esperienza professionale
delle persone EY



Supporting Next Generation Workforce

Educazione alla
imprenditorialita:
rafforzare le competenze
per la transizione
scuola-lavoro per i giovani

Progetto
UPSHIFT for Youth

Partnership
Junior Achievement ltalia

Beneficiari

1.531 studenti e studentesse in 8 Regioni
(Trentino Alto Adige, Veneto, Lombardia,
Umbria, Lazio, Puglia, Sicilia, Toscana)

EY

287 mentor e giudici

Volontari

Obiettivi

b~| ¢~¥"v~ z ¢C¥{{z" 2av
background migratorio e per gli studenti in condizioni

di poverta educativa e a rischio di abbandono delle
scuole superiori. Aiutare i ragazzi e le ragazze a
(ri)conoscere la ricchezza del proprio territorio, a
credere nel proprio potenziale e a conoscere le
prospettive lavorative in ottica di auto -imprenditorialita

Incontro con Piergiorgio Mangialardi Fondatore di

Vetz|] "¥=-2ave~v ] ¥az¢ ; X¥oygbf
Istruzione Superiore B. Cavalieri g D. Marignoni di Milanq

Coinvolgimento

LB degli stakeholder

Chi siamo

Attivita e Risultati

{ ¥ £ v 2@ ~Un percdrsp triennale flte sc¥ole selezio¥ate dal MIM e

dagli Uffici Scolastici Regionali in base agli indicatori di
svantaggio per supportare i giovani nelle seguenti attivita:

A Innovation & creativity camp , competizioni di una
giornata che riuniscono gli studenti di fronte a una
problematica aziendale o sociale concreta. | partecipanti
elaborano soluzioni innovative e sostenibili. | 9 Camp
sono stati realizzati da 77 volontari

A Impresa in azione , affiancamento dei dream coach EY
agli studenti per trasmettere una mentalita
~£] Tzoy~2¥" ~v ¢z z 2" vO{¥ " £v" .
prodotto o servizio. | 34 volontari EY hanno affiancato
544 studenti durante il percorso

A Transizione scuola lavoro, incontro tra Piergiorgio

Mangialardi, Fondatore e Chief Happiness Officer di

Allegroltalia Hotel & Condo, e 237 studenti y z ¢ ¢ C» ©2 ~ ¢
di Istruzione Superiore B. Cavalieri gD. Marignoni di

Milano il 13 marzo. Obiettivo principale € stato quello di

facilitare la transizione dalla scuola al mondo del lavoro,
¥{{ " zoy¥ v| ¢~ ©2«yzumad~ «uaC¥! |l
X¥a¥Oxz "z ¢C~£! " zony~2a¥" ~y¢t~23
| ¥00~w~¢~2%% ¥{{z"2z yve¢ ©z?28a¥

z A Centest derideg/proposte daiyagazz/e hagno ~ a «a y vy ~
partecipato ad un contest interno EY per valutarne il
potenziale innovativo e la fattibilita . 1174 volontari EY,
grazie alle loro competenze, hanno espresso le
preferenze . Il team piu votato ricevera nel FY26 |l
premio di vivere una giornata nei nostri uffici, esplorare
nuove prospettive lavorative e conoscere EY
incontrando la Leadership

Dialogo conil

II'nostro_impatto
Il nostro impatto Terzo Settore

Obiettivi futuri Annex

et
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Supporting Next Generation Workforce

Obiettivi

Supportare JA Italia nel diffondere la cultura
yz¢¢C~£] "zoy~a¥" ~ve¢t~23
attraverso programmi elaborati da EY o da JA ltalia.

Educazione alla
imprenditorialita:
formazione e orientamento

nelle scuole superiori per , S P -
. . . . . A tor® EY [ TR EY [ e EY DuirAnns

avvicinare i giovani al = ; .? .

mondo del lavoro , N
S / St

Partnership ' 5, s

Junior Achievement Italia (JA Italia) Etimpreat: B

Beneficiari b

4.727 studenti e studentesse di scuole
secondarie di secondo grado

e " ZzE~¥ Zn aC/rE! " zaoy~2¥"z

Volontari EY

26 facilitator e giudici

AJ Coinvolgere attivamente i giovani che provengono da contesti complessi per aiutarli a
costruire un futuro formativo e professionale solido richiede un sostegno piu attento sia
da parte della scuola che del mondo del lavoro. Con EY Foundation abbiamo sviluppato
un modello che accompagna i neodiplomati nel delicato passaggio dalla scuola al mondo
del lavoro basato sulla creazione di una rete di rapporti stabili sul territorio e con imprese

v ¢ ¢ zattifitaxa®supporto dei giovani qudli:~ ¥ o ~

Attivita e Risultati

| volontari e le volontarie EY hanno partecipato a diverse
y~ C¢Cv-a¥"vy

A EY ha organizzato un EY Future Skills Workshop con
tC¥w~z2a2a~ ¥ y~ ~pa ¥y« "z |¢
yz¢¢Croazg¢¢~|za°yv v a~{~x~v¢
da 9 volontari EY per 25 studenti presso la sede EY di
Bari.

A Giudici, sia nelle competizioni regionali che in quelle
nazionali, delle idee di business e mini-imprese create
dagli studenti che hanno partecipato al percorso
ENED T zOV ~m v ° ~¥aogah@onatiwi ¥ X XV
imprenditorialita organizzati da JA Italia con il
Ministero della Istruzione e Merito e stato consegnato

yveev Zn [ ¥ «AExeellencé Award@i@Z n
mini impresa SightMate. JAy z ¢ ¢ C**h Wvy ¥ao~
bz ¢v £~| ¢C~¥"2z ~wpd@z|-"v°®~¥nz
y z ¢MPE€s.a o ¥
A Durante la cerimoniadel e z £~¥ Zn aC*£! "z

y z ¢ ¢ O"il&7 mo¥embre 2024, la EY Foundation ha
premiato la studentessa Eleonora Altamura
yzet¢CNrO2 ~2 «a¥ ayzyxao~x ¥annoa¥ o ¥ £
di Corato rappresentante del team di studenti vincitori

del Premio EY ESGAwarda z ¢ ¢ Cv £w~2 ¥ yz ~
y~ ~NE£|] T zoy~2¥" ~yv¢~23 GEGHDG

A Partecipazione alla competizione europea di Gen-E dal
2 al 4 luglio 2024 a Catania con una conferenza sul

i nteressate a creare occasioni di occupabi | itgmagglla«Coalizione perlascuola».
Miriam Cresta, CEO JA Italia
. i Coinvolgimento alore sociale . Dialogo con il o . — .
Introduzione Chi siamo degli stakeholder —— Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Supporting Next Generation Workforce

Educazione finanziaria:
formazione nelle scuole
superiori sui temi del
risparmio e gestione
consapevole del denaro

Partnership
Feduf - Fondazioneper¢ CZy « x v ° ~¥
Finanziaria e al Risparmio (ABI)

Beneficiari

561 studenti, studentesse e insegnanti delle
scuole superiori

Volontari EY
21 formatori

Obiettivi

Awvicinare gli studenti e le studentesse delle scuole
superiori a nozioni fondamentali di Educazione
Finanziaria al fine di favorire una gestione piu
consapevole del denaro e degli strumenti finanziari

Attivita e Risultati

Il progetto, rivolto alle scuole secondarie di Il grado ed
organizzato da Feduf, ha previsto lo svolgimento di 10
incontri in modalita digitale in cui sono stati illustrati agli
studenti alcuni temi base di educazione finanziaria e
cittadinanza economica:

A Uso consapevole delle risorse e valore del risparmio

AaC~£! ¥ " ayvpo°y y~ | z02~"72
la pianificazione

A Strumenti di pagamento e sicurezza

Q. 44l Scuola Alviala collaborazione tra FEduF (Abi) e EY Foundation per l'educazione fi

Servizio | Istituti superiori

Al via la collaborazione tra FEduF (Abi) e
EY Foundation per I'educazione
finanziaria dei giovani nelle scuole

@

Il progetto prevede incontri che illustrano agli studenti alcuni temi base di
educazione finanziaria e cittadinanza economica come I'uso consapevole delle
risorse e valore del risparmio, gli strumenti di pagamento e sicurezza e
I'importanza di gestire responsabilmente il denaro e della pianificazione

finanziaria a lungo termine

di Redazione Scuola

5 febbraio 2025

"z ©,
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Supporting Next Generation Workforce

Educazione digita|e: Obiettivi Attivita e Risultati
: Formare gli studenti e le studentesse delle scuole Realizzazione di 45 incontri formativi in presenza o a
fOrmaZ|One ne”e SCUOIG superiori sui temi della educazione digitale e della distanza con il contributo dei volontari EY sui temi
Superlorl su Cybersecurlty e cybersecurity. yz¢e¢Czy«xv®~¥opz y~| ~a3vetz z yz!
. . A Coinvolgimento degli insegnanti al fine di

SOClaI medla C < S HrE personalizzare gli interventi ed avere una migliore

0sa e piaciuto di piu: preparazione iniziale dei volontari EY

A Laformazione ha saputo stimolare la curiosita, A Erogate 90 ore di formazione in 4 Regioni: Basilicata,
offrendo spunti nuovi e approfondimenti su temi di Lombardia, Veneto e Friuli Venezia Giulia.

Partnership
Social Warning Movimento Etico Digitale

grande attualita
A Il percorso intercetta interessi differenti e risponde

Beneficiari alle esigenze di una platea eterogenea

1.568 studenti e studentesse di scuole - vl v~ oa a 3 . aa o - L v - oa a

secondarie di secondo grado A= jy CBU «B=0 Ay R A A ORI vEzad -
concreti e quotidiani legati alla sicurezza personale,

Volontari EY veetcz " z¢v° ~¥om~ z VvVECC«O¥ " zO, ¥nOvw~¢z yz¢¢tz a@zxo¥C¥| ~z

81 professionisti /e A Utile e coinvolgente, grazie al confronto costruttivo su

tematiche cruciali della cittadinanza digitale

Social Warning ha 30,0% 28,1%
raccolto 263 questionari 25,0% 22.1%
di valutazione e 20,0% VYo
gradimento. 15,0% 11:4% : o
Il 51,3% degli studenti ha 10,0% 539, 1% ’
espresso una valutazione 5,0% : . I:
0,0%

superiore a 8
Voto4 Voto5 Voto6 Voto7 Voto8 Voto9 Voto 10

o . - Coinvolgimento alore sociale . Dialogo con il o . =
Introauzione Chnisiamo ; flnostro_impatto Opiettivi_Tuturt. Annex i
Introduzione Chi siamo degli stakeholder —— Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Supporting Next Generation Workforce

Educazione digitale: Obiettivi Attivita e Risultati

ICI VI vOO~¥ov 'z «o £v]| | ~¥" o«§£ zLé partegipanti hanhouniparato aprogettare @pp per z ¢ ¢ z
AVVICInare Ie StUdentesse azxo¥¢C¥| ~z yzc¢¢e Ch Xi £¥ 02 " v ow¥ CxC¥%flzv " &« zxC&?az ¢2Cav X~ ¥ (¥ ¥ ly—z R «2 ¥
a”e ma‘[erie STEM insieme ad altre, siano di grande supporto alla creando progetti di App su tematiche green.

sostenibilitd ambientale, e - se saremo capaci di

o o | volontari EY hanno contribuito alle seguenti attivita
sfruttarle - ci aiuteranno a salvare il Pianeta.

come docenti, tutor, membri della giuria:

A Kick off di GAGRETA: Intervento su tecnologie per
tCvEw~zun2az z ~£)| ¥02v°~¥oz yz
metodologico di empowerment femminile e utilizzo
del linguaggio digitale

ffffffff

Progetto
GA4GRETA3GIRLS FOR GREEN TECHNOLOG
APPLICATION

Testimonianza delle EESS2
ospiti durante la =
giornata «premio»

Partnership | " z00¥ ¢CZp
Universita La Sapienza di Roma

Wavespace di Roma A Supporto in loco ed offline per la organizzazione dei
progetti da parte di mentor EY esperti in technology

Beneficiari consulting

226 studentesse delle scuole superiori di

Roma e del Lazio

Volontari EY
29 professioniste

. _ _ A Videomaking- social networking : pillola di pitching in
Testimonianza di preparazione alla presentazione finale dei progetti
Francesca Pucacco,

Partner EY. durante A Valutazione online di tutti i progetti e presentazione

dei 10 progetti migliori e votazione del vincitore

la giornata
«premio» presso A Organizzazione di una giornata «premio» @z ¢ ¢ CZ n
¢CZn - v -z O] VvV xwavespace di Roma alla presenza di partner EY e G
Roma Level donne di importanti aziende private e pubbliche.
. i Coinvolgimento alore sociale . Dialogo con il o . — .
0 Introduzione Chi siamo degli stakeholder —— Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Supporting Next Generation Workforce

Mentorship . supporto a Obiettivi Attivita e Risultati
: : : : A Supportare il raggiungimento di obiettivi specifici Mentoring per studenti  univesitari
studenti universitari e =upportar O , . . .
] .. .. syl elt) efel) mentee,aA o bz L A pr%g?et?o%iqnver‘gtd’ﬁrlgaa, duidato dalla funzione Talent
giovani rlnglatl y Zf¢ ¢ CT_ mzofvEzR®Y¥ Sz O¥ | Z GXe¥ hQcoinvolfo pificipainente gi¥studenti
2 : e universitari impegnati nel programma EY Campus
Il e I O_ ori entamen ,2 Orientare nella ric[z]rcaedi opportuni(t:gl di formazione e Ambassador. Ciascun studente ha avuto la possibilita
sviluppo di competenze lavorative per adulti e giovani aduli rifugiati con il fine d:nlcr:dlf(_:lare a preferenza o op mentor, in base
- ~ VX~C~3y~ oz ¢C~naz| " v° ~¥PONQartaideqigoLproigssignale, g avviare |
prOfeSS|Onale / { | proprio percorso di mentoring.

Community Matching

Partnership - NG T ¥|za3¥ X¥E£f«m~2T bvax}-~ao
Universita e UNHCRgAlto Commissariato

delle Nazioni Unite per i Rifugiati

I
in contatto rifugiati e rifugiate con volontari e volontarie

che possano affiancarli nel loro percorso di integrazione

Beneficiari 1) [l
230 student universitari e giovani Ajo 1 "¥|zaayY y¥-z7 ¢Cv~«a¥ " zx
rifugiati nuove relazioni, e per costruire insieme le comunita in

. cui vogliamo vivere: accoglienti, solidali, inclusive.
Volontari EY g g

131 professionisti /e A 1 volontari/e EY sono diventati «Buddy » delle persone
rifugiate iscritte al programma con particolare focus
VEECCVyXxXxzOO¥ ve¢ £¥uoy¥ yz¢ ¢v-
VEECC~£! "zoy~2a¥" ~y¢~2%C

A Le persone EY hanno partecipato al programma nelle
seguenti cittd: Roma, Milano, Bergamo, Bologna,
Napoli, Torino.

Coinvolgimento alore sociale Dialogo conil

Introauzione Cni sliamo 2 11 nostro Impatto QOopiettvi tuturn Annex H
Introduzione Chi siamo degli stakeholder —— Il nostro impatto Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation




Supporting Next Generation Workforce

Capacity building: Obiettivi Attivita e Risultati
Implementare iniziative per lo sviluppo di competenze La Fondazione coinvolge i professionisti e le
raffo rzament(.) delle _ tecniche e soft skills del management di organizzazioni professioniste EY per fornire competenze di business a
Competenze N ambr[o non profit italiane per aumentare il loro impatto ed favore di organizzazioni non profit:
- efficacia a favore delle nuove generazioni. A Seminari © « ¢ ¢ C~ n aAgtificile | z & ° v
manage”ale per ETS Masterclass e webinar rivolt i ai leader, dipendenti e

volontari delle organizzazioni non profit © z ¢ ¢ Cv £ w~ 2
yz¢ [z©2 ~-ve yz¢ [ «oRetedi~©~ o |

partnership servizi di facilitazione digitale C

Organizzazioni non profit A Workshop e Formazione per associazioni fondate e
gestite da persone rifugiate sutematiche legali,
fiscali, contabilitd e fundraising @ z ¢ ¢ C\wddl w~ 2 ¥

programma ¢PartecipAzioneCy z ¢ ¢ Cj ¢ ] Xg

Beneficiari

247 membri di organizzazioni non profit

Volontari EY
81 professionisti /e

I A Social Master Class
Erogazione, @ z ¢ ¢ C \ddl peredrss di formazione di
Fondazione Sodalitas, di webinar sul digital marketing,
project management e leadership

Seminario «Intell“' ffenza Artificiale
per il Bene Comune» tenuto da
Giuseppe Santonato, partner EY

A Partecipazione ai CdA

Coinvolgimento pro-bono nei CdA di organizzazioni
" WoRKsHP 2 . non profit la cui missione & sostenere I'educazione dei
Intelligenza Artificiale per il Bene Comune giovani oil loro ingresso nel mondo del lavoro.
Responsabilita, impatto sociale e innovazione: come I'algoritmo diventa solidale

10 GIUGNO 10.00 - 11.30 Q GINEVRA @ 90 min

A Altre attivita di capacity building e formazione in
tema, tra gli altri , di project management, gestione
dei sistemi IT

A ARTIFICIAL INTELLIGENCE LEADERSHIP TRENDS & INNOVATION

Piu dettagli ~

Coinvolgimento IS 50 Il nostro_impatto Dialogo con i Obiettivi futuri- Annex
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EY Ripples
Working with Impact

entrepreneurs

Supportare start -up a impatto
sociale e ambientale attraverso
azioni di capacity building

Criteri dei progetti

A Sostenere le start -up e imprese in crescita, a impatto sociale e
ambientale, che intendono diventare economicamente sostenibili nei
prossimi cinque anni e che promuovono il progresso verso uno o piu
degli SDGs

A Utilizzare le conoscenze, le competenze e |'esperienza professionale
delle persone EY




/

Working with Impact entrepreneurs

Mentorship:  supporto a
start-up e imprenditori a
Impatto ambientale e
sociale

Partnership
Fondazione RES4Africa (Renewable Energy
Solution for Africa)

Beneficiari
6 Start -up

Volontari EY

8 professionisti e professioniste

Obiettivi

c z ¢ ¢ C wél pregPatma di accelerazione RAISE Africa
2024, supportare giovani founders di start -up africane
che hanno sviluppato idee imprenditoriali nel settore
delle energie rinnovabili, con un impatto sociale e
ambientale positive.

Evento finale del programma di accellerazione RAISE
Africa 2024 con i founder delle start -up partecipanti,
Presidente e team della Fondazione RES 4 Africa e
alcuni membri della giuria

Coinvolgimento

Introduzione degli stakeholder

Chi siamo

Attivita e Risultati

Erogazione di workshop e sessioni di coaching one-to-
one su tematiche quali:

A Pitching
A Growth Hacking

A Pre- money valuation

| professionisti EY hanno, inoltre , partecipato al comitato
di valutazione e selezione delle startup partecipanti al
programma di accelerazione RAISE Africa 2025.

Dialogo conil

II'nostro_impatto
Il nostro impatto Terzo Settore

Obiettivi futuri Annex
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EY Ripples
Accelerating environmental
sustainability

Promuovere I'adozione di Criteri dei progetti

Compo_rta_menfu, tecnologie e A Adozione di comportamenti o modelli di business o tecnologie che
modelli di business che proteggano proteggano e rigenerino 'ambiente

e rigenerino I'ambiente sbloccando

al contempo opportunita A Utilizzo e sviluppo delle conoscenze, competenze e esperienza
economiche professionale di EY People

A Promozione del progresso di uno dei seguenti SDG: 12, 13

Phoe T



Accelerating environmental sustainability

Rigenerazione di spazi Obiettivi Attivita e Risultati
. I F . A Restituire alla cittadinanza un numero sempre EY Foundation ha coinvolto le persone del network italiano
u rbanl e SenS|blllzzaZ|One maggiore di aree verdi e creare di spazi di condivisione  di EY in differenti iniziative , tra le quali:
ambientale sociale per i cittadini e gli studenti. Puliamo il Mondo
A Promuovere la cura del verde urbano e degli spazi Edizione italiana di Cleanup the World, il piu grande
comuni e favorire il senso di responsabilita appuntamento di volontariato ambientale del mondo. Le
Partnership collettiva. attivita si sono svolte in 13 diverse localita con oltre 250

Legambiente volontari EY che hanno campionato i rifiuti . Sono stati

raccolti oltre 400 kg di rifiuti .

Volontari EY
653 volontari e volontarie

Rigenerazione Urbana
aC~no~hasoetos ~ ¢ C¥w~z228 ~¥ y~ ©Oza
dipendenti di EY verso uno stile di vita piu sostenibile. Oltre

400 volontari EY hanno svolto in particolare le seguenti

attivita:

Milano: Svolgimento di laboratori di rigenerazione urbana e
riqualificazione degli orti presso il Giardino ex Paolo Pini con
¢ C VIgB@rdino degli Aromi che si occupa di reinserimento
sociale di persone fragili grazie a percorsi di terapia orti
wwwwsss  colturale e tirocini.

““ Viaggia{:ore" un muvales [er

enibilita. Roma: Svolgimento di laboratori di rigenerazione urbana e
riqualificazione degli orti verticali presso Villa Borghese.

vaccontare la bellezza della sos

|

Oz v y~ \~«©z!!'z YCvoayv ¢ A gankCoyilsuppojta dei-vologtari-EY ¢ leegambiepte & stato
grazie alla collaborazione tra EY Foundation e realizzato un murales riqualiﬁcando il muro di cinta della
Legambiente Puglia presso la stazione Centrale di Bari Stazione Centrale di Bari.

in via Capruzzi

Coinvolgimento alore sociale . Dialogo conil
Il nostro impatto

Introduzione Chi siamo degli stakeholder —— Terzo Settore Obiettivi futuri Annex EY Foundation
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\~«o|z veev k zy~°~¥omz Eh¥x~ve kve«zCA ~o-~°~yaVEJzigpgdafpsiyw § &Gcapva~y¥d~Wweay y agaa
popolazione EY lItaliana per proporre, condividere e selezionare progetti sociali e
VEwW~zoave¢e~ yv {~ovo°~v’ 'z x¥o ~ {¥oy~ yz¢cev [¥ﬂj_\}’RacééIPaZprogettk¥0 ¢tC¥w~za2a~a¥ y~ “zve¢~°°y"

una sintesi tra employee engagement e Corporate Social Responsibility . Le persone di EY sono invitate a presentare un progetto a

. - - - a
Il progetto € nato da una volonta della Leadership di coinvolgere le persone EY sia segtagne gelis uiure geretdenl oy 2 © U Oy Lwsz B 2

nelle scelte che nella fase di proposta dei progetti da sostenere. ;
2 | Votazione

Y«z - %2zE£~ X «Xx=-Veé- y~- §«z02Cvono¥O0 Le persone di EY sono chiamate a votare il progetto preferito ,

A il supporto alle nuove generazioni tra quelli propostiA  x ¥ o «sulla piattafojma Cper scegliere
insieme quali sostenere attraverso la Fondazione

Atv y~{zOv yz¢¢CvEw~znazy
a<~o~°~ya~ay A "zOv | ¥©0O~w~ ¢z E)Cogrfisteamev ¢ ¢ C« 2 ~ ¢ ~31\¥alut¥a£o‘ﬁ§ e PremiMZlofey { ¥ £V
dove é possibile proporre, integrare e successivamente esprimere la preferenza per
progetti, soluzioni e idee innovative .

Una Giuria tecnica valuta i 10 progetti piu votati dalle persone di EY
Italy. Premiazione con assegnazione della prima donazione e lancio

Oltre ai progetti selezionati ogni anno, la Fondazione continua a supportare uno dei della raccolta fondi sulla piattaforma di crowfunding di Rete del
I " ¥| z3aa~ ©«!l¥"aya~ ¢Cvoo¥ ! zxzyzedz Oxz¢ay ©WLWechelaFpngazioneagdeppicine a2p.000euw y 7z ~ { ¥oy -~
ricevuti, e dei beneficiari raggiunti. Il progetto scelto tra quelli di Social Value IV

edizione é di Cooperativa Sociale Seconda Navigazione ONLUS.

49 223.187

Progetti presentati dalle Euro donati agli 11 progetti

persone EY a favore di Selezionati dalle persone EY

giovani e ambiente

Premiazione V Edizione Social Value

. . Coinvolgimento alore sociale ; Dialogo con il o . =
Introauzione Chnisiamo ; flnostro_impatto Opiettivi_Tuturt. Annex i
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https://www.ey.com/en_us/services/consulting/cognistreamer
https://www.ey.com/en_us/services/consulting/cognistreamer
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V Edizione
| progetti finalisti

Spesa Sospesa

Progetto per
combattere

lo spreco
alimentare e
contrastare la
poverta
alimentare

Tempo Zero

Progetto di
rigenerazione
territoriale su
beni confiscati
alla mafia

Fondazione Lab00 ETS, fondata nel 2020, ha
lanciato il progetto di solidarieta circolare
SpesaSospesa.org.

Ne ) T ¥ zRa2 ¥ O~
stato di fragilita economica con prodotti alimentari e
beni di prima necessita attraverso il recupero di
ZXXzyzw°z z | T¥y¥aa~ y
economia circolare.

La Cooperativa Sociale Terra Felix, fondata nel
2012, € un acceleratore di progetti culturali e sociali
a vocazione ambientale nella "Terra dei Fuochi”, tra
Napoli e Caserta. Il progetto Tempo Zero nasce con
un obiettivo ambizioso: ampliare la base produttiva
agricola e trasformare la filiera corta in un motore di
cambiamento sociale, attraverso la vendita diretta
yz~ | T¥y¥aa- aryf-~az \"«
cessione gratuita a strutture sociali per il contrasto
alla poverta, creando allo stesso tempo opportunita
lavorative per persone che si trovano in condizioni di
fragilita.

Introduzione

Chi siamo

Coinvolgimento alore sociale
degli stakeholder generato

" ~0Ox} ~¥

Mind Up!

Progetto di
supporto che
mira a

Ut¥re e pesdD&inv ~ z @ @ ~ - ¥ prevenire il

peggioramento
dei disturbi
@enta dely - o
bambini

La Casa del Fiore

Progetto per la
realizzazione di

6 appartamenti
destinati ai
bambini e

ragazzi in cura
presso l'istituto

/ N&zionafeted  h
Tumori di

Milano

Fraternita Giovani Societa Cooperativa Sociale nasce
nel 2000 per fornire una risposta professionale e
specializzata al bisogno di servizi alla persona in ambito
educativo, socio -assistenziale e socio-sanitario
integrato. Mind Up! E un progetto dedicato alla prima
accoglienza del bisogno dei minori e delle loro famiglie.
_E:ogl%aqéogi & supporto e_quco_mp_let_ar_nento degli -
interventi erogati dai p&. territoriali di neuropsichiatria
yz¢¢C~a{vo° ~v z
Interventi riabilitativi territoriali, percorsi di consulenza
neuropsichiatrica, interventi di psicoterapia e di

O« | | ¥ 2¥ |1 O~X¥C¥| ~x¥ x¥ao
conoscenza delle fragilita manifestate dai bambini e
dagli adolescenti.

Fondazione Bianca Garavaglia hasce nel 1987 con lo
scopo di sostenere progetti di ricerca, cura e assistenza
~a ¥ox¥C¢¥| ~v |Jzy~v?&"~xvC
X¥C¢CC¥xv ~¢ | "¥|z2aa¥ yzc¢cecv
Vacanza che sorgera a Lesa, sul Lago Maggiore, con lo
scopo di offrire momenti di svago e serenita compatibili
con gli impegni di cura, a bambini e ragazzi malati di

¢ Xv ©Ov

¥ twmoyev Apoechizhildmetri da Milano, un ex asilo

infantile, dimora di valenza storica, si trasformera,
grazie ad un importante intervento di recupero civile, in
una casa vacanza per i piccoli pazienti della Pediatria
dox¥C¥| ~xv yz¢¢eCrO2 ~2a «ay

yz¢¢Cvy¥¢tzOxzua°y

¢CC¥w~z2a:

cz¢¢eCvE

\

cv°® ~¥ov
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Oltre alla prima
donazione prevista per
tutti i 10 progetti scelti,
Social Value prevede
che la Fondazione
supporti un
crowdfunding per i 4
progetti finalisti
impegnandosi al
raddoppio della cifra
raccolta fino ad un
massimo di 20.000 euro.

Fondazione Lab00

Fraternita Giovani

Terra Fel
sSoC. CoOo

pay

Fondazione Bianca
Garavaglia
R,

ix
P

| 4 PROGETTI
SELEZIONATI SPESA SOSPESA MIND UP! Tempo Zero La Casa del fiore

[E)f;”,fj&‘;:(‘;gfja'edapartedi FECEEE D FECEEE P FECEEE D FECEEE P | ECEEE |d
Cifra raccolta su Retedeldono GGCMNJ b GFCNGI D FNCNLN B FMCGEI B MHCEEI o}
L”;ftgrgfgeéﬁmzrt‘:;ada GECEEE P GECEEE B FNCNLN | D FMCGEI |B LMCFMH [d
TOTALE PER PROGETTO JGCMNJ B JFCNGI B |INCNJM D | KCIEN |P GEFCFML| d

Ulteriori 6 progetti sono stati finanziati da EY Foundation con la cifra totale diF GCE EE D

A Fondazione Buzzi

A Le Formiche - Gruppo Missionario ODV
A Fondazione La Pace Onlus

A Il Ponte dell'Arcobaleno ODV

Progetto rifinanziato tra quelli scelti

nella IV edizione di

Social

Value: Dona un posto per una Seconda Navigazione di
Cooperativa Sociale Seconda Navigazione Onlus:

10.000 o

A APS L'Albero delle Idee

Totale Social Value: 223.187 d

A FondazioneOzETS

Introduzione

Chi siamo

Coinvolgimento alore sociale
degli stakeholder generato
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Le Maratone Solidali

Maratone di Roma e Milano

Partecipando alle maratone di Roma (15 e 16 marzo 2025) e Milano (6 aprile 2025)
abbiamo sostenuto il progetto JOY Camp di Sport Senza Frontiere, un camp estivo
gratuito rivolto in particolare a bambini e ragazzi che vivono situazioni di fragilita
sociale o situazioni emergenziali.

Foundation nel FY25 raccogliendo su Rete del Dono 11.959,49 euro.

EY Foundation ha raddoppiato la cifra raccolta su Rete del Dono donando in totale
23.918,98 euro per il progetto JOY Camp di Sport Senza Frontiere.

d¢a"z GIE "«wowoz"™ Zn z 2avo?d~ S¥¢¥oadv' ™~ Zn }v
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Supporto allo studio e alla cultura e risposta alle emergenze

EY Foundation supporta lo studio e ispira il cambiamento a fianco delle

nuove generazioni.

Borse di studio per Fondazione Talento

veecd) z" v

EY Foundation collabora con la Fondazione Talento

v ¢ ¢ C dchezsostiene i migliori studenti universitari ,
indirizzandoli in percorsi di alta formazione e ricerca ad
alta intensita (Seasona School della Scuola Superiore
hvaa CVaoaov chesitrevan® inadndizoni sociali

ed economiche svantaggiate .

Premi di Laurea in memoria di Fabrizio

Pascale 1 Luiss

EY Foundation, in linea con la missione di supporto ai
talenti e afavore della equita sociale, ha rinnovato la
collaborazione con¢ Cj o ~ -Luiss,@er & &v ©O©z | o v
di due Premi di Laurea in Memoria di Fabrizio Pascale,
brillante Alumnus Luiss e Partner del Network EY. |
Premi sono stati erogati grazie al contributo della
Famiglia e tramite |la Fondazione. In parallelo, & stato
lanciato ¢ C Business Game con¢ C ¥ w ~ di éréfare - ¥

« o C ~dybmsiness affine ai temi di consulenza aziendale.
I migliori studenti sono stati premiati con ¢ C¥ | | ¥ di?

uno stage in EY.

«

Insieme per lo Sport

EY Foundation ha sostenuto la missione umanitaria in
Kenya proposta da Leone Xl Sport Societa Sportiva

Dilettantistica a favore di giovani in condizioni di bisogno
economico e sociale. EY Foundation ha partecipato alla

iniziativa Insieme per lo Sport grazie alla presenza del

Team EY coinvolto in attivita sportive gratuite a favore di

ragazzi e ragazzi desiderosi di apprendere lo sport del
pickleball.

Borse di studio per studenti universitari

rifugiati

Per i rifugiati, l'istruzione superiore rappresenta uno
strumento prezioso per costruire il loro futuro e
gontgpuire a ricostruire il loro Paese nel caso in cui
potranno %ornare in sicurezza a casa o, in alternativa,
contribuire allo sviluppo delle comunita ospitanti.

j oC¥

:|¥..a«n~a3/4x..

«X~vetz x}z

protagonisti del cambiamento, per se stessi e per le
comunita di riferimento.

EY Foundation ha supportato UNHCR
oz YC~£ | ¢z £z 02 v ° ~¥Aning Highkre v

con una donazione corrispondente a tre borse di studio

az ¢¢C
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Team EY coinvolto nelle attivita sportive durante

¢Cz-zno2¥

Nao©~z £z

¢¥ h!y¥"

<> 1

X WPfeinidzlore \Pretio di Laurea Pascale con la partner
EY Antonella De Simone a Fabrizio Della Rosa

"¥| "vEEV YV[ANrC
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Supporto allo studio e alla cultura e risposta alle emergenze

EY Foundation ha semprericonosciuto nella musica un linguaggio
universale cheinclude superando le diversita e che allevia |6 a n iumamo,
un potente abilitatore del cambiamento sostenibile.

Concerto y z ¢ ¢ € d © Filarm@ita Veatro Supporto alla Fondazione per la Supporto v ¢ ¢ ¢ VOrdhakstra

Regio di Torino Sostenibilita  Digitale EY Foundation supporta la AYSO Orchestra,

La Fondazione anche § « z ©2 Qarmmovato il suo EY Foundation siede nel Comitato Scientifico e ha « o C¥ " x hirfodiéa giovanile fondata nel 2018 in
sostegno pluriennale alla Filarmonica Teatro Regio di contribuito alla definizione di KPI da utilizzare per Pugliacon ¢ C ¥ w ~di Vaforizzaré i giovani talenti
Torino scegliendo di supportare il concerto del 9 valutare il livello di sostenibilita ambientale e sociale di musicali della Regione. a C ¥ * x }ezd@fposta da
giugno 2025 diretto dal maestro Jukka -Pekka Saraste. progetti di trasformazione digitale. circa 70 musicisti tra i 15 e i 25 anni ed e diventata

rapidamente una realta di riferimento & z ¢ ¢ C Wdllev ~ 2 ¥
orchestre giovanili in Italia, attirando musicisti
provenienti da diverse parti del Paese.

Orchestra Filarmonica Teatro Regio di Torino
durante il concerto del 9 giugno

Creltelilizns. Slueel Sl Il nostro impatto Dialogo con il Obiettivi futuri Annex ==
degli stakeholder generato Terzo Settore EY Foundation
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Supporto allo studio e alla cultura e risposta alle emergenze

Supporto al programma Access di UNHCR

Zn [¥«myva~¥m }v O«!ly¥“"ayay ~¢ ! "¥| " VvEEvV /‘

guale si mira a garantire un sistema di accesso equo ed efficiente al territorio italiano L ,
via mare, aria e terra per le persone rifugiate e richiedenti asilo, affinché ricevano EY Foundation |
informazioni adeguate e tempestive in merito alla protezione e possano accedere a Incontro con UNHCR S
servizi dedicati alle specifiche vulnerabilita, per essere poi accompagnate in un
percorso di inclusione sociale.

Attraverso la presenza nei principali luoghi di arrivo via mare e alle frontiere terrestri,
I'UNHCR assicura la protezione delle persone in arrivo ge il proprio supporto tecnico
alle autorita competenti locali che nazionali - attraverso la attivita di informazione,
formazione e tutela nei principali punti di arrivo, transito e prima accoglienza.

UNHCR lItalia, Agenzia ONU per i Rifugiati

ers

Siamo felici di annunciare una nuova importante collaborazione tra EY Foundation
Italia e UNHCR ltalia, un esempio concreto di come una sinergia duratura con il
mondo corporate possa fare la differenza nella vita delle persone rifugiate

Negli anni, EY Foundation ha sostenuto il programma di borse di studio DAFI,
contribuendo a garantire percorsi di istruzione e crescita personale per giovani

rifugiati, oltre a partecipare attivamente a iniziative di consulenza pro bono,

mentoring e attivita di community matching. Oggqi il loro impegno si rinnova, . : . . . .
gea ___-\" 9-+99 r Ped R [ ~"£v yz¢e¢Cvxx¥ " y¥ 2"y ~¢ e oum@atiope®hfara g ~ X X
sostenendo le attivita di UNHCR volte ad assicurare I'accesso alla protezione e ai ,

Xviy¥¢tzaa~A "v, | "zOzw2voadz |z ¢tCrave~vA
servizi per rifugiati e richiedenti asilo in Italia.
. . Coinvolgimento alore sociale : Dialogo con il C . =
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