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Rassegna stampa Hey Sud

BGAZZFETIA=MF7Z0GIORNO

Hey Sud, contenitore di giovani talenti

A Barletta il governatore Emiliano ha discusso di politiche per le nuove generazioni

© Riconoscere le giovani generazioni
come leva fondamentale per la crescita
democratica, lo sviluppo culturale, socia-
le ed economico del Paese e sostenere la
piena partecipazione e il protagonismo
giovanile in tutti gli ambiti della vita at-
tiva: sono questi i motivi che hanno in-
dotto EY (precedentemente noto come Er-
nst & Young & un network mondiale di
servizi professionali di consulenza dire-
zionale, revisione contabile, fiscalita e
formazione: un network che é presente
con piu di 700 uffici in oltre 150 Paesi) a
investire anche nella Puglia, facendo di-
ventare Bari il suo terzo polo pii grande
dopo Roma e Milano con circa 800 giovani
assunti, '80% con un’eta media di 29 an-
nL.

Ieri, a Barletta, alla presenza del go-
vernatore della Puglia Michele Emiliano,
si e parlato proprio di EY e dei suoi gio-
vani, soprattuttodi chi é tornato in Puglia
dopo anni fuori, di chi non se n'é mai
andato grazie a un’opportunita arrivata
al momento giusto, e di chi, anche, in
Puglia ci ¢ arrivato da altrove e ora ha
deciso di restare. Tutti loro, con parole
semplici e vissute, hanno raccontato cosa

@ successo «da quando sono qui» grazie ad
EY.

L'occasione di raccontare la propria
esperienza e di confrontarsié stata offerta
Hey Sud, il ciclo di talk ideato dal bar-
lettano Fabio Mazzocca, responsabile
vendite consulenza area-Sud, e promosso
da EY nel Sud Italia con I'intento di av-
viare un confronto sulle principali tema-
tiche di interesse territoriale tra imprese,
professionisti, istituzioni e altri soggetti

attivi.

«Da quando sono qui.. c'é Puglia per te»
& il titolo del confronto che si svolto ieri
nella sede operativa di EY a Barletta.

Protagonisti sono stati, come detto, i
giovani di EY che hanno dialogato con il
presidente della Regione Puglia, Michele
Emiliano, in un confronto aperto con chi
rappresenta il futuro della regione. Per-
ché anche la politica ha una sua storia da

DIALOGO
Lincontro tenuto
ieri a Barletta
nell'ambito di
Hey Sud, il ciclo
di talk ideato

dal barl

vanile, alla nascita e allo sviluppo di spazi
pubblici per i giovani, all'impegno civile-
come PIN, Galattica, Luoghi Comuni il
Servizio Civile Universale e il Servizio
Civile Regionale - che hanno ottenuto
buom risultati in termini di impatto, gua-

do anche ri i ia livello

Fabio Mazzocca
di Emest&Young
per il Sud ltalia

quando é qui» lui, al governo della Puglia.
Investimenti, strategie, visioni che hanno
provato e continuano a provare a costrui-
re le condizioni perché i talenti non deb-
bano piu partire.

Le politiche giovanili pugliesi, é stato
detto durante I'incontro, sono state og-
getto, nel corso del tempo, di program-
mazioni che hanno definito specnﬁche mi-
sure di intervento rivolte princi

nazionale ed europeo. La condizione gio-
vamle della Reglone Puglla pero, pur evi-

ti di migli s0-
prattutto inrelazione alle altre regionidel
Mezzogiorno d’Italia, evidenzia la neces-
sita di azioni ancora piu incisive, in par-
ticolare volte a contrastare i fenomeni di
inattivita giovanile e per ridurre I'esodo
generazionale.

Al dibattito, oltre a Michele Emiliano,
sono intervenuti Giuseppe Pezzuto, EY
director technology consulting, Roberto
Torelli, EY assistant director executive
management, Giacomo Marcario, EY se-
nior manager business consulting, Clau-
dia Corbacio, EY senior business consul-
ting, Consuelo Ferracin, EY associate te-
chnology consulting, Marialuisa Forna-
relli, EY special project executive busi-

raccontare: quella di cosa & «da

"imprenditorialita gio-

all'atti:

Itinge Claudio Meucci, EY con-
sulting market leader. [gianpaolo balsamo]
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LEdicola

https://ledicola.it/puglia/emiliano-a-hey-sud-la-puglia-ha-investito-molto-per-le-imprese/

Emiliano ospite di Hey Sud: «La
Regione Puglia ha lavorato molto
per portare le imprese a investire
qui»

La Regione Puglia, negli ultimi anni, «ha investito molto per offrire ai giovani
I'opportunita di formarsi sia sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le
condizioni perché potessero poi tornare e mettere a frutto le loro

competenze qui». Lo ha detto il governatore Michele Emiliano intervenendo,
ieri, a Hey Sud, il ciclo di talks...

La Regione Puglia, negli ultimi anni, «ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di
formarsi sia sul territorio sia fuori, con l'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi
tornare e mettere a frutto le loro competenze qui». Lo ha detto il governatore Michele Emiliano
intervenendo, ieri, a Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e ideato da Fabio Mazzocca, Sales
Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori sulle opportunita di crescita nel Sud
Italia. Emiliano ha sottolineato che, perod, «ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso» i
giovani pugliesi «non tornavano piu» e cosi la Regione ha «deciso di cambiare approccio: invece
di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi».
L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... ¢’@ Puglia per
te“, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, si legge in
una nota “grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi &
tornato dopo anni all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia
per restare”.
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https://tranilive.it/2025/06/17/hey-sud-michele-emiliano-incontra-i-giovani-ey-lavorato-per-portare-imprese-a-
investire-in-puglia/

Hey Sud, Michele Emiliano incontra
| giovani EY: “Lavorato per portare
Imprese a investire in Puglia”

Il presidente della Regione Puglia ha incontrato i giovani
professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o
ritrovato nella regione un punto di svolta

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia. L’incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo “Da quando sono qui... c’@ Puglia per te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format “Da quando & qui...”, raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. “Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”. In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi”.
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato Claudio Meucci, EY
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Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano. “Hanno investito con intelligenza e si
sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. “Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: “Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C’€ l'universita, c’€ I'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitda. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall’essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare”. Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po’ di
gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni sacrificio.
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Hey Sud, Michele Emiliano incontra
| giovani EY: “Lavorato per portare
imprese a investire in Puglia”

Il presidente della Regione Puglia ha incontrato i giovani
professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o
ritrovato nella regione un punto di svolta

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia. L’incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo “Da quando sono qui... c’@ Puglia per te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format “Da quando & qui...”, raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. “Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”. In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi”.
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato Claudio Meucci, EY
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Rassegna stampa Hey Sud

Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano. “Hanno investito con intelligenza e si
sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. “Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: “Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C’€ l'universita, c’€ I'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitda. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall’essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare”. Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po’ di
gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni sacrificio.
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https://www.youtube.com/watch?v=AZEeKdbOHLo

Rassegna stampa Hey Sud

uotidiano
BARI

Barletta

Michele Emiliano
a Hey Sud di Ey:
«Abbiamo portato
imprese da noi»

«I nostri giovani, se possono
tornare a casa a mangiare le
orecchiette con le cime di rapa,
rendono dieci voltedi pitichein
un fast-food all'estero». Cosi il
presidente della Regione Pu-
glia, Michele Emiliano, ha aper-
toil suo intervento durante Hey
Sud, il ciclo di talks promosso
da Ernst & Young e ideato da
Fabio Mazzocca, Sales Respon-
sible South Area Consulting,
per accendere i riflettori sulle
opportunita di crescita nel Sud
Italia. L'incontro, ospitato lune-
dinella sede Eya Barletta, é sta-
to un'occasione per mettere a
confronto le storie di giovani
professionisti che, grazie a Ey,
hanno trovato o ritrovato nella
regione un puntodi svolta.

«In questi anni - ha spiegato
Emiliano - 1a Regione ha investi-
to molto per offrire ai giovani
'opportunita di formarsi siasul
territorio sia fuori, con l'obietti-
vo di creare le condizioni per-
ché potessero poi tornare e met-
tere a frutto le loro competenze
qui. Ma ci siamo resi conto che
spesso non tornavano piil. Ab-
biamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i
talenti all'estero, abbiamo lavo-
rato per portare leimprese ain-
vestire da noi». In questo scena-
rio, Ey ha avuto un ruolo pionie-
ristico:nel 2019, ha apertoil suo
compentence center a Bari con
la previsione iniziale di 200 as-
sunzioni: oggi conta 853 dipen-
denti, I'80% con un'eta media di
29 anni. «Sono stati i primi a
crederci davvero - ha sottolinea-
to Emiliano - hanno investito
con intelligenza e si sono “pu-
gliesizzati”, un approccio che
hafattoladifferenza».

©RIPRODUZIONE RISERVATA- SEPA.

Bariprovincia/BAT ==

Malore alla cena di fine anno ;2% ...
Studentessa muore a 29 anni i

Bl jomede, legami con i clan foggia
eriti di affiliazione con tatuaggi e santi
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In tanti continuano a partire dall'ltalia
immaginando il loro futuro altrove
ma la nostra terra &

in controtendenza

Allo studio incentivi da destinare alle
aziende del territorio che riportano

dipendenti da altre regioni o dall'estero

Giovani e futuro, la Regione € con EY

Emiliano incontra le nuove leve della multinazionale. «ll ritorno a casa € possibile e conveniente»

di EY

" n questi anni, la Regio-
'y ne Puglia ha investito
molto per offrire ai gio-
\ AL vani loppomuum di
formarsi sia sul territorio sia fuori,
con l'obiettivodi creare le condizioni
perché potessero poi tornare e met-
frutto le loro competenze qui.
lamo resi conto che, una volta
, Spesso non tornavano pil.
Abbiamo cos deciso di cambiare ap-
proccio: invece di inseguire i talenti
all'estero, abbiamo lavorato per por-
tare le imprese a investire da noi».
Lohadichiarato il presidente della
Regione Puglia, Michele Emiliano,
durante il suo intervento a «Hey
Sudy, il ciclo di incontri ideato da
Fabio Mazzocca, responsabile ven-
dite consulenza area-Sud, e promosso
da EY nel Sud Italia con I'intento di
avviare un confronto sulle pi
tematichedi interesse territ

imprese, professionisti, istituzioni e
altri soggetti attivi.
L'incontro, ospitato nella sede EY

TALKDIE

Serbat010 diidee e talenti

il riscatto del Sud ¢ iniziato

Mazzocca: il Meridione trattiene, forma e addirittura attrae

a Puglia
campo

e 11Sud puo e deve dire la sua mettendo in
an(lo mxhezm di talenti e idee che gli ¢

|

propria,

¥

L sfide come quella del cambiamento cllmauco (lel tu-
mo e la necessita di costruire un nuovo e li,e ha
sociale. A suonare la sveg

i, ora piti che mai pe

'tw‘iu\’J

Volevo dimostrare che anche da qui poteva partire un modello di
eccellenza, capace di attrarre progetti, clienti, e soprattutto,
giovani talenti», spiega Fabio Mazzocca. Negli anni, la sua crea-
tura «Wake Up» & cresciuta, ha lavorato con brand mnonall e

n questo senso & aln(o il barlettano

Fabio

e della e attual-

unpuntodirifer P

chi, come me, voleva restare e costruire nel Mezzogiorno.
«Dopo oltre vent'anni di attivita, I'ingress

in EY non é stato

i Barletta, dal titolo «Da quando so-
no qui.. ¢'é Puglia per tew, é stato
un‘occasione per mettereaconfronto
lestorie digiovani professionisti che,
proprio grazie a EY (un network
mondiale di servizi professionali di
consulenza direzionale, revisione
contabile, fiscalita e formazione: un
network che é presente con piu di 700
uffici in oltre 150 Paesi), hanno tro-
vatooritrovatonella regione un pun-
to di svolta: chi é tornato dopo anni
all'estero, chi ha scelto di non partire
mai, e chi ha deciso di trasferirsi in
Puglia per restare,

«I nostri giovani, se possono tor-
nare a casa amangiare le orecchiette
con le cime di rapa, rendono dieci
volte di pid che in un fast-food
all'esteron: con queste parole, cariche
di immagini affettive che richiama-
no le radici, la famiglia e la cultura
locale, il governatore Emiliano ha
aperto il suo intervento per
dere i riflettori sulle opportuni
crescita nel Sud Italia. «Siamo preoc-
cupati ha detto Emiliano - perché
continuano a partire tante persone

dall'Ttalia immaginando il loro futu-
roaltrove, La Puglia, nonostante que-
sto, & andata in controtendenza e,
come dimostra questa sede di EY,
pulluladicentridiconsulenzadiogni
genere che hanno consentito a tanti
ragazzi pugliesi e non solodi venirea
lavorare qui da noi, trovando o ri-
trovato nella nostra regione un punto
di svoltay,

11 governatore pugliese ha ascol-
tatoe dialogato con i giovani presenti
e anche lui, a sua volta, ha risposto
alla domanda implicita del format
«Da quando ¢ qui...», raccontando la
visione di governo regionale orien-
tata a creare le condizioni per cui i
talenti non debbano pin lasciare la
loro terra,

Negli ultimi anni, la Puglia ha
messo in campo numerosi program-
miperrendere il «ritorno a casa» non
solopossibile, ma persino convenien-
te. Ne sono esempi il programma
Pass Laureati, Garanzia Giovani,
Mare a sinistra, gli investimenti ne-
gli Its e le collaborazioni tra univer-
sita e aziende, come nel caso del pro-
gettorealizzato con EY, «Adesso stia-
mo persino ipotizzando sostegni per
le aziende che riportano dipendenti
daaltre regioni o dall'estero» ha spie-
gato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra é capitale uma-
no, ma anche valore economico, e
contribuisce a contrastare il vero ne-
mico:il calodemografico. Daqui, una
riflessione strategica sul territorio:
«Province come Foggia, con migl
di appartamenti vuoti e prezzi ac-
cessibili, potrebbero diventare poli
di ripopolamento. C'¢ I'universita,
¢'é l'aeroporto, le infrastrutture, una
buona vivibilita. Basta guardare a
Mesagne, che inmeno di un decennio
@ passata dall’essere un centro di-
menticato a uno dei borghi pia vivaci
della Puglia. Foggia ha tutto per riu-
scirel, anche la rabbia giusta per
cambiare»,

«Gli anziani - ha concluso Emi-
liano - spesso sono convinti che tutto

mente EY sales respolmblo south area consulting. Tre anni fa
con il suo staff ha deciso di dare vita ad una serie di talk per
riunire attorno ad un tavolo esponenti del governo, impren-
ditori, demici e rappr del mondo re-
gionale e nazionale, rigorosamente del Sud, per parlare di svi-
Iuppo del territorio e proporre il proprio modello di crescita del
Mezzogiorno d'Italia, valorizzando le opportunita che il Tacco
d'Italia offre.

«Nel 2001, quando fondai Wake Up la acena delln wmum
cazione in Italiaera forten

so0lo un traguardo, ma una nuova partenza: la visione con cui
avevamo iniziato ha trovato un nuovo orizzonte, piu grande, pia
ambizioso, ma sempre radicato nei valori che ¢i hanno ispirati
all'inizio. Oggi - continua Mazzocca - vedo con orgoglio che la
narr v non parli piadigiovani che fuggono,
ma di un Sud che trattiene, forma, e addirittura attrae. L'altro
giorno abbiamo riunito a Barletta giovani da tutta Italia, en-
tusi di scoprire che anche qui si puo lavorare in contesti
lnlem.lzlonali fare carriera, costruirsi un futuro. Abbiamo
il

ilfulero, el'idea che una realta potesse mwcn‘c cl osLem nel Sud

gi posso dire con soddisf ume che
quella “ sw.-glla che »enl anni fa avevamo pr @ fi-

quelle che ¢'era prima fosse migliore
di cio che viene dopo. lo, invece, ho
I'impressione che chiarriva oggi, fre-
sco di studi, con nuove esperienze,
con una mentalita aperta e compe-
tenze culturali e tecnologiche pin ag-
giornate, porti con sé un valore enor-
me. Sono molto soddisfatto perché in
Puglia ci sono ormai tantissimi con-
testi in cui i nostri ragazzi, in tutti i
settori, ci fanno fare bellissime fi-

sembrava quasi utopica. Ma io ho scelto di credere nella Puglia.

nalmente suonatay.

[gian. bnls ]

Dal 2019 la multinazionale & presente a Bari
puntando sulla professionalita dei giovani

Le storie di chi @ rimasto o e rientrato nel Sud. Meucci: una scommessa vinta dai nostri ragazzi

1 untare sui giovani talenti nel contesto del Sud
)“ Italiasignifica investire e valorizzare le capacita
e le potenzialita dei giovani che vivono nel Mez-
zogiorno, contrastando la fuga di cervelli e pro-
muovendo uno sviluppo locale piu sostenibile e inclusivo.
Da questo punto di vista EY ha avuto un ruolo pionie-
ristico: nel 2019, la di servizi e

di 29 anni. Le storie delle nuove leve di EY, presenti I'altra
sera a Barletta, raccontano tanti sacrifici, tante speranze
ma, soprattutto, tanta voglia di crescere e far crescere la
propria terra.

«Lavorare al Sud significa ritrovare le proprie origini ed
entrare a contatto con persone che hanno voglia di fare.

per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni.

«Oggi siamo 853, con il 51% donne» ha raccontato Clau-
dio Meucci, EY consulting market leader. «E una scom-
messa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto
nel valore del sistema: quello delle istituzioni e delle uni-
versitan.

EY a Bari ha il suo terzo polo pia grande dopo Roma e
Milano, cirea 800 giovani assunti, I'80% con un’eta media

L' i dei giovani che ho riscontrato qui non I'ho
mai trovato in altri contesti professionali», racconta Ro-
berto Torelli, campano con esperienze lavorative a Milano
eall'estero.

Singolare anche I'esperienza di Consuelo Ferracin, «tra-
piantata» in Puglia dalla pmvmcu di Treviso. «Bari ¢
diventata perme
che il Sud Italia sia molto retrogr: .ldo non é assolutamente
vero. Qui invece ho incontrato persone stupende che han-
no voglia fare e si impegnano ogni giorno per rendere
migliore la propria terra»,

12
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gure»,

E pugliese (di Bari) e con un ragguardevole curriculum
si esperienze oltre-confini Claudia Cor| lnclo «Sono rien-
tratain Puglia per ritrovarele mie radici vissuto
aMilano, a Roma e per due anni a Shanghai. Grazie ad EY
ho deciso di i It ¢ Una carriera pi i che
fosse all’; allezu delle mie a:pemhvn comugmmu il per-
OIS0 pr ad unamiar he in Puglia
credo sia fattibile avendo a supporto la mia famiglia»

Giacomo Marcario, anche lui pugliese, di Bitetto, si
ritiene fortunato di «poter seguire progetti sul territorio: &
unmodo-cidice- per mettere afruttolamiaesperienza per
la terra in cui sono naton,

Giuseppe Pezzuto, salentino doc ma con esperienze a
Milano, in Angola, Brasile, Stati Uniti ed Emirati Arabi
ribadisce il concetto di «appartenenzay: «Grazie ad EY, ¢
bello portare lavoro nel proprio territorio e vedere le
glovani leve impegnarsi per la propria terray,

C’ anche chi ha lasciato la propria carriera di ex im-
prenditrice per entrare in EY e mettere a disposizione il
proprio know-how. «Continuo ad arricchirmi ognigiorno -
ci confida - perché entro a contatto con tanta gente e ogni
giorno ricevo formazione. Grazie ad EY ho avuto la pos-
sibilita di non sradicare me ¢ la famiglia dalla mia terra. La
Puglia é polo attrattivo per tanti giovani che, se vogliono,
possono trovare un'opportunita professionale non solo da
noi ma nella propria terra. Senza emigrare»,

Glanpaolo Balsamo
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LEdicola

IL DIBATTITO

La Puglia che richiama i suoi giovani
nel talk di Hey Sud nella sede di EY

©Q BARLETTA

Storie di vita e di realizza-
zione professionale a con-
fronto, quelle di giovani pu-
gliesi di ritorno nella terra
di origine, al centro dell'in-
contro dal titolo “Da quan-
do sono qui... c’¢ Puglia per
te”, di Hey Sud, nella sede
diErnst & Young a Barletta,
promosso dal responsabile
Fabio Mazzocca, per accen-
dere i riflettori sulle oppor-
tunita di crescita nel mez-
zogiorno d’Italia.

| protagonisti

All'incontro ha partecipato
anche il presidente della
Regione Puglia, Michele
Emiliano. «Gli anziani han-
no spesso la convinzione

che tutto quello che c'era
prima fosse migliore di cio
che viene dopo. lo, invece —
ha detto Emiliano - ho sem-
pre avuto I'impressione che
chi arriva oggi, fresco di
studi, con nuove esperien-
ze, con una mentalita aper-
ta e competenze culturali e
tecnologiche piu aggiorna-
te, porti con sé un valore
enorme. E sono davvero
molto soddisfatto, perché
in Puglia ci sono ormai tan-
tissimi contesti in cui i no-
striragazzi, in tuttiisettori,
ci fanno fare bellissime fi-
gure».

Le storie

C‘e chi e tornato dopo anni
all’estero, chi ha scelto di
non partire mai e chi ha de-

Emiliano e alcuni giovani professionisti pugliesi che dopo essersi spe-
cializzati altrove sono tormati a casa per restare FOTO LEONARDO DAVANZO

14! Bate provincia

ciso di trasferirsi in Puglia
per restare a viverci. Anche
perché, in questi anni, la
Regione ha investito per of-
frire ai giovani 'opportuni-
ta di formarsi sia sul terri-
torio sia fuori, con l'obiet-
tivo, pero, di creare le con-
dizioni perché potessero
tornare per mettere a frutto
le loro competenze qui.

La strategia

«Ma ci siamo resi conto che,
una volta partiti, spesso
non tornavano piu e cosi
abbiamo deciso di cambia-
re approccio: invece di in-
seguire i talenti all'estero,
abbiamo lavorato per por-
tare le imprese a investire
da noi», ha ammesso Emi-
liano. Ernst & Young, d’al-
tro canto, nel 2019, ha
aperto il suo compentence
center a Bari con la previ-
sione iniziale di 200 assun-
zioni. «Oggisiamo 853, con
il 51% di donne», ha detto
Claudio Meucci, EY Consul-
ting market leader. mpa.

ﬁ"m d’auto, pene pili severe
nel disegno di legge Damiani
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https://tarantosera.it/2025/06/18/da-quando-sono-qui-i-giovani-ey-incontrano-michele-emiliano-nel-talk-hey-sud/

“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... ¢’é Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni
all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani 'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.

“Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
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imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro
identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“l nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... c’é Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi € tornato dopo anni
all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani 'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.
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“Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro
identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... c’é Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni
all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, &€ stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani 'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.

“‘Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
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imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro
identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud lItalia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... ¢’@ Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni
all'estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cio che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’'estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.

“Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
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imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro
identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud lItalia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... ¢’é Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni
allestero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.

‘Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro

22


https://bariseranews.it/2025/06/18/da-quando-sono-qui-i-giovani-ey-incontrano-michele-emiliano-nel-talk-hey-sud/

Rassegna stampa Hey Sud

identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te &€ un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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“Da quando sono qui”: | giovani Ey incontrano
Michele Emiliano nel Talk “Hey Sud”

“I nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all’estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, I'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia.

L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal titolo “Da quando sono qui... ¢’é Puglia per
te”, & stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, grazie a
Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni
all’estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A
raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio
il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero.
Anche lui, a sua volta, ha risposto alla domanda implicita del format “Da quando & qui...”,
raccontando la visione di governo regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non
debbano piu lasciare la loro terra.

“Gli anziani hanno spesso la convinzione che tutto quello che c’era prima fosse migliore di cid che
viene dopo. lo, invece, ho sempre avuto I'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con
nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate,
porti con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.

In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani 'opportunita di formarsi sia
sul territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere
a frutto le loro competenze qui. “Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu” ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. “Abbiamo cosi deciso di cambiare
approccio: invece di inseguire i talenti all’estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a
investire da noi”. In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la
multinazionale di servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari
con la previsione iniziale di 200 assunzioni. “Oggi siamo 853, con il 51% donne” ha raccontato
Claudio Meucci, EY Consulting Market Leader “E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono
loro a scendere in campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema:
quello delle istituzioni e delle universita”. EY a Bari ha il suo terzo polo piu grande dopo Roma e
Milano, circa 800 giovani assunti, '80% con un’eta media di 29 anni. “Sono stati i primi a crederci
davvero e, a mio parere, anche geniali nel farlo” ha sottolineato Emiliano.

“Hanno investito con intelligenza e si sono ‘pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in
sintonia con il territorio. E questo approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli
imprenditori locali: li hanno aiutati a evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro
identita ma accompagnandoli con competenza verso nuove sfide”. Negli ultimi anni, la Regione
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Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il “ritorno a casa” non solo possibile,
ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a
sinistra, gli investimenti negli ITS e le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del
progetto realizzato con EY. “Adesso stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che
riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero” ha spiegato il Presidente, convinto che ogni
persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico, e contribuisce a contrastare il
vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica sul territorio: “Province come
Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di
ripopolamento. C’¢ l'universita, c’é l'aeroporto, le infrastrutture, una buona vivibilita. Basta
guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un centro dimenticato a
uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la rabbia giusta per
cambiare”.

Poi & stato il Presidente a rispondere alla domanda su come sia cambiata la sua vita da quando
era prima alla guida della citta di Bari e poi della Regione Puglia. “Vedo la vita normale da dentro
una lavatrice che gira, e mi pare comunque bellissima” ha spiegato Emiliano. “Ho sacrificato tante
cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare
alla fine del percorso e sentire un po’ di gratitudine attorno a te & un’esperienza che vale ogni
sacrificio”.

18 giugno 2025
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"Hey Sud", 1 giovani di EY
incontrano Michele Emiliano

Il presidente della Regione Puglia ha ascoltato 1 giovani professionisti
che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta

i

"l nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all'estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, l'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud ltalia. L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo "Da quando sono qui... c'e€ Puglia per te", & stato un'occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all'estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format "Da quando & qui...", raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. "Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c'era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto l'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani l'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. "Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu" ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. "Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all'estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi".
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
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iniziale di 200 assunzioni. "Oggi siamo 853, con il 51% donne" ha raccontato Claudio Meucci, EY
Consulting Market Leader "E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita". EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, I'80% con un'eta media di 29 anni. "Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo" ha sottolineato Emiliano. "Hanno investito con intelligenza e si
sono 'pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide". Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il "ritorno a casa" non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. "Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall'estero" ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: "Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C'é l'universita, c'e l'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitd. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall'essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare". Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. "Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima" ha spiegato Emiliano. "Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po' di
gratitudine attorno a te & un'esperienza che vale ogni sacrificio”.

18 giugno 2025
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"Hey Sud", 1 giovani di EY
incontrano Michele Emiliano

Il presidente della Regione Puglia ha ascoltato 1 giovani professionisti
che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta

"l nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all'estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, l'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud ltalia. L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo "Da quando sono qui... c'e€ Puglia per te", & stato un'occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all'estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, &€ stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format "Da quando & qui...", raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. "Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c'era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto l'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani l'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con I'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. "Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu" ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. "Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all'estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi".
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
iniziale di 200 assunzioni. "Oggi siamo 853, con il 51% donne" ha raccontato Claudio Meucci, EY
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Consulting Market Leader "E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita". EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, I'80% con un'eta media di 29 anni. "Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo" ha sottolineato Emiliano. "Hanno investito con intelligenza e si
sono 'pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide". Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il "ritorno a casa" non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. "Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall'estero" ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: "Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C'é l'universita, c'e l'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitd. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall'essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare". Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. "Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima" ha spiegato Emiliano. "Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po' di
gratitudine attorno a te & un'esperienza che vale ogni sacrificio”.

18 giugno 2025
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"Hey Sud", 1 giovan1 di EY
incontrano Michele Emiliano

Il presidente della Regione Puglia ha ascoltato 1 giovani professionisti
che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione

un punto di svolta
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"l nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all'estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, l'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia. L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo "Da quando sono qui... c'e€ Puglia per te", & stato un'occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all'estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, & stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format "Da quando & qui...", raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. "Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c'era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto l'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con l'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. "Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu" ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. "Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all'estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi".
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
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servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
iniziale di 200 assunzioni. "Oggi siamo 853, con il 51% donne" ha raccontato Claudio Meucci, EY
Consulting Market Leader "E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita". EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, I'80% con un'eta media di 29 anni. "Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo" ha sottolineato Emiliano. "Hanno investito con intelligenza e si
sono 'pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide". Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il "ritorno a casa" non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. "Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall'estero" ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: "Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C'é l'universita, c'e l'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitd. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall'essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare". Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. "Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima" ha spiegato Emiliano. "Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po' di
gratitudine attorno a te & un'esperienza che vale ogni sacrificio”.

18 giugno 2025
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"Hey Sud", 1 giovani di EY
incontrano Michele Emiliano

Il presidente della Regione Puglia ha ascoltato 1 giovani professionisti
che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione

un punto di svolta
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"l nostri giovani, se possono tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono
dieci volte di piu che in un fast-food all'estero”. Con queste parole, cariche di immagini affettive che
richiamano le radici, l'identita, la famiglia e la cultura locale, il Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, ha aperto il suo intervento durante Hey Sud, il ciclo di talks promosso da EY e
ideato da Fabio Mazzocca, Sales Responsible South Area Consulting, per accendere i riflettori
sulle opportunita di crescita nel Sud Italia. L'incontro, ospitato ieri nella sede EY di Barletta, dal
titolo "Da quando sono qui... c'e€ Puglia per te", & stato un'occasione per mettere a confronto le
storie di giovani professionisti che, grazie a Ernst & Young, hanno trovato o ritrovato nella regione
un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all'estero, chi ha scelto di non partire mai, e chi ha
deciso di trasferirsi in Puglia per restare. A raccogliere le loro testimonianze, fatte di scelte
coraggiose e cambiamenti concreti, &€ stato proprio il Presidente Emiliano, che ha ascoltato e
dialogato con i ragazzi in un confronto aperto e sincero. Anche lui, a sua volta, ha risposto alla
domanda implicita del format "Da quando & qui...", raccontando la visione di governo regionale
orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra. "Gli anziani
hanno spesso la convinzione che tutto quello che c'era prima fosse migliore di cid che viene dopo.
lo, invece, ho sempre avuto l'impressione che chi arriva oggi, fresco di studi, con nuove
esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali e tecnologiche piu aggiornate, porti
con sé un valore enorme. E sono davvero molto soddisfatto, perché in Puglia ci sono ormai
tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare bellissime figure”.In questi
anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi sia sul
territorio sia fuori, con l'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e mettere a
frutto le loro competenze qui. "Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non tornavano
piu" ha spiegato il Presidente della Regione Puglia. "Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio:
invece di inseguire i talenti all'estero, abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi".
In questo scenario, Ernst & Young ha avuto un ruolo pionieristico: nel 2019, la multinazionale di
servizi e consulenza per le imprese ha aperto il suo compentence center a Bari con la previsione
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iniziale di 200 assunzioni. "Oggi siamo 853, con il 51% donne" ha raccontato Claudio Meucci, EY
Consulting Market Leader "E una scommessa vinta dai ragazzi, perché sono loro a scendere in
campo ogni giorno. Noi abbiamo semplicemente creduto nel valore del sistema: quello delle
istituzioni e delle universita". EY a Bari ha il suo terzo polo pitu grande dopo Roma e Milano, circa
800 giovani assunti, I'80% con un'eta media di 29 anni. "Sono stati i primi a crederci davvero e, a
mio parere, anche geniali nel farlo" ha sottolineato Emiliano. "Hanno investito con intelligenza e si
sono 'pugliesizzati’ nel modo giusto, entrando davvero in sintonia con il territorio. E questo
approccio ha fatto la differenza anche nel rapporto con gli imprenditori locali: li hanno aiutati a
evolversi, a crescere, senza pero snaturarli, rispettando la loro identitd ma accompagnandoli con
competenza verso nuove sfide". Negli ultimi anni, la Regione Puglia ha messo in campo numerosi
programmi per rendere il "ritorno a casa" non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono
esempi il programma Pass Laureati, Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli ITS e
le collaborazioni tra universita e aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. "Adesso
stiamo persino ipotizzando sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o
dall'estero" ha spiegato il Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma
anche valore economico, e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui,
una riflessione strategica sul territorio: "Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e
prezzi accessibili, potrebbero diventare poli di ripopolamento. C'é l'universita, c'e l'aeroporto, le
infrastrutture, una buona vivibilitd. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio &
passata dall'essere un centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto
per riuscirci, anche la rabbia giusta per cambiare". Poi & stato il Presidente a rispondere alla
domanda su come sia cambiata la sua vita da quando era prima alla guida della citta di Bari e poi
della Regione Puglia. "Vedo la vita normale da dentro una lavatrice che gira, € mi pare comunque
bellissima" ha spiegato Emiliano. "Ho sacrificato tante cose, ma in cambio ho ricevuto affetto e
rispetto. Vivere nella tua terra, tra la tua gente, arrivare alla fine del percorso e sentire un po' di
gratitudine attorno a te & un'esperienza che vale ogni sacrificio”.
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Giovani e futuro, la
Regione e con EY

Emiliano incontra le nuove leve della multinazionale.
«|l ritorno a casa e possibile e conveniente»

«In questi anni, la Regione Puglia ha investito molto per offrire ai giovani I'opportunita di formarsi
sia sul territorio sia fuori, con l'obiettivo di creare le condizioni perché potessero poi tornare e
mettere a frutto le loro competenze qui. Ma ci siamo resi conto che, una volta partiti, spesso non
tornavano piu. Abbiamo cosi deciso di cambiare approccio: invece di inseguire i talenti all’estero,
abbiamo lavorato per portare le imprese a investire da noi». Lo ha dichiarato il presidente della
Regione Puglia, Michele Emiliano, durante il suo intervento a «Hey Sudy, il ciclo di incontri ideato
da Fabio Mazzocca, responsabile vendite consulenza area-Sud, e promosso da EY nel Sud ltalia
con l'intento di avviare un confronto sulle principali tematiche di interesse territoriale tra imprese,
professionisti, istituzioni e altri soggetti attivi.

L'incontro, ospitato nella sede EY di Barletta, dal titolo «Da quando sono qui.. ¢’é Puglia per te», &
stato un’occasione per mettere a confronto le storie di giovani professionisti che, proprio grazie a
EY (un network mondiale di servizi professionali di consulenza direzionale, revisione contabile,
fiscalita e formazione: un network che & presente con piu di 700 uffici in oltre 150 Paesi), hanno
trovato o ritrovato nella regione un punto di svolta: chi & tornato dopo anni all’estero, chi ha scelto
di non partire mai, e chi ha deciso di trasferirsi in Puglia per restare. «| nostri giovani, se possono
tornare a casa a mangiare le orecchiette con le cime di rapa, rendono dieci volte di piu che in un
fast-food all’estero»: con queste parole, cariche di immagini affettive che richiamano le radici, la
famiglia e la cultura locale, il governatore Emiliano ha aperto il suo intervento per accendere i
riflettori sulle opportunita di crescita nel Sud ltalia. «Siamo preoccupati ha detto Emiliano - perché
continuano a partire tante persone dall’ltalia immaginando il loro futuro altrove. La Puglia,
nonostante questo, &€ andata in controtendenza e, come dimostra questa sede di EY, pullula di
centri di consulenza di ogni genere che hanno consentito a tanti ragazzi pugliesi e non solo di
venire a lavorare qui da noi, trovando o ritrovato nella nostra regione un punto di svolta».
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Il governatore pugliese ha ascoltato e dialogato con i giovani presenti e anche lui, a sua volta, ha
risposto alla domanda implicita del format «Da quando € qui...», raccontando la visione di governo
regionale orientata a creare le condizioni per cui i talenti non debbano piu lasciare la loro terra.
Negli ultimi anni, la Puglia ha messo in campo numerosi programmi per rendere il «ritorno a casa»
non solo possibile, ma persino conveniente. Ne sono esempi il programma Pass Laureati,
Garanzia Giovani, Mare a sinistra, gli investimenti negli Its e le collaborazioni tra universita e
aziende, come nel caso del progetto realizzato con EY. «Adesso stiamo persino ipotizzando
sostegni per le aziende che riportano dipendenti da altre regioni o dall’estero» ha spiegato il
Presidente, convinto che ogni persona che rientra & capitale umano, ma anche valore economico,
e contribuisce a contrastare il vero nemico: il calo demografico. Da qui, una riflessione strategica
sul territorio: «Province come Foggia, con migliaia di appartamenti vuoti e prezzi accessibili,
potrebbero diventare poli di ripopolamento. C’é l'universita, c’é I'aeroporto, le infrastrutture, una
buona vivibilita. Basta guardare a Mesagne, che in meno di un decennio & passata dall’essere un
centro dimenticato a uno dei borghi piu vivaci della Puglia. Foggia ha tutto per riuscirci, anche la
rabbia giusta per cambiare». «Gli anziani - ha concluso Emiliano - spesso sono convinti che tutto
quello che c’era prima fosse migliore di cid che viene dopo. lo, invece, ho I'impressione che chi
arriva oggi, fresco di studi, con nuove esperienze, con una mentalita aperta e competenze culturali
e tecnologiche piu aggiornate, porti con sé un valore enorme. Sono molto soddisfatto perché in
Puglia ci sono ormai tantissimi contesti in cui i nostri ragazzi, in tutti i settori, ci fanno fare
bellissime figure».
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