
  

 

モビリティアラート 

グローバルモビリティサービス  

  

エグゼクティブサマリー 

ベトナム政府は、ベトナムで働く外国人の管理に関する新しい

政令を導入しました。 Decree 140/2018 / ND-CP（Decree 

140）は、Decree No. 11/2016 / ND-CPの条項を一部修正

するもので、2018 年 10 月 8 日から施行されています。 
 
主要な論点 

Decree 140 において変更された主要な論点は以下の通りで

す。 
 
労働許可証免除の追加  

• ベトナム商業拠点の設立を任命されている外国人は労働

許可証の要求を免除されます。 
 
労働許可証免除の証明書で免除される新しい対象 

• ベトナムが加盟している国際条約に基づき、ベトナムでの

労働を許可され、任務にあたる外国人の親族にまで対象

が拡大されます。 
 
書類事務等に関するスケジュールの変更 

• 公証されたパスポートのコピーは労働許可証の申請で要

求されなくなります。コピーで充分になります。 

• 労働許可証免除の証明書を申請する際に、氏名、年齢、

性別、国籍、パスポート番号、就業開始日および終了日、

役職を特定するための外国人従業員のリストは要求され

なくなりました。 

• 労働許可証は提出日から 5日以内に発行されます。 

 
労働許可証の失効手続 

• 雇用主は無効になった外国人従業員の労働許可証を地

方当局に返却することが要求されなくなりました。また、労

働・傷病兵・社会問題省（MOLISA）は労働許可証の回収

および取消証明書発行の責任がなくなりました。 

 
申請書類提出のオプション 

ベトナムで働く外国人の管理に関する移民規制を改正する新政令 
 

• 複数の拠点で事業を営む企業は、関連する申請書類を労働・

傷病兵・社会問題省（MOLISA）にまとめて提出することが選

択出来ます。 

•  
その他 

外国人従業員を利用する需要報告書は、以下の場合は提出が要

求されなくなりました: 

• 駐在員事務所の所長、ベトナムにおける国際機関のプロジェ

クトもしくは非政府組織のディレクター 

• 国際条約に従ってベトナムで働くことを許可され、ベトナムで

任務にあたる外国人の親族 

 
次のステップ 

Decree 140 の施行により、少しの期間混乱を招くことが予想され

ます。また、地域によって実務上の取り扱いが異なる可能性があり

ます。より詳細なガイドラインが関連する当局から提供される予定

です。 
 
雇用主は、新しい政令が最も効果的な方法で適用されることを確

実にするための、より詳細なガイダンスを提供する Circularや法

的文書の発行をチェックするべきです。  
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Please contact the below EY professionals from Ernst & Young Vietnam 
Limited for more information on this update or EY Tax & Advisory 
Services: 
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