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헤드가이드라인

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 
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2월 26일 금융감독원이2025년 말 기준외부감사대상회사및 감사인지정현황을발표함. 주요항목별현황은

다음과같음.

금감원은이와 함께 외부감사제도설명회를통해 외감 대상 회사의제도 이해도를제고하고, 감사인선임절차등

주요 의무 위반을 사전에 예방할 수 있도록 지원을 강화할 예정임. 또한 올해 2월 4일 금융위원회

증권선물위원회가 ’회계·감사 품질 제고방안’을 발표한 데 따라, 해당 방안을차질 없이 이행해나갈 계획이라고

밝힘. (본 뉴스레터2026년 2월호“금융위, 회계및 감사품질제고방안발표…회계부정지시자최대5년 상장사퇴출하고감사인선정시 이해충돌차단장치도도입” 

참고)

회계감사제도 및 기업회계기준1

In Focus

항목 현황

외부감사대상회사

감사인지정현황

 외부감사대상중 지정회사비율은4.6%로서전년(4.4%) 대비소폭 상승함

- 전체외감대상회사: 4만2891사로, 전년(4만2118사) 대비773사증가

- 감사인지정회사: 1971사로, 전년(1859사) 대비112사 증가

상장사

감사인지정현황

 상장법인의지정비율은34.9%로, 전년(35.9%) 대비소폭감소함

- 지정회사수: 961사로, 전년(970사) 대비9사감소

- 전체상장사수: 2752사로, 전년(2705사) 대비47사증가

금감원, ’25년 외부감사대상 회사 및 감사인 지정 현황 발표

<최근6년간외부감사인지정비율>

출처: 금융감독원

https://www.fss.or.kr/fss/bbs/B0000188/view.do?nttId=212401&menuNo=200218&cl1Cd=&sdate=&edate=&searchCnd=1&searchWrd=&pageIndex=2
https://www.fsc.go.kr/no010101/86203
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금융위·거래소, 코스닥부실기업상장폐지개혁방안발표…상폐대상

기업 수 최대 220여 개 예상

2월 12일 금융위원회와한국거래소가코스닥부실기업의신속·엄정 퇴출을위한 상장폐지개혁방안을발표함. 

이번방안은지난해12월 발표한 ‘코스닥시장신뢰·혁신제고방안’ 중에서혁신기업상장은쉽게, 부실기업퇴출은

신속하게이뤄지도록 제도를개편하겠다는‘다산다사구조의상장심사·상장폐지재설계’의후속조치로 마련됨. 

개혁방안의주요내용은다음과같음. 

1. 집중관리기간운영

한국거래소에상장폐지집중관리단을구성하고 ’26.2월부터’27.6월까지집중관리기간을운영함.

2. 4대 상장폐지요건 강화

≫ 다음 페이지에계속

배경

▪ ’25년 코스닥상장폐지결정은총 38건으로’23년 8건, ’24년 20건 대비대폭증가1했으나, 장기간에걸쳐

누적된부실기업문제가여전히큰 상황임. 

▪ 지난20년간코스닥시장진입은1353개사, 퇴출은415개사로상장기업대비퇴출기업수가적은구조가

지속됨. 이 과정에서시총은8.6배 상승했으나, 지수는1.6배 상승에그침. 

- 같은기간코스피시총은6.7배, 지수는3.8배 상승함.

1 상장폐지결정[’21년] 22건→ [’22년] 16건→ [’23년] 8건→ [’24년] 20건→ [’25년] 38건

2 예) 액면가500원, 주가300원인기업이4주를1주로병합해액면가를2000원(주가1200원)으로끌어올려도상폐대상에포함

시가총액요건상향조정계획조기화 동전주상장폐지요건신설

• 시가총액상장폐지기준금액상향조정주기를기존연

1회에서매반기1회로조기화 

- 당초  상향조정계획: (’27.1월) 150→200억원, 

(’28.1월 ) 200→300억원

- 변경후 계획: (’26.7월 ) 150→200억원, 

(’27.1월 ) 200→300억원

 7월1일부터주가1000원미만인이른바‘동전주’에

대한상장폐지요건신설

- 주식수를줄이는액면병합으로상장폐지를

우회하지못하도록병합후주가가액면가미만2인

경우도상장폐지요건에포함

완전자본잠식요건강화 공시위반요건강화

• 현행: 사업연도말기준완전자본잠식인경우즉시

상장폐지

• 변경: 이에더해반기기준완전자본잠식인경우에는

실질심사를거쳐상장폐지결정

 벌점기준하향조정

- 현행: 최근1년간공시벌점15점누적

- 변경: 최근1년간공시벌점10점누적

 중대하고고의적인 공시위반은한번이라도발생하면

상장폐지대상범위에포함

In Focus

자본시장2

https://www.fsc.go.kr/no010101/86273
https://www.fsc.go.kr/no010101/85897
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3. 상장폐지 절차 효율화

작년제도개선을통해코스닥실질심사시 기업에게부여가능한최대개선기간을2년에서1년 6개월로축소한바

있음. 올해는이 기간을1년으로추가축소함. 

위와같은개혁방안을반영해거래소가단순시뮬레이션한결과, 올해중 코스닥상장폐지대상기업수는기존에

예상했던50개사보다100여 개 늘어난150개사내외(100~220여 개사)가될 것으로추산됨.

금융위와거래소는거래소규정 개정 등 후속조치가필요한절차 효율화는올해 4월 1일부터, 4대 요건 강화는

올해7월 1일부터시행할계획임. 이 과정에서주가조작등 불공정행위에대한관리도강화할방침임. 

 

EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 3월호 6
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이르면올해 2분기부터불공정거래·회계부정내부고발에대한포상금지급상한이전면폐지되는등 관련제도가

개선되어회계투명성제고에긍정적영향을미칠것으로기대됨. 

2월 25일 금융위원회와금융감독원은주가조작·회계부정포상금 제도를개선한다고발표함. 그간 운영되어온

신고자포상금제도가해외와비교하면지급한도가낮아신고유인이충분하지않았고, 금융위·금감원이아닌다른

행정기관으로신고하는경우 지급 대상에서제외되는등 한계가있었기때문. 이에 따라 금융위는핵심 정보를

가진내부자의적극적제보를유도하기위해다음을주요내용으로하는개선방안을마련함. 

 

금융위는 포상금 제도 개편을 위해 자본시장법시행령, 외부감사법시행령, 불공정거래포상규정, 회계부정

포상규정개정안을마련하고2월 26일부터4월 7일까지입법예고및 규정변경예고를실시한다고밝힘. 개정안은

법제처심사, 차관회의·국무회의의결등의절차를거쳐이르면2분기내에시행될예정임. 

In Focus
• 불공정거래및 회계부정신고포상금의지급상한을폐지해신고자에게충분한보상제공

- 현행포상금상한: 불공정거래30억원, 회계부정10억원

상한없는포상금: 내부고발에따른 위험부담 대비 보상을 충분히 제공

• 적발·환수된 부당이득·과징금에비례하여포상금 지급

- 포상금산정방식1 간소화: ‘부당이득또는과징금의일정비율(최대30%)’을 포상금지급의

기준금액으로하고, 신고자의기여도에따라최종포상금을산출하는방식으로개선

- 부당이득·과징금이적더라도불공정거래500만원이상, 회계부정300만원이상을지급하고, 

과징금이부과되지않은경우등에도필요성이인정되면일정수준지급

• 재원 확보 및 신속한 지급을 위한 기금 조성: 불공정거래·회계부정행위자로부터징수한과징금

등을재원으로기금을조성하여포상금을지급하는방안검토

포상금 산정방식개편: 부당이득 또는 과징금의최대 30%를 포상

• 경찰청·국민권익위원회등 금융위, 금감원, 한국거래소, 한국공인회계사회가아닌다른

행정기관에서이첩또는공유된경우에도포상금지급대상으로보는근거마련

어디에 신고하든포상금 지급

1 현행규정상산정방식이복잡하여신고자입장에서포상금의규모를사전에예측하기어렵고, 포상금지급액이등급에따라구간별로

산정되어범죄수익을환수하더라도이를포상금에온전히반영하기어렵다는한계가존재했음.

금융위·금감원, ‘주가조작·회계부정포상금 제도’ 개선…지급상한

폐지하고부당이득·과징금의최대 30% 포상 방침

https://www.fsc.go.kr/no010101/86330?srchCtgry=&curPage=2&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
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금융위, 고배당기업‘기업가치제고계획’ 공시의무화…배당성향·이익

배당금액등 공시통해주주신뢰강화

앞으로 배당을 많이 함으로써투자자가세제 혜택을 받을 수 있게 하려는 기업은 이익배당결의 다음 날까지

배당소득분리과세특례요건을모두갖추었다는내용을포함해‘밸류업공시’를해야함. 

2월 24일 금융위원회는배당소득과세특례대상기업(이하 ‘고배당기업’)의 기업가치제고계획공시요구를담은

조세특례제한법시행령개정안이국무회의에서의결됐다고발표함. 

이번 시행령개정의의의 중 하나는고배당기업이특례 요건을충족하고이를 공시할경우 투자자의세 부담이

경감될뿐만 아니라, 배당을통해 주주환원에힘써 온 우수한기업들도자금 조달과재투자가원활해진다는데

있음. 이를통해기업·투자자·시장이동반성장하는자본시장의선순환체계구축에기여할것으로기대됨. 

거래소는 공시 지원을 위해 공시서식과 기재상 주의사항을 개정하고 약식공시 사례를 기업가치 제고계획

가이드라인해설서에반영할계획임. 또한 3월 초에 두 차례 온라인설명회를개최했으며, 3월 말 상장기업들의

주주총회일정을고려해고배당기업을대상으로한달간 컨설팅을제공하는등 지원해나갈방침임. 

금융위는이번개정으로 고배당기업들이기업가치제고계획을공시하게되어, 기업들이해당계획을통해주주및

시장참여자와적극소통하는과정에서주주가치를존중하는기업경영문화가시장에자리잡을것으로예상된다고

밝힘. 

• 공시 기한: 매 사업연도결산종료후 정기주주총회에서이익배당을결의한날의다음날까지

• 공시 채널: 한국거래소상장공시제출시스템

• 공시 내용: 과세특례요건을모두갖추었음을보여주는실적을포함하여기업가치제고계획공시

- 실적공시항목예시: 직전사업연도발생배당소득, ’24.12.31이 속하는사업연도발생

배당소득, 직전사업연도배당성향, 직전사업연도이익배당금액, 전전사업연도이익배당금액

- 기업가치제고계획공시: 상장기업이거래소기업가치제고계획가이드라인·해설서및

유의사항등을참고하여개별특성에따라어떤항목을포함할지결정

- 첫 해 약식공시: 올해는배당소득특례요건충족사실, 자기자본이익률(ROE)1·배당성향목표, 

자본적지출(CAPEX)2 목표와같은핵심내용만공시본문에기재하는약식공시도허용

고배당기업 ‘기업가치제고계획’ 공시 방법

1  Return on Equity: 투입한자기자본이얼마만큼의이익을냈는지나타내는지표로당기순이익을자본(순자산)으로나누어구함.

2 Capital Expenditure: 기업이고정자산을 취득하거나, 기존자산의내용연수연장또는가치증가를위하여지출하는장기투자성비용

배경

▪ 기존에는주식투자로발생한배당소득은▲이자소득과합산한금융소득이연2000만원이하일경우에만다음해

종합소득세신고때14% 세율로분리과세되고▲초과할경우종합소득에합산과세되어더높은세율이적용되었음.

▪ 국세청은종합과세부담완화를위해고배당기업투자에대한과세특례를도입함. 올해1월1일부터고배당기업

투자자들은배당소득이2000만원을초과하더라도분리과세를신청하여세 부담을줄일수 있게됨.

https://www.fsc.go.kr/no010101/86322?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
https://open.krx.co.kr/contents/OPN/05/05000000/OPN05000000.jsp#fe3647848b826aa1ddee224c4b5526f4=1&view=2026030414
https://open.krx.co.kr/contents/OPN/05/05000000/OPN05000000.jsp#fe3647848b826aa1ddee224c4b5526f4=1&view=2026030506
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금감원·한은, 기후 스트레스테스트추진 계획 발표…5년 이내 단기

영향 분석 예고

3월 10일 금융감독원과한국은행이기상청과 협력하여이상기후로인한 피해액 등 경제변수를고려한 기후

스트레스 테스트를 실시하고 이를 금융리스크 분석에 활용할 예정이라고 발표함. 이번에는 향후 5년 이내

현실화될가능성이있는기후변화·정책영향에집중할계획임. 

이번기후스트레스테스트는크게다음과같이실시될예정임.

금감원과한은은공동 기후 스트레스테스트를통해 금융안정을위한 기후리스크관리 방안 등을 마련할계획임. 

또한 금융회사의녹색 전환을 유도함으로써2030 온실가스감축 목표 달성을 위한 저탄소 전환자금공급을

지원하고, 금융회사의기후리스크관리실태를점검하여기후리스크관리를강화할예정임. 

기후 스트레스 테스트란?

▪ 이상기후및저탄소전환의영향을시나리오로설정하고 그에따라금융산업에미치는영향을분석하는것으로, 

구체적으로는 아래의과정에서발생하는영향을계량화하여기후리스크1를측정함 

▪ 국내금융권의기후리스크관련인식이확대되면서’23.2월에기후스트레스테스트를시범실시함. (본 뉴스레터

2023년5월호“금융위, ‘ESG 금융추진단’ 제 2 차 회의개최” 참고) 이후’24년과’25년에걸쳐금감원과한은은기상청과공동으로

2050 탄소중립경로등30년이상장기적인영향을다룬기후스트레스테스트를실시한바있음. (본 뉴스레터2025년

4월호“금감원·한은, 기후스트레스테스트결과및 향후기후리스크감독방향발표” 참고)

기후변화대응2 비용발생
(이상기후현상및 저탄소전환)

기업수익성악화 금융회사여신손실

1  기후리스크는크게전환리스크및물리적리스크로구분가능하며, 이는금융회사의신용·시장·운영·보험리스크등 다양한금융리스크

형태로나타날수있음.

2 기후변화대응은이상기후로인한영향, 저탄소전환등을의미하는데, 이상기후영향은가뭄·홍수등 자연재해피해액및 극한기후의

성장·물가영향등, 저탄소전환은전환비용의실물경제파급영향등을측정함.

• 5년 내 가뭄등 이상기후심화및 탄소감축정책등에따른자연재해피해액, GDP 및 물가등

경제·금융변수시나리오를개발하여금융회사에배포

• 금융회사는시나리오상지역별자연재해피해액, 기업탄소배출정보등을활용하여대출손실및

보험손해율등을측정

• 결과를금융회사결과와비교·분석하여금융사기후리스크관리등에활용할예정

’26년 상반기: 금감원·한은·기상청이기후시나리오개발 

’26년 하반기: 금감원과한은이이 시나리오하에서금융회사에미치는영향측정

In Focus

ESG·지속가능성3

https://www.fss.or.kr/fss/bbs/B0000188/view.do?nttId=214008&menuNo=200218&pageIndex=1
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금융위, 기관투자자‘경영권영향목적’ 아닌주주활동명확화…’5%룰’

부담낮춰수탁자책임이행활성화

금융위원회가기관투자자들이주주가치제고를위해 보다 적극적인역할을수행할수 있도록, 일명 ‘5%룰’로도

불리는 ‘대량보유등의 보고’ 시 특례를적용받을수 있는 주주활동범위에대한 법령해석을일부 제공함. 이번

해석에는다양한주주활동들이경영권영향목적에해당하지않는다는내용이포함됨.

특정한 주주활동이 경영권 영향 목적에 해당하는지에 따라 보고 의무는 아래와 같이 달라지는데, 특히 

공적연기금의경우경영권영향목적이있는경우5일 약식보고를해야하지만그러한목적이없는경우에는월별

또는분기보고약식형태로보고의무가완화됨. 

<경영권영향목적에따른보고의무>

출처: 금융위원회

이번법령해석을통해기관투자자가수탁자책임을보다원활히이행할수 있는기반이마련됨. 법령해석에제시된

‘경영권영향목적이아닌’ 구체적인주주활동의유형은다음과같음.                                          ≫ 다음 페이지에계속

≫ 다음 페이지에계속

In Focus

대량보유보고제도(5%룰)란?

▪ 자본시장법에따라주식등을대량보유한경우▲보유주식이5% 이상이되거나▲이후보유비율이1% 이상

변경되거나보유목적이변동되는경우, 그날로부터5일이내에보유상황, 보유목적등을금융위와거래소에

보고해야함.

▪ 이때보유목적이‘경영권에영향을줄목적’에해당하지않는경우 공시기한완화, 보고절차간소화등의특례가

적용됨. 그러나그간기관투자자들은특정주주활동의경영권영향목적해당여부에 법적불확실성이있다며특례

적용주주활동범위를명확히해달라는요청을제기해옴. 

- 특히거액을운용하는일부공적연기금에게매우민감한이슈로, 지분변동내역을5일이내에상세히공시할

경우매매전략과투자패턴이공개돼추종매매로수익률하락이발생할수있기때문. 

1  다만, 이러한활동들이이사회등회사의기관과관련된정관의변경을수반하지않는경우에한함.

보유목적 경영권영향목적있음
경영권영향목적없음

일반투자 단순투자

주주활동

임원선·해임등에대한

주주제안등 ‘사실상영향력’ 

행사

경영권영향목적은없으나 

적극적인유형의주주활동

단독주주권만행사

▪ 예: 의결권, 신주인수권

보고

의무

일반투자자 ▪ 5일상세 ▪ 10일(신규: 5일), 약식 ▪ 월별약식(신규: 5일)

공적연기금 ▪ 5일약식 ▪ 월별약식 ▪ 분기보고약식

https://www.fsc.go.kr/no010101/86409?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
https://dart.fss.or.kr/info/main.do?menu=310
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1  restricted stock units: 일정성과를달성한임직원에게회사가현금대신양도시점을제한해지급하는주식으로 스톡옵션과달리주가가

떨어져도최소한의보상을받을수 있고, 양도가능시점을장기로설정하기때문에임원의책임경영과장기근속등을이끌어낼수 있음.

 

금융위는상반기중으로스튜어드십코드를개정하는등 기관투자자의활발한수탁자책임 활동을지원해나갈

예정임. 특히2016년 이후개정되지않았던스튜어드십코드개정을상반기중 추진할계획임. 

주주활동 주요내용

주주총회

문화 개선

 주주총회문화개선과관련된활동들은특단의사정이없는한경영권영향목적이아님을명확화함.

- 예) 충실한의결권행사를위해주총안건에대한조기공시요구, 구체적인내용설명요청등

자기주식

 자기주식소각을요구하거나주총승인을받은자기주식보유·처분계획의이행을요청하는것또한

경영권영향목적에해당하지않음.

- 최근상법3차개정안통과로모든주식회사는자기주식을취득한경우1년이내에, 기존보유분은

1년6개월이내에소각할의무가부여된바있음. (본 뉴스레터2026년 2월호“상법3차 개정안국회통과…자사주소각1년

이내의무화” 참고)

배당

 현금배당관련예측가능성제고, 배당정책및배당실시계획연1회이상통지등기업지배구조보고서의

배당관련핵심지표준수요구등도경영권영향목적이아님.

- ’20년자본시장법시행령개정으로배당관련사항은경영권영향목적관련항목에서제외된바있음.

임원보수

 임원보수(한도)와성과와의관계를분석하여적절한임원보수정책이설계될수있도록회사에설명및

대화를요청하는것, 임원보수세부내역·산정기준·정책에관한설명및변경을요구하는것등임원보수

관련주주활동은경영권영향목적에해당하지않음.

- 임원보수공시제도개선으로총주주수익률·영업이익률과임원보수가함께공시될예정이며, 

양도제한조건부주식(RSU)1 등과관련된정보공개도강화됨. (’26.5월시행) (본 뉴스레터2026년 1월호

“금융당국, 기업공시개선안발표…영문공시확대하고주주총회·임원보수공시도강화” 참고)
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세계3대 인공지능(AI) 강국으로도약하기위해정부가행동계획을포함한AI 추진전략의 방향을제시함. 

2월 25일 과학기술정보통신부는국가 인공지능전략위원회제2차 회의가개최됐다고발표함. 위원회는지난해

9월 출범해제1차 전체회의에서대한민국AI 행동계획추진방향을의결한바 있음. (본 뉴스레터2025년 9월호“과기정통부, 

대통령직속 ‘국가인공지능전략위원회’ 출범안내…AI 기본법시행령연내제정 방침” 참고) 이번 2차 회의에서는추진 방향을토대로의견수렴

등의과정을거쳐마련된행동계획최종확정을비롯해총 5개의안건을심의·의결함. 

≫ 다음 페이지에계속

기술·디지털4

In Focus

• 앞으로3년 동안범정부차원에서AI 정책추진의기준이될 종합실행전략

• 구성: 99개 실행과제와326개 정책권고

• 주요 과제

- 창작자권리를보호하면서저작물의AI 활용을촉진하는법·제도개선방안마련

- 착한해커(화이트해커)1 와 협력해보안취약점을선제적·상시로발굴·제거하는제도도입

- 민간·공공의AI·데이터정책간 연계·협업을위한관리체제(거버넌스) 정립방향마련등

안건1: 대한민국 AI 행동계획

• 정부·공공부문데이터센터안전기준을민간수준이상으로강화(’26.2.11 시행)

• 국가정보자원관리원(국정자원) 대전센터2 2030년까지폐쇄

• 과학기술부총리산하에관계부처합동으로정부의AI 기반시설(인프라) 총괄전담조직신설 등

안건2: AI 정부 인프라 거버넌스·혁신 추진 방향

• 기존사후대응중심의국내정보보안인식체계(패러다임)를사전예방으로전환

• 화이트해커가기업·기관의보안취약점을상시로찾아신고하고, 피신고기관은취약점을

조치하며그 이후투명하게공개함으로써해킹등 보안사고예방

• 3단계 로드맵: ’26년까지민간과공공분야에서시범사업을운영하고’27년까지참여확대, 

그 이후법제화등 3단계로드맵추진

안건3: 보안 취약점 신고·조치·공개 제도 도입 로드맵

1 컴퓨터와온라인의보안취약점을연구해해킹을방어하는전문가

2  2025년 9월 정부의전산시스템을관리하는국정자원대전센터에서화재가발생해정부부처홈페이지 등 700여개의시스템이마비된후

복구가지연되는문제가발생함

과기정통부, 국가 인공지능전략위원회제2차 회의 개최…향후 3년

AI 실행 전략 발표

https://www.msit.go.kr/bbs/view.do?sCode=user&mId=307&mPid=208&pageIndex=3&bbsSeqNo=94&nttSeqNo=3186940&searchOpt=ALL&searchTxt=
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1  ‘달탐사선의발사’를뜻하지만종종혁신적인프로젝트를의미함

2 첨단생명과학(첨단바이오), 미래에너지, 물리적인공지능(피지컬AI), 우주, 소재, 인공지능(AI) 과학자, 반도체, 양자

이 외에도지난1월 ‘인공지능기본법’ 시행에따라법정위원회로전환된국가인공지능전략위원회가 강화된역할을

효율적으로수행하기위해분과·전담반(태스크포스) 등 내부조직을개편하는내용등을담은운영세칙일부개정안

의결이진행됨. 

위원회는범정부차원의체계적이고일관적인입법방향을제시하기위해법률전문가등으로구성된법률전담반을

발족할계획임. 

• AI와 과학기술을융합해국가핵심임무를해결하고과학기술혁신을가속하는범국가사업으로, 

과기정통부는3월 11일 33개 협력기업과함께업무협약을체결함. 

• 전략1: AI를 활용해국가과학기술혁신가속화

- 국가연구데이터, 그래픽처리장치(GPU), AI 모델, 자율실험실등 AI를 활용한과학기술핵심

자원통합

- 산·학·연 삼각협력체계구축

• 전략2: 국가적임무해결

- 8대 분야2 12대 국가적임무를’35년까지과학기술과AI로 해결하는것을목표로함

- 임무별책임과권한이있는총괄책임자임명, ’35년까지구체적성과를창출할계획

안건4: K-문샷1 추진 전략(안)

https://www.msit.go.kr/bbs/view.do?sCode=user&mId=307&mPid=208&bbsSeqNo=94&nttSeqNo=3186999
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영국, 지속가능성 정보 인증인 ‘자발적 등록제’ 연내 도입

1월 30일 영국 정부가 지속가능성정보를 공시하는 기업들이자발적으로받고 있는 제3자 인증과 관련하여, 

인증기관들이고품질의업무를수행할수 있도록 ‘자발적 등록제’를도입하겠다고발표함. 

인증인 감독은 기존의 재무보고 감독기관인재무보고위원회(FRC)가 맡을 예정으로, 자발적 등록제를포함해

지속가능성인증업무의품질확보방향성에관해청취한의견을종합해영국정부가내린결론은다음과같음. 

≫ 다음 페이지에계속

자율규제로운영되는현재의

인증시장을신뢰하는지?

현재는인증품질을일관되게

신뢰하기어렵다는다수

의견에따라감독제도도입

감독필요성

정부 결론

1  등록제세부내용은FRC가결정하기로하였으므로 이안건에대한 정부차원의입장은없으며, 의견수렴결과가FRC에전달되었다고밝힘.

배경

▪ 지속가능성정보인증: 2025년 11월 영국은국제감사인증기준위원회(IAASB) 기준에기반한영국

지속가능성인증기준ISSA (UK) 5000을 확정해자발적으로사용할수 있게함. 

- 이에앞서2025년 6월 말부터 9월 중순까지는 자발적인수준에서이루어지고있는독립적인제3자의

인증 업무를감독하는안에관해광범위한의견수렴을실시했고, 그 결론이이번에공개된것. 

▪ 지속가능성정보공시: 한편, 올해2월 말에는국제지속가능성기준위원회(ISSB) 기준에기반한영국

지속가능성공시기준(UK SRS) S1 ‘지속가능성관련재무정보공시’와 S2 ‘기후관련공시’가확정됨. 

- 영국은이미2022년부터상장사와금융기관을중심으로기후변화관련재무정보공개전담협의체(TCFD) 

권고안에기반한기후공시를의무화해왔음. 다만UK SRS 기반공시는아직법으로의무화되지않았으며, 

자발적으로지속가능성정보를공시하는기업들은국제적으로통용되는다양한기준을병행하여사용중.

감독방식

인증인스스로 FRC에등록해

자발적으로감독받는제도 vs.

등록전면의무화 (법정규제)

우선자발적등록제로운영

정부 결론

인증인등록자격

회계법인으로한정 vs. 

비회계법인도인증기관으로

등록허용

회계법인과비회계법인모두

등록을허용하되, FRC가역량, 

인력의전문성과지식, 기타

자격요건등세부기준수립예정

(단, 인증인의규모, 역할, 

리스크수준등에맞추어요건의

적용방식등을비례적으로

조정할방침)

정부 결론

등록제설계및운영

등록제도개발및운영시FRC가고려해야할주요원칙

①명확하고엄격한자격요건:모든규모와유형의인증인에게

공통으로요구되는최소한의엄격한기준필요

(전문성·역량, 독립성·윤리기준,품질관리시스템등)

②비례성과유연성: 초기에는시장의발전수준과역량을고려해

차등적·단계적으로요건을적용하되, 시간이지남에따라시장

성숙도에맞춰제도를조정하고고도화

③제도의투명성: 등록제목적, 적용범위,등록요건등을명확히

공개하고, 등록·미등록판단기준·이유를투명하게설명

④상호운용성: EU 등타관할제도와의정합성을고려, 영국

인증인이해외에서도인증을제공할수있는제도적연계

다수 의견1

ESG·지속가능성1

In Focus

https://insights.ey.com/NTIwLVJYUC0wMDMAAAGgcJWQ6tGsWPEVbwwLUnJJCgRa0fzABN6RB89bip2X7ggFWjm1T_9SsDuUzGkwcGl-Ek3l_r0=
https://www.frc.org.uk/news-and-events/news/2025/11/frc-takes-steps-to-support-quality-and-consistency-in-the-assurance-of-sustainability-reporting/
https://www.gov.uk/government/publications/uk-sustainability-reporting-standards-uk-srs-s1-and-uk-srs-s2
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한편, 영국 금융행위감독청(FCA)1은 현재 상장사등이 기후 공시 의무를 이행할 때 사용 중인 TCFD 권고안을

2027년 1월 1일 이후 개시하는 회계연도부터는UK SRS 기준으로 교체하는 방안에 대해 3월 20일까지

의견수렴을실시함.

이처럼UK SRS 기반 공시 체계가본격적으로구축되기에앞서, 영국 정부는 인증시장의신뢰 기반을마련하는

것이 급선무라고판단한것. 자발적인증인등록 체계는올해 중순까지마련될예정으로, FRC가 적격 인증인을

대상으로한 임시공개 등록부를 관리할방침임. 

영국정부는향후의회일정에따라적절한시기에입법화하여등록및 감독제도를공식화하는방안을검토하되, 

입법화이후에도등록은자발적제도로유지할방침이라고 밝힘.

EU, ‘데이터센터지속가능성평가제’ 도입 계획 발표

전 세계적으로클라우드, 인공지능(AI), 스트리밍 서비스 등의 사용량이 급증하며 필수 인프라인 데이터센터

가동에따른막대한에너지소비가환경에미치는영향에대한우려가커지는가운데, EU가 유럽내 데이터센터의

환경등급제도를도입하고최소한의에너지성능기준을수립하겠다는계획을발표함. 

EU는 역내 데이터센터의에너지소비와환경 및 기후에미치는영향을측정하기위해서는 센터 운영자의투명성

강화가핵심이라고밝히면서, 다음과같은정책을도입함. 

≫ 다음 페이지에계속

In Focus

배경

▪ 현재전 세계연간전력소비량중 약 1.5%(415TWh2)를 데이터센터가차지하고있음. 

▪ 국제에너지기구(IEA)에따르면 데이터센터의전체 전력소비량은2030년까지2배이상, AI에최적화된

데이터센터의경우에는4배이상증가할것으로예상됨. 

- AI 개발및 활용과정에서는동일한연산패턴이수십억회 이상의계산단위로병렬반복됨. 따라서 AI 

데이터센터는순서대로작업을처리하는직렬방식의CPU(중앙처리장치)가아닌병렬방식의GPU 

(그래픽처리장치)와같은가속기를대규모로사용하며, 그 ‘빠름’의대가로전력을폭발적으로소비함. 

• ’23년 10월 발효된‘에너지효율법(Energy Efficiency Directive)’에 따라데이터센터에너지

성능에대한모니터링및 보고의무는이미도입됨. 

- 각 회원국은IT 장비의전력수요가500kW 이상인데이터센터소유자·운영자가에너지성능

데이터를매년EU 데이터베이스에제출하도록요구해야함.3

• ’24년 6월 발효된하위법령으로반드시공시해야하는핵심성과지표(예: 에너지총소비량, 물

사용량, 재생에너지비중)를지정하고데이터센터환경등급도입을위한법적근거를마련함.4 

에너지 성능 모니터링 및 공시 (시행 중)

1 영국상장규정(Listing Rules)을운영함. 

2 1 테라와트시(Terawatt-Hours, TWh)는1조와트시이며, 이는약25만가구가1년동안사용할수있는전기량에해당함. 전세계데이터센터들은

1년에그415배를쓰고있는것.

3 다만법의형식이지침(Directive)이므로, 의무사항의국내법전환완료 또는지연여부는회원국마다상이함. 전환기한은’25년10월이었음.

4 하위법령은국내법전환절차없이모든회원국에직접구속력을가지는규정(Regulation)으로 제정됨. 

https://www.fca.org.uk/publications/consultation-papers/cp26-5-sustainability-disclosures
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-targets-directive-and-rules/energy-efficiency-directive/energy-performance-data-centres_en?mkt_tok=MzA2LUJEVS01NjYAAAGgKcz_xmYpoDeMvC-05s6ekSn6IH3kfG5GIPEctFHFj2X1iLEOE6lGFUaGf0QVQ4ejRlJXRMgof-ZU5QaIc5qzXgGDYxRrH3cyU0CNyrbZ-3WI
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-targets-directive-and-rules/energy-efficiency-directive_en#the-revised-directive
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_del/2024/1364/oj
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EU 집행위는평가체계수립을위해데이터센터의에너지성능및 지속가능성에대한연구를의뢰했으며, EY 등이

작성한연구보고서를통해등급평가체계의기본개념과현재제안된평가등급라벨등을확인할수 있음. 

• EU 집행위원회는▲데이터센터의에너지·지속가능성등급평가체계(rating scheme) 기반구축

▲최소성능기준수립의근거마련을골자로하는 ‘데이터센터에너지효율성법안패키지’를

준비중임. 

• 이 패키지는오는4월 ‘에너지섹터디지털화및 AI 활용을위한전략적로드맵‘ 및 ‘클라우드및

AI 개발법‘과 함께채택될예정임. 

데이터센터 친환경성에 대한 유럽 공통의 평가체계 (준비 중)

EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 3월호 17

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/29aa14ed-a4ba-11f0-a7c5-01aa75ed71a1
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1  행정기관이과학적근거를바탕으로특정사실을공식적으로인정하는행정적판단으로, 강한법적구속력을가짐.

미국 환경보호청, 온실가스규제 근거 된 ‘위해성 판단’ 철회 결정… 

환경단체는소송 제기

2월 12일 미국환경보호청(EPA)이 2009년 이후온실가스배출규제의근거가된 ’위해성판단(endangerment 

finding1)’을최종철회한다는결정을발표함. 

위해성판단은온실가스가공중 보건과환경에위협이된다는과학적판단이자, ’청정대기법(Clean Air Act)’에

따라 지금까지연방 차원의기후 규제를가능하게해온 법적 근거였음. EPA의 이번 철회 조치로온실가스배출

규제에대한연방정부의권한이축소되고연방차원의기후정책에영향을미칠전망임.

이에 따라 연방 및 주 차원에서사법·입법 영역 전반에걸친 광범위한법적·정책적충돌이이어질것으로예상됨. 

AP 통신보도에 따르면실제로12개 이상의환경및 공중보건단체로구성된연합체가이미EPA를 상대로소송을

제기함. 

 

https://apnews.com/article/trump-climate-change-epa-clean-air-act-27a69e8e349bd8cc7091af202b81517c
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기술·디지털2

EU, 챗GPT ‘초대형 플랫폼·검색엔진’ 지정 추진…AI법에 더해

디지털서비스법으로도규제 방침

2월 2일 EU 집행위원회가 챗GPT를디지털서비스법(DSA)¹하의가장엄격한의무를이행해야하는초대형온라인플랫

폼(VLOP) 또는초대형온라인검색엔진(VLOSE)으로지정2하기위한절차를 1분기내마무리할계획임을 밝힘.

디지털서비스법이규정하는VLOP 및 VLOSE의 주요의무는다음과같음.

지정절차가진행되는동안에도챗GPT는모든온라인플랫폼과검색엔진에공통으로적용되는주의의무(due diligence 

obligations)5 를 준수해야함. 단, VLOP/VLOSE로 지정된이후12개월연속으로이용자수기준에미달하는경우에는

지정이해제됨. 

1 EU 내모든온라인플랫폼(소셜미디어, 마켓플레이스등)이불법콘텐츠·유해알고리즘·온라인광고·사용자보호문제를책임지고관리하도록
만든온라인안전·책임규제법
2 챗GPT를 검색엔진으로볼것인지플랫폼으로볼 것인지는두 가지가능성을모두열어두고검토중임. 웹정보를검색해제공하는기능이있어
VLOSE로 분류될가능성도있으며, 사용자입력에기반하여콘텐츠를생성및유통하는구조를가지고있어VLOP로 간주될여지도있음. 
3 Average Monthly Active Recipients: DSA 제24조에따라EU 내서비스이용자의월평균활성수를산정한지표
4 DSA 제40조에따라감독기관이 일정요건(연구기관소속, 독립성, 공익목적, 데이터보호능력등)의 충족여부를심사하여부여하는연구자
지위를의미
5 온라인플랫폼/검색엔진이기본적으로준수해야하는신고·조치, 투명성, 이용자보호등기본의무

• 서비스구조로인해사회전반에영향을미칠수있는위험평가: 서비스로부터발생할수 있는

허위정보확산, 기본권침해등 사회적파급효과가큰 위험을정기적으로식별·평가

• DSA 컴플라이언스조직설치: 법 준수를위한내부통제·컴플라이언스조직을설치하고, 책임자가

경영진에직접보고하는체계를구축

• 의무이행여부에대한외부감사: 서비스운영및 리스크관리체계등 DSA 의무준수전반에대해

최소연 1회 독립적인제3자로부터감사를받고, 감사결과에따른개선권고사항의이행현황보고

• EU 집행위의직접감독: EU 집행위원회의직접감독대상이되며, 의무이행여부에대한점검및

미이행시 제재를받음

• 규제기관요청시 데이터접근허용: EU 감독기관의요청이있는경우관련데이터에접근권을

제공하고, 감독기관이자격을 부여한연구자4가사회전반에영향을미칠수 있는위험을분석하는

데 필요한데이터접근을해당목적에한해허용

VLOP 또는 VLOSE 지정 시 4개월 내 이행 필요 사항

배경

▪ 2022년 11월디지털서비스법발효이후, EU는디지털서비스의안전성과투명성강화를위해플랫폼/검색엔진

규모별차등규제를도입해왔음. 이들의사회적영향력증가에따라별도감독필요성이지속적으로제기되었기

때문. (본뉴스레터 2025년 1월호 “EU, 디지털서비스법에따른초대형플랫폼의위험평가·감사보고서최초공개안내” 참고)

▪ 2025년 10월 OpenAI가 챗GPT의온라인검색기능을사용하는EU 내 월평균활성이용자(AMAR)3가 1억 

2040만 명을 기록했다고보고하면서VLOP/VLOSE 기준인 4500만 명을크게상회하자, EU는 기존보다

빠른일정으로챗GPT의 VLOP/VLOSE 지정절차를추진하게됨.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-10-2025-004826-ASW_EN.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/dsa-vlops?utm_source=chatgpt.com
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/dsa-vlops?utm_source=chatgpt.com
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_24.html
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_24.html
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_24.html
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_40.html
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_40.html
https://www.eu-digital-services-act.com/Digital_Services_Act_Article_40.html
https://help.openai.com/en/articles/8959649-eu-digital-services-act-dsa
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인공지능(AI)의 윤리적 사용에 대한 사회적인우려가 증대되는가운데, 2월 19일 경제협력개발기구(OECD)가

‘책임있는AI를 위한실사(Due Diligence) 지침’을발표함. 

이번지침은기업들이AI 가치사슬에서혁신, 투자, 성장을추진하는과정에서부정적영향을선제적으로파악하고

대응할수 있도록지원함. 

크게▲기업책임경영을위한실사의개념과AI 관련주요고려사항 ▲위험식별및 대응을위한실사 프레임워크와

실무사례등 2개의장으로구성되어있으며, 그중실사프레임워크는다음과같은절차로이루어짐.

OECD는 기업이 지침에 따라 AI 위험관리프레임워크의권고사항을이행할 경우, 기업경영책임을위한 핵심

요구사항을충족시킬수 있을것이라고밝힘. 

이와 같이국제사회에서책임있는인공지능 활용을강조하는분위기속에서, 우리나라 과학기술정보통신부또한

3월 13일 전문가자문단을발족하여‘인공지능윤리 원칙’ 제정에본격적으로착수하겠다고밝힌 바 있음. 4월

중순까지초안을마련하고6월까지윤리원칙을제정할방침임. 

1단계  기업책임경영을기업의정책과관리시스템에통합

2단계  실질적또는잠재적인부정적영향식별및평가

3단계  부정적영향중단·예방·완화

4단계  실사활동의이행및성과추적

5단계  부정적영향에대응하기위한조치에대해투명하게소통

6단계  적절한보완조치를마련하거나, 권고받은보완조치이행에협조

배경

▪ OECD는 1976년부터‘다국적기업(MNE) 가이드라인’을만들어다국적기업이자발적으로적용할수 있도록

책임경영에관한권고사항을제시한바 있으며2023년에개정됨. 

- 이러한다국적기업 가이드라인을실무적으로어떻게수행해야하는지에대한방향을제시하기위해

OECD는 2018년 ‘기업책임경영을위한실사지침’을제정하여발표함.

▪ 또한2019년에는혁신적이고신뢰할수 있으며, 인권과민주적가치를존중하는AI 활용을촉진하기위한 ‘AI 

원칙’을채택하고2024년에개정한바 있음. 

▪ 이번지침또한기업이‘다국적기업가이드라인’과 ‘AI 원칙’을이행하는데 도움을주기위해마련된것으로, 

기업이AI를 개발및 활용할때 발생할수 있는위험을관리하고대응하기위해실무적으로적용할수 있는

방향을제시함.

OECD, 책임있는AI를 위한실사지침발표…6단계실사프레임워크

제시

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-ai_41671712-en.html?utm_content=&utm_medium=social&utm_term=daf&utm_source=linkedin&mkt_tok=MzA2LUJEVS01NjYAAAGgNICz8aYaVUEH5Jif7bSZcM_Vi2MjII0_jgmuQQjv6DBQGlZgyK9f1n0Gms5tU_qmDus12B57SsjS5BXGqfaNQr1rNTEiEsXurIa1h1ylmvB-
https://www.msit.go.kr/bbs/view.do?sCode=user&mId=307&mPid=208&pageIndex=2&bbsSeqNo=94&nttSeqNo=3187014&searchOpt=ALL&searchTxt=
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://overseas.mofa.go.kr/oecd-ko/brd/m_20809/view.do?seq=1342739
https://oecd.ai/en/ai-principles
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본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 

목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 3월호

EY가 메가트렌드시리즈중 하나로인간과기계가공존하는‘공유지능(shared

intelligence)’의 시대에‘인재’를 어떻게정의할것인지에대한분석보고서를

발표함. 메가트렌드시리즈는EY의 글로벌 캠페인으로, 변화의 예측불가성

(Nonlinear)1, 가속성(Accelerated), 변동성(Volatile), 상호연결성 (Inter-

connected)을 특징으로하는오늘날비즈니스환경속에서관찰되는핵심적인

변화와리더들이미래를위해준비해야할방향을제시함. 

이번보고서에서는인간과인공지능(AI)이 상호적응하고공동학습하며함께

진화하는 공유지능 시대의 인재상을 제시하고 있는데, 인원수가 아닌

역량(capability)을 경쟁력의기준으로삼아야한다고강조함. 아울러새로운

역량생태계를적극적으로수용하고, 학습을통해인간과AI의 잠재력이함께

진화하도록이끌어야한다고주장함. 

1 A와 B의 관계가선형적(linear) 비례관계로일정하게형성되는것이아니라, 상관관계의방향을예측하기어려운비선형적특성을의미

EY: Why shared intelligence will redefine talent 

https://www.ey.com/en_sg/megatrends#resources-of-tomorrow
https://www.ey.com/en_sg/megatrends#resources-of-tomorrow
https://www.ey.com/en_gl/megatrends/why-shared-intelligence-will-redefine-talent
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EY  |  Building a better working world

EY is building a better working world by creating 
new value for clients, people, society and the 
planet, while building trust in capital markets.

Enabled by data, AI and advanced technology, 
EY teams help clients shape the future with 
confidence and develop answers for the most 
pressing issues of today and tomorrow. 

EY teams work across a full spectrum of 
services in assurance, consulting, tax, strategy 
and transactions. Fueled by sector insights, 
a globally connected, multi-disciplinary network 
and diverse ecosystem partners, EY teams can 
provide services in more than 150 countries 
and territories.

All in to shape the future with confidence. 

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of 
the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a 
separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company 
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