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금감원, ’26년 회계심사·감리업무운영계획발표…”분식회계무관용

원칙 확립할것”

3월 29일 금융감독원이회계정보의신뢰성제고를통한 자본시장선진화를위해 2026년도 회계심사·감리업무

기본방향과실시계획을마련했다고발표함. 세부내용은다음과같음.

≫ 다음 페이지에계속

중점추진과제 주요내용

분식회계

무관용원칙

확립

 고위험군집중감시및엄정감리를통한부실기업신속퇴출

 코스피200 기업심사·감리주기를20년에서10년으로단축하고,획기적주기단축을위한중장기

로드맵을마련

- 이와더불어회계부정을주도·지시한회사관계자에 대한제재를강화하고,감사절차를소홀히한

공인회계사에대한징계시효를현행3년에서5년으로연장(본뉴스레터2026년2월호“금융위, 회계및감사

품질제고방안발표…회계부정지시자최대5년상장사퇴출하고감사인선정시이해충돌차단장치도도입” 참고) 

 과징금부과권한을조정하고, 불공정거래·회계부정대응시관계기관간공조를강화

- 10억원이하과징금은신속한조치가가능하도록부과권한을현금융위원회에서

증권선물위원회로위임할 방침

회계감독

프로세스

선진화

 피조치자의방어권을강화하고, 위반동기(고의·중과실) 판단기준을구체화(본뉴스레터2026년1월호“금융위, 

불공정거래·회계부정조사및제재선진화착수….’피조사자방어권‘ 강화논의” 참고) 

 내부회계관리제도감리개선방안을마련1하고,회계이슈(테마) 신속점검을실시

- ’26년회계이슈

: 투자자약정, 전환사채발행·투자, 공급자금융약정공시, 종속기업·관계기업투자주식손상

 심사·감리전과정에스마트감리시스템을활용하고, 지적사례등을오픈API2로제공

감사인

감리·감독 강화

 회계법인규모, 품질관리평가결과, 감사투입시간등위험수준을기반으로감리대상을선정하고,

조치수단을다양화3

 대형회계법인내경영진견제기구설치를의무화하고,위원회운영현황등에관한공시를확대 (본

뉴스레터2026년2월호“금융위, 회계및감사품질제고방안발표…회계부정지시자최대5년상장사퇴출하고감사인선정시이해충돌

차단장치도도입” 참고) 

 품질관리평가결과공개를추진4하고, 평가지표개선을통한자체적품질관리역량강화를유도

1 특히’25년도(재무제표기준)부터자산1천억원~5천억원(타구간대비최다비중)인기업이내부회계관리제도감리대상에포함된데따름.

2 이용자가원하는대로대용량데이터수집이가능하도록공개한인터페이스(Open Application Programming Interface)

3 기존의조치(등록취소, 지정제외점수) 외에도예를들어업무정지, 경고·주의등의제재를도입할수 있음. 

4 전년대비평가수준의개선정도를중심으로공개하는방안을검토중임 (회계법인서열화등 결과공개에따른부작용을최소화하기위함.)

회계감사제도 및 기업회계기준1

https://law.fss.or.kr/fss/bbs/B0000188/view.do?nttId=216629&menuNo=200218
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금감원은올해 재무제표심사·감리는 전년보다10사 늘어난 170사에 대해 실시하고, 감사인 감리는 전년도와

마찬가지로회계법인10사에대해실시할예정이라고밝힘.

기준원, K-IFRS 질의회신등 공개

3월 31일 한국회계기준원이K-IFRS 정규질의회신1건과 IFRS 해석위원회논의결과를홈페이지에공개함. 

기준원은기업회계기준의일관되고원활한적용을지원하기위해 관련 질의회신등을 홈페이지에3개월 단위로

공개해왔음.

이번에 공개된 K-IFRS 정규 질의회신1건은 2025년 11월에 회신한 ‘종속기업투자주식을교환대상으로하는

교환사채발행 시 종속기업투자주식의회계처리’에 관한 내용임. 또한 IFRS 해석위원회논의결과에는2025년

7월에회신한‘초인플레이션경제여부를판단하는지표평가’가포함됨. 
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https://www.kasb.or.kr/front/board/comm020View.do;jsessionid=B656906A89BB19B45BB3B45202282ED7?siteCd=002000000000000&seq=507&fileNo1=-49992883&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016001.do?siteCd=002000000000000&seq=40663&ctgCd=016001&replySummary=Y&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.kasb.or.kr/front/board/View016002.do?siteCd=002000000000000&seq=40662&ctgCd=016002&replySummary=D&searchfield=ALL&searchword=&s_date_start=&s_date_end=
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금융위·금감원, ‘자본시장특사경’ 권한 확대…증선위 검찰 고발

없이 수사 착수 가능

앞으로증권선물위원회의고발및 통보없이도자본시장특별사법경찰의수사1 가 가능해지는등, 특사경의권한이

확대되어불공정거래수사속도가빨라질전망임. 

4월 15일 금융위원회와금융감독원은불공정거래수사를담당하는자본시장특별사법경찰의수사 개시 범위를

확대하고수사심의위원회제도를정비하는내용을담은집무규칙개정안이금융위에서의결되어즉시시행된다고

발표함.

 

,

금융당국은불공정거래수사적시성을확보하기위해수사개시대상중 ‘④조사중 수사전환사건’을 다음과같이

확대한다고밝힘. 

≫ 다음 페이지에계속

특별사법경찰이란?

▪ 특정분야(산림, 식품, 환경, 보건, 세무등)의 위법행위를전문적으로조사·수사하기위해행정부소속

공무원에게사법경찰권을부여한제도 

자본시장 특별사법경찰이란?

▪ 자본시장내 불공정거래에신속하게대응하기위해금융위, 법무부, 대검찰청, 금감원협의를거쳐 ’19년

출범한강제수사조직으로, 출범 당시금융위와금감원의인사16명으로구성되었으며금감원본원과

남부지검에배치되어운영됨.  

▪ 이후 ’21년에운영성과와한계점을점검하고보완방안에대해협의한후 직무범위및 규모를확대하는

내용을담은개편방안이발표됨. 이에따라금감원중심으로운영되던특사경이확대되어’22년 금융위

자본시장조사단내에도특사경팀이설치됐으며, 특사경의무리한수사개시를방지하고절차적정당성을

확보하기위해 ‘자본시장특사경수사심의위원회(수심위)2’를설치하고운영해왔음. 

자본시장 특사경 수사 개시 범위의 확대

▪ 출범 당시: ①증권선물위원장긴급조치(Fast-Track) 사건만해당

▪ ’22년 개편 시: 위에더해②증선위의검찰고발·통보사건③금융위특사경이자체적으로범죄혐의를인지한

사건(인지수사)④조사중 수사전환 사건까지수사대상에포함됨.  

- 단, ③인지수사및④조사중 수사전환사건은수사개시여부에대한수심위심의를거쳐야함. 

1 ‘조사’ 단계에서이루어지는조치는과징금등 행정처분에한정되는반면, ‘수사’가개시되면형사처벌이가능하다는점에서조사와차이가

있음. 

2 당시①금융위자본시장조사단장(위원장), ②조사담당관(검사), ③금융위공정시장과장또는증선위상임위원이지정하는4급이상의

공무원, ④금감원부원장보⑤(필요시)증선위상임위원이지정하는자조심위원으로구성됨

자본시장2

In Focus

https://www.fsc.go.kr/no010101/86710
https://www.fsc.go.kr/no010101/77140
https://www.fsc.go.kr/no010101/77596?srchCtgry=&curPage=&srchKey=sj&srchText=%ED%8A%B9%EC%82%AC%EA%B2%BD&srchBeginDt=&srchEndDt=
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▶목차바로가기 

목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

한편, 이번 개편에서는 심의의 효율성을증진하고자수사심의위원회인적 구성을 재편하고, 운영 관련 제도도

정비함. 주요내용은다음과같음. 

한편, 이번 개정으로 증선위 고발과 검찰의 사전 판단 절차가 축소되면서 기존에 법리 판단과 절차 통제를

수행해왔던검찰의역할이약해질것이라는점, 수사심의위원회가외부독립기구가아닌내부조직이라는점에서

통제장치약화에대한우려도제기되고있음. 

금융당국은수사전환사건의선정및 판단기준등 구체적인실무운영가이드라인을마련할방침임. 

• 소집요구: 위원2인 이상의요구가있는때 또는위원장이필요하다고인정하는때에위원회를

소집할수 있고, 특별한사유가없으면소집요구가있은날의2영업일내에개최

• 안건상정: 위원2인 이상의찬성또는위원장단독으로의안을제의할수 있음

수심위 소집요구·안건상정요건 규정

수심위 인적 구성 재편: 현행5인 유지하되, 위원구성변경

현행 개정

금융위

 자본시장조사총괄과장

 자본시장조사담당관

 공정시장과장또는4급

이상공무원으로서증선위

상임위원이지정하는1인

금융위  (좌동)

금감원  공시·조사부원장보

금감원

 조사부서부서장중

금감원장이지명하는1인

 법률자문관

자본시장조사

심의위원회

 증선위상임위원이필요하다고판단하여지정하는1인

이상의자

• 의결지연에따른수사지연방지를위해수심위는개최일당일에의결하는것이원칙

개최일 당일 의결 원칙 규정

특사경의수사로전환할수있는사건범위확대

▪ 기존: ▲한국거래소가이상거래심리결과를 통보함에따라금융위또는금감원이조사중인사건및

▲금융위와금감원이공동으로조사중인사건중에서, 수사심의위원회가수사전환필요성을인정한사건

(그외에는원칙적으로증선위고발·통보등을거쳐검찰에이첩후검찰이특사경의수사개시를결정하는등

검찰의지휘를받음.)

▪ 개정: 금융위또는금감원이조사중인 모든사건 중에서, 수사심의위원회가수사전환필요성을인정한

사건
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금융위, 3차 상법 개정 맞춰 ‘자기주식보유·처분 공시’ 강화…공시

대상 모든 상장사로확대

3월 30일 금융위원회가자사주소각을의무화하는상법개정에맞춰모든상장회사가자기주식보유·처분내역을

공시하도록자본시장법시행령및 하위규정을개정한다고발표함. 

금융위는이러한개정상법의취지가실효성있게구현될수 있도록▲자기주식보유현황 및 처리계획의공시대상을

모든상장회사로확대하고▲자기주식과관련된신탁계약, 교환사채(EB) 발행및장내매도규정등을정비한다고밝힘. 

개정의주요내용은다음과같음. 

≫ 다음 페이지에계속

배경

▪ 지난2월 자사주소각의무화등을골자로하는3차 상법개정안이국회본회의를통과함. (본 뉴스레터2026년 2월호

“상법3차 개정안국회통과…자사주소각1년이내의무화” 참고)

- 이에따라회사는자기주식을취득한경우1년(기존보유분은1년 6개월) 이내에소각해야하며, 임직원

보상·경영상목적등 자기주식의활용이예외적으로필요한경우에자기주식보유·처분계획을작성해주총

승인을받아야함. 

• 현행: 자기주식을1% 이상보유한상장회사는‘자기주식처리계획에따른실제이행현황’ 등

구체화된정보를연 2회 투자자및 일반주주에게공시1

• 개정: ‘자기주식을1% 이상보유한상장회사’→ ‘모든상장회사’로확대

• 위반시 제재: 자기주식취득·처분·소각계획을공시서류제출당시의사실과다르게허위기재한

경우에는주의·경고, 과징금, 증권발행제한, 임원해임권고등 자본시장법상행정처분뿐아니라

형사처벌대상까지될 수 있음.

1) 자기주식보유·처분계획및 이행 내용 공시 강화

• 현행: 상장법인은금융기관과신탁계약을체결하는방식으로자기주식을취득할수 있으며, 이를

통해취득한자기주식은계약기간중 제한적으로처분이허용됨. 또한자기주식을교환사채의

교환대상으로설정하는것이가능했음.

- 문제점: 신탁계약기간중 자기주식을처분하는경우자기주식을단기적인주가관리수단으로

활용할소지가있었음. 또한 자기주식을교환사채의교환대상으로설정하는구조를활용하여, 

표면적으로는중장기적인자본구조를관리하고주주가치제고목적으로장기적으로보유하는

것처럼보이지만, 실질적으로는주가상승시 특정투자자에게이전하기로약정된물량으로

남겨두어자기주식소각의무를사실상회피할수 있었음. 

• 개정: 

- 자기주식을취득하기위한신탁계약기간중에는자기주식의처분이금지되고,

신탁계약종료·해지시 지체없이위탁자에게반환해야하는의무신설

- 자기주식을대상으로하는교환사채발행금지

- 주주균등처분또는제3자 처분외 불특정다수를대상으로하는처분금지등

2) 신탁업자규율을 강화하고, 자기주식 대상 교환사채발행 및 장내 매도 관련 규정 정비

1 자기주식1% 이상보유상장사외의상장사는이 제도를적용받지않았으므로주주총회승인시점에처분시기가구체적으로정해져있지

않은경우투자자및 일반주주가실제로자기주식이어떻게처분되는지현황을파악하기어려운한계가있었음.

https://www.fsc.go.kr/no010101/86581
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개정안은법제처심사, 차관회의·국무회의의결 등의 절차를거쳐 시행될예정임. 금융위는“이번 개정안을통해

상장회사의자기주식활용에대한신뢰도제고로이어져자기주식이중장기적기업가치제고수단으로기능할수

있을것”으로기대한다고밝힘. 

증선위, ‘불공정거래합동대응단’ 1호 사건 검찰 고발

3월 11일 금융위원회산하 증권선물위원회가종합병원·대형학원운영 재력가, 자산운용사임원 등 개인 11명과

관련법인4개사를「자본시장과금융투자업에관한법률」위반혐의로검찰에고발했다고밝힘. 

혐의자들은일별 거래량이적은 특정 종목을 주가조작대상으로선정한 후, 1000억원 이상의 자금을 조달해

유통물량의 상당수를 확보하고 다양한 시세조종 주문1을 통해 주가를 조작하고 투자자를 유인하는 등

불공정거래를한 것으로알려짐.

금융당국은이번 사건이 합동대응단출범 이후 1호 사건으로, 진행 중이던 범죄 행위를 중단시켜피해 규모의

확산을차단하고부당이득환수재원도확보했다는데 의미가있다고밝힘. 

합동대응단은검찰수사에적극협조하는한편, 부당이득의최대2배에달하는과징금부과, 금융투자상품거래및

임원선임제한 등 신규 행정제재를강력히적용하여불공정거래행위가시장에서퇴출되도록후속조치에만전을

기하겠다고밝힘. 

배경

▪ ’25년 7월 금융위, 금융감독원, 한국거래소는주가조작등 불공정거래를보다강력히제재하기위해

‘자본시장불공정거래근절실천방안’을발표하고그 방안중 하나인‘주가조작근절합동대응단’을설치한바

있음. (본 뉴스레터2025년 8월호“금융위·금감원·거래소, 불공정거래근절실천방안발표” 참고)

- 합동대응단은시장감시위원회의초동대응기능을강화하기위해거래소에설치된금융위·금감원·거래소간

협업체계로, 한 공간에근무하며▲불공정거래전력자척결▲미공개중요정보이용등 대주주·경영진관련

사례▲다수의투자자를유인·기망하는SNS·허위보도악용사건등을담당함.

1 혐의자매수주문량이시장전체의약 1/3 차지

https://www.fsc.go.kr/no010101/86440?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
https://www.fsc.go.kr/no010101/84892?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
https://www.fsc.go.kr/no010101/85030?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=


헤드가이드라인

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
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거래소, 배당절차개선 기업에 ’밸류업 우수기업’ 선정 시 가점 부여

앞으로배당절차를개선한상장기업은’밸류업’ 우수기업선정과정에서인센티브를제공받게됨. 

3월 27일 한국거래소는배당절차 개선을 촉진하고 상법 개정사항 등을 반영하기 위해 기업가치 제고 계획

가이드라인및 해설서와 우수기업선정지침을개정한다고발표함. 

거래소는선진화된배당절차의시장 확산을위해 정관을변경하는등 배당절차를개선한상장기업에인센티브를

부여하기로함. 구체적인내용은다음과같음.

≫ 다음 페이지에계속

배경

▪ 2023년 1월 금융위원회가‘글로벌스탠더드에부합하는배당절차개선방안’을발표해기업들의배당절차

개선을유도함. 

▪ 또한2024년 12월 금융감독원은관행개선을위해배당예측가능성제공에관한사항을사업보고서

기재항목으로신설하는등 배당절차개선을위한금융당국의노력이지속됨. (본 뉴스레터2023년 2월호“금융위, 배당절차

개선방안발표…이르면내년부터배당액확인후 투자가능” 및 2025년 1월호“금감원, 배당절차개선촉진위해사업보고서개정…배당금먼저확정했는지여부

공시필요” 참고)

• 세차례의상법개정과2월25일법무부가발표한‘기업조직개편시이사의행위규범가이드라인’ 등

주요내용을개정된가이드라인·해설서에반영해기업가치제고계획수립시활용할수있도록함. 

• 이에더해현황진단, 목표설정, 계획수립등 과정에서활용가능한비재무지표예시로‘배당절차

개선’을새롭게추가함. 

- 즉, 주주들이배당액을인지한상태에서투자판단을할 수 있도록배당기준일을주주총회

이후확정하도록정관을개정하고, 이를실제배당에적용한기업의경우에해당함. (본 뉴스레터

2026년 1월호“금감원, 더 상세한‘기업배당정보’공시요구…배당정책구체적으로설명하고결산·분반기배당구분기재” 참고)

기업가치 제고 계획 가이드라인·해설서: 

구분 기존 개선

배당받을주주먼저확정→ 배당액확정 배당액먼저확정→ 배당받을주주확정

결산배당

• 기업들은통상12월말일을
‘주총의결권기준일(주총에서투표권
있는주주명단확정일)’이자
‘배당기준일(배당받을주주명단
확정일)’로정함

• 이에따라배당받을주주가정해진후인
다음해3월정기주총에서배당여부 및
배당액이확정됨

• 기업이정관개정을통해
▲의결권기준일과배당기준일을
분리하고 ▲배당기준일을주총이후로
지정하도록유도함

• 이경우주총에서배당여부와배당액이
결정되고난후배당받을주주가확정됨

상법제354조

법무부

유권해석

(’23.1월배포)

상장사

분기배당

• 상장회사는3･6･9월말일이배당
기준일

• 그로부터45일이내개최하는이사회
결의로배당액을확정하여배당할수
있음

• 3･6･9월말일현재의주주를배당받는
주주로정한내용을삭제함

• 따라서기업은배당을결정하는이사회
결의일이후로배당기준일을정할수
있음

자본시장법

개정

(’24.12월개정)

ESG·지속가능성3

https://kind.krx.co.kr/valueup/resoroom.do?method=valueupResoroomSubDetail&contnId=11699&bbsType=06
https://kind.krx.co.kr/valueup/resoroom.do?method=valueupResoroomSubDetail&contnId=11700&bbsType=06
https://open.krx.co.kr/contents/OPN/05/05000000/OPN05000000.jsp#fe3647848b826aa1ddee224c4b5526f4=1&view=2026032703
https://www.moj.go.kr/bbs/moj/161/603764/artclView.do
https://www.moj.go.kr/bbs/moj/161/603764/artclView.do
https://www.moj.go.kr/bbs/moj/161/603764/artclView.do
https://www.moj.go.kr/bbs/moj/161/603764/artclView.do
https://www.moj.go.kr/bbs/moj/161/603764/artclView.do


11

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 
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거래소는기업가치제고계획을공시한상장기업을대상으로평가를거쳐매년 5월 해당기준에부합하는기업을

‘밸류업우수기업’으로선정하여표창하고있음. 밸류업우수기업에제공되는인센티브중 하나는주기적지정감사

유예 심사 시 가점을부여받는것으로, 지난해3월 공개된 금감원보도자료에따르면지정 유예를원하는회사는

매년6월 1일부터3주간신청할수 있으며심사를거쳐그해9월1 지정유예여부가결정됨. 

• 배당절차개선을위해정관을변경하고실제배당에이를적용한기업은밸류업우수기업평가시

가점을부여함. 

• 밸류업우수기업평가는▲1차 정량평가▲2차 정성평가▲3차 종합평가등 총 3단계

평가체계로구성되는데, 이 중 2차 정성평가항목중 ‘주주환원 및 투자노력’ 평가시 배당절차

선진화기업에가점을부여하도록지침이개정됨.

밸류업 우수기업 평가체계에반영:

1 12월말결산법인의주기적지정이매년10월에실시되는점을고려함. 

정부·생기원, EU CBAM 확정기간실무 매뉴얼 발간

올해부터 본격적으로시행되고 있는 EU 탄소국경조정제도(CBAM)에 대응하기 위해 3월 30일 산업통상부, 

기후에너지환경부, 중소벤처기업부, 관세청등 관계부처와한국생산기술연구원이공동으로기업들이참고할수

있는CBAM 실무매뉴얼을발간했다고발표함. 

이번매뉴얼은국내수출기업이CBAM 확정기간의핵심변경사항을보다쉽게이해하고대비할수 있도록상세히

해설하고가공철강공급망의산정사례도제시하는등 기업들의실무활용도를높임.

산업부 이재근 신통상전략지원관은“단순 배출량 보고에 그쳤던 전환기간과 달리, 확정기간부터는인증서

납부라는실질적인비용부담이발생하므로기업의경제성판단이무엇보다중요하다”고 강조하며, “이 매뉴얼이

우리 기업들이정확한인증서수량을산정하고비용효율적인대응 전략을수립하는데 도움이되기를바란다”고

밝힘. 

배경

▪ EU CBAM은 ’23년 10월부터’25년 12월까지온실가스배출량산정및 보고의무만적용되는전환기간을

거쳤으며, ’26년 1월부터는배출량검증, CBAM 인증서구매의무까지포함하는확정기간이시작됨. 

▪ 기후에너지환경부는이러한변화에대응하기위해지난2월 관계부처와함께15건의CBAM 대응지원방안을

마련하여발표한바 있음. (본뉴스레터2026년 2월호“환경부, CBAM 도입지원방안발표…자문및 설비투자제공등 15건포함” 참고)

https://www.fss.or.kr/fss/bbs/B0000188/view.do?nttId=191890&menuNo=200218
https://www.motir.go.kr/kor/article/ATCL49260d97c/213109/view?mno=&pageIndex=1&rowPageC=0&displayAuthor=&schClear=on&startDtD=&endDtD=&searchCondition=1&searchKeyword=
https://www.motir.go.kr/kor/article/ATCL3f49a5a8c/171647/view
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목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

기준원, ‘지속가능성공시기준이행지원세미나’ 개최

3월 31일 한국회계기준원이한국환경산업기술원과공동으로‘지속가능성공시기준이행지원세미나’를 개최함. 

이번 세미나는최근 확정된 지속가능성공시기준의주요 내용과 기업의 공시 준비사항을공유하고, 초기 이행

과정에서의주요쟁점을점검하기위해마련됨.

이번 세미나에서는특히 적용 범위, 공시 요구사항, 온실가스산정, 기후 시나리오, 재무제표연계성 등 주요

이슈와 초기 적용 쟁점이 다뤄짐. 기준원은공시기준의안정적인정착을 지원하기위해 이행지원프로그램과

교육을지속확대할예정이라고밝힘.

한편, 2월 25일 금융위원회는지속가능성공시의단계적의무화를위한로드맵초안을발표했으며, 3월 31일까지

다양한이해관계자를대상으로의견수렴을진행함. 이후이달중 최종안을확정·발표할예정임.

또한 2월 26일에는한국지속가능성기준위원회(KSSB)가 공시기준을확정·발표한 바 있음. (본 뉴스레터2026년 2월호

“금융위, ESG 공시제도로드맵초안발표…30조이상대형상장사FY27부터공시의무화” 참고)

12EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

https://www.kasb.or.kr/front/boardB/View2003.do?siteCd=002000000000000&seq=2441&tab=B&bu=B&searchfield=ALL&searchword=&categoryList=&s_date_start=&s_date_end=
https://www.fsc.go.kr/no010101/86326?srchCtgry=&curPage=&srchKey=&srchText=&srchBeginDt=&srchEndDt=
https://www.kasb.or.kr/front/board/comm010View.do?seq=2114
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목차 바로가기 14EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

해외 일반1

In Focus

호주 정부, 회계·컨설팅 업계 규제 ‘대폭 강화’ 조치 발표

지난 2월 호주 재무부가회계·컨설팅법인 전반에걸쳐 규제를강화하기위해 그간 정부가취한 일련의조치를

개괄적으로공개함. 

각 조치에는호주 연방정부가용역 등을 수행하는조달업체를평가할때 더 이상 전문성만으로신뢰하지않으며, 

윤리·거버넌스·책임성구조가검증되어야만공공업무수행이가능하다는입장이반영되어있음. 

이번 발표에는지난 2024년 11월 기업 및 금융 서비스에관한 호주 상하원공동 위원회(Joint Committee on

Corporations and Financial Services)가 회계감사및 컨설팅업계의윤리성및 책임소재강화를위한권고안을

담은 보고서를 발행한데 대한 정부 차원의대응 현황도포함됨. (본 뉴스레터2025년 1월호 “호주 의회, 회계·컨설팅법인 책임 강화

촉구…감사인공개입찰·강제교체의무화등 도입권고” 참고)

재무부의이번발표에담긴주요내용은다음과같음.

≫ 다음 페이지에계속

배경

▪ 2023년 초 호주의한 대형회계·컨설팅법인이정부의세법개정안관련용역을수행하던중, 법 개정과

관련한기밀정보를고객사에유출한사실이밝혀짐. (본뉴스레터2023년 9월호“호주, 세제개혁안발표…조세회피처벌강화및

컨설팅·회계감사업계규제개선에초점”참고)

▪ 이를계기로그해8월 호주연방정부는조세회피를조장하는서비스를제공한자에대한처벌강화등의

내용을포함하는세제개혁계획및 관련패키지법안을발표함. 또한2024년 5월부터6월까지재무부는

회계·컨설팅법인의지배구조이슈에관한의견수렴을실시함. (본 뉴스레터2024년7월호”호주재무부, 회계감사·컨설팅법인

지배구조이슈진단위한의견수렴개시” 참고)  

▪ 한편, 의회는10여 차례의공청회개최, 해당회계법인에관한조사보고서발행과더불어▲정부기관의

회계·컨설팅법인사용과관련한투명성▲업계전반의윤리적책임및 거버넌스, 투명성, 이해상충관리

실태에관한대대적인조사에착수함. 

- 그 결과2024년 6월 재무및 공공행정에관한상원참조1위원회(Senate Finance and Public 

Administration References Committee)가 ”정부기관이나공공서비스부문이체결한200만 호주

달러(약 18억원) 이상의모든컨설팅계약에관한상세내용을담은보고서를재무장관이반기별로의회에

제출하도록의무화”하는등의법률제정을권고하는보고서를발표함. 

- 또한 2024년 11월 기업및 금융서비스에관한상하원공동위원회가발표한보고서에는회계·컨설팅

업계의윤리성및 책임소재강화와관련한권고안이포함되었는데, 재무부의이번발표는이 권고안을

반영하고있음. 

1  호주상원의각 위원회는일반적으로정책및 사안에대한조사를담당하는참조위원회(References Committee)와 법안심의및 예산

검토를담당하는입법위원회(Legislation Committee)로 이원화된하위구조를취하고있음. 

In Focus

https://treasury.gov.au/publication/p2026-739178
https://parlinfo.aph.gov.au/parlInfo/download/committees/reportjnt/RB000334/toc_pdf/EthicsandProfessionalAccountabilityStructuralChallengesintheAudit,AssuranceandConsultancyIndustry.pdf
https://parlinfo.aph.gov.au/parlInfo/download/committees/reportjnt/RB000334/toc_pdf/EthicsandProfessionalAccountabilityStructuralChallengesintheAudit,AssuranceandConsultancyIndustry.pdf?afd_azwaf_tok=eyJraWQiOiI1MUExNzM1MkJFMzVFNkZCMTE3QUI4MEVDMjhFQjk1NkQ2ODYzNkY5MjA5MENGNENBMTJERTJFREE0MTkxMjY1IiwiYWxnIjoiUlMyNTYifQ.eyJhdWQiOiJwYXJsaW5mby5hcGguZ292LmF1IiwiZXhwIjoxNzc2NDE0MTM3LCJpYXQiOjE3NzY0MTQxMjcsImlzcyI6InRpZXIxLTZjNWNkOGZkNDctN3Yyc2ciLCJzdWIiOiIxNjUuMjI1LjIyOC44OCIsImRhdGEiOnsidHlwZSI6Imlzc3VlZCIsInJlZiI6IjIwMjYwNDE3VDA4MjIwN1otMTZjNWNkOGZkNDc3djJzZ2hDMVRZT3J6aG4wMDAwMDAwNm4wMDAwMDAwMDAxdnU3IiwiYiI6IlgzZFMyUF9pYy1CcmFsT05LYXNrbl96NTlfMVVHQ3FvR2ZDQXhJdUpLeGMiLCJoIjoiT3hPVXQ0alhmeDhkTTVINjk1NS1ueWxHNlRCdmxORktBQnVyQU5PY0lORSJ9fQ.JUcfqP4eB7qXTt4Ml6SYBDf4s_F74I6blePjubjuhh0OSeeHvJWhDutOU-GprrxbqrOALLj_yvBmMliH8harBjFxiETcwAnenaR5k-D4_P-OiGQXfVnvL_SR3DAgahDmCSC6ck34RQ3ZATDr5YNX6JpvbXW80lzxl9ZDpx0BhJXJJrBSAnPfdUSC_TnQ1omtNRjDEZXprj2BuUOOxILxyFrZ5oLzHKIdItdxZ0YDL3bLkrUoyrGit8FoMyzJ1gUAYs4V2723FnrnNx7XhKaqHB7O7MZ-5cUXn_e4ELJlPW7670HZmStMyuzMPOFNG2zWHiEX8cAv-9FdUO4WVamGew.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s
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Part 1. 정부 용역을 수행하는 컨설팅법인의윤리성 강화

≫ 다음 페이지에계속

1  연방정부와계약관계에 있는법인등의실체또는개인을의미하며, 공급업자의임직원을포함한다고정의하고있음. 

2 2023년 11월사모펀드Allegro Funds에매각이완료돼Scyne Advisory라는독립법인으로신설됨. 매각조건으로공공부문조달에서

수년간해당법인이Scyne Advisory와 경쟁하지않을것이포함됨. 

3 해당법인은정부주도의상호합의를통해윤리성검토가끝날때까지는정부용역신규입찰에참여하지않기로함. 다만이미체결된

계약의계속수행은제한하지않기로함. 

• 연방정부와계약을체결한일체의공급업자및 그 임직원, 하도급업체가계약수행중 준수해야

하는최소한의행동기준으로, 가이드가아닌계약상구속력이있는의무로작동함.

- ▲윤리적행동▲이를위한거버넌스체계 및사업관행, 행위에대한책임▲보건·안전·근로자복지

▲행동강령준수사실입증▲미준수시불이익(시정조치, 계약해지등)에관한최소한의기준제시

- 특히윤리적행동과관련하여“연방정부를대신하여업무를수행하는공급업자는연방정부 

부처(Australian Public Service, APS) 공무원들이법적으로준수해야하는 ‘APS 

가치체계(APS Values)’에준하는수준의가치와행동기준을준수해야 한다”고규정

- APS 가치체계가행위의‘공익성’을 개별사안별로주관적으로판단할것이아니라 정직성, 

투명성, 공정성, 법과절차에따라행동하라는점을강조하고있듯이, 정부공급업자또한

행위의공익성여부를자의적으로해석할것이아니라 공공부문을대신해업무를수행하는

주체로서행동기준을충실히따를것을요구

• ’25년 8월 개정된‘계약관리가이드(Contract Management Guide)’는 공무원들이계약상대

공급업자가 상기행동강령에따라준수해야할 일체의의무를인지하고있어야한다고강조

‘연방 공급업자1 행동강령(Commonwealth Supplier Code of Conduct)’ 제정: ’24.7.1. 시행

• 사건발생직후조세회피를조장하는서비스를제공한자에대한처벌강화추진뿐아니라복수의

조사·수사가개시되고 상원까지조사에착수하자, 이 사안은개인비위가아닌조직차원의윤리

문제로다뤄지기시작함. 

• 보고서에따르면해당법인이자체적으로취한조치는다음과같음. 

- ’23년 5월: 자체쇄신을위해과학자출신의경영전략가에게의뢰하여지배구조, 조직문화, 

책임경영체계전반에대한독립적정밀진단을의뢰

- ’23년 7월: 정부자문사업부를매각2하는구조적쇄신을공표

- ’23년 9월: 약 4개월간의집중조사를거쳐작성된외부전문가진단보고서를재무부에

제출하고, 보고서의권고사항을반영한‘혁신을위한이행계획(Commitments to Change 

Action Plan)’을발표하고이행에착수

• 재무부는이 사건을“공급업자의윤리성에중대한의문을제기한 사건”으로규정하고 해당

법인이정부공급업자로서적합한지검토했으며, 최종보고서에서 다음과같은결론을내림.

- 해당법인이제출한진단보고서를포함하여독립적인외부검토자료를종합적으로검토한

결과, 해당법인의조직문화, 리더십, 내부통제및 책임구조에심각한결함이있었음을파악

- 다만 ’25년 8월 현재시점에서는거버넌스·윤리·문화쇄신을이행했거나이행중이므로

공급업자로서윤리적건전성을갖춰정부입찰참여자격을‘조건부로회복’했다고판단3

- 즉, 향후2년간재무부가승인한독립적감시자가쇄신작업의경과와효과를모니터링하여

정부에주기적으로보고한다는조건명시

’23년 초세무기밀유출사건: 해당법인의윤리적적합성에관한최종보고서’25.8월재무부웹사이트에공개

https://www.apsc.gov.au/aps-values/scope-and-application-values
https://www.finance.gov.au/sites/default/files/2025-09/Australian-Contract-Management-Guide-August_2025.pdf
https://www.finance.gov.au/sites/default/files/2024-06/commonwealth-supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.pwc.com.au/about-us/commitments-to-change/independent-review-of-governance-culture-and-accountability-at-pwc-australia.pdf
https://www.pwc.com.au/about-us/commitments-to-change/independent-review-of-governance-culture-and-accountability-at-pwc-australia.pdf
https://www.pwc.com.au/about-us/commitments-to-change/pwc-australias-commitments-to-change.pdf
https://www.pwc.com.au/about-us/commitments-to-change/pwc-australias-commitments-to-change.pdf
https://www.finance.gov.au/sites/default/files/2025-08/examination-of-pwc-australias-ethical-soundness.pdf
https://www.finance.gov.au/sites/default/files/2025-08/examination-of-pwc-australias-ethical-soundness.pdf
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• 특정조달항목에대해서는정부가호주현지사업자1를먼저검토할것을의무화함. 

• 특히정부공통컨설팅 서비스패널2, 인재채용및 인적자원서비스패널, 그 외 특정패널 등을

활용함에있어12만 5000 호주달러미만의조달건에대해서는중소업자를최우선검토해야함.

’호주사업자/중소형법인’ 참여장려: 개정연방조달규정(Commonwealth Procurement Rules) ’25.11.17. 시행

Part 2. 회계, 감사, 컨설팅법인규제 강화

≫ 다음 페이지에계속

• ’23년패키지법개정: 세무사규제감독위원회(Tax Practitioners Board, TPB) 권한강화

- 예: 자문업체의비윤리적행위(비밀유지의무위반등)를전문가협회징계위원회에회부할권한

• ’24년세무대리전문직윤리기준에관한행정입법: 세무대리인직업윤리·행위기준구체화 및강화

- 예: 고객/잠재고객의의사결정에중요한영향을미칠수있는사항을일정기간내명확히공개

• ’24년패키지법개정: 국세청(Australian Taxation Office, ATO)이조세회피조장자문업체등을

식별·제재하는데필요한권한을강화하고, TPB 또는 ATO에정보를제공하는내부고발자보호확대

- ATO가민사상제재절차를제기할수있는기간을‘행위발생시점으로부터4년’→ ‘6년’으로연장

- 조세회피조장자문업체벌금상한100배증액 (780만→7억8000만호주달러=약8250억원)

- ATO의유권해석등을근거로특정한절세방식이ATO의승인을받은것처럼오도하는행위를

명시적으로금지하고처벌범위확대

재무부주도입법조치목록

• ’23년12월개시: 세무사규제감독위원회(TPB)가운영하는제재제도검토 

• ’24년 5월 개시: ATO와 TPB 각각의조사및 정보수집권한에대한검토

• ’24년 5월 개시: 회계·컨설팅법인의지배구조에관한포괄적검토

- 파트너십구조의거버넌스및규제이슈

- 비감사업무와잠재적이해상충

- 규제당국의역할과권한

- 투명성, 공시정보, 보고이슈

- 감사시장내경쟁및회복탄력성

- 내부고발자에대한보고조치

• ’24년 7월 개시: 세무대리인등록요건검토

• ’24년 12월 개시: 조세회피조장자문업체에적용가능한처벌검토

• ’24년12월개시: 현행조세비밀유지법에따른규제당국의조세정보접근제한을해제하는안검토

• ’24년 12월 개시: 연방정부조사에서변호사-의뢰인비밀유지특권활용의적절성에관한검토

• (예정): 세무분야및 기업일반분야내부고발자보호제도의실효성검토

범정부적대응: 규제체계강화, 투명성과책임성제고방안마련을위한의견수렴목록

1  해당사업자뿐아니라모기업까지▲지분의50% 이상이호주인소유이거나, 호주증권시장에서주로거래되며▲세법상호주거주자이며

▲주영업소재지가호주에있는경우로규정함. 

2 연방정부 부처들이고품질의서비스를효율적으로구매할수있도록미리적격성을평가해둔공인공급업자목록. 이하동일함.

https://www.finance.gov.au/government/procurement/whole-australian-government-procurement/management-advisory-services-panel
https://www.finance.gov.au/government/procurement/whole-australian-government-procurement/people-panel
https://www.finance.gov.au/government/procurement/commonwealth-procurement-rules
https://www.finance.gov.au/government/procurement/defining-australian-business-commonwealth-procurement/guidance-definition-australian-or-new-zealand-business
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Part 3. 회계기준제정기구/감사기준제정기구/감독당국통합 방침

이처럼이번 재무부의발표는호주 정부가회계·감사·컨설팅업계 전반에대한 규제와감독 체계를재정비하려는

흐름이제도적으로구체화되고있음을시사함. 

• 규제일관성은높이고기능중복과불필요한비용을줄이기위해, 다음3개 기구를단일기관으로

통합하기위한법률초안공개

- 호주회계기준위원회(Australian Accounting Standards Board)

- 감사·인증기준위원회(Auditing and Assurance Standards Board)

- 재무보고위원회(Financial Reporting Council)

’25년 10월 의견수렴 개시

17EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호



헤드가이드라인

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 

목차 바로가기 18EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

ESG·지속가능성2

In Focus

일본, 기업지배구조 모범규준 개정안 공개…형식적 ’O/X’ 대응에

제동

2월 26일 일본금융청(FSA)과 도쿄증권거래소(TSE)가 기업지배구조 모범규준개정안을발표함.

2015년 처음 시행된 일본 기업지배구조모범규준은원칙준수·예외설명(Comply or Explain, CoE) 방식으로

이행되어왔는데, 2018년과2021년에각각한 차례씩개정된바 있음. 이번3차 개정은형식적준수에서벗어나 

중장기기업가치제고중심의지배구조로의전환을목표로 함. 

≫ 다음 페이지에계속

배경

▪ 모범규준구조: 일본기업지배구조모범규준은▲다음5대분야의‘기본원칙(General Principles)’과, 이에

대응하는▲‘원칙(Principles, 기본원칙을구체화한판단기준)’ 및▲‘보충원칙(Supplementary Principles, 

원칙을설명·보완하며판단을보조하는세부항목)’이라는3중구조로이루어짐.

- 기본원칙1: 주주의권리및평등한대우보장

- 기본원칙2: 주주외다른이해관계자와의적절한협력

- 기본원칙3: 적절한정보공개및투명성확보

- 기본원칙4: 이사회의책임

- 기본원칙5: 주주와의대화

▪ 보충원칙누적에따른 이행상의이슈: 이러한3중구조는기업별상황에맞게판단하고적용할수있는원칙

중심 접근이라는제도적취지를충실히반영한것이지만, 2018년과2021년 개정을거치는과정에서이사회

다양성, ESG 등새로운관점의기대사항을반영해보충원칙이다수추가되면서다음과같은이행상의문제가

관찰됨. 

- 기업들은각보충원칙이지향하는원칙·기본원칙의취지를고려하기보다는, 보충원칙하나하나를일종의

체크리스트로보고이를충족하는지를중심으로관련원칙·기본원칙의준수여부를단순하게판단하는

경향이나타남.

- 더불어CoE 제도상으로는특정원칙·기본원칙을충족할경우별도의설명없이‘준수(Comply)’로 표시하는

것만으로도충분했기때문에, 그결과구체적인이행내역을고려해준수여부를신중하게판단한경우라

하더라도공시정보에는판단의근거가드러나지않는다는 점도 관행상의문제로지적됨. 

https://www.fsa.go.jp/singi/revision_corporategovernance/siryo/20260226.html


19

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 

목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

이번3차개정의핵심내용은다음과같음. 

이번 개정안에대한 의견수렴은올해 5월 15일까지진행될예정임. 도쿄증권거래소(TSE) 상장사들은2027년

7월까지 개정된 모범규준에따라 작성한 기업지배구조보고서를제출해야할 것으로 예상되며, 구체적인제출

일정은TSE가 발표할방침임. 

한편, 우리나라는기업의 자율적인지배구조개선 노력과 상장회사의경영 투명성을높이기 위해 2026년부터

기업지배구조보고서공시 의무를 전체 코스피 상장기업으로확대했을뿐만 아니라, 상법 개정을 통해 이사의

주주충실의무도입하는 등 기업지배구조의패러다임을전환시켰다는평가를 받고 있음. (본 뉴스레터 2025년 8월호 

“금융위, ’26년부터모든코스피상장기업기업지배구조보고서공시의무화안내”, 2025년 7월호“일반주주보호를위한상법개정안국회통과…‘주주충실의무’ 도입하고‘3% 

룰’ 강화” 및2025년8월호“국회, 상법2차개정안통과…집중투표제의무화하고감사위원분리선출확대” 참고)

• 원칙준수시(Comply)에도설명(Explain): ▲실제로어떤조치를취했는지 ▲해당조치를통해

원칙을충족했다고판단한합리적근거는무엇인지설명하는것이바람직함

• 원칙미준수시 상세설명(Explain) 필요: 정형화된문구(boilerplate)로구성된피상적인설명은

원래취지에부합하지않으며, 각 기업은자사상황을반영한‘맞춤형설명’을제시해야함

‘준수’로 판단한 근거 설명 권고 

• 성장투자와관련된이사회의역할과책임규정

- 기업목표달성을위한성장경로설정

- 성장을위한투자(자본적지출, 연구개발, 인적자본, 지적재산등 무형자산), 사업포트폴리오

재편등 구체적실행방안설명

- 공시된사업전략및 계획을기반으로자원배분의적정성을지속점검

• 이사회기능강화: 회사의이익과전체주주의이익을위해행동해야할 책임을강조

- 이사회의핵심역할이강조되도록원칙재구성

- 독립이사의역할, 책임, 전문성, 독립성등을강조하며, 특히지배주주가있는프라임(Prime) 

시장1 상장기업은이사회의과반수를지배주주로부터독립된이사로구성할것을권고

• 정기주총전 연차보고서공시확대: 해석지침에주주총회최소3주 전 연차보고서를제출하는

것이바람직하다고제시

중장기적가치 창출을 위한 노력 촉진

1 도쿄증권거래소(Tokyo Stock Exchange, TSE) 상장주식은2022년부터프라임(Prime), 스탠더드(Standard), 그로스(Growth) 등세

가지로재편된바있으며, 프라임기업은유통주식시가총액100억엔 이상등 일련의조건을충족하는최상위상장기업임.

• 보충원칙: ‘해석지침’으로재편

- 핵심적인사항들은원칙으로격상하고, 해설적성격을가지는사항들은규준내 ’해석지침

(Interpretive Guidance)’으로재정비

• 원칙: 일부문구를다듬거나재배치 

• 기본원칙: 5대 기본원칙중 1과 5를 통합

‘슬림한’ 모범규준지향



20

본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 

목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

EU, ’26~’30년 성평등 전략 발표…임금, 고용기회, 리더십 참여 등

성평등 개선조치제시

3월 5일 EU 집행위원회가‘2026~2030년 성평등전략(Gender Equality Strategy 2026~2030)’을 발표함. 

집행위는현재의 변화 속도로는EU 내 완전한성평등을달성하는데 약 50년이 걸릴 것이며회원국간 격차도

여전하다고지적함. 이러한문제의식을바탕으로마련된 이번전략은2025년에수립되어모든회원국의지지를

받은 ‘여성권리로드맵(Roadmap for Women’s Rights)’의 8대 원칙을실현하기위한구체적조치를담고있음. 

8대 원칙중 ‘임금’ 및 ‘고용’ 관련성평등을실현하기위한2026~2030년 전략은다음과같음. 

                                                                                                                             ≫ 다음 페이지에계속

 

‘여성 권리 로드맵’ 8대 원칙

성폭력근절
최고수준의

의료서비스보장

동일임금및
경제적자립

일과삶의균형 및
돌봄책임분담

동등한고용기회와
합당한근로조건

양질의포용적교육
공공∙정치부문
동등한참여

성평등증진을위한
제도적기반구축

‘동일임금및경제적자립’

현황 개선전략

 남녀임금격차: 2024년

기준EU 내여성

근로자의시간당평균

임금은남성대비11% 

낮음

 남녀투자접근성격차: 

EU 보고서에따르면, 

테크분야벤처투자중

창업자가여성으로만

구성된기업에 대한투자

비율은단3%이며, 

여성이한명이상포함된

기업에대한투자비율도

15%에불과함   

 임금투명성지침(Pay Transparency Directive)의 적시이행지원(본

뉴스레터2023년 6월호 “EU, ‘임금투명성지침’ 발효…3년 내 회원국자국법에반영” 참고)

- 2023년▲임금투명성강화(구직자에대한임금정보제공, 

근로자의임금정보요구권한부여, 남녀임금격차공시등)  

▲임금차별보상강화 등을위해제정되었으며, 각EU 회원국은

올해6월7일까지자국법에이를반영하고이행해야함. 

 여성의투자접근성개선

- EU 투자금중여성주도기업·펀드에대한투자비중목표치를

현재의25%에서 상향조정

- EU 내여성기업가의금융접근성및금융부문의사결정권을가진

여성리더비율확대

- 여성의디지털역량및기업가역량강화프로그램진행

In Focus

https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_526?mkt_tok=MzA2LUJEVS01NjYAAAGgciyF55yy3QwwLzPO0U6vzOBq4vJ6tDyOuPJVIGY5FpU3uFd_GRxrar5We62MJarBE3vVsA_leenjtnQQ6liG-uRwi1Z4I-qGFuPZ7f4MJB3i3Q
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en?filename=Gender%20Equality%20Report%20Chapeau%20Communication.pdf
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments.pdf
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EU 집행위는많은국가에서성평등이점점더 큰 압박을받고있는상황에서도성평등을증진하기위한구체적인

조치를지속적으로추진할것이며, EU 역내뿐아니라대외 활동에서도‘여성 권리 로드맵’의 원칙을선도적으로

추구하겠다고밝힘. 

또한 성평등은모두가함께 행동할때에만실현될수 있다고강조하며, 이번 전략은EU 역내는물론 비EU 국가, 

국제기구등 모든협력주체에게성평등을위해공동으로노력할것을다시한번촉구하는데 의의가있다고밝힘.

‘동등한고용기회와합당한근로조건’

현황 개선전략

 남녀고용률격차: 2024년

기준EU 내여성고용률은

남성고용률대비10%p 낮은

것으로나타났으며, 원인은

맞벌이가구에불리한조세

구조, 유연근무환경부족, 

임금불평등등이지적됨

 기업리더십내성별불균형: 

2023~2024년데이터에

따르면EU 기업이사회중

여성비율은평균36%이며, 

국가별편차가큰 것으로

나타남

 성별고용격차개선

- 2030년까지고용격차를절반으로줄이는것을목표로함.

- ‘유럽사회권기둥(European Pillar of Social Rights)’ 

선언1하에서여성의노동시장참여확대등 추진시 성인지적

관점과인종, 성별, 계층, 장애등 다양한정체성요소들의

상호작용을고려하는교차적관점을강화할방침임. 

 ‘기업 이사회내 성별 균형 지침(Directive on gender balance 

on corporate boards)’의이행지원및 평가 (본 뉴스레터2025년 2월호

“EU, ‘상장사비상임이사40% 여성선임’ 법 전면시행…내년 6월 말까지이행필요” 참고)

- 이 법에따라종업원수 250명이상의EU 회원국내 상장사는

올해6월 30일까지비상임이사의40% 이상을‘과소대표되는’

성별, 즉 대부분의경우여성으로구성해야함. 2

- 집행위는2029년까지지침의효과성과효율성을종합적으로

평가할예정임. 

1 2017년 21세기공정하고포용적이며기회가풍부한사회적유럽을구축하기위한20가지원칙(▲노동시장에서의동등한기회 ▲공정한

근로조건▲사회적보호및 포용등을3대 축으로함)을 담은‘유럽사회권기둥’이선언됨. 

2 다만회원국의재량으로성별구성요구사항을상임이사와비상임이사에모두적용하기로한 경우에는전체이사회의33%를여성으로

구성해야함. 

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/gender-balance-corporate-boards/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
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IPSASB, 정부를 위한 ‘공공부문기후 공시기준’ 공식 발표 …’28년

시행

국제회계사연맹(IFAC) 산하 국제공공부문회계기준위원회(IPSASB)가 정부와 공공기관등을 위한 지속가능성

공시기준(Sustainability Reporting Standard, SRS) 시리즈의첫 번째 기준서인 IPSASB SRS 1 ‘기후 관련

공시’를 공식 발표함. IFRS S2를 기반으로만들어진이 기준서는2028년 1월 1일 이후 개시하는보고연도부터

시행되며, 조기적용도허용됨. 

이 공공부문기후공시기준은2024년 10월 초안발표후 의견수렴절차를거쳐2025년 12월 승인된바 있음. (본

뉴스레터2026년 1월호“IPSASB, 정부를위한’공공부문기후공시기준’ 1호승인…’28년 시행” 참고)

IPSASB 의장은 “정부의 의사결정이경제 전반에 걸쳐 영향을 미치는 만큼, 기후 관련 정보는 공공재정관리

강화에필수적이며, 이번공시기준은기후회복력제고에필요한정부의추가재원조달과자본시장접근성을보다

효율적으로만들것”이라며기준의의의를강조함. 

22EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

https://www.ipsasb.org/news-events/2026-01/ipsasb-issues-first-ever-public-sector-standard-climate-related-disclosures
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기술·디지털3

2월 12일 중국 사이버관리국(CAC)이 인공지능(AI) 기술로생성·합성된정보임에도‘AI 생성’ 표시 없이 게시된

콘텐츠를대상으로단속을실시했다고발표함. 

이번 단속 결과 CAC는 웨이보, 위챗 등 소셜미디어계정 1만 3421개를 법과 규정에따라 처분하고위법·규정

위반 정보 54만 3천여 건을 삭제했다고밝힘. 구체적으로는 자극적이며폭력적인콘텐츠(예: 화재현장이미지, 

동물이사람을잔인하게해치는영상), 감동적인스토리콘텐츠(예: 고속철도역에서영아를구하는영상) 등을AI로

생성해트래픽을유도하면서AI 생성사실을미표시한경우등이포함됨. 

규제 당국은앞으로도엄격한감독을유지하고위반 사항을발견하는즉시 조치할것이라고밝힘. 또한 콘텐츠

제작자들에게AI로 생성된자료임을명확히표시해건강한온라인생태계조성에동참할것을촉구함. 

중국, AI 생성 표시 의무 위반 콘텐츠 단속…SNS 계정 1만 3천여

개 처분 및 위반 정보 54만여 건 삭제

배경

▪ 2025년 4월 중국사이버관리국은AI 기술로생성및 합성된콘텐츠에대해서콘텐츠내에표시를의무화하는

조치를발표했으며, 같은해 9월 시행한바 있음. (본 뉴스레터2025년 4월호“중국, 9월부터AI 생성콘텐츠에‘AI가 만들었다’ 표시

의무화" 참고)

- 이에따라인터넷정보서비스제공자는AI로 생성된콘텐츠에대해기술적인형태(예: 컴퓨터가인식할수

있는메타데이터로내장) 또는명시적인문구로표시해야함. 

https://www.cac.gov.cn/2026-02/12/c_1772636033171974.htm
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본문가이드라인상단

본문가이드라인하단
▶목차바로가기 

목차 바로가기 EY한영 월간Public Policy 뉴스레터2026년 4월호

EY: Future of sustainability reporting operating model across 

financial services 

EY가 2025년 25곳의금융회사를대상으로지속가능성 보고관련거버넌스, 

조직운영, 데이터및기술활용등에대해설문한결과를발표함. 

EY는 금융회사들이지속가능성공시를둘러싼환경의중요한전환점에서ESG

정보보고·관리체계를 재검토하고 있다고 분석하며, 그 주요 동인으로

▲지정학적긴장, 반ESG 운동등으로인한글로벌지속가능성우선순위변화

▲불확실한규제 환경 ▲예산압박에따른 효율성증대필요성▲지속가능성

보고에대한높은시장기대▲지속가능성활동을장기적사업기회로인식하는

상업화움직임등을제시함.

금융회사들은이에 따라 지속가능성보고 거버넌스의현대화, 재무∙리스크∙

컴플라이언스등 일상적업무와의연계성강화, 인공지능(AI) 및 데이터솔루션

도입, 장기적인지속가능성경쟁력확보를위한역량구축등을추진하고있는

것으로나타남.

https://www.ey.com/en_gl/technical/financial-services-technical-resources/future-of-sustainability-reporting-operating-models
https://www.ey.com/en_gl/technical/financial-services-technical-resources/future-of-sustainability-reporting-operating-models
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EY  |  Building a better working world

EY is building a better working world by creating 
new value for clients, people, society and the 
planet, while building trust in capital markets.

Enabled by data, AI and advanced technology, 
EY teams help clients shape the future with 
confidence and develop answers for the most 
pressing issues of today and tomorrow. 

EY teams work across a full spectrum of 
services in assurance, consulting, tax, strategy 
and transactions. Fueled by sector insights, 
a globally connected, multi-disciplinary network 
and diverse ecosystem partners, EY teams can 
provide services in more than 150 countries 
and territories.

All in to shape the future with confidence. 

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of 
the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a 
separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company 
limited by guarantee, does not provide services to clients. Information 
about how EY collects and uses personal data and a description of the 
rights individuals have under data protection legislation are available 
via ey.com/privacy. EY member firms do not practice law where 
prohibited by local laws. For more information about our organization, 
please visit ey.com. 

ⓒ 2026 EY Han Young
All Rights Reserved.

This material has been prepared for general informational purposes only and is not intended to 

be relied upon as accounting, tax, legal or other professional advice. Please refer to your 

advisors for specific advice.

ey.com/kr
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