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Bedrijven moeten zo snel mogelijk aan de slag met de  
EU Taxonomy en CSRD 

Op 8 april vond het eerste EY Sustainability Café plaats. Deze sessie is onderdeel van een serie van 6 

sessies. Het doel van de cafés is het faciliteren van het debat over actuele onderwerpen en 

ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid, om samen met onze stakeholders van elkaar te 

leren. 

 

Het onderwerp van gesprek waren de EU Taxonomy en de Corporate Sustainability Reporting 

Directive (CSRD). In een notendop is de EU Taxonomy een classificatiesysteem voor de mate van 

‘groenheid’ van activiteiten van ondernemingen. Hiermee hebben beursfondsen het afgelopen jaar de 

eerste ervaringen opgedaan. De CSRD is het rapportageraamwerk op het gebied van sustainability. 

CSRD leidt ertoe dat beursfondsen veel uitgebreider moeten gaan rapporteren over duurzaamheid. 

Maar ook grote niet-beursfondsen zullen hier op termijn aan moeten gaan voldoen. Dat heeft grote 

implicaties. Zo is onder andere op termijn assurance van accountants nodig.  

 

Tijdens het café schoven gasten aan met ruime ervaring op het gebied van sustainability. Zij deelden 

vanuit hun eigen invalshoek de ervaringen met de EU Taxonomy en CSRD. De vier gasten waren: 

Simon Braaksma (Senior Director Corporate Sustainability Royal Philips en medevoorzitter van de 

Sustainability Working Group binnen de RJ), Carin Gorter (commissaris bij diverse Nederlandse 

beursgenoteerde ondernemingen), Usha Ganga (Themaregisseur Duurzaamheid bij de NBA en lid van 

de Sustainability Reporting Policy Group van Accountancy Europe) en Jan Niewold (Lead Partner EY 

Climate Change & Sustainability Services). Het gesprek werd geleid door presentatoren Joep Stassen 

en Anke Laan (Partner EY Climate Change & Sustainability Services). 

 

Uit de discussie bleek dat op basis van de eerste ervaringen met de EU Taxonomy de beoogde 

transparantie en vergelijkbaarheid nog niet worden behaald. Dit is te wijten aan de korte 

voorbereidingstijd in combinatie met de complexiteit van de wetgeving en het feit dat deze nog volop 

in ontwikkeling is. Daarnaast bestaat overduidelijk de grote noodzaak voor bedrijven om zo snel 

mogelijk aan de slag te gaan met de CSRD. Langer wachten kan niet meer. Dat geldt naast 

beursfondsen ook voor grote, niet beursgenoteerde, bedrijven. Ook die moeten aan de eisen gaan 

voldoen. Dat vraagt om een goede aanpak, want een bedrijf kan pas zinvolle informatie opleveren als 

er een adequate strategie en beleid zijn op het gebied van sustainability en als de interne organisatie, 

processen en systemen hierop ingericht zijn. Het kost tijd om dat te realiseren. Toch blijkt het zelfs 

voor experts lastig om de standaarden helemaal te doorgronden. Hierbij kunnen accountants goede 

diensten bewijzen. EY werkt op dit moment al met ongeveer 85 sustainability-specialisten uit ruim 20 

verschillende disciplines. Over een jaar verwacht EY al 200 specialisten te kunnen inzetten. Wij 

helpen u graag, verduurzaming wordt immers de nieuwe norm in de wetgeving. Enkel duurzame 

organisaties en bedrijven zullen uiteindelijk toekomstbestendig blijken te zijn. 

 

Op onze website ey.nl/sustainability vindt u meer informatie. Tevens kunt u hier de opname van deze 

sessie terugkijken en u aanmelden voor volgende sessies. 


