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Inleiding

D66, VVD en CDA hebben op 30 januari 2026 een
coalitieakkoord gepresenteerd met de titel "Aan
de slag: Bouwen aan een beter Nederland". In het
coalitieakkoord zetten de partijen hun
gezamenlijke plannen voor Nederland uiteen.

De drie partijen vormen een minderheidskabinet
en zullen voor de uitvoering van hun voorstellen
steun moeten verwerven bij oppositiepartijen in
zowel de Tweede als de Eerste Kamer. Of enin
welke mate de aangekondigde plannen doorgang
vinden, hangt daarmee af van de bereidheid van
andere partijen om mee te werken.

In deze tax alert geven wij voor u een overzicht
van de fiscale plannen van de coalitiepartijen.

Bedrijven

De coalitie ziet een grote noodzaak voor
economische groei. Ze zijn bereid om de keuzes te
maken die nodig zijn voor een sterke economie,
een efficiénte overheid en een sterk Nederland. De
coalitie zet in op rust, stabiliteit en
voorspelbaarheid, omdat ze zich realiseren dat
besluiten tot investeringen over een lange termijn
worden genomen. Het vertrouwen dat werken,
ondernemen en investeren in Nederland loont,
moet groeien. Zo wordt Nederland de sterkste
economie van Europa, met het beste
investeringsklimaat, aldus de coalitie.

De coalitie kiest voor een fiscaal stabiel
vestigingsklimaat. Dat impliceert geen al te grote
ingrepen.

De coalitie wil bedrijven ondersteunen in
investeringen die passen bij onze economie van de
toekomst, door uitbreiding van de WBSO voor
ontwikkeling van Al en technologie en behoud van
de innovatiebox.

De EIA, MIA en VAMIL worden waar mogelijk
samengevoeqgd tot één robuuste
investeringsregeling.

De vennootschapsbelasting wordt niet verhoogd
omdat de coalitie zoveel mogelijk een gelijk
speelveld in Europa wil.

Er komt een vrijheidsbijdrage voor burgers en
bedrijven. De vrijheidsbijdrage voor bedrijven
wordt ingevuld als taakstellende verhoging van de
arbeidsongeschiktheidsfonds-premie. Over de
invulling zal overleg plaatsvinden met
ondernemersorganisaties mede in het licht van het
vestigingsklimaat.

Volgens de coalitie kunnen ondernemers alleen
ondernemen met stabiel beleid en stabiele
belastingen. Met het oog op een gelijk speelveld
willen ze vaak ter discussie gestelde regelingen
behouden die belangrijk zijn voor bedrijven. Denk
aan de expatregeling, innovatiebox,
bedrijfsopvolgingsregeling, verliesverrekening,
deelnemingsvrijstelling en WBSO. Fiscale
regelingen voor ondernemers, zoals de WBSO en
de werkkostenregeling, worden minder complex
gemaakt en administratieve lasten worden
verminderd.

De coalitie merkt expliciet op dat startups en
scale-ups moeten kunnen groeien in Nederland.
Het wordt daarom makkelijker om medewerkers
deels te betalen in aandelen(opties). Ook worden
de opties uitgebreid om financiéle
medewerkersparticipaties fiscaal voordelig te
verstrekken.

De coalitie wil duurzaam en verantwoord
ondernemerschap stimuleren. Het plan is om het
‘rentmeestervennootschap’ in de wet op te nemen
als rechtsvorm voor bedrijven. De coalitie wil
administratieve lasten en kosten verlagen voor
bedrijven die duurzaam willen ondernemen.

Familiebedrijven zijn volgens de coalitie van groot
belang voor onze economie. Daarom worden de
bedrijfsopvolgingsregeling en doorschuifregeling
niet versoberd.



Het kabinet investeert in een dierwaardige
veehouderij door middel van subsidies en fiscale
regelingen met het oog op een economisch
perspectief voor gezinsbedrijven. Jonge boeren
krijgen speciale aandacht.

Burgers

Er komt een vrijheidsbijdrage voor burgers en
bedrijven. De vrijheidsbijdrage voor burgers wordt
gevraagd via de tabelcorrectiefactor die beperkt
toegepast wordt in de inkomstenbelasting in 2027
en 2028. Dat betekent een hogere
inkomstenbelasting.

De hypotheekrenteaftrek blijft ongemoeid (zie ook
hierna onder “woningmarkt').

De coalitie wil lange termijn beleggingen
stimuleren door het nieuwe box 3-stelsel op
werkelijk rendement door te ontwikkelen naar een
vermogenswinstsystematiek. Dat zou betekenen
dat winsten op beleggingen pas worden belast
wanneer deze winsten daadwerkelijk worden
gerealiseerd (bijvoorbeeld bij verkoop van de
beleggingen).

Daarnaast wil de coalitie stimuleren dat mensen
hun spaargeld meer beleggen in de Nederlandse
economie. Er komt een EU-beleggingsrekening en
de zogenoemde win-winlening zal worden
onderzocht.

Voor directeur-grootaandeelhouders (DGA's) moet
de belastingdruk in evenwicht zijn. Wat dat precies
betekent, wordt niet duidelijk gemaakt.

De aftrek specifieke zorgkosten en de
tegemoetkoming specifieke zorgkosten worden per
2028 volledig afgeschaft.

Het doen van giften blijft fiscaal aantrekkelijk.
De komende zes jaar wordt de fiscale subsidiering

van het aanvullend pensioen voor de hoogste
inkomens verminderd.
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Vereenvoudiging

Met een periodieke Vereenvoudigingswet worden
wetten en regels continu verbeterd. Het nieuwe
kabinet start met het schrappen en
vereenvoudigen van minimaal 500 regels en stelt
daarna een target per ministerie. De eerste
Vereenvoudigingswet zal begin 2027 van kracht
worden.

De coalitie stelt ambitieuze regelreductietargets
vast per ministerie, onder de codrdinatie van de
minister van Economische Zaken. De coalitie wil
alle wet- en regelgeving laten doorlichten en regels
schrappen die hoge lasten met zich meebrengen
en/of niet goed werken. Daarbij wordt overigens
niet concreet ingegaan op fiscale regelgeving.

Er komt een stapsgewijze vereenvoudiging in het
fiscale, sociale zekerheids- en toeslagenstelsel. Dat
heeft onder andere betrekking op het stapsgewijs
beperken van de veelheid aan
inkomensafhankelijke regelingen in de fiscaliteit,
te beginnen met de heffingskortingen.

Het nieuwe kabinet komt einde van 2026 met een
hervormingsagenda met concrete mijlpalen in de
tijd op verschillende onderdelen, beginnende met
de herziening van het inkomstenbelastingstelsel en
stappen in het stelsel van toeslagen, overige
inkomensregelingen en sociale zekerheid. De
uitgangspunten zijn eenvoud in de uitvoering,
duidelijkheid en voorspelbaarheid voor mensen en
werken moet lonen, waar belastingen niet verder
worden genivelleerd.

De ambitie van de coalitie is om onnodige
nationale koppen op Europese regels te schrappen.
Europese richtlijnen en regelgeving worden sneller
en zoveel mogelijk 1-op-1 geimplementeerd. Het is
onduidelijk welke (fiscale) nationale koppen de
partijen voor ogen hebben.

Het recht op vergissen en het recht op begrijpelijke
taal wordt verankerd. Dit is belangrijk bij
toeslagen, maar speelt ook bij belastingen. Een



fout in de belastingaangifte hoeft dan niet fataal te
zijn.

Arbeidsmarkt

De structurele uitdagingen van vergrijzing,
arbeidstekorten en toenemende druk op de sociale
zekerheid vragen volgens de coalitie om
ambitieuze keuzes die bijdragen aan economische
groei en financiéle houdbaarheid. Het is belangrijk
om te werken aan een toekomstbestendige en
wendbare arbeidsmarkt. De coalitie nodigt sociale
partners uit om samen met hen te werken aan een
ambitieuze samenwerkingsagenda.

Er wordt een pilot gestart om goed geschoolde
krachten voor specifieke sectoren actief naar
Nederland te halen, voor maximaal 3 jaar en met
toepassing van een salariseis en huisvestingseis.

Er komt ruimte voor zzp'ers. De coalitie pakt
schijnzelfstandigheid aan door de conceptwet Vbar
die hierover gaat te splitsen en een
rechtsvermoeden van werknemerschap in te
voeren. Het overgebleven deel van de Vbar wordt
zo snel mogelijk vervangen door de
Zelfstandigenwet.

Een steeds groter wordende groep zelfstandig
werkenden hoort bij de moderne arbeidsmarkt
waarin de wens naar autonomie toeneemt. Deze
groep wil de coalitie de ruimte en duidelijkheid
geven die ze verdienen. Daarom wil de coalitie de
Zelfstandigenwet zo snel mogelijk invoeren.

De coalitie wil onorthodoxe maatregelen realiseren
om meer uren werken lonend te maken. Daarbij
wordt onder andere gedacht aan een
arbeidskorting per uur en een meerurenvoordeel.

Het stelsel van sociale zekerheid moet werken voor
werknemers en werkgevers, zodat een baan
aanbieden aantrekkelijker wordt.

De Wet normering topinkomens wordt tegen het
licht gehouden, volgens de coalitie geinspireerd op
Singapore.
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Werkgevers krijgen de ruimte om werknemers te
helpen met het sneller aflossen van hun
studieschuld door gebruik van de
werkkostenregeling.

Woningmarkt

Het woningtekort doet zich volgens de coalitie
voor op zowel de koop-als huurmarkt, in de sociale
en vrije sector, in stad en platteland. De coalitie
wijst erop dat een duurzame oplossing vraagt om
een aanpak van doorbraken en onorthodoxe
keuzes. De aanpak van het woningtekort wordt
daarom topprioriteit.

De wet- en regelgeving alsmede het fiscale klimaat
op de huurmarkt worden zodanig vormgegeven dat
het investeringsklimaat verbetert en het aanbod
van huurwoningen weer kan toenemen.

De financiéle positie van corporaties en private
verhuurders moet verbeteren om meer te kunnen
bouwen. De corporaties krijgen ook meer armslag
om te investeren in ontwikkelingen die door de
markt niet voldoende worden opgepakt. Vanaf
2028 worden corporaties meer
investeringscapaciteit geboden via een faciliteit in
de vennootschapsbelasting.

De plannen van de coalitie over een gezonde
huizenmarkt gaan niet alleen over bouwen, maar
ook de betaalbaarheid van wonen. Om het eigen
huis betaalbaar te houden en rust op de
woningmarkt te bewaren blijft de fiscale
behandeling van de eigen woning ongewijzigd. Dat
betekent dat de huidige hypotheekrenteaftrek
ongemoeid blijft.

Het tarief in de overdrachtsbelasting voor de koop
van woningen waar de koper niet zelf in gaat
wonen (zoals een woning voor verhuur of
vakantiewoning) wordt per 2027 verlaagd van 8%
naar 7%.



Klimaat

De coalitie wil met volle kracht aan het werk om de
klimaatdoelen te halen. Het klimaatdoel van 2030
wordt lastig, maar ze zijn voornemens die ambitie
vast te houden.

De coalitie wil het elektrisch rijden aantrekkelijk
houden. Ook wil de coalitie het gebruik van
deelauto’s, fiets en openbaar vervoer stimuleren.
Wellicht dat de faciliteiten in de loon- en
inkomstenbelasting worden uitgebreid.

Om bedrijven in staat te stellen om te investeren in
verduurzaming, wil de coalitie een gelijk speelveld
creéren. Dat betekent de invoering van een stabiel
langetermijnbeleid. De nationale CO2-heffing wordt
afgeschaft. De coalitie zet met oog voor een gelijk
Europees speelveld en versnelling van
elektrificatie en verduurzaming in op een verlaging
van de elektriciteitskosten.

De coalitie zet in op een Europese vliegtaks die
voor alle EU-landen gelijk is, in plaats van de
nationale tickettaks. Zo kan in een gelijk speelveld
de inzet van schonere vliegtuigtypes worden
beloond en verduurzaming bevorderd.

Auto

De coalitie wil een toekomstbestendige hervorming
van de autobelasting naar oppervlakte of omvang
binnen de motorrijtuigenbelasting onderzoeken,
waarbij de voorwaarde is dat automobilisten er
niet op achteruit mogen gaan.

De verlaging van de brandstofaccijns op benzine
wordt verlengd tot en met 2027. In 2027 worden
specifiek de tarieven voor benzine gelijk gehouden
aan de tarieven van 2026.
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Suikertaks

Per 2030 wordt er (taakstellend) een heffing op
basis van het suikergehalte in bepaalde
voedingsmiddelen ingevoerd voor producenten
(suikertaks). Het gaat hierbij om voedingsmiddelen
met een suikergehalte vanaf 6%. De belasting is
van toepassing op producten die zijn voorverpakt,
zodat het suikergehalte van het product van het
etiket kan worden afgelezen.

Sierteeltproducten

Het verlaagde btw-tarief voor de levering van
sierteeltproducten wordt met ingang van het jaar
2028 afgeschaft. Hierdoor gaat het btw-tarief van
9% voor sierteeltproducten naar het algemene
btw-tarief van 21%.

Afsluiting

Zoals al aangegeven hebben D66, VVD en CDA
samen geen Kamermeerderheid. Zij zijn bij de
uitwerking van hun (fiscale) beleid afhankelijk van
wisselende steun van oppositiepartijen in beide
Kamers. De haalbaarheid van de voorgenomen
maatregelen wordt daarmee bepaald door de mate
waarin andere fracties bereid zijn deze te steunen.

Bent u benieuwd welke fiscale standpunten andere
partijen hebben ten aanzien van de hiervoor
genoemde thema’'s? Kijk dan op onze website
Mogelijke coalities en toekomstig fiscaal beleid |
EY - Nederland.



https://www.ey.com/nl_nl/insights/tax/mogelijke-coalities-en-toekomstig-fiscaal-beleid
https://www.ey.com/nl_nl/insights/tax/mogelijke-coalities-en-toekomstig-fiscaal-beleid

Tot slot

Deze Tax Alert dient slechts ter algemene informatie. Het
pretendeert geen volledigheid en is geen fiscaal advies.

Voor vragen kunt u contact opnemen met uw EY-
contactpersoon.
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