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Szanowni Panstwo,

w raporcie globalnym EY za rok finansowy 2024 czes¢
opisujgca nowa strategie naszej organizaciji ,,All in"
zaczyna sie od pytania: ,,Czy Ty uksztattujesz

SWojg przysztos¢, czy przyszto$¢ uksztattuje Ciebie?".

Chciatbym zatrzymac sie chwile na tym pytaniu,

bo mysle, ze znakomicie oddaje podejscie EY - réwniez

w Polsce - do sposobu, w jaki myslimy o biznesie naszym

i naszych klientéw. Powiedzie¢, ze wspotczesny Swiat jest
skomplikowany, to nic nie powiedzie¢. Aspekty spoteczne,
srodowiskowe, finansowe, technologiczne i geopolityczne
przeplataja sie i wigza ze sobg jak nigdy wczesniej w historii.
Chcac odnalez¢ wtasciwy kierunek w tej niezwykle ztozonej
rzeczywistosci, planowac dziatania i wdrazac $rednio-

oraz dfugoterminowe strategie trzeba mie¢ unikalne
umiejetnosci. Wierze, ze w EY mamy takie umiejetnosci.
Pracuja dla nas prawie cztery tysigce wyjatkowych osdéb,
ktére dzieki wyjatkowej wiedzy i wysokiej specjalizacji
potrafig nie tylko wyjasni¢ ,tu i teraz"”, ale przede wszystkim
wskazywac trendy i najlepsze sposoby dostosowania sie

do nich. Nasze doswiadczenie, a takze naszych klientéw,
wskazuje, ze biznesowa przyszto$¢ nadal mozna ksztattowac,
cho¢ z pewnoscia jest to bardziej skomplikowane niz
kiedykolwiek i wymaga nie tylko zadawania odpowiednich
pytan, ale réwniez znajdywania rzetelnych odpowiedzi.

O tym, jak w EY Polska uksztattowaliSmy swoja
przysztoS¢ w roku finansowym 2024 przeczytaja
Panstwo w niniejszym raporcie. Z duma oddaje

go w Panstwa rece, bedac gteboko przekonanym,

ze $ciezka zréwnowazonego rozwoju, ktérg w EY
podazamy od lat, prowadzi nas w dobrym kierunku.
Z sukcesem tgczymy dobre wyniki finansowe z réwnie

dobrymi wynikami niefinansowymi, troszczac sie
0 spoteczny i Srodowiskowy wptyw naszego biznesu.

Szanowni Panistwo, fundamentem naszej pracy
niezmiennie pozostaje niezalezne, rzetelne i kompleksowe
wsparcie klientow. Zakres ustug EY jest szeroki

i roznorodny, tak jak réznorodni sg nasi klienci i ich
potrzeby. MyS$le jednak, ze w liscie otwierajgcym raport
ESG warto skupi¢ sie przede wszystkim na ustugach
zwigzanych z wdrazaniem zréwnowazonych zmian

w przedsiebiorstwach. Na rynku coraz bardziej wida¢, jak
potrzebne jest profesjonalne doradztwo w zakresie zmian
klimatu i ESG - zréwnowazenie dziatalno$ci i coroczna
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie staty sie dla wielu firm
tak samo wazne, jak raportowanie wynikéw finansowych.
Dyrektywa CSRD stawia przed przedsiebiorstwami nowe
wyzwania, na ktére bez eksperckiego wsparcia trudno
odpowiedzie¢ - w EY pomagamy wtgczy¢ kwestie ESG

w strategie biznesowe i przygotowujemy organizacje

do dziatania zgodnie z nowymi regulacjami.

O tym, Ze robimy to skutecznie niech Swiadczy
niedawna informacja od Verdantix, niezaleznej firma
badawczej, ktora ogtosita EY rynkowym liderem

w zakresie doradztwa w dziedzinie ESG, podkreslajac
nasze umiejetnosci efektywnego zarzadzania ztozonymi
procesami w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Po wiecej szczegotéw na temat oferowanych przez nas
ustug, wewnetrznych i zewnetrznych dziatan w zakresie
zréwnowazonego rozwoju oraz zaangazowania

w rozwoj ludzi oraz ochrone $rodowiska odsytam
Paristwa do niniejszego raportu. Zycze mitej lektury.

Z wyrazami szacunku,

S

GRI [2-22]
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Polska

W EY sSwiadczymy profesjonalne ustugi dla tysiecy
matych i wielkich firm w Polsce i za granicg. Praca,
ktérg z nimi i dla nich wykonujemy, jest tak réznorodna
jak nasi klienci. Nasza oferta to m.in. badanie
sprawozdan finansowych oraz doradztwo podatkowe,
prawne, w obszarze zarzadzania ryzykiem, biznesowe,
transakcyjne, technologiczne i strategiczne. Ustugi EY
wzmacniajg mate startupy i globalne korporacje.

Doradzamy, jak spetnia¢ wymogi regulacyjne

i oczekiwania interesariuszy oraz zbudowac trwatg
przewage konkurencyjng. Audyty wykonywane przez
EY sq wysoko oceniane przez rynek i wspieraja
prawidtowe funkcjonowanie gospodarki.

Kazdy nasz klient zawsze moze liczy¢ na uczciwosc¢,
najwyzszg starannos¢, obiektywizm i niezaleznosé
konsultantéw EY. Poprzez rzetelne doradztwo i jego

wptyw na ludzi oraz gospodarke chcemy budowac lepiej
funkcjonujacy Swiat - dla klientéw, zespotéw i spotecznosci,
w ktorych dziatamy. Dzieki wiedzy naszych ekspertow

i globalnemu doswiadczeniu EY zapewniamy realne
wsparcie w szybko zmieniajgcym sie Swiecie, ktére tworzy
solidne fundamenty pod dtugofalowy wzrost w przysztosci.

GRI [2-1]
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EY Polska,
dzien dobr

EY w Polsce dziata w ramach globalnej sieci EY, dzieki czemu
specjalisci w Polsce moga liczy¢ na wsparcie globalnych

zasobdw, doswiadczenia i wiedze kolegéw z ponad 150 krajow.

Globalnie w EY pracuje prawie 400 tys. osob. Pod markg EY
dziataja firmy cztonkowskie Ernst & Young Global Limited,
z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny.

Nasza organizacja jest polska firma zarzadzang przez

Partnerdw i dziatajacq na podstawie polskich przepiséw prawa.

Ze wzgledu na wymogi regulacyjne oraz efektywnos¢
operacyjng nasze ustugi oferujemy za posrednictwem spétek
Swiadczacych na rzecz klientéw kompleksowa obstuge

w zakresie doradztwa i badan sprawozdan finansowych.

Dziatamy w zgodzie z polskimi i miedzynarodowymi
regulacjami zawodowymi obejmujgcymi m.in. biegtych
rewidentéw i firmy audytorskie, doradcéw podatkowych,
radcéw prawnych i adwokatow.

Biura EY Polska zlokalizowane sg w o$miu miastach -
Gdansku, Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu, Warszawie,
Wroctawiu i Rzeszowie, ale nasza dziatalno$¢ prowadzimy

w catym kraju.

We Wroctawiu i w Warszawie mamy takze Centrum Ustug
Wspdlnych EY, ktére wspiera naszg praktyke doradcza
realizujgc projekty zaréwno dla EY Polska, jak i dla innych
firm w sieci EY.

®
Gdansk
Poznan
3 Warszawa
)
Lodz
®
Wroctaw
®
Kat%wice
Rzeszéw
Krakow ®
®

GRI [2-1] [2-6]

Biura EY Polska zlokalizowane

sa w o$miu miastach — Gdansku,
Katowicach, Krakowie, Lodzi,
Poznaniu, Warszawie, Wroclawiu
i Rzeszowie, ale nasza dzialalnos¢

prowadzimy w calym kraju.



| EY Polska

W EY Polska pracuje blisko 4000 f"'.-
wyjatkowych 0séb, ktdre uczestnicza
w wymianie wiedzy 1 doswiadczen

z ekspertami EY ze 150 krajow.
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Wptyw EY na gospodarke

W 2024 przy wykorzystaniu autorskiej metodyki oraz modelu
EY Spectrum przeprowadzili§my analize naszego wptywu

na gospodarke w Polsce. Na wygenerowane przez nasza
organizacje 1,5 mld PLN wartos$ci dodanej, sktada sie 971
min PLN w ramach efektéw bezposrednich, 204 min PLN

w ramach efektéw posrednich oraz 319 min PLN w ramach
efektéw indukowanych. Wartos$ci te mozna w przyblizeniu
traktowac jako kontrybucje EY Polska do polskiego PKB.

1,5 mid
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Wybrane sektory obstugiwane

przez EY Polska

11

Telekomunikacja,
media i technologia

Bankowos¢
| ubezpieczenia

Produkcja przemystowa

Inwestycje strukturalne

Motoryzacja i transport

Produkty konsumenckie
I handel detaliczny

Ochrona zdrowia

Energetyka, ropa naftowa,
gaz i chemia

Administracja publiczna

Nieruchomosci

GRI [2-6]
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Nowa globalna
strategia EY ,,All in"

\nvest to wip

Jako EY Polska jesteSmy czescia
globalnej organizacji i realizujemy
wspdlng dla wszystkich podmiotéw
EY na sSwiecie strategie All in wraz

z jej wiodacym hastem Shape the /
future with confidence. Strategia |
ogtoszona w 2024 roku to odpowiedz |
organizacji na ciggte zmiany | :
dotyczace wszystkich obszaréw | Building a better
Tl T S working world
zycia i biznesu oraz podkreslenie \

aktywnosci EY w kreowaniu nowej \
rzeczywistosci, wspdlnie z klientami
i naich rzecz. All in definiuje réwniez
sposob, w jaki chcemy jako EY
realizowac misje naszej firmy, czyli
Building a better working world.

TogetheS

Simplify to \e2%
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Shape the future
with confidence

Klienci

Wspieranie klientéw w ich
Sciezce rozwoju w roli zaufanego
partnera strategicznego

Pracownicy

OdpowiedZ na przyszte potrzeby

i oczekiwania zawodowe, ktéra
umozliwi rozwigzywanie najbardziej
ztozonych wyzwan klientow

EY

Budowa organizacji gotowej
na przysztos¢ i wyznaczajacej
standardy w branzy

Spoteczenstwo
Pozytywny wptyw dostosowany
do zmieniajgcych sie potrzeb

Drive purposeful
growth

Swiadome
decyzje inwestycyjne
w odniesieniu do portfolio EY

Dazenie
do wiodacej pozycji i wiodaca pozycja
w wybranych segmentach rykowych

Wzrost,
ktéremu towarzyszy
jakos¢ i rentownos¢

Maksymalizacja
tworzenia wartosci dla pracownikéw,
lientéw, spoteczeristwa oraz EY

Together

Kultura
wspotpracy

Globalnie
najbardziej zintegrowana
organizacja ustug profesjonalnych

Wspétpraca z klientami EY,
partnerami strategicznymi oraz
wszystkimi interesariuszami

Wspdlne dziatanie
w oparciu o wartosci EY, etyke
i odpowiedzialne praktyki biznesowe
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zarzqgdzania

Pracami Zarzadu naszej organiza-
cji kieruje Partner Zarzadzajacy

EY Polska. Wsréd kryteridw jego
wyboru znajdujg sie kompetencje
zawodowe istotne dla organizacji
oraz doswiadczenie, w tym w szcze-
g6Inosci w wymiarze przywoédztwa.
Zarzad spetnia wymogi prawne
natozone na podmioty $wiadczace
regulowane ustugi profesjonalne.

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.
kierowanie zréwnowazonym rozwojem
EY Polska. Zarzad uczestniczy w ak-
tualizacjach strategii ESG, wyznacza

i zatwierdza kierunki zréwnowazone-
go rozwoju. Cztonek Zarzadu odpo-
wiedzialny za obszar ESG przewod-
niczy zespotowi, ktéry przygotowat
strategie ESG dla EY Polska. Zespot
ds. Zréwnowazonego rozwoju spotyka
sie cyklicznie. Przyjeta strategia wraz
Z jej celami jest realizowana przez wy-
znaczonych Partneréw. Kazdego roku
Zarzad ocenia wyniki ich dziatan, na-
tomiast Partner Zarzadzajacy EY Pol-
ska ocenia nadzér nad obszarem ESG,
prowadzony przez Cztonka Zarzadu
odpowiedzialnego za obszar ESG.

Zarzad EY uczestniczy réwniez

w koricowej weryfikacji i zatwierdzaniu
zakresu ujawniet w raportach niefi-
nansowych firmy. Cztonkowie Zarzadu

regularnie pogtebiajg swojg wiedze

w obszarze zréwnowazonego rozwoju
poprzez udziat w réznorodnych semi-
nariach, konferencjach oraz miedzy-
narodowych spotkaniach, co pozwala
im stale poszerzac¢ kompetencje bizne-
sowe. Struktura i sktad Zarzadu odpo-
wiada strukturze spétek tworzacych
EY Polska. Na dzien 30 czerwca 2024
r. w sktad Zarzadu wchodzili nastepu-
jacy cztonkowie: Jacek Kedzior, Jaro-
staw Kozinski, Jacek Hryniuk, Pawet
Bukowinski, Kazimierz Klonecki, Ma-
teusz Pociask, Mikotaj Rytel, Pawet Ty-
nel, Elzbieta Buczek i tukasz Zalicki.

Ciatem doradczym dla Partnera
Zarzadzajacego EY Polska jest
Rada Partneréw. W jej sktad wcho-
dzi 10 Partneréw, wybieranych na
3-letnig kadencje sposréd wszyst-
kich oséb petnigcych te funkcje.

W naszej strukturze zarzadzania,
za procesy dotyczace ryzyka praw-
nego i regulacyjnego oraz innych
wrazliwych obszaréw niezwigzanych
bezposrednio z jako$cig wykony-
wanych ustug odpowiedzialny jest
Lider ds. Zarzadzania Ryzykiem.
Wspotpracuje on $cisle z wewnetrz-
nym zespotem prawnym, zespotem
ds. niezalezno$ci oraz Liderami ds.
Zarzadzania ryzykiem jakosci.

Zasady podejmowania wspdtpracy
z klientami zdefiniowaliSmy w EY

w Globalnej polityce akceptacji
klientéw. Jej zapisy pozwalaja orga-
nizacji dba¢ o niezaleznos¢, jakosc
obstugi, odpowiednie zarzadzanie
ryzykiem i bezpieczenstwo pracowni-
kéw. Polityka zafpewnia tez wypet-
nianie przez EY Polska wymogdw
prawnych i pozwala zidentyfikowac
potencjalne konflikty intereséw.
Zlecenia niezgodne z jej zasada-

mi nie mogga by¢ akceptowane.

Co roku weryfikujemy mozliwos$¢
kontynuacji wspoétpracy z klienta-
mi, ktérym badamy sprawozdania
finansowe oraz $wiadczymy niektére
inne ustugi. Oceniamy jako$¢ naszej
pracy oraz mozliwosci jej konty-
nuacji na odpowiednim poziomie.
Jednym z warunkéw podtrzyma-

nia wspotpracy jest zobowigzanie
klienta do przestrzegania standardéw
jakosci i przejrzystos$ci w obszarze
sprawozdawczos$ci finansowej.

W EY Polska obowigzuje réwniez
Globalna polityka w zakresie konfliktu
intereséw, ktéra jasno okresla zasady
unikania poszczegdlnych kategorii
konfliktu intereséw i pozwala efek-
tywnie identyfikowac takie sytuacje.

GRI [2-9] [2-11] [2-12] [2-14] [2-15] [2-17] [2-18] [3-3] [EY-2]
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Zarzad uczestniczy w aktualizacji

strategii ESG, wyznacza i zatwierdza

kierunki zréwnowazonego rozwoju.

15

Trzy komitety sg odpowiedzialne za wypracowanie rozwigzan
koniecznych do podejmowania przez Zarzad decyzji:

Komitet ds.
rynku

Komitet ds.
pracownikow

Komitet ds.
operacyjnych

Wypracowuje rekomendacje

w kwestiach gospodarczych, w tym
m.in. zwigzane z rozwojem ustug
dla klientéw. Cztonkowie komitetu
zajmujg sie tez przegladem
biezacych ofert, projektéw oraz
monitoruja trendy rynkowe.

Przygotowuje rekomendacje

w kwestiach spotecznych i zajmuje
sie najwazniejszymi kwestiami

HR oraz relacjami pracowniczymi

w EY. Tematami prac sa m.in. proces
rekrutacji, rozwéj kompetencji
pracownikéw, polityka wynagrodzen,
wewnetrzne regulaminy organizacji,
dobrostan pracownikéw, budowa
zaangazowania oraz poprawa
proceséw operacyjnych.

GRI [2-13]

Prace komitetu skupiaja sie

na zagadnieniach zwigzanych

Z procesami wsparcia biznesu,
procesami Compliance i zarzadzania
ryzykiem, kwestiami ESG, procesami
i zasobami IT, zasobami fizycznymi
EY oraz projektami specjalnymi.
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Standardy
na co dzien
—zgodnosc i etyka

Etyka jest fundamentem EY, na ktérym
budujemy pozycje rynkowa. Standardy

etyczne obowigzujgce na catym $wiecie

opisuje Globalny Kodeks Postepowania
EY. Dokument podkresla podstawowe
wartosci firmy - uczciwos$é, szacu-
nek, inkluzywnos¢, prace zespotowa
oraz przywodztwo - i jest wyrazem
zaangazowania firmy w budowanie
lepszego $wiata poprzez tworzenie
przejrzystego tadu korporacyjnego.

Kodeks to ramy podejmowania
codziennych decyzji i ksztattowania
zachowan w zespotach EY. Pomaga
pracownikom poruszac sie w ztozo-
nych sytuacjach, zacheca do konsul-
tacji i wspoétpracy miedzy sobg oraz
podkresla wage, jaka przyktadamy
do przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji i wewnetrznych polityk EY.

Globalny Kodeks Postepowania EY
dzieli sie na pie¢ kategorii odzwier-
ciedlajacych obszary naszej pracy.

Sa to:

m Wspdtpraca w ramach firmy

®m Wspodtpraca z klientami oraz
innymi podmiotami

m Uczciwo$¢ w dziataniu
m Obiektywizm i niezaleznos$¢

® Szacunek dla
kapitatu intelektualnego

W EY Polska dziatamy réwniez
zgodnie z Global Human Rights
Statement, wspdlnego dla cate-

go EY na Swiecie zbioru zasad
regulujgcych m.in. kwestie prze-
strzegania i promowania praw
cztowieka, praw pracowniczych
oraz wspierania réznorodnosci.
Dokument oparty jest m.in. na Wy-
tycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka oraz Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka.

Promujemy nasze wartosci oraz
misje w catym taricuchu dostaw.

W EY w Polsce wdrazamy Globalny
Kodeks Postepowania Dostawcéw EY
wspierajacy odpowiedzialne praktyki
biznesowe i definiujgcy minimalne
standardy etyczne, Srodowiskowe
oraz pracownicze, ktérych spetniania
oczekujemy od gtéwnych dostawcow.

Dostawcy powinni prowadzi¢ swoje
dziatania w sposéb odpowiedzialny
Srodowiskowo, mie¢ polityki i pro-

GRI [2-23] [2-24] [3-3]

cedury minimalizujgce wptyw ich
dziatalnosci na Srodowisko, w tym
poprzez oszczedno$¢ energii, wody,
surowcéw, oraz kontrole emisji za-
nieczyszczen i zarzadzanie odpada-
mi. Od dostawcéw oczekuje sie takze
uwzgledniania standardéw $rodowi-
skowych w ich taricuchach dostaw.

Firmy, ktére chcg wspdétpracowac

Z nasza organizacja nie moge korzy-
sta¢ z pracy przymusowej, handlu
ludZmi oraz pracy dzieci. Wynagro-
dzenia muszg by¢ zgodne z przepisa-
mi prawa, a pracownicy musza mie¢
prawo do bezpiecznych warunkéw
pracy oraz sprawiedliwego trakto-
wania. Kodeks promuje réznorod-
nos$¢ oraz inkluzywnos$¢, a dostawcy
sg zobowigzani do przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne czy niepetnosprawnosé.

EY wymaga tez od dostawcéw naj-
wyzszych standardéw integralnosci
w dziatalnosci gospodarczej, zakazu-
jac wszelkich form korupcji, przekup-
stwa czy malwersacji. Dostawcy sa
takze zobowigzani do przestrzegania
przepiséw dotyczacych kontroli
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Globalny Kodeks Postepowania EY podkresla
podstawowe wartos$ci firmy: uczciwose,
szacunek, inluzywno$¢, prace zespotowa oraz
przywodztwo - i jest wyrazem zaangazowania
firmy w budowanie lepszego $wiata poprzez
tworzenie przejrzystego ladu korporacyjnego.

handlu i zgodnosci z przepisami
celnymi. Wszelkie dziatania nie-
zgodne z Kodeksem moga prowa-
dzi¢ do zakonczenia wspotpracy.

W EY jednoznacznie przeciwsta-
wiamy sie korupcji, co opisuje
Globalna polityka antykorupcyjna.
Wprowadza bezwzgledny zakaz
przekupstwa we wszelkich formach.
Polityka szeroko definiuje pojecie
korupcji i zobowigzuje wszystkich
pracownikéw EY do przestrzega-
nia przepiséw antykorupcyjnych.
Globalna polityka antykorupcyjna
okresla réwniez odpowiedzial-
nos$¢ za raportowanie przypadkéw
przekupstwa przez pracownikow
EY lub w sytuacji, gdy wykryjemy
przekupstwo u naszych klientéw.

W 2024 roku nie odnotowalismy

w EY w Polsce ani jednego przypad-
ku korupcji. Na nasza organizacje
nie natozono tez prawomocnym
wyrokiem sadu ani zadnym innym
prawomocnym rozstrzygnieciem lub
decyzja kar finansowych z tytutu
braku zgodnosci naszych dziatan

z przepisami prawa. W EY Polska
nie odnotowali$my réwniez zadnych

postepowan prawnych dotyczacych
potencjalnych zachowan antykon-
kurencyjnych oraz praktyk tamania
regulacji antymonopolowych.

W specjalnych procedurach ure-
gulowali$my réwniez kwestie
przeciwdziatania praniu pienie-
dzy i finansowania terroryzmu.
Globalne wytyczne dotyczace
przeciwdziatania praniu pieniedzy
jednoznacznie zabraniajg jakiegokol-
wiek zaangazowania pracownikdéw
naszej organizacji w takie praktyki
oraz tolerowania takich praktyk

u klientéw. Wytyczne opieraja sie
na zaleceniach Grupy Specjalnej
ds. Przeciwdziatania Praniu Pienie-
dzy (FATF) w zakresie zwalczania
prania pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu, ktére odzwierciedlaja
standardy przyjete na $wiecie.

Zapisy globalnej regulacji sa uzupet-
nione przez EY w Polsce wewnetrzng
procedurg w zakresie przeciwdziata-
nia praniu pieniedzy oraz finansowa-
niu terroryzmu. Okresla ona m.in.:

m Zasady oceny ryzyka zwigzanego
Z praniem pieniedzy oraz finanso-

waniem terroryzmu zwigzanego
z okreslonymi stosunkami go-
spodarczymi lub transakcjami.

Proces identyfikacji i weryfi-
kacji klientéw oraz rzeczywi-
stych beneficjentéw.

Dobra praktyka

EY jest sygnatariuszem
inicjatywy Partnerstwa
przeciw korupcji Swiatowego
Forum Ekonomicznego (PACI).

GRI [2-23] [2-27] [3-3] [205-3] [206-1]
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Procedura poufnego

przekazywania informacji

Umozliwiamy pracownikom oraz do-
stawcom zgtoszenie informacji o poten-
cjalnych nieprawidtowosciach lub przy-
padkach niezgodno$ci z prawem.

Wdrozona i surowo przestrzegana

w EY w Polsce Procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmo-
wania dziatan nastepczych definiuje
zasady, zgodnie z ktérymi mozna
zgtaszac informacje m.in. o korupcji,
naruszeniach zwigzanych z zaméwie-
niami publicznymi, praniu pieniedzy,
zachowaniach przeciwko srodowisku
oraz naruszeniach Kodeksu Etyki EY.
Procedura dokonywania zgtoszen na-

Dobra praktyka

Nasi pracownicy regularnie

odbywaja obowigzkowe

szkolenia z zakresu:

m Etyki

m Niezaleznosci

® Poufnosci informacji
i ochrony danych

B Przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy

B Przeciwdziatania
przestepstwom finansowym

ruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych jest zgodna z ustawa

o ochronie sygnalistéw oraz przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Sygnalisci moga dokona¢ zgtoszenia
anonimowo lub jawnie, ustnie,
pisemnie, przez linie etyki lub
bezposrednio do odpowiednich oséb
w EY. W EY chronimy sygnalistéw.
Gwarantujemy ochrone przed
dziataniami odwetowymi, takimi jak
degradacja, wypowiedzenie pracy, czy
inne formy dyskryminacji. Zgtoszenia
s rozpatrywane przez specjalng

GRI [2-16] [2-25] [2-26] [205-2]

komisje, a postepowania muszg by¢
prowadzone z zachowaniem poufnosci
i zgodnosci z prawem. Sygnalisci

maja takze mozliwo$¢ zgtaszania
naruszen bezposrednio do organéw
publicznych, np. do Rzecznika

Praw Obywatelskich, jezeli

naruszenie nie zostato odpowiednio
rozpatrzone wewnatrz firmy.

W roku finansowym 2024 odnotowa-
liSmy 7 zgtoszen przez linie etyki oraz
innymi kanatami. Jedno zgtoszenie
zostato uznane za zasadne i w efekcie
wprowadzono dziatania naprawcze.
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Wybrane procedury i polityki
obowigzujace w EY

Na strazy zgodnosci naszego

dziatania z prawem i regulacjami
wewnetrznymi stoi kompleksowy
system zgodnosci (compliance).

Polityka EY w zakresie
ochrony Srodowiska

Okresla ogdélne ramy naszego po-
dejscia do ochrony Srodowiska oraz
stanowi podstawe do formutowa-
nia celéw EY w tym obszarze.

Globalna polityka goscinnosci

Dotyczy wydatkéw reprezentacyjnych
oraz wreczania lub przyjmowania zwy-

czajowych upominkéw w ramach czyn-

nosci wykonywanych w imieniu EY.
Globalny System Monitoringu

To narzedzie globalnie wykorzysty-
wane przez EY do identyfikowania
papieréow wartosciowych objetych
restrykcjami wynikajacymi z zasad
niezaleznosci oraz innych niedozwo-
lonych inwestycji finansowych.

Dobra praktyka

W EY Polska dziata system zarzadzania jakoscia
obejmujgcy proces oceny ryzyka w zakresie:

® Zarzadzania i przywédztwa

m |stotnych wymogoéw etycznych i prawnych
m Akceptacji oraz kontynuacji zlecen

i wspoétpracy z klientami
m Realizacji zadan audytowych

B Zarzadzania zasobami, informacja,

szkoleniami i komunikacja

m Dziatan monitorujgcych i naprawczych

systemu zarzadzania jakoscia

Globalna polityka ochrona
danych osobowych

Okresla zasady wykorzystywania

i ochrony danych osobowych, w tym
danych dotyczacych obecnych, bytych
i przysztych pracownikow, klientéw,
dostawcéw i wspotpracownikow firmy.

Polityka dotyczaca petnienia funkcji
kierowniczych i nadzorczych

Zakazuje petnienia przez Part-
neréw i pracownikéw EY funkcji

w zarzadach, radach nadzorczych
i innych organach klientéw audy-
towych oraz podmiotéw, ktérych
papiery wartosSciowe sg dopusz-
czone do obrotu publicznego.

Polityka ochrony
i przechowywania dokumentoéw

Wprowadza wynikajgce m.in. z pol-
skich przepiséw i regulacji konkret-
nych zawodéw obowigzki w zakresie
prowadzenia i przechowywania
dokumentacji wykonywanych prac.

Globalna polityka niezaleznosci EY

Okresla wymogi niezaleznosci obowia-
zujgce spotki EY, pracownikéw mery-
torycznych oraz osoby wspotpracujgce
z nami w réznych formach. Jest to
zbidr rygorystycznych zasad sformu-
towanych na bazie Kodeksu etycznego
IESBA (Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etyki dla Ksiegowych)
uzupetniony o kryteria wynikajgce

z polskiego porzadku prawnego.

Globalna polityka w zakresie
zachowania poufnosci

Ochrona informacji poufnych jest
elementem Globalnego Kodeksu
Postepowania EY. Globalna polityka
zachowania poufnosci doprecy-
zZowuje obowigzujgce zasady oraz
stanowi podstawe dla stanowienia
szczego6towych regut w kwestiach
takich jak informacje przekazywane
za posrednictwem medidw spotecz-
nosciowych, wymogi w zakresie
przechowywania informacji oraz za-
sady ochrony danych i informacji.

System jest zgodny z Miedzynarodowym Standardem
Zarzadzania Jakoscig 1 (MSZJ 1) oraz Krajowym

Standardem Kontroli Jakosci 1 (KSKJ 1).

Zapobieganie dziataniom niezgodnym z naszymi

zasadami oraz przepisami prawa to zadanie
Wewnetrznego Systemu Kontroli EY. Kazda osoba,
ktéra ma wiedze lub podejrzenia dotyczace zachowan
naruszajacych zasady etyczne badz prawo powinna
zawiadomié o tym przedstawiciela kierownictwa EY lub

zespot prawny EY. Wewnetrzny System Kontroli oraz

inne polityki przyjete przez EY sg wigzace dla catego

zespotu EY.

GRI [2-24]
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- Zaufanie klientéw to fundament naszej dziatalnosci.
W EY Polska kazdego dnia wspieramy organizacje
w ich rozwoju, odpowiadajac na wyzwania

' W|azane z transformac;q biznesu, regulacjami

raz oczeklwamaml mteresanuszy

'Nasza amblq Jest nie tyIko reagowanle na zmlany,
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Globalnie EY oferuje ustugi w 150 krajach i jest wiodaca
organizacja na rynku ustug profesjonalnych obejmujacych
m.in.: ustugi audytorskie, doradztwo podatkowe

i prawne, biznesowe, strategiczne i transakcyjne.

W Polsce jesteSmy liderem na rynku ustug
profesjonalnych, w tym w najwazniejszych obszarach
kompetencyjnych, co potwierdzajg coroczne nagrody
i czotowe miejsce w ogdlnopolskich rankingach.

Nasi klienci to mate i duze firmy z wielu
sektoréw. Ciggle udoskonalamy naszg oferte, aby
najlepiej odpowiadata na réznorodne potrzeby -
codzienne, diugoterminowe i strategiczne.

GRI [2-6]
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Wiodace ustugi Swiadczymy
w obszarach

Strateqii i transformacji Finansow przedsiebiorstw
Sustainability i ESG Ludzi w firmie (HR)
Transakcji t ancuchdw dostaw

| operacji

Zarzadzania ryzykiem Podatkéw
Audytu Cyberbezpieczenstwa
Prawnym Technologii

Wiecej informacji o zakresie kazdego z obszaréw ustug oraz szczegétowe informacje o oferowanym przez EY
wsparciu znajduje sie na naszej stronie internetowej https://www.ey.com/pl_pl/services

GRI [2-6]
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Ustugi

Sustainability
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Dobra praktyka

W 2024 roku Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
zorganizowato Targi Idei ESG,
w trakcie ktérych ogtoszono
wyniki corocznego raportu
Odpowiedzialny biznes

w Polsce. Dobre praktyki.

W publikacji znalazty sie 3
praktyki zgtoszone przez
EY Polska: Gra o klimat,

EY Volunteers Challenge,
EY Neurodiversity Center
of Excellence.

Od lat w EY Polska kompleksowo
wspieramy organizacje w ich drodze
do zréwnowazonego rozwoju.
Wykorzystujac nasze kompetencje
pomagamy opracowac i wdrozy¢
strategie ESG, tym samym
przyczyniajac sie do budowania
lepiej funkcjonujgcych gospodarek

i spoteczenstw.

W roku finansowym 2024
kontynuowali$my prace w ramach EY
Green Deal Center of Excellence,
ktére tworzy grupa ekspertow

EY wspierajacych klientow

w przygotowaniu sie do wyzwan
Europejskiego Zielonego tadu
(EZt). Centrum pomaga firmom
prywatnym oraz podmiotom

sektora publicznego w ocenie ich
przygotowania do EZL i wptywu
regulacji oraz wtgczeniu celdw EZt
do strateqii. Eksperci EY Green Deal
Center of Excellence opracowuja tez
m.in. sposoby ograniczenia rodzajéw
ryzyka i maksymalizacji mozliwosci
zwigzanych z przepisami EZL.

W 2024 roku dotgczyliSmy do
Programu Partnerstwa Forum
Odpowiedzialnego Biznesu -
platformy umozliwiajgcej wymiane
wiedzy, rozszerzanie kompetencji
w dziedzinie ESG oraz wspding

realizacje dziatan wspierajacych
zrownowazong transformacje
biznesu. Program angazuje
lideréw polskiej gospodarki oraz
m.in. administracje publiczng,
srodowiska naukowe i organizacje
pozarzadowe, a dzieki dotgczeniu
EY nasi eksperci beda mogli
dzieli¢ sie swoim do$wiadczeniem
podczas wydarzeri FOB.

Niezalezna firma badawcza
Verdantix, w raporcie ,,Green
Quadrant: Climate Change
Consulting 2024" kolejny rok z rzedu
ogtosita EY rynkowym liderem

w zakresie doradztwa w dziedzinie
ESG. Firma ocenita siedemnastu
wyselekcjonowanych dostawcow ustug
konsultingowych, a EY wyprzedzit
swojg konkurencje, w tym inne

firmy z ,Wielkiej Czwoérki”, pod
wzgledem umiejetnosci efektywnego
zarzadzania ztozonymi procesami

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Takze IDC MarketScape w swoim
zestawieniu zaklasyfikowato EY
do kategorii lideréw oceniajac
m.in. na podstawie opinii klientéw
jedenastu globalnych dostawcéw
ustug zarzadzania programami
ESG w latach 2023-2024.

Niezalezna firma badawcza Verdantix, w raporcie

,Green Quadrant: Climate Change Consulting

2024” kolejny rok z rzedu oglosita EY rynkowym

liderem w zakresie doradztwa w dziedzinie ESG.

GRI [3-3] [EY-3]
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Ustugi EY Polska w obszarze ESG

Strategie ESG
i ich wdrozenia

Wsparcie przy raportowaniu
zrownowazonego rozwoju (CSRD)

Doradztwo prawne
w zakresie ESG

Doradztwo zwigzane m.in. z klimatem,
bioréznorodnoscig i gospodarkg obiegu
zamknietego

Doradztwo w zakresie energetyki Zréwnowazone
odnawialnej i gospodarki finanse
niskoemisyjnej

Wsparcie w zakresie Ustugi ESG
taksonomii UE Tech & Data

Wsparcie we wdrazaniu procesow
nalezytej starannosci (CSDDD)
w tancuchach wartosci

Due dilligence
i modelowanie ESG

Zrownowazony rozwoj
przestrzeni miejskich

Audyt raportéw
zrownowazonego rozwoju

GRI [3-3] [EY-3]
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Edukacja

rynku

Obok dziatah zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem EY Polska od lat promuje najlepsze praktyki
biznesowe we wszystkich obszarach kompetencji. Nasi

specjalisci regularnie uczestniczg w konferencjach
i spotkaniach branzowych w Polsce dzielgc sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem z przedsigbiorcami.

W 2024 roku przygotowali§my takze cykl filméw
edukacyjnych ,,Przerwa na Trendy",
ktorego pierwszy sezon poswiecony byt ESG.

Nasi eksperci rozmawiali z praktykami z najwiekszych,
polskich przedsiebiorstw o kwestiach zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem. Materiaty zostaty
obejrzane ponad 178 tysiecy razy, a taczny czas
ogladania przekroczyt 21 tysiecy godzin.

W roku finansowym 2024 eksperci EY uczestniczyli
w panelach i debatach dotyczacych zagadnien

z obszaru ESG na wszystkich najwazniejszych
konferencjach biznesowych w Polsce:

m X| Europejskie Forum Nowych Idei

m PRECOP 28 w Katowicach

m ToGetAir

m XVI Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach

m XIV Europejski Kongres Finansowy w Sopocie

Temat zréwnowazonego rozwoju na state
zagoscit tez w agendach wydarzen corocznie
organizowanych przez EY Polska:

Konferencje ,,EY Corporate Reporting Forum.

Dlaczego raportowanie to ciggte wyzwanie?"

otworzyta sesja plenarna pt. ,,Przyszto$¢ raportowania

- sprawozdawczo$¢ finansowa a raportowanie

w obszarze zréwnowazonego rozwoju”. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ uczestnictwa w trzech sesjach poswieconych
zagadnieniom raportowania niefinansowego

Na konferencji ,,EY Transactions Forum 2023"
jednym z tematdéw byt ESG due dilligence

Na ,Ill Kongresie Prawnym EY Law 2024"
w ramach modutu: ,, Zréwnowazona przysztos¢”
odbyta sie prelekcja i panel dyskusyjny

W trakcie Kongresu , Teraz Podatki 2024" zostaty
poruszona tematyka aspektéw podatkowych
ESG oraz rozporzadzenia CBAM

W trakcie HR Excellence Forum 2023 poruszono
temat roli funkcji HR w transformacji ESG
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W roku finansowym 2024 w 113
wydarzeniach stacjonarnych i
online zorganizowanych przez EY
uczestniczyto ponad 30 000 osob.

Dobra praktyka

Dla kadry zarzadzajacej oraz specjalistéw ds. zréwnowazonego rozwoju zorganizowaliSmy w 2024 roku
EY Sustainability Open Days poswiecone integracji zasad ESG w biznesie. Warsztaty prowadzone przez naszych
ekspertéw dotyczyty m.in.

m Raportowania i atestacji raportéw zgodnych z CSRD ®m Zarzadzania i budowania efektywnych
m Zarzadzania ryzykiem ESG struktur w zakresie kompetencji ESG
m ESG due diligence m Sposobdw zabezpieczenia firmy przed
m Raportowania $rodowiskowego zarzutami greenwashingu
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Perspektywa
klhientow

O naszym sukcesie decyduja klienci.
Dlatego ich potrzeby i oczekiwania
zawsze sa dla nas najwazniejsze.
Jakos$¢ wspotpracy EY z klientami,
zaufanie, jakim cieszymy sie

na rynku oraz reputacja naszej
marki sg dla nas najcenniejszym
kapitatem - kazdego dnia pracujemy
nad tym, aby go powiekszad.

Efekty tej pracy mierzymy
wykorzystujac specjalny, oparty
na globalnej metodologii, program
Client Experience/ Assessment

of Service Quality (CX/ASQ).

CX/ASQ pozwala precyzyjnie
monitorowac opinie klientéw na
temat jakosci $wiadczonych ustug,
za$ klientom umozliwia oméwienie
z doswiadczonymi, niezaleznymi
Partnerami EY mocnych i stabych
stron EY Polska oraz doktadnego
przedstawienia oczekiwan.

Oprocz pracy z krajowymi
klientami, po raz pierwszy prace
zespotéw naszych ekspertéw
oceniano réwniez w odniesieniu do
miedzynarodowych projektéw.

Wewnetrzne spotkanie nt. wynikéw badania CX/ASQ
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Wyniki badania Client Experience/
Assessment of Service Quality

Rok finansowy
2022 2023 2024

94% 98% 97%

69% 78% T75%

92% 99% 94%

klientow EY Polska uwaza, ze
spetnilismy lub przekroczylismy
ich oczekiwania

klientéw to zwolennicy/
promotorzy marki (odpowiedzi
9 lub 10 w badaniu NPS)

klientéw uwaza, ze ich relacje
z EY poprawity sie lub pozostaty
na takim samym poziomie
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Pracownicy

W EY Polska wierzymy, ze kluczem do sukcesu s3

ludzie - ich zaangazowanie, kompetencje i poczucie
przynaleznosci. Dlatego konsekwentnie budujemy
srodowisko pracy, ktére sprzyja integracji, otwartej
komunikacji oraz indywidualnemu rozwojowi. Chcemy by¢
organizacja, ktéra nie tylko wspiera kariery zawodowe,
ale tez wzmacnia dobrostan, réznorodnos$¢ i wzajemny
'szacunek - kazdego dnia i na kazdym etapie wspétpracy.

~ Nasze podejscie opiera sie na przekonaniu, ze doswiadczenie
acownicze to co$ wiecej niz suma benefitéw i programoéw
- to kultura organizacyjna, ktéra daje przestrzen do
0zwoju, uczy odpowiedzialnosci i docenia wysitek. Od
onboardingu po budowanie kompetencji przysztosci,
‘od polityk bezpieczeristwa po wspdine inicjatywy
oI iejsce, w ktérym kazdy moze
Inie wptywaé na ksztatt organizacji.
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Wyjatkowe

doswiadczenie

pracownikow

EY w Polsce to grupa blisko czterech tysiecy niezwyktych oséb. Dla kazdej
z nich dazymy do bycia preferowanym miejscem pracy, ktére wykracza
poza standardy i utarte praktyki, oferujgc od pierwszych dni w naszej
organizacji spojne, satysfakcjonujace i wyjatkowe doswiadczenia.

Trzy filary kultury w EY Polska

Integracja

Rozwoj

Zaangazowanie

Integracja oznacza w praktyce,

ze uwzgledniamy i cenimy opinie
wszystkich naszych pracownikéw. Takie
podejscie nie tylko utatwia pozyskanie
i zatrzymanie w firmie najlepszych
ludzi, ale zapewnia tez mozliwos$¢
wypracowania lepszych rozwigzan

dla naszych klientéw i naszej firmy.

Nasze podej$cie do rozwoju opiera
sie na modelu 70/20/10: zdobywanie
doswiadczenia, uczenie sie

od innych oraz edukacja/szkolenia.
Te elementy warunkujg budowanie
kariery zawodowej i $wiadczenie
klientom najwyzszej jakosci ustug.

GRI [3-3]

Chcemy, by wszyscy nasi pracownicy
budowali pozytywne relacje ze swoimi
kolegami i czuli sig¢ dobrze w firmie.
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Onboarding, rozwoj, relacja

po zakonczeniu pracy

Nowi Obecni
pracownicy pracownicy

®m Proces rekrutacyjny m Wsparcie Counselora
W rozwoju kariery
® Program Buddy
® Kwartalny system oceny
m Ogdlnofirmowy proces pracownika LEAD
wdrazania do pracy
m Ogodlnofirmowe i dziatowe spotkania
m Coroczne wydarzenie integracyjno-podsumowujgce
~Welcome to EY" dla nowo
przychodzgcych pracownikéw

m Comiesieczne spotkania
onboardingowe ,,Meet&Greet" dla
doswiadczonych pracownikéw, ktére
maja na celu poznanie struktury
organizacyjnej oraz networking

Byli
pracownicy

® Wywiad z odchodzgcym
pracownikiem

® Program Alumni, w ramach
ktérego organizujemy cykliczne
spotkania networkingowe
z bytymi pracownikami EY

WELCOME TO EY

Uczestnicy wydarzenia ,,Welcome to EY" w 2024 .
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Wybrane dziatania Talent Team
w roku finansowym 2024 w EY Polska

90% partnerow

zostato przeszkolonych w programie
szkoleniowym z obszaru Mental
Power. Agenda programu obejmuje
wykorzystywanie inteligencji
emocjonalnej w codziennym
zarzadzaniu, praktyczne techniki walki
ze stresem, a takze regeneracji.

70 raportow

ze wskaznikami hr jest
dostepnych dla menadzeréw
w ekosystemie dashboarddw.

2 000 pracownikow

skorzystato z nowej platformy
kafeteryjno-benefitowej. Na platformie
znajduja sie spersonalizowane
informacje o przystugujacych benefitach
oraz mozliwos¢ elektronicznych

zapis6w na wybrane Swiadczenia.

1 100 counselorow

wykorzystato karty
na positki counselorskie.

9 200 positkow

zostato sfinansowanych
z kart counselorskich.
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Perspektywy i opinie pracownikéw oraz wspolpracownikow sg dla
nas wazne. Poznajemy je organizujac trzy razy w roku badanie EY
People Pulse — dzieki niemu wiemy, co w najwiekszym stopniu

wplywa na zaangazowanie osOb pracujacych w naszej firmie.

Wyniki badania z marca 2024 wskazuja, ze:

70% 80% 81%

badanych oséb czuje dume, badanych oséb twierdzi, badanych oséb czuje wsparcie
Ze pracuje w EY. ze EY pozwala im ,,by¢ soba” ze strony osoéb, z ktérymi
W pracy. wspdtpracuje na co dzien.



36 | Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2024

Dane dotyczace zatrudnienia
w EY Polska

Na koniec roku finansowego 2024 roku (tj. W EY Polska nie funkcjonuje uktad zbiorowy
30.06.2024 r.) zatrudniali$my na umowe o prace pracy. Umowy o prace tworzone sg w oparciu
2947 osbb, 108 wiecej niz rok wczesniej. Zdecydowana 0 obowigzujace przepisy prawa.

wiekszo$¢ pracownikéw EY w Polsce to osoby
zatrudnione na petny etat na czas nieokreslony.

Warszawa Gdansk Katowice Krakow Lodz Poznan Rzeszéw Wroctaw Suma

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na petny etat

Kobiety 964 80 87 180 266 93 12 115 1797

Mezczyzni 664 46 47 79 88 61 5 74 1064

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na niepetny etat

Kobiety 47 0 5 3 5 2 0 7 69
Mezczyzni 10 0 0 2 2 1 0 2 17
SUMA 1685 126 139 264 361 157 17 198 2947

Liczba pracownikow zatrudnionych na czas nieokre$lony

Kobiety 963 7 83 165 249 87 10 110 1744

Mezczyzni 641 44 41 76 81 60 4 69 1016

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Kobiety 48 3 9 18 22 8 2 12 122
Mezczyzni 33 2 6 5 9 2 1 7 65
SUMA 1685 126 139 264 361 157 17 198 2947

Dane wyrazone w liczbie 0s6b, pobrane z systemu SAP Success Factors na dzien 30.06.2024 .

Liczba wspoétpracownikéw EY w Polsce FY24
Liczba oséb wspdtpracujacych na podstawie umowy B2B 512
Liczba oséb wspdtpracujacych na podstawie umowy zlecenia 537
SUMA 1049

Dane wyrazone w liczbie oséb, pobrane z systemu SAP Success Factors na dziefh 30.06.2024 .

GRI [2-7] [2-8] [2-30]
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Kobiety Mezczyzni Wiek

Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie

30-50 lat Do 30 lat
32,7% 151 65,5% 302
60,7% 461
Powyzej 50 lat
1,8% 8
280 181
Wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw (%)
30-50 lat Do 30 lat
S5I200 10,25%
14,47% 16,56% —— 15,64%
Powyzej 50 lat
0,27%

Wskaznik obliczony na bazie danych o liczbie pracownikéw ujawnionych we wskazniku 2-7.

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie

30-50 lat
45,4%

Do 30 lat
52,7%

575 49,3%

0,
O,

UV,

Powyzej 50 lat

292 283 1.9%

Wskaznik rotacji pracownikéw (%)

‘

30-50 lat
8,86%

Do 30 lat
10,28%

26,18%

Powyzej 50 lat
0,37%
Wskaznik obliczony na bazie danych o liczbie pracownikéw ujawnionych we wskazniku 2-7.

GRI [401-1]
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Benefity pracownicze

JesteSmy Swiadomi wyzwania, jakim w naszej branzy

i dynamicznym $wiecie biznesu jest zachowanie
rownowagi pomiedzy obowigzkami, ambicjami
zawodowymi, a zyciem prywatnym. Wiemy jednoczesnie,
ze réwnowaga ta jest w dtugiej perspektywie niezbedna
do zachowania efektywnosci, zaangazowania

i kreatywnosci oséb pracujacych w EY. Dlatego

dla wszystkich pracownikéw przygotowalismy

programy rozwoju zawodowego i prywatnego.

Realizujemy tez globalne cele zwigzane z dobrostanem
0s06b zatrudnionych zachecajac do zdrowych

wyboréw. Samopoczucie pracownikéw traktujemy

jako wazna kompetencje zawodowa i tak szkolimy
lideréw, aby wspierali cztonkéw swoich zespotéw.

W roku finansowym 2024 zaoferowali$my m.in.:

Dostep do platformy Wellbee oferujgcej profesjonalne
wsparcie psychologiczne - nasi pracownicy mogli zrealizowac
3 bezptatne wizyty u wszystkich dostepnych specjalistow.

10 wewnetrznych webinaréw poprowadzonych
przez ekspertéw z Wellbee na temat zdrowia
psychicznego, neuroréznorodnosci, doceniania,
empatycznej komunikacji, w ktérych udziat
wzieto tgcznie 5 102 uczestnikow

Serie edukacyjnych filméw przygotowanych przez
dostawcéw Swiadczen zapewniajgcych dobrostan

Specjalng, wewnetrzna strone internetowa
z poradami dotyczacymi dobrostanu

W raportowanym okresie 419
pracownikow skorzystalo ze wsparcia
psychologicznego dostepnego na

platformie Wellbee

Dobra praktyka

Na szczegdlne wsparcie moga liczy¢ rodzice

pracujacy w EY. Podczas urlopu macierzynskiego

i tacierzynskiego pracownicy zachowuja dotychczasowe
benefity w tym stuzbowy telefon, samochéd (jesli
przystuguje) i mozliwosc¢ szkolen. W intranecie
publikujemy przydatne informacje o formalnosciach
zwigzanych z powrotem do pracy po urlopie
rodzicielskim oraz prawach i obowigzkach rodzicéw.

GRI [403-6]

Dla dzieci pracownikéw organizujemy m.in.
Rodzinny Piknik z okazji Dnia Dziecka. Od wielu lat
uczestniczymy tez w akcji Dwie Godziny dla Rodziny
organizowanej przez Instytut Humanites, a 1 lipca
Swietujemy EY Day, ktéry od dwdch lat jest dniem
wolnym dla pracownikéw EY.
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Kobiety Mezczyzni Wszyscy

Osoby, ktére skorzystaty z urlopu rodzicielskiego 2 2 O 5 7 2 77

Pracownicy, ktérzy wrécili do pracy po urlopie rodzicielskim 1 8 6 5 6 242

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy 1 43 3 9
po urlopie rodzicielskim, i po 12 miesigcach od powrotu _

do pracy nadal byli zatrudnieni w organizacji

Wskaznik powrotu do pracy pracownikéw, ktorzy 8
skorzystali z urlopu rodzicielskiego*

Wskaznik zatrzymania pracownikow, ktérzy
skorzystali z urlopu rodzicielskiego? Ve

1 Catkowita :
rodzicielskim:
2 Liczba prac
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Integrujemy sie réwniez poprzez W roku finansowym 2024 roku zapro- Szczegdlne miejsce na naszej

sport. Kazda zatrudniona w naszej silismy pracownikéw do wspdlnej gry sportowej mapie zajmuja biegacze

organizacji osoba moze skorzystac w siatkowke, koszykéwke i pitke nozna. - w ramach EY Biega oferujemy

z szerokiej oferty sportowej - zaréwno regularne treningi biegowe kilka raz

druzynowo z kolegami oraz kole- Zorganizowali$my zajecia dla mito- w tygodniu, a nasza druzyna startuje

zankami z EY, jak i indywidualnie. $nikéw ptywania, jogi i wspinaczki w Runmageddonie, czyli wyma-
oraz dwa turnieje Ligi Szachowej EY. gajacym biegu z przeszkodami.

Bez wzgledu na rodzaj umowy o prace pracownicy maja dostep do
szerokiej gamy Swiadczen pozaptacowych

Zdrowie Dofinansowania i refundacje Dodatkowe benefity
®m Dofinansowanie opieki medycznej m Dofinansowanie studiéw ®m Platforma kafeteryjna
w ogdélnopolskiej sieci ustug podyplomowych
medycznych ® Nagrody jubileuszowe
m Dofinansowanie nauki jezykow
® Program obejmujacy dobrostan obcych m Pikniki rodzinne
(platforma psychoterapii oraz
rozwoju osobistego Wellbee) m Dofinansowanie biletéw do kina ® Upominek dla dziecka
i teatru
m Grupowe ubezpieczenie na zycie m Upominki dla pracownikow
m Wsparcie pracownikéw w trudnej z okazji Swiat
m Dodatkowy pakiet sytuacji zyciowej
benefitéw dla pracownikéw ®m Program polecen pracowniczych

Z niepetnosprawnos$ciami

Od lipca 2023 do czerwca 2024
wzieliSmy udziat w 17 zawodach
Runmageddon, w ktérych
wystartowato prawie 400 osaob.

GRI [401-2]
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Bezpieczenstwo pracy

41

Praca w EY w Polsce to
praca bezpieczna.

Nasz system bezpieczenstwa pracy
opiera sie na przepisach Kodeksu
pracy, wszystkich dodatkowych
aktach prawnych obowigzujgcych
naszg organizacje oraz wewnetrz-
nych regulacjach, a objeci sg nim
WSZYSCYy pracownicy oraz osoby
wspotpracujace z EY Polska na
podstawie innych rodzajéw umow.

Specjalisci ze specjalnej komorki
BHP, we wspodtpracy z pracownika-
mi i ich przetozonymi, regularnie
okreslajg ryzyko zawodowe dla
wszystkich stanowisk wystepuja-
cych w firmie. Wyniki tych ocen sa
podstawg do wprowadzanie dziatan
poprawiajgcych stan bezpieczen-
stwa. W raportowanym okresie

w EY Polska nie zostato odnotowane
zadne zgtoszenie choroby zawodowe;.

W firmie dziata tez Komisja BHP, ktéra
jest organem doradczym i opiniotwdr-
czym w dziedzinie bezpieczerstwa

i higieny pracy. W jej sktad wchodza
m.in. przedstawiciele pracownikéw,
Inspektor BHP oraz lekarz medycyny
pracy. Do zadan Komisji naleza:

m Kwartalne przeglady wa-
runkoéw pracy

m Okresowe oceny sta-
nu BHP w firmie

Dobra praktyka

m QOpiniowanie podejmowanych w EY
srodkéw zapobiegajacych wypad-
kom i chorobom zawodowym

® Formutowanie wnioskéw dotycza-
cych poprawy warunkéw pracy

Spotkania Komisji odbywaja sie
€O najmniej raz na kwartat.

Dbamy tez, aby pracownicy wiedzieli,
jak prawidtowo zachowac sie w przy-
padku zdarzen nietypowych. Udostep-
niona wszystkim zatrudnionym Pro-
cedura postepowania w sytuacjach
awaryjnych precyzyjnie okresla
prawidtowe zachowania w przypadku:

® Alarmu bombowego

Pozaru

Porwania

Nietypowego zachowania intruza

Koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy przy m.in. omdleniach,
ataku serca, epilepsji, oparzeniach,
ztamaniach czy zadtawieniach

Procedura zawiera takze kontakty

do wewnetrznego zespotu zarzadza-
nia sytuacjami kryzysowymi oraz
przypomina zasady uzycia defibry-
latora. W przypadku wykonywania
zadan stuzbowych w siedzibie klienta,
nasi pracownicy i wspétpracownicy
podlegajg procedurom BHP obowig-
zujacym na terenie siedziby klienta
oraz innych lokalizacji operacyjnych.

Sci$le dbamy o bezpieczenstwo danych naszej firmy oraz klientéw. Kazdy
pracownik otrzymat materiaty zawierajace szczegétowe standardy

bezpieczenstwa opisujgce m.in.:
m Kwestie dostepu do biura

m Zasady organizacji spotkan w biurach EY z osobami spoza organizacji
m Metody zabezpieczania i transferu danych
z komputerdw i telefonéw pracownikow

m Sposoby bezpiecznej komunikacji

m Zasady korzystania z medidw spotecznosciowych

Kwestie zgtaszania ewentualnych
zdarzen wypadkowych uregulowa-
liSmy w Procedurze postepowania

w przypadku powstania wypadku przy
pracy, w drodze do pracy (z pracy).
Zgodnie z nig zgtoszeniom podlegaja
wszystkie zdarzenia majace wptyw na
utrate zdrowia przez pracownikéw,

a informacje o wypadkach nalezy
przekazywac niezwtocznie do dziatu
personalnego oraz Inspektora BHP.
W czasie postepowan powypadko-
wych sprawdzamy m.in. mozliwosci
takich zmian w naszych procedu-
rach, aby ograniczy¢ ryzyko powto-
rzenia sie zdarzen w przysztosci.

Wszyscy pracownicy i wspétpracowni-
cy EY w Polsce brali udziat w szko-
leniu wstepnym BHP, a ich wiedza

na temat bezpiecznej pracy jest ak-
tualizowana zgodnie z wymogami pra-
wa. Badania wstepne, okresowe oraz
kontrolne pracownicy moga odby¢

w placéwkach medycznych, z ktérymi
zawarlismy stosowne umowy. Firma
dofinansowuje osobom zatrudnionym
na umowe o prace dostep do pry-
watnej opieki medycznej. Dodatko-
WO organizujemy programy szczepien
ochronnych dla naszych pracownikdw.

GRI [403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-5] [403-6] [403-10]
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Rozwoj
pracownikow

Wiedza i doswiadczenie pracownikéw szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

EY sg fundamentem naszej oferty dostosowane do polskich warunkdéw.

i ustug Swiadczonych klientom.

Dlatego rozwéj kompetencji oséb Chcemy, aby osoby zatrudnione

zatrudnionych w EY w Polsce w EY na diugie lata wigzaty z nasza

traktujemy jako rozwéj kompetencji organizacja swoja kariere zawodowa.

catej firmy i element niezbedny do Zatrudniamy ambitnych specjalistéw

rozwoju oraz utrzymania przewagi i cenimy ich aspiracje - dlatego

konkurencyjnej na rynku. kazdemu umozliwiamy planowanie
indywidualnej kariery w EY. Kryteria

Nasza oferta szkoleniowa opiera awansow sg jasne, transparentne

sie na globalnym systemie szkolen i oparte przede wszystkim

EY, a lokalnie wspierana jest przez na umiejetnosciach oraz osiggnieciach.

W roku finansowym 2024
zrealizowano w EY Polska 229 224
godzin szkoleniowych. To o ponad
27,2 tysiecy godzin wiecej nizw
poprzednim raportowanym roku.

GRI [3-3]
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Zatrudniamy ambitnych specjalistow i cenimy
ich aspiracje — dlatego kazdemu umozliwiamy

planowanie indywidualnej kariery w EY.

Liczba godzin szkoleniowych w roku finansowym 2024

Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe 57

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na:

Pte¢ Kategorie zatrudnienia

Kobiety 5 7 Kadra wyzszego szczebla 63

Mezczyzni 56 Kadra $redniego szczebla 5 6

Specjalisci 54

Pozostali pracownicy 60

GRI [404-1]
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Wybrane szkolenia w roku
finansowym 2024

CESA New Senior Program

Szkolenia i warsztaty dotyczace m.in. delegacji zadan, kultury feedbacku oraz
TRACOM Social Styles & Versatility. W programie wzieto udziat 219 oséb.

New Manager and Assistant Director Program (NMADP)

Program dla pracownikéw, ktérzy zostali awansowani na stanowiska
Menedzera lub Assistant Director. W programie udziat wziety 92 osoby.

Programy Rozwojowe dla Partnerow

Specjalne programy rozwojowe dla Partneréw dotyczgce m.in.
przywdédztwa, relacji z klientami, technologii i compliance.

Akademia Audytu

realizujgca podstawowe szkolenia audytowe. Szkolenia sg aktualizowane
i dostosowane do zmian zasad rachunkowosci, standardéw sprawozdawczosci
finansowej, standardéw niezaleznosci oraz zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe

W ramach naszego zaangazowania w rozwdéj pracownikéw wspétfinansujemy
lub w petni finansujemy zdobywanie przez nich kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowo po uzyskaniu odpowiednich certyfikatéw pokrywamy

koszty sktadek cztonkowskich w organizacjach branzowych.

GRI [404-2]
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Budujemy kompetencje

przysztosci

Inwestycje globalne EY w rozwéj narzedzi Artificial
Intelligence (Al), wynoszace ponad 1,4 miliarda USD

w ciggu ostatnich pieciu lat, podkreslaja zaangazowanie firmy
w rozwijanie kompetencji przysztosci swoich pracownikdw.
sztucznej inteligencji. Kulminacjg byto uruchomienie
narzedzia EYQ, czyli wewnetrznego rozwigzania z zakresu
Large Language Model (LLM) jesienig 2023 roku. EYQ
jednoczy dziatania EY w zakresie generatywnej Al, traktujac
firme jako ,klienta zero”, co podnosi wewnetrzng Swiadomos$¢
na temat tej technologii oraz umiejetnosci pracownikéw

w jej wykorzystywaniu. Na koniec roku finansowego 2024
ponad 2300 pracownikéw EY Polska odbyto szkolenie

z Al (eLearning, szkolenie stacjonarne, online itp.).

Dobra praktyka

Motywujemy pracownikéw do dodatkowych

szkolen dotyczacych technologii, przywédztwa

i biznesu poprzez program EY Badges. Osoby, ktére
ukoncza szkolenia, otrzymuja cyfrowe ,,odznaki”
poswiadczajgce zdobyta wiedze. Uzupetnieniem

EY Badges sg bezptatne dla wszystkich studia EY
Degree, ktére organizujemy wspdlnie z uczelnig Hult
International Business School. Do wyboru sg m.in.
kierunki EY Tech MBA, EY Masters in Sustainability
oraz EY Masters in Business Analytics.

203 naszych pracownikéw zdobyto tqcznie

180 Al Badge'y a kolejne 175 0s0b rozpoczeto

szkolenie w celu ich uzyskania. W roku finansowym

2024 nasi pracownicy zdobyli 655 EY Badges,

7 0so6b ukonczylo programy MBA 1 Masters.
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Ty

Bu]ldmg a bétter E
worklng world

o

Lauretki nagrody Jury CESA Ideation Lab 2024

Dobra praktyka

Reprezentacja EY Consulting Polska - zespét Digital
Engineering & TSD - zajeta drugie miejsce w EY Open
Data Challenge 2024, globalnym konkursie dla
studentéw i profesjonalistow na poczatku kariery w EY
oraz 0séb spoza organizacji.

Nasi pracownicy odniesli takze sukces podczas finatu
CESA Ideation Lab 2024, miedzynarodowego konkursu
EY, ktérego celem jest wytonienie innowacyjnych
rozwigzan dla klientéw EY, mozliwych do wdrozenia

recA
Ideation Lab 2024

Ju,—vAward US$10 000

-‘u

w catym regionie CESA (Srodkowa, Wschodnia

i Potudniowo-Wschodnia Europa oraz centralna Azja).
W edycji 2024 zgtoszono 59 projektéw z 15 krajow. Na
najwyzszych stopniach podium stanety dwa zespoty

z EY Polska.

Dodatkowo reprezentacja EY Academy of Business
uzyskata najwiecej punktéw w gtosowaniu uczestnikéw
i zdobyta Nagrode Publicznosci.
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Program Counselingu w EY

Rozwdj karier w EY Polska wspiera motywacji i pewnosci siebie. Czesciag Ponadto w firmie prowadzone s3
program Counselingu, czyli cyklicznych programu jest tez Counseling Academy regularne rozmowy rozwojowe, ktére
spotkan doswiadczonych pracownikéw - warsztaty i webinary zaréwno pomagajg wyznaczac cele i $ciezke

- Counseloréw z Counselees. dla Counseloréw, jak i Counselees. kariery w EY. Informacje zwrotne
Wspdlne rozmowy pomagaja mniej Counselorzy uczestniczg takze z tych spotkan sg agregowane
do$wiadczonym pracownikom W procesie ocen pracowniczych i stanowig jeden z elementéw ustalania
w zdobywaniu kompetencji, budowaniu przekazujac na biezaco swoje opinie. wynagrodzen, nagréd i awansow.

Oceny pracownicze

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom 0/.3
jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej 89 /0

Kobiety 860/04

Mezczyzni 940/05

Kategoria Staff/Assistant & Associate 900/0

zatrudnienia

Administrative Entry / Intermediate / Advanced / Lead 8 10/0
Senior / Senior Associate / Supervising Associate 880/0
Manager / Assistant Director 900/0
Senior Manager / Associate Director 900/0

3 Dotyczy pracownikéw od asystenta do Senior Managera. Powody wytaczenia z procesu ocen:
= krotki staz pracy (ponizej 6 miesiecy),
= dtugie nieobecnosci w trakcie okresu podlegajgcego ocenie,
= pracownik w trakcie okresu wypowiedzenia,
= zmiana stanowiska lub zespotu w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
4 Odsetek liczony jako stosunek ocenionych kobiet do wszystkich kobiet podlegajacych ocenie
5 Odsetek liczony jako stosunek ocenionych mezczyzn do wszystkich mezczyzn podlegajacych ocenie

GRI [404-3]
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Inkluzywne

miejsce pracy

Doswiadczenia EY na catym $wiecie
pokazuja, jak ogromny potencjat
drzemie w réznorodnosci zespotéw,
punktéw widzenia, przekonan

i potrzeb. W Polsce stworzyliSmy

i utrzymujemy otwartg kulture
firmy. W organizacji pracujg osoby
z wielu krajéw, réznych kultur

i Srodowisk - réoznice te traktujemy
nie jako przeszkode, ale szanse

na zwiekszenie kreatywnosci

i tym samym $wiadczenie wyzszej
jakosci ustugi klientom.

Nie akceptujemy zadnej formy
dyskryminacji, a kazdy z pracownikéw
moze liczy¢ na réwny dostep do
zasobow i mozliwosci, ktérych
potrzebuje. Réwnos$¢ traktujemy takze
jako zobowigzanie do usuniecie barier,
ktére mogg prowadzi¢ do nieréwnych

wynikéw. W roku finansowym 2024
nie odnotowaliémy w EY zadnego
przypadku dyskryminacji.

0d 2017 roku jeste$my
sygnatariuszem i przestrzegamy Karte
Réznorodnosci, czyli miedzynarodowej
inicjatywy pod patronatem Komisji
Europejskiej, ktéra zobowigzuje

do promowania réznorodnosci

i wprowadza zakaz dyskryminacji.

Utatwiamy pracownikom powrot
do pracy po dtuzszym okresie
nieobecnosci zwigzanym m.in.
z urlopami rodzicielskimi

lub chorobg poprzez:

Wprowadzenie formularza, w ktérym
mozna okresli¢ preferowany sposdb
komunikacji podczas nieobecnosci.

Proces ponownego wdrozenia do EY
w zaleznosci od dtugosci absencji.

Przygotowanie podrecznika dla
Counseloréw, ktérych Counselees
sg dtuzej nieobecni w pracy. Zawiera
on szereg przydatnych informacji
dotyczacych m.in. przeprowadzania
rozméw counselingowych oraz
innych form wsparcia Counselees.

Wdrozenie nowej aplikacji Mito Cie
widzie¢, w ktérej dostepne sa m.in.
dane kontaktowe Counselora, CFT
Leadera i HR Business Partnera,

a takze szablony dokumentéw
przydatnych po powrocie do pracy,
m.in.: dotyczacych opieki nad
dzieckiem, przystapienia dziecka
do firmowej, prywatnej opieki
medycznej i ubezpieczenia.

68 lat

lat ma nasz najstarszy pracownik.

25 narodowosci

pracuje w EY w Polsce.

22 lata

lat ma nasz najmtodszy pracownik.

48% 0sob

na stanowiskach kierowniczych stanowig kobiety

GRI [3-3] [406-1]
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Aktywnie dziatamy na
rzecz zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami

Polityka wynagrodzen w EY Polska jest dostepna dla
wszystkich pracownikéw i nie zawiera zadnych zapisow
réznicujacych wysokos$¢ wynagrodzenia w zaleznosci
od ptci. Monitorujemy ptace na kazdym poziomie naszej
firmy, co zapewnia réwna ptace dla kobiet i mezczyzn
petnigcych te same lub podobne role w organizacji.
Zapewniamy szanse awansu, zasobéw oraz innych
korzysci nie dyskryminujac finansowo pracownikéw pod
zadnym wzgledem. Przy ksztattowaniu wynagrodzen pod
uwage brane sg benchmarki rynkowe, plany zwigzane

Z rozwojem organizacji oraz mozliwosci finansowe

EY. Polityka wynagrodzen jest wypracowywana przez
Komitet ds. pracownikéw i zatwierdzana przez Zarzad.

Monitorujemy i zmniejszamy luke ptacowg w organizacji.
W roku finansowym 2024 zostata zmniejszona w prawie
wszystkich liniach biznesowych. W catym EY Polska luka
ptacowa wyniosta 2,1% na korzy$¢ mezczyzn i byta o0 29%
mniejsza niz w roku finansowym 2023. Do policzenia luki
ptacowej w Polsce wykorzystujemy wystandaryzowanga
metodologie wykorzystywang w EY na catym $wiecie®.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Partnerdéw -
uregulowane osobnymi przepisami - sktadajg sie z czesci
statej i zmiennej, w tym z udziatu w zyskach. Wysoko$¢
zmiennego wynagrodzenia zalezy od realizacji stawianych
celéw obejmujacych wszystkie obszary dziatalnosci EY

w Polsce. Kazdy z naszych Partneréw ma indywidualnie
wyznaczane roczne cele, ktére odzwierciedlajg globalne

i lokalne priorytety w ramach pieciu wymiardw, ktérych
podstawa sa: niezaleznos$¢, zarzadzanie ryzykiem,

etyka, compliance i jako$¢ realizowanych ustug.

W roku finansowym 2024 stosunek rocznego, catkowitego
wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika w EY

w Polsce do mediany rocznego, catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem najwyzej
optacanej osoby) wynidst 5,67. Rozpietos¢ wynagrodzen

w EY Polska utrzymuje sie na stabilnym poziomie, co
wynika z jednolitego tempa wzrostu wynagrodzen na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej.

0d 2018 roku prowadzimy program Poziom Wyzej

Bez Barier, ktérego celem jest budowa kultury
réznorodnosci poprzez stworzenie jak najlepszych
warunkdéw pracy dla 0oséb z wyzwaniami zdrowotnymi.
Multidyscyplinarny zespét sktadajacy sie z konsultantéw
EY People Consulting oraz przedstawicieli zespotu
Talent Team pomaga w przejsciu przez catg procedure
uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz udziela
petnego wsparcia w dostosowaniu warunkéw pracy do
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Od momentu uruchomienia programu liczba oséb

z niepetnosprawnos$ciami pracujacych w EY podwoita sie.

Wybrane benefity w programie Poziom Wyzej
Bez Barier:

m Bezptatny pakiet Luxmed Premium
®m Bezptatne ubezpieczenie na zycie

B Specjalna karta ptatnicza zasilana kwotg
tysigca PLN co p6t roku - pienigdze mozna
wykorzysta¢ m.in. na rehabilitacje

W roku finansowym 2024 w ramach programu
zorganizowano szereg webinaréw i spotkan dotyczacych
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Wraz z Fundacja
TAKpetnosprawni zaprosiliSmy pracownikéw na
spotkanie ,,Fakty i mity o niepetnosprawnosci”,

w ktérym udziat wzieto okoto 500 oséb.

6 Wskaznik zostat wyliczony w oparciu o mediany wynagrodzen zasadniczych. Uwzgledniono stanowiska, na ktérych sg minimum 4 kobiety i 4 mezczyzn -
pod uwage wzieto tylko osoby aktywne, zatrudnione na umowe o prace i kontraktoréw (z wytgczeniem m.in. Partneréw i stanowisk executive director)

7 W ramach wskaZznika zostali uwzglednieni wszyscy pracownicy, z wytaczeniem Partnerdéw, zatrudnieni 30 czerwca

2024, ktérzy przepracowali petne 12 miesiecy. Wskaznik zostat wyliczony na bazie list ptac, uwzgledniajac wszystkie

sktadniki ptac w tym wynagrodzenia, premie, nagrody pieniezne i rzeczowe (brutto razem).

GRI [2-19] [2-20] [2-21]
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Kobiety pracujace
w EY w Polsce

moga wzig¢ udziat w programie Building a Better
Me, ktéry wspiera ich rozwdj zawodowy poprzez m.in.
warsztaty i spotkania networkingowe. Prowadzimy
program mentoringowy Dziewczyny Poziom Wyzej
dla studentek, ktére chcg zwigza¢ swojg kariere

z konsultingiem lub pracowa¢ w dziatach strategii

i transakcji. Uczestniczki moga liczy¢ na spotkania

z mentorkami z EY oraz certyfikowane szkolenia.

Od lat wspieramy wiodaca na polskim rynku Fundacje
Liderek Biznesu, ktérej misjg jest wsparcie kobiet

w wykorzystaniu ich petnego potencjatu tak, aby stuzyt
on im samym, jak i spotecznosci, ktérg wspottworza.

Prowadzimy

w Polsce globalny program
EY Neurodiversity Center
of Excellence

koncentrujacy sie na wspieraniu oséb neuroréznorodnych
w miejscu pracy. Program pozwala budowac¢ srodowisko
pracy dla oséb w spektrum autyzmu, dzieki ktéremu

unikalne talenty oséb neuroréznorodnych moga by¢

w petni wykorzystane. NCoE w Polsce zatrudnia 11 oséb
pracujacych w doradztwie technologicznym i biznesowym.
Kluczowym elementem programu jest rozwijanie kompetencji
neuroréznorodnych pracownikéw oraz ich menedzeréw,

by zapewni¢ optymalne warunki pracy i wspotpracy.

Uczestniczki programu mentoringowego Dziewczyny Poziom Wyzej
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Dialog
Z interesariuszami

Rzetelne, oparte na dialogu oraz zrozumieniu
wzajemnych potrzeb relacje z interesariuszami
traktujemy w EY Polska jako wazny

element prowadzenia biznesu.

Ekspertyza oraz najlepszymi praktykami biznesowymi
dzielimy sie z rynkiem poprzez organizacje
branzowe. EY Polska nalezy m.in. do:

AHK Polska

American Chamber Of Commerce in Poland

Business Centre Club

Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej/ CCl France Pologne
Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej

Polskiej Rady Centréw Handlowych

Polsko-Szwajcarskiej 1zby Handlowej

Pracodawcow RP

Skandynawsko-Polskiej Izby Gospodarczej
Polsko-Kanadyjskiej Izby Gospodarczej

Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych

GRI [2-29]

Ponadto, nasi Partnerzy i pracownicy pracujacy
w obszarach ustug podlegajgcym regulacjom
oraz standardom profesjonalnym sg cztonkami:

Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw

m Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych

m Krajowej Izby Radcédw Prawnych

m Adwokatury

m |nstytutu Audytoréw Wewnetrznych

m Association of Charted Certified Accountants (ACCA)

® American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA)

Dostosowujemy forme i czestotliwo$¢ kontaktow

z interesariuszami do wymagan konkretnych grup

i zawsze z uwaga analizujemy, czy mozliwe jest
uwzglednienie w codziennej dziatalnosci docierajacych
do nas opinii kluczowych interesariuszy. Lista
interesariuszy EY w Polsce opiera sie na szczegbtowej
analizie wptywu, ktéry wywieramy na dang grupe oraz
zainteresowania, jakie wzbudza nasza dziatalnos¢.
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Interesariusze EY Polska

Grupa Interesariuszy

Forma zaangazowania

Czestotliwos¢

Executive Team

Spotkania Executive Team.

Raz na tydzien

Pracownicy

Badanie satysfakcji pracownikéw EY People Pulse. Spotkania.

Kwartalnie

Pracownicy - alumni

Spotkanie $wigteczne dla alumnéw oraz spotkania dla
alumnoéw poszczegdlinych linii biznesowych.

Dwa razy do roku

Na biezaco, wspotpraca

Klienci Praca projektowa, rozwéj nowych obszaréw wspotpracy. projektowa
Konkurenci Wspodtpraca w organizacjach branzowych. W zaleznosci od potrzeb
Dostawcy Zapytania ofertowe, negocjacje, reklamacje. W zaleznosci od potrzeb

Otoczenie biznesowe Wspdtpraca projektowa, wdrazanie nowych rozwigzan, konferencje, seminaria. Na biezaco
Dzielenie sie ekspercka wiedza w formie artykutdéw,

Media komentarzy lub wypowiedzi w programach telewizyjnych, Na biezaco
radiowych, online oraz podcastach.
Posty w social media - LinkedIn, Facebook, YouTube oraz

Media spotecznos$ciowe Instagram - tresci biznesowe oparte na naszej wiedzy, wtasne Na biezaco
komentarze, cykliczne formaty, employer branding.

. , Specjalne programy wsparcia: edukacyjne, szkoleniowe -
Interesariusze programéw pec) programy wsp v Na biezaco

ESG prowadzonych przez EY

i rzeczowe.
EY Przedsiebiorca Roku - wiodacy konkurs promujacy przedsigbiorczo$c.

EQY - cykl catoroczny

Otoczenie instytucjonalne

Dostarczanie wymaganych regulacjami raportéw/sprawozdari/dokumentéw.

W zaleznosci od potrzeb

GRI [2-28]
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Wspieranie
przedsiebiorcow

Pomagamy matym firmom, jak i duzym
polskim oraz miedzynarodowym
korporacjom w codziennej dziatalnosci
udostepniajac od lat cykliczne
przewodniki, analizy, poradniki oraz
raporty z naszych badan, a takze
zapraszajac na otwarte konferencje,
spotkania i webcasty. Dostarczamy
unikalne, ilosciowe analizy relacji
miedzy przedsigbiorstwami,

a gospodarka, w tym oceny wptywu
ekonomicznego przedsigbiorstw,
inwestycji, branz i regulacji. Od wielu lat
badamy szarg strefe gospodarki oraz

opracowujemy metody jej zapobiegania.

Dodatkowo umozliwiamy kadrze
kierowniczej, przedsiebiorcom,

Dobra praktyka

W ramach programu

EY Przedsiebiorca Roku
organizujemy cykliczne
spotkania EY Roundtables,

w ktoérych biorg udziat
uczestnicy dotychczasowych
edycji konkursu. Dyskutuja

o najaktualniejszych tematach,
takich jak: transformacja rynku
pracy, zarzadzanie majatkiem
osobistym czy ESG.

specjalistom oraz osobom
rozpoczynajacym zawodowa $ciezke
wsparcie w rozwoju i zdobywaniu
nowych umiejetnosci. Oferujemy
ponad 400 kurséw i programéw
szkoleniowych z zakresu zarzadzania
strategicznego, przywédztwa,
umiejetno$ci menedzerskich,
finanséw i rachunkowosci,
zarzadzania projektami, prawa

i podatkdw, cyberbezpieczenstwa,
IT, zarzadzania danymi oraz
sztucznej inteligencji.

Promujemy najlepsze biznesowe
standardy i wyrézniajacych

sie polskich przedsiebiorcow
organizujac od ponad dwéch

dekad wiodacy w Polsce konkurs
EY Przedsiebiorca Roku.

EY Przedsigbiorca Roku to polska
edycja miedzynarodowego konkursu
EY Entrepreneur Of The Year - jedynej
na tak duzg skalg, miedzynarodowej
inicjatywy promujacej najlepszych
przedsiebiorcéw na swiecie. Od

2003 roku niezalezne od EY Polska
Jury nagradza przedsiebiorcéw
wyrézniajacych sie wizjg,
innowacyjnym mysleniem i sukcesami
biznesowymi. Kazdego roku zwyciezca
reprezentuje Polske podczas
Swiatowego finatu konkursu w Monte
Carlo mierzac sie z najlepszymi
przedsigbiorcami z ponad 60 krajow.



Sl

E _,,Ept'rebreheur

The Year’

~ konkursu zaangazowato si¢ 150

~ pracownikéw, ktérzy poswiecili
300 godzin na weryfikacje
danych w nadestanych
aplikacjach. 400 godzin trwaty
lgcznie spotkania z kandydatama.
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Finalisci 21. edycji
EY Przedsiebiorca Roku 2023

Przedsiebiorca Roku 2023
i zwyciezca kategorii
Nowe Technologie/Innowacyjnos¢

Zwyciezca kategorii
Produkcja i Ustugi

Zwyciezcy kategorii
Nowy Biznes

Przemystaw Gacek

zatozyciel Pracuj, jednej
z najwiekszych firm z obszaru
technologii HR w Europie.

Nagrode otrzymat za bycie
przedsiebiorca kompletnym, ktéry
zmienia $wiat swoich klientow,
pracownikéw i otoczenia na lepsze.

Pawet Marchewka

zatozyciel firmy Techland,

renomowanego dewelopera gier AAA.

Nagrode otrzymat za skuteczne
przejscie od firmy rodzinnej do
giganta miedzynarodowego.

Karol Gawet,
Adam Kowalczyk

zatozyciele firmy Smart Kids Planet,
pierwszej przestrzeni edukacyjnej
stworzonej w duchu ,,edutainment”,

czyli edukacji poprzez rozrywke.

Nagrode otrzymali za stworzenie
firmy, ktéra zarabia, bawi i uczy.

Laureaci i wreczajacy nagrody na 21. Gali Przedsiebiorcy Roku
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21 lat konkursu ) £ =repreneur
EY PrzedSiebiorca Roku Przedsigbiorca Roku

1 600+

284

2 1 nagrodzonych

1 2 0s6b w jury

3 kategorie zgtoszen: Produkcja i Ustugi, Nowe
Technologie/Innowacyjnos¢, Nowy Biznes

Zwyciezcy konkursu EY Przedsiebiorca Roku

m 2023 - Przemystaw Gacek, Grupa Pracuj m 2012 - Ewald Raben, Grupa Raben

m 2022 - Pawet Jarski, Elemental Holding m 2011 - Krzysztof Pawiriski, Grupa Maspex Wadowice
m 2021 - Rafat Brzoska, InPost ® 2010 - Ryszard Florek, FAKRO

m 2020 - Igor Klaja, OTCF m 2009 - Piotr Mikrut, FFIL Sniezka

m 2019 - Artur Rytel, Green Holding m 2008 - Marcin Iwinski i Michat Kicinski, CD Projekt

m 2018 - Filip Granek, XTPL m 2007 - Dariusz Mitek, CCC

m 2017 - Piotr Krupa, KRUK ® 2006 - Maciej Duda, PKM DUDA

® 2016 - Marcin Grzymkowski, Eobuwie.pl m 2005 - Tadeusz Winkowski, Quad/Graphics

m 2015 - Pawet Buszman, American Heart of Poland m 2004 - Zbigniew Sosnowski, Kross

® 2014 - Adam Krzanowski, Grupa Nowy Styl m 2003 - Krzysztof Pawtowski, Wyzsza Szkota

Biznesu National-Louis University
m 2013 - Andrzej Wisniowski, Wisniowski
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na spotecznos¢

Firmowa misje budowy lepiej
funkcjonujacego Swiata postrzegamy
szerzej niz tylko biznesowe

doradztwo i pomoc w rozwoju
przedsiebiorstw. Naszg wiedze i zasoby
wykorzystujemy do bezposredniego
wsparcia lokalnych spotecznosci.

Angazujemy sie w pomoc dzieciom

i mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy, w promowanie réznorodnosci
i inkluzywnosci, a takze we wsparcie
kultury i przedsiebiorcow.

Dobra praktyka

W dziataniach wspierajgcych spotecznosci uczestniczg wolontariusze EY.
Jako firma zapewniamy im dodatkowy dzier wolny od pracy na dziatania
wolontariackie i prowadzimy EY Volunteers Challenge, czyli program
zapewniajacy finansowanie spotecznych inicjatyw pracownikéw.

W roku finansowym 2024 otrzymaliSmy od pracownikéw rekordowa liczbe

41 wnioskéw, a finansowanie otrzymato 36 projektéw w obszarach: wsparcie
dorostych oraz dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wsparcie mtodziezy w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz pomoc zwierzetom.

Wsparcie dzieci i mtodziezy

Wyjatkowe miejsce na mapie naszego zaangazowania spotecznego od ¢wier¢ wieku zajmuje Fundacja EY. Od 1998 r.
wspiera rodziny zastepcze w Polsce, co roku prowadzac ponad 20 programéw i pomagajac dzieciom oraz ich opiekunom

w czterech obszarach:

Wsparcie Pomoc
psychologiczne finansowo-rzeczowa
Programy Promocja rodzinnej
edukacyjne opieki zastepczej

GRI [3-3] [EY-1]
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25 lat Fundacji EY w liczbach

2 400

dzieci wyjechato na zimowe i letnie obozy oraz wakacje

17 000+

godzin specjalistycznej, indywidualnej terapii dla dzieci

25 500+

godzin szkoler w ramach Akademii Swiadomego Rodzica

2 000+

uczestnikéw warsztatow
psychoedukacyjnych ,,Zrozumie¢ dziecko”

44 000

godzin korepetycji w ramach projektu ,,Klucz do jutra”

3 200+

dzieci otrzymato wymarzone prezenty

w ramach akcji na Swieta Bozego Narodzenia

900 +

pozytywnie rozpatrzonych présb
indywidualnych o dofinansowanie

GRI [413-1]
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Wybrane programy

Fundacji EY

Zostan Swietym
Mikotajem

Co roku Fundacja EY przekazuje
prezenty przygotowane przez

pracownikéw EY w ramach
akcji Swiagtecznej.

Akademia Swiadomego
Rodzica

Projekt dla rodzicéw zastepczych
dotyczacy wspierania w rozwoju
intelektualnym i emocjonalnym

dzieci z duzym bagazem
zyciowych do$wiadczen.

Turnusy
terapeutyczne

Projekt dla dzieci z zaburzeniami
neurorozwojowymi.

Zrozumie¢
dziecko
Jednodniowe warsztaty

psychoedukacyjne dla opiekunéw
z rodzinnej pieczy zastepczej.

Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego

Kampania spoteczna oraz konkurs na
dofinansowanie kampanii spotecznych
promujacych rodzicielstwo zastepcze
w spotecznosci lokalnej.

Granty

Co kwartat Fundacja EY
przyznaje $rodki finansowe

w oparciu o indywidualne wnioski
przesytane przez opiekunéw oraz
organizacje pozarzadowe.

Ludzie, ktorzy
moga wiele zmieni¢

Celem kampanii spotecznej “Ludzie
ktérzy moga wiele zmieni¢" jest
pokazanie, jak wazna i potrzebna
jest rola rodzicéw zastepczych oraz
zachecenie nowych oséb, zeby staty
sie rodzicami zastepczymi. Patronat
honorowy nad kampania objeta
Rzeczniczka Praw Dziecka.

Klucz
do jutra

Program indywidualnych i grupowych
korepetycji dla dzieci i mtodziezy

z rodzin zastepczych oraz rodzinnych
doméw dziecka, realizowany

w Warszawie, todzi i Wroctawiu.

Skrzydta
samodzielnosci

Dwuletni program wspierajacy
mtodziez w wieku 16-19 lat

w procesie usamodzielniania sie
poprzez zdobywanie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztattowanie postaw niezbednych
w samodzielnym zyciu.

Obchody 25-lecia Fundacji EY

GRI [413-1]
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Wsparcie mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy

Jako firma wspieramy mtodziez

w odnalezieniu sie na rynku pracy,
niezaleznie od dziatan Fundacji. EY
Polska jest partnerem organizacji
studenckich AIESEC i ELSA

oraz wspoétpracuje z wieloma
kotami naukowymi. Reqularnie
organizujemy konkursy dla
studentéw, w ktérych do wygrania
s@ m.in. nagrody finansowe

oraz oferty kariery w naszej
organizacji. Studenci, ktérzy chca
zweryfikowad swojg biznesowaq
wiedze i otrzymac certyfikat
potwierdzajacy umiejetnosci

moga tez skorzystac z naszego
programu EY Certified - od poczatku
istnienia programu skorzystato

z niego ponad 8000 osdb.

Wspodtpracujemy z najlepszymi
uczelniami wyzszymi w catej Polsce,
wspdlnie kreujac studia MBA,
podyplomowe i magisterskie czy
wspierajac studentéw w $wiadomym

wyborze kariery. JesteSmy Partnerem
m.in. Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu czy
Akademii Leona Kozminskiego,
obejmujac patronat merytoryczny
nad dwoma kierunkami studiéw.

Dobra praktyka

EY Polska jest partnerem Fundacji
GPW w projekcie Go4Poland,
skierowanego do polskich
studentéw uczelni zagranicznych.
Celem projektu jest zachecenie

do powrotu do Polski po studiach
na zagranicznych uczelniach

i wskazanie mozliwosci karier
czekajacych na mtodych ludzi

w Kraju.

Nasza firma jest réwniez partnerem
Queen Hedvig Scholarship,
programu oferujgcego stypendium
dla najlepszych licealistow z catej
Polski. W ramach Queen Hedvig
Scholarship nastolatkowie spedzaja
m.in. tydzien w USA odwiedzajac
biura firm w Dolinie Krzemowej
oraz amerykanskie uczelnie. W roku
finansowym 2024 stypendium
otrzymato 41 licealistéw wybranych
w wieloetapowych kwalifikacjach

- w USA odwiedzili m.in. biuro

EY w San Francisco, Stanford
University, Uniwersytet w Berkeley,
Microsoft Silicon Valley Campus
oraz siedzibe firmy Meta.

Ponad 5 000 studentow wzielo udzial
w konkursach EY Polska — Audit
OdyssEY, EYe on Tax 1 EY Financial
Challange w roku finansowym 2024.
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W maju 2024 roku,

z okazji Europejskiego Miesigca
Réznorodnosci, zaangazowaliSmy
sie w dziatania promujace
réznorodnos$¢ oraz integracje.

W EY w Polsce przygotowalismy:

m Webcast o réznorodnosci
w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju, w ktérym wzieli udziat
eksperci EY People Consulting

® Audiobook dla mtodziezy
o neuroréznorodnosci
przygotowany wspdlnie z Fundacja
Zaczytani i Fundacja JiM

m eBook ,,Neuroréznorodnos¢
w miejscu pracy” wspoéttworzony
z fundacja Atypika

®m Podcast NajlepiEY
postuchaj: Dlaczego firmy
chca byc¢ réznorodne?

Naszymi doswiadczeniami zebranymi
dzieki EY Neurodiversity Center

of Excellence dzielili$my sie

w roku finansowym 2024 m.in.
podczas konferencji NeuroShow

i Women in Tech Summit.

Od lat jesteSmy takze partnerem
wiodgacej na polskim rynku Fundacji
Liderek Biznesu, ktérej misja

jest promowanie idei réwnosci

i réznorodnosci w zarzadzaniu oraz
réwnego dostepu do najwyzszych
stanowisk w firmach.

W 2024 roku Fundacja skoncentrowata
swoje dziatania m.in. na jak najlepszym
wdrozeniu w Polsce Dyrektywy
Women on Boards i nawigzata
wspotprace z Ministerstwem
Sprawiedliwos$ci oraz Ministerstwem
Aktywoéw Panstwowych.

Pod egida Fundacji odbyta sie debata
okragtego stotu z organizacjami
pozarzadowymi i przedstawicielami
biznesu - efektem byto wypracowanie
praktycznych rekomendacji
dotyczacych wdrozenia dyrektywy.

Fundacja prowadzi najwiekszy
cross-biznesowy program
mentoringowy wspierajacy
kobiety i mezczyzn w $wiadomym
rozwoju i ksztattowaniu kariery
zawodowej oraz doskonaleniu
kompetencji przywddczych.

W 11. edycji cross-biznesoweqgo
programu mentoringowego wzielo
udzial 220 par mentoringowych.
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Wsparcie dla kultury

Wspieramy kulture - zaréwno
poczatkujgcych artystéw, jak i uznane
instytucje na rynku sztuki. Wierzymy,
ze sztuka inspiruje, jest motorem
zmian, a bez inspiracji, przekraczania

granic nie ma innowacyjnego biznesu.

0d 2017 r. jesteSmy partnerem
Muzeum Sztuki Nowoczesnej

w Warszawie i sponsorujemy
organizowane przez nie wystawy,
publikacje oraz programy edukacyjne
i badawcze. ZostaliSmy mecenasem
pracy Zbigniewa Libery “Inwazja

na Muzeum", ktéra zostata
przygotowana specjalnie na oficjalne
otwarcie nowej siedziby Muzeum.

Jako EY Polska jestesmy
partnerem Fundacji Krupa Art,
ktéra kupuje prace mtodych
artystéw, organizuje ich wystawy
oraz pomaga nawigzac¢ kontakty
z krytykami i entuzjastami sztuki.

Wspieramy ogdlnopolskie konkursy i inicjatywy spoteczne
czuwajac nad przejrzystoscia i poprawnoscia ich przebiegu.

W roku finansowym 2024 byliSmy audytorem:

Konkurs Plakatu AMS

Konkurs na najlepsze plakaty spoteczne
organizowanego przez Galerie Plakatu AMS

~Dobroczynca Roku"

Konkursu ,,Dobroczyrica Roku" organizowanego
przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce

Najlepszy Sportowiec

Polski 2023

89 Plebiscytu Przegladu Sportowego na
Najlepszego Sportowca Polski 2023 roku

TOP CHARITY 2024

Wielkiej Aukcji Charytatywnej TOP CHARITY 2024
zorganizowanej przez Rafat Brzoska Foundation.
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Wpiyw
na planete

W Polsce konsekwentnie swoimi Jak redukujemy nasz Slad weglowy

dziataniami wspieramy realizacje

globalnych celéw EY. W naszych

biurach w Warszawie, Gdanisku, 20/ wszystkich podrézy lotniczych
Krakowie, Katowicach i Poznaniu 0 w roku finansowym 2024
100% zuzywanej energii elektrycznej stanowity podréze jednodniowe.

posiada gwarancje pochodzenia i jest

to bezwzglednie wymagane przez
nas kryterium przy wyborze nowych 950/ faktur wystawionych

lokalizacji. Caty czas zmniejszamy O w roku finansowym 2024
emisje CO2 zwigzane z podrézami wystali$my droga elektroniczna.
stuzbowymi - ze wzgledu na charakter

naszej pracy stanowia znaczacy

odsetek catkowitej emisji EY w Polsce. 870/ powierzchni biurowej EY Polska
(0] ma certyfikat LEED/BREEAM.

W raportowanym okresie wszystkie

biura EY w Polsce zuzyty
2 884 GJ energii cieplnej®. W swojej

dziatalnosci operacyjnej firma 2 200 drzew uratowaliémy od 2018 roku,
nie zuzywa chtodu ani pary. przekazujac papier do recklingu.

Catkowite zuzycie energii elektrycznej we wszystkich
biurach EY Polska (w kWh):

1746 630
1594 045 1623500 1560 456

»//\\

Fy21 FY22 FY23 Fyz4

8 Warto$¢ zuzytej energii cieplnej zostata wyliczona na podstawie udokumentowanych danych zuzycia energii cieplnej z czterech
biur EY w Polsce oraz na podstawie szacunkowego zuzycia w oparciu o wskaznik ciepta w pozostatych czterech biurach.

GRI [3-3] [302-1]
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Emisje gazow cieplarnianych
(GHG) EY Polska (tCO2e)

Rok Finansowy FY24
Wszystkie emisje (Location based) 7 186
Wszystkie emisje (Market based) 5 547
Zakres 1 942
Zakres 2 (Location based) 2518
Zakres 2 (Market based) 879
Zakres 3 3726
Kat. 3 - Inne emisje zw. z paliwami i energig (nieujete w zak. 1 lub 2) 268
Kat. 5 - Zagospodarowanie odpadéw 137
Kat. 6 - Podréze stuzbowe 1829
Kat. 7 - Dojazdy pracownikéw 484
Kat. 7 - Praca zdalna 1008

EY Polska oblicza emisje gazéw
cieplarnianych zgodnie z globalng
metodyka EY, ktéra jest zgodna

ze standardem Protokotu GHG
(Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and
Reporting Standard) . Emisje sg
klasyfikowane w trzech zakresach:

Zakres 1: Emisje bezposrednie
pochodzace z dziatalnosci EY,

w tym emisje zwigzane z flotg
samochodowg oraz wykorzystaniem
czynnika chtodniczego.

Zakres 2: Emisje posrednie
zwigzane z zakupiona energia
elektryczna i cieplng. Obliczenia

w tym zakresie sg przeprowadzane
przy uzyciu dwéch podejs$c:

m Podejscie location-based:
uwzglednia emisje zwigzane
z lokalnymi zrédtami energii.

m Podej$cie market-based:
uwzglednia energie zakupiong
z odnawialnych zrédet, co pozwala
na lepsze odzwierciedlenie wptywu
dziatan EY na redukcje emisji.

Zakres 3: Emisje posrednie

z tancucha wartosci wyzszego
szczebla (upstream), ktére
obejmuja piec¢ kategorii.

Obliczenia w tym zakresie sa

oparte na danych dotyczacych
zrealizowanych podrézy stuzbowych
pracownikéw oraz skali dziatalnosci,
pomnozonej przez odpowiednie
wspotczynniki emisji GHG.

GRI [305-1], [305-2], [305-3]

Emisje w kategoriach: Zakupione
towary i ustugi, Dobra kapitatowe,
Transport i dystrybucja upstream nie
zostaty policzone ze wzgledu na brak
dostepnych danych. W przypadku
kategorii emisji z zakresu 3

nizszego szczebla (downstream),
takich jak transport i dystrybucja,
przetwarzanie sprzedanych
produktéw czy uzytkowanie
sprzedanych produktow, nie zostaty
one obliczone. EY dziata gtéwnie
jako dostawca ustug, co oznacza,

ze wielko$¢ generowanych emisji

w tych kategoriach jest nieistotna.
Dodatkowo, EY nie prowadzi
dziatalnosci franczyzowej ani
inwestycyjnej, co przektada sie na
brak emisji w tych obszarach.
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Dostawcy EY Polska

WSsréd naszych partneréw biznesowych promujemy
praktyki odpowiedzialne srodowiskowo.

Obowigzujacy w EY Polska Supplier Code of Conduct
motywuje dostawcéw do ograniczania emisji CO2,
zmniejszania wykorzystania mineratéw i wody oraz
prowadzenia odpowiedzialnej polityki zarzadzania odpadami.

Najwazniejsze grupy dostawcow EY Polska:

Agencje eventowe Dostawcy wyposazenia budynkéw
Firmy szkoleniowe Dostawcy benefitdw pracowniczych
Hotele Agencje filmowe

Producenci upominkéw Dostawcy sprzetu komputerowego
(gadzetdow) | oprogramowania

Agencje rekrutacyjne

GRI [2-6]
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Angazujemy naszych pracownikéw 2024 po raz kolejny zaprosilismy
w dziatania na rzecz ochrony $rodo- ich do Gry o Klimat, czyli projektu,
wiska i klimatu. W roku finansowym w ktérym finansujemy i realizujemy

te ekologiczne projekty osob pracuja-
cych w EY, ktére zdobywajg najwiecej
gtoséw w ogdlnofirmowym gtosowaniu.

Wdrozone projekty w ramach Gry o Klimat w roku finansowym 2024:

Projekt wdrozony w ramach programu Gra o klimat

W warszawskim biurze wdrozyliSmy
obieg cyrkularny dla recznikéw
papierowych zuzywanych

w toaletach. Z przekazanych odpadéw
powstaje pulpa, z ktérej produkowane
sg nowe produkty higieniczne.

ZaprosiliSmy pracownikéw na
dwutygodniowe wyzwanie sportowe,
w ktérym mogli wybra¢ jedng z trzech
aktywnosci - jazde na rowerze, bieg
lub spacer. Pokonane kilometry

byty ,,zamieniane" na sadzonki

drzew dla lasu w podwarszawskim
Celestynowie. W sumie pracownicy
przeszli, przejechali lub przebiegli

30 000 kilometrow, co przetozyto
sie na 15 000 drzew.

Zorganizowalismy Dzien
krwiodawstwa w EY pod hastem
~Pomagamy-Zalesiamy"'. Dzieki
zaangazowaniu naszych pracownikow
przekazaliSmy 13 litrow krwi

oraz zasadziliSmy 2 000 drzew.

OczysciliSmy brzegi Wisty
w Warszawie i zebraliSmy
35 wielkich workéw $mieci.

WyposazyliSmy biura w Katowicach
i Warszawie w rowery biurkowe

z cichymi pradnicami, czyli
rozwigzaniem pozwalajgcym potgczyé
¢wiczenia fizyczne z mozliwoscia

np. natadowania telefonu.

We wspoétpracy ze Srodowiskiem
akademickim w Rzeszowie
zamontowaliSmy ,,hotele dla
owadow"’, w ktérych bezpieczne
miejsce legowe znalazto ponad 1 500
m.in. pszczét, biedronek i motyli.
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O raporcie

EY Polska raportuje dane dotyczace zréwnowazonego
‘rozwoju w cyklu rocznym uwzgledniajgcym rok finansowy
. organizacji. Niniejszy Raport ESG EY Polska za rok

- finansowy 2024 jest druga tego typu publikacjg organizacji
- poprzednia dotyczyta roku finansowego 2023 i zostata
~ opublikowana w 2024 roku. Zakres i dane zaprezentowane
_ w raporcie - o ile w tresci nie zaznaczono inaczej - dotycza
-atej organizacji i dziatalnosci spétek tworzacych EY Polska.
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Raport dla EY Polska obejmuje nastepujace podmioty bedace firmami cztonkowskimi Ernst & Young Global Limited:

® Ernst & Young sp. z 0.0.

m Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Polska sp.k.

®m Ernst & Young spétka z ograniczong od-
powiedzialnoscig Operations sp. k.

m EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k.

m Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig Academy of Business sp. k.

®m Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Doradztwo Podatkowe sp. k.

m Ernst & Young Audyt Polska spétka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia sp. k.

m Ernst & Young spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig Ustugi Ksiegowe sp. k.

Dane zawarte w raporcie nie

zewnetrznej weryfikacji.

Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0.

Ernst & Young spdtka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig Corporate Finance sp. k.

Ernst & Young sp6tka z ograniczong od-
powiedzialno$cig Consulting sp.k.

Fundacja EY.

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograni-
czong odpowiedzialno$ciag Finance sp. k.

Ernst & Young Law Zakrzewska i Wspdlnicy sp. k.

Ernst & Young Ustugi Finansowe
Audyt sp. z o.0.

EY Crowdsourcing sp. z 0.0.

EY Polska sp. z 0.0., EY Advantage Krupa sp.k.

istotno$¢ tematdéw dla EY Polska

uwzgledniajg Centrum Ustug Wspélnych Do okre$lenia najwazniejszych tematéw przeanalizowane zostaty kluczowe
(GDS), poniewaz jest ono czescia zawartych w raporcie za rok finansowy dokumenty i standardy zwigzane
odrebnej miedzynarodowej organizacji. 2024 wykorzystano wyniki Ankiety z kwestiami ESG, w tym m.in.

Dokument zostat przygotowany
zgodnie z wymaganiami Standardéw
Global Reporting Initiative (GRI
Standards) i obejmuje okres od

1 lipca 2023 roku do 30 czerwca
2024 stanowigcy w EY Polska rok
finansowy. W okresie tym nie zaszty

struktury czy formy dziatalnosci.
Raport nie zostat poddany

Istotnos$ci EY opracowanej na potrzeby Agenda na rzecz zréwnowazonego
raportu za rok finansowy 2023 - jej
wyniki zostaty uznane za adekwatne
réwniez dla raportowanego

w niniejszym dokumencie okresu.

W ankiecie poprosili§my o ocene
istotnosci 18 tematéw ESG dla

w EY Polska istotne zmiany dotyczace EY. Dokument wypetnito 77
interesariuszy z dziewieciu kluczowych zréwnowazonego rozwoju.
grup. Jednocze$nie badajac

rozwoju 2030 zawierajaca cele
zréwnowazonego rozwoju. Chcac
uzupetnic¢ proces, dodatkowo
przeanalizowano dziatania z zakresu
ESG firm konkurencyjnych wobec
EY Polska, a takze najnowsze
trendy i wytyczne w zakresie

Najwazniejsze tematy ESG dla EY Polska

Temat

Rozdziat w raporcie

Przeciwdziatanie korupcji

Standardy na co dzien - zgodnos¢ i etyka

Emisje

Wptyw na planete

Zatrudnienie

Wyjatkowe doswiadczenie pracownikow

Relacje pracownicze/ zarzadcze

Wyjatkowe doswiadczenie pracownikéw

Szkolenia i edukacja

Rozwdj pracownikow

Réznorodnos¢, réwne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji

Inkluzywne miejsce pracy

Spotecznosci lokalne i otoczenie

Wptyw na spotecznos¢

tad korporacyjny

Jakos¢ zarzadzania

Zréownowazona transformacja klientow

Ustugi Sustainability

GRI [2-2] [2-3] [2-4] [2-5] [3-1] [3-2]
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Oswiadczenie o zastosowaniu

EY Polska przygotowat raport zgodnie ze Standardami GRI
dla okresu 1.07.2023 - 30.06.2024

Zastosowane GRI 1

GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standar-

dy sektorowe GRI

Nie dotyczy

Standard GRI/
inne zrédto

Ujawnienie

Lokalizacja

Pominiecia
Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie

GRI 2: Ogélne

Ujawnienia 2021

2-1 Dane organizacyjne 7,8 - - -
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania 74 ) . )
kwestii zréwnowazonego rozwoju

2-3 Okres raportowania, czestotliwos$¢ i dane kontaktowe 74,79 - - -
2-4 Korekty informacji 74 - - -
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 74 - - -
2-6 Dziatalnosci, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe 5,31%22, - - -
2-7 Pracownicy 36 - - -
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami 36 - - -
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 14 - - -
2-10 Nominacja i wybor cztonkéw Informacja
najwyzszych organéw zarzadczych poufna

2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 14 - - -
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego 14 : B }
w nadzorowaniu zarzadzania wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci 15 ) ) }
w zakresie zarzadzania wptywem

2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdczego 14 . : R

w raportowaniu kwestii zréwnowazonego rozwoju
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Standard GRI/
inne zrédto

Ujawnienie

Lokalizacja

Pominiecia
Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie

2-15 Konflikt intereséw 14 -
2-16 Komunikowanie problemdéw krytycznych 18 -
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 14 -
2-18 Ewolucja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 14 -
2-19 Polityka wynagradzania 49 -
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 49 -
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 49 -

GRI 2: Ogélne 2-22 O$wiadczenie dotyczace strategii zréwnowazonego rozwoju 5 -

Ujawnienia

2021 c.d. 2-23 Zobowiazania ujete w politykach 16,17 -
2-24 Realizacja zobowiagzan ujetych w politykach 16, 19 -
2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu 18 -
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 18 -
2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami 17 -
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 55 -
2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 54 -
2-30 Uktady zbiorowe pracy 36 -
3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw 74 -

GRI 3: Istotne yikad Y

Tematy 2021

y 3-2 Lista istotnych tematéw 74 -
Przeciwdziatanie korupcji

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 16, 17 -

GRI 3:

Istotne Te-

maty 2021 205-1 Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych Informacia
poddanych analizie pod katem ryzyka zwigzanego ]

) ) . poufna

z korupcja oraz zidentyfikowane ryzyka
205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone 18 B

GRI 205: Prze- politykom i procedurom antykorpucyjnym

ciwdziatanie

korupcji 2016 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji 17 )

i dziatania podjete w odpowiedzi na nie
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Standard GRI/
inne zrédto

Ujawnienie

Lokalizacja

Pominiecia
Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie

GRI 2016: . . .
Zachowania 206-1 qujete dziatania pr_awne dotyczace
zachowan antykonkurencyjnych oraz praktyk 17 - - -
antykonkuren- . .
X tamania regulacji antymonopolowych
cyjne 2016
Emisje i Energia
GRI 3: Istotne- - . .
Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 68
GRI 302: Ener- . " -
gia 2016 302-1 Zuzycie energii w organizacji 68
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 69 -
GRI: 305: Emi- , . - R .
sje 2016 305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 69
305-3 Posrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 3) 69
Zatrudnienie i relacje pracownicze
GRI 3: Istotne- . . .
Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32,42
401-1 kaczna liczba i odsetek nowych pracownikéw
. . s . . 37
zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania
GRI 401: Zatrud- 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity)
I . . 40
nienie 2016 zapewniane pracownikom petnoetatowym
401-3 Urlopy rodzicielskie 39
Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-1 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy 41
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentéw 41
403-3 Medycyna pracy 41
GRI 403: Bezpie- 403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja 41
czenstwo i higiena w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2018
403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie a1
bezpieczenstwa i higieny pracy
403-6 Promocja zdrowia pracownikéw 38,41
403-10 Zty stan zdrowia zwigzany z praca 41
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Pominiecia
Standard GRI/ L Lokalizaci ) .
inne zrédto Ujawnienie okalizacja Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie
Szkolenia i edukacja
$::‘:t:‘:52tg;qe 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 42 - - -
404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych
- L 43 - - -
na pracownika wedtug struktury zatrudnienia
GRI 404: Szkolenia
. . 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 44 - - -
i edukacja 2016 gramy rozwoju P i zawodowy
404-3 Odsetek pracownikéw podlegajgcych regularnym ocenom 47 } : :

jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci

Réznorodnosé, rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

GRI 3: Istotne

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 48 - - -
GRI 406: Przeciw-
dziatanie dyskry- 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji 48 - - -
minacji 2016
Spotecznosci lokalne
$:n!‘:t:;sztg;rle 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 60 - - -
GRI 413: Spotecz- 413-1 Operacje angazujace lokalna spoteczno$é,
L . - 61-62 - - -
nosci lokalne 2016 ocena wptywu, programy rozwoju
:\:fek:zYnlkl wia- EY-1 Wolontariat pracowniczy 60 - - -
tad korporacyjny
$eRr|I'|a3t:yI52tg;r;.e 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 14 - - -
Wskazniki wia- EY-2 Globalna polityka akceptacji Klientéw i zlecen 14 - - -

sne EY

Zréwnowazona transformacja klientow

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

24-25

Wskazniki wta-
sne EY

EY-3 Ustugi w zakresie transformacji energetycznej

24-25




Pytania i uwagi zwigzane z raportem lub kwestiami ESG w EY Polska mozna wysyta¢ do:
Tomasz Bogustawski

Bogna Czeputkowska

Sustainability Coordinator Menedzer ds. komunikacji zewnetrznej

bogna.czepulkowska@pl.ey.com tomasz.boguslawski@pl.ey.com

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta starannoscia, jednak z konieczno$ci pewne informacje zostaty podane w skréconej
formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastapi¢ szczegétowej analizy
problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub
zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtaéciwym doradca.
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujacego
Swiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw, spoteczen-
stwa i planety w tworzeniu trwatych wartosci oraz budowanie
zaufania na rynkach kapitatowych.

Korzystajac z danych, sztucznej inteligencji oraz zaawanso-
wanych technologii zespoty EY pomagaja klientom odwaznie
ksztattowac przysztos¢ i znajdowaé odpowiedzi na obecne
i przyszte wyzwania.

EY Swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu, doradz-
twa, podatkdw, strategii i transakcji. Dzieki wiedzy sektorowej,
globalnie potgczonym, multidyscyplinarnym zespotom i rézno-
rodnym partnerstwom EY moze swiadczy¢ ustugi w ponad 150
krajach.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistéw pracujacych w 8 mia-
stach: w Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie, todzi,
Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie. Dziatajac na polskim rynku
co roku EY doradza tysigcom firm, zaréwno matym i Srednim
przedsiebiorstwom, jak i najwiekszym korporacjom. Tworzy
unikatowe analizy, dzieli sie wiedzga, integruje Srodowisko
przedsiebiorcéw oraz angazuje sie spotecznie.

Wszystko po to, aby z odwaga ksztattowaé przysztosé.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Glo-
bal Limited, z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny.
Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka z odpowie-
dzialnosScig ograniczong do wysokos$ci gwarancji (company
limited by guarantee) nie Swiadczy ustug na rzecz klientéw.
Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY i przetwa-
rzania danych osobowych oraz praw przystugujacych osobom
fizycznym w Swietle przepiséw o ochronie danych osobowych
sg dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy
cztonkowskie EY nie prowadza praktyki prawniczej, jesli jest to
zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, wejdZ na www.ey.com/pl
© 2025 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

SCORE: 00907-162
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