Regulamin inicjatywy
“EY Career Navigator”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okresla warunki i przebieg inicjatywy pod nazwa

,EY Career Navigator” (,Inicjatywa”).

. Cellnicjatywy obejmuje wsparcie uczestnikéw w swiadomym zaplanowaniu dalszego

rozwoju zawodowego poprzez indywidualne, spersonalizowane konsultacje kariery —

niezaleznie od procesu rekrutacyjnego.

Inicjatywa jest wyrazem realizacji dziatan spotecznych przez Grupe EY Polska i

popularyzacji marki EY w Polsce oraz przyswiecajacych jej wartosci okreslonych w EY

Global Code of Conduct. Podmiotami odpowiedzialnymi za organizacje Inicjatywy sa:

1) Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Consulting sp. k.,

2) Ernst & Young spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Corporate Finance sp.k.,

3) Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Polska sp.k.,

4) EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp.k.,

5) Ernst & Young Audyt Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
(tacznie dalej zwanymi: ,,Organizatorem”).

Uczestnictwo w Inicjatywie jest bezptatne i dobrowolne.

§ 2. Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem Inicjatywy moze byé petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petnag
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra zgtosi cheé udziatu w Inicjatywie zgodnie z
niniejszym Regulaminem (,,Uczestnik”).
Uczestnikiem Inicjatywy moze by¢ w szczegélnosci:
a) osoba posiadajgca status EY Alumni (Alumn EY Polska - osoba fizyczna, ktéra
w przesztosci pozostawata w stosunku pracy lub wspétpracy z podmiotem
nalezacym do sieci EY w Polsce (EY Polska), ktorego stosunek ustat,
niezaleznie od przyczyny jego zakohczenia, oraz ktéra obecnie nie pozostaje w
stosunku pracy ani wspétpracy z zadnym podmiotem nalezgcym do globalnej
sieci EY, dalej jako: EY Alumni);
b) osoba polecona przez EY Alumni; Informacja o poleceniu ma charakter
wytgcznie informacyjny i nie stanowi deklaracji rekrutacyjne;j.
. W Inicjatywie udziat moze wzig¢ maksymalnie 10 Uczestnikow lub po wyczerpaniu
miejsc o czym decyduje Organizator.
Inicjatywa ma charakter doradczy i rozwojowy. Inicjatywa nie stanowi procesu
rekrutacyjnego, a udziat w Inicjatywie nie jest réwnoznaczny z ubieganiem sie o
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zatrudnienie w EY ani nie gwarantuje udziatu w procesach rekrutacyjnych

prowadzonych przez jakikolwiek podmiot z Grupy Ernst & Young.

Inicjatywa jest skierowana do osob, ktére:

a) rozwazajg dalsze kierunki rozwoju zawodowego,

b) chca swiadomie zaplanowac kolejne kroki swojej kariery,

Cc) sgzainteresowane otrzymaniem indywidualnego wsparcia w zakresie planowania
kariery, rozwoju kompetencji lub analizy mozliwych scenariuszy zawodowych,
niezaleznie od poziomu doswiadczenia zawodowego.

Warunkiem zgtoszenia do udziatu w Inicjatywie jest:

a) osobiste i poprawne wypetnienie formularza zgtoszeniowego w terminie
wskazanym przez Organizatora,

b) podanie prawdziwych i kompletnych informacji niezbednych do realizacji
Inicjatywy,

c) zapoznanie sie z Regulaminem oraz jego akceptacja.

Udziat w Inicjatywie jest bezptatny, a liczba miejsc jest ograniczona. Organizator

zastrzega sobie prawo do dokonania selekcji zgtoszen oraz do odmowy

zakwalifikowania do Inicjatywy bez podania przyczyny.

Organizator zastrzega sobie prawo do dopasowania osoby prowadzgcej konsultacje

do potrzeb Uczestnika na podstawie informacji przekazanych w formularzu

zgtoszeniowym.

Uczestnicy zobowigzani sg do powstrzymania sie od dziatan sprzecznych z

obowiagzujgcymi przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego oraz dobrymi

obyczajami, a takze do respektowania zasad obowigzujacych w EY podczas udziatu w

Inicjatywie.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z Inicjatywy w

przypadku naruszenia postanowien Regulaminu, w szczegdélnosci w przypadku

podania w formularzu zgtoszeniowym informacji niezgodnych z prawda lub
wprowadzajgcych w btad.

§ 3. Wybor Uczestnikow

. Organizator, w terminie wskazanym w komunikatach dotyczacych Inicjatywy,

dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich kompletnosci, poprawnosci oraz
spetnienia warunkow okreslonych w Regulaminie i na tej podstawie dokonuje wyboru
Uczestnikow.

Organizator poinformuje osoby zgtaszajgce sie do Inicjatywy o wynikach naboru za
posrednictwem wiadomosci e-mail, na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym,
w terminie okreslonym przez Organizatora.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Inicjatywie moga zosta¢ zobowigzane do
potwierdzenia swojego udziatu w terminie i w sposéb wskazany przez Organizatora.



Brak potwierdzenia we wskazanym terminie moze skutkowac utratg miejsca w
Inicjatywie.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Inicjatywie, Organizator moze zaprosic
do udziatu inng osobe spetniajgca warunki Regulaminu. Organizator zastrzega sobie
prawo do niewyznaczania kolejnego Uczestnika, w szczegdlnosci z przyczyn
organizacyjnych lub czasowych.

. Wyboru Uczestnikdw Inicjatywy dokonujg upowaznieni przedstawiciele Organizatora.
Wybér realizowany jest na podstawie spetnienia warunkéw okreslonych w
Regulaminie oraz dopasowania zgtoszenia do charakteru i zatozen Inicjatywy.
Decyzje Organizatora w zakresie wyboru Uczestnikdw sg ostateczne i nie podlegaja
odwotaniu.

§ 4. Przebieg relacji mentorskiej

Inicjatywa obejmuje indywidualng konsultacje kariery realizowang pomiedzy
Uczestnikiem a osobg wyznaczong przez Organizatora, posiadajgca odpowiednie
doswiadczenie zawodowe lub eksperckie. Po zakonczeniu spotkania Uczestnik moze
otrzymaé¢ podsumowanie oraz rekomendacje dalszych krokéw rozwojowych.
Rekomendacje majg charakter niewigzacy i nie stanowig porady prawnej, finansowej
ani gwarancji osiggniecia okreslonych rezultatow.

. Termin oraz forma konsultacji ustalane sg pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem
po zakwalifikowaniu do udziatu w Inicjatywie, z zastrzezeniem, ze spotkanie odbedzie
sie w formule online.

Konsultacja prowadzona jest w oparciu o informacje przekazane przez Uczestnika w
formularzu zgtoszeniowym oraz jego indywidualne potrzeby i cele rozwojowe.
Konsultacja ma charakter rozwojowy i informacyjny oraz stuzy w szczegélnosci:

a) omodwieniu dotychczasowej Sciezki zawodowej Uczestnika,

b) identyfikacji mozliwych kierunkéw dalszego rozwoju,

c) uporzadkowaniu planéw zawodowych oraz priorytetéw rozwojowych.
Inicjatywa nie ma charakteru rekrutacyjnego, nie stanowi elementu ani etapu
jakiegokolwiek procesu rekrutacyjnego oraz nie zobowigzuje Uczestnika do
aplikowania na stanowiska w EY ani do zmiany pracy.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu konsultacji lub jej odwotania z
przyczyn organizacyjnych, informujac o tym Uczestnika z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w konsultacji w ustalonym terminie. Brak
udziatu bez uprzedniego poinformowania Organizatora moze skutkowaé utratg
mozliwosci skorzystania z konsultacji w ramach Inicjatywy.
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§ 5. Dane osobowe

Przystgpienie do udziatu w Inicjatywie oznacza akceptacje Regulaminu oraz
potwierdzenie przez Uczestnika, ze zostat poinformowany, iz jego dane osobowe
przetwarzane przez Organizatora na potrzeby Inicjatywy sg przetwarzane w zwigzku z
prawnie uzasadnionym interesem Organizatora, ktdrym jest organizacja i realizacja
Inicjatywy oraz umozliwienie aktywnego udziatu Uczestnikow w Inicjatywie.
Uczestnik, dokonujac zgtoszenia do Inicjatywy, oswiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje
klauzule informacyjna RODO EY, dostepna na stronie:
https://www.ey.com/pl_pl/privacy-statement.
Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Organizator. Dane kontaktowe
Organizatora wskazane sg w § 1 ust. 3 Regulaminu.
Odbiorcami danych osobowych Uczestnikbw moga by¢é pracownicy oraz
wspotpracownicy Organizatora, spoétki nalezgce do sieci Organizatora, a takze
podmioty wspierajgce Organizatora w prowadzeniu jego dziatalnosci oraz realizacji
Inicjatywy.
Przetwarzane dane osobowe obejmujg dane przekazywane bezposrednio przez
Uczestnikéw, w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, miejsce
zamieszkania lub pobytu, informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego,
zyciorys oraz inne dane kontaktowe przekazane w formularzu zgtoszeniowym.
Dane osobowe Uczestnikéw beda przechowywane i przetwarzane do czasu:

a) zgtoszenia przez Uczestnika zgdania usuniecia danych,

b) zgtoszenia zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

C) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

d) zadania przeniesienia danych,
z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa.
Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych. W celu realizacji
powyzszych uprawnien Uczestnik moze skontaktowaé sie z Organizatorem za
posrednictwem adresow e-mail: piotr.lenarczyk@pl.ey.com
Zgtoszenie zadania usuniecia danych osobowych jest rownoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w Inicjatywie i skutkuje usunieciem danych przetwarzanych w jej ramach.
Podanie danych osobowych przez Uczestnika jest dobrowolne, jednak niezbedne do
udziatu w Inicjatywie. Brak podania danych wymaganych w formularzu
zgtoszeniowym uniemozliwia udziat w Inicjatywie.
Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych.
Kontakt do inspektora ochrony danych Organizatora udostepniany jest zgodnie z
klauzulg informacyjng RODO EY, wskazang w ust. 2 powyzej lub
kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com.
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§ 6. Uwagi

. Wszelkie uwagi dotyczace Inicjatywy moga by¢ sktadane drogg elektroniczng na
adres: piotr.lenarczyk@pl.ey.com z dopiskiem “EY Career Navigator”. Wiadomos¢
powinna zawiera¢ imie, nazwisko, doktadny opis sytuacji i powdd ztozenia uwag.

. Organizator rozpatrzy uwagi i ustosunkuje sie do nich w drodze elektronicznej w
terminie 21 dni od dnia otrzymania uwag.

§ 7. Swiadczenie ustug droga elektroniczna

. W ramach Inicjatywy Organizator swiadczy nieodptatnie na rzecz Uczestnikow, na

zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie, ustugi drogg elektroniczng w zakresie

niezbednym do realizacji Inicjatywy.

Przez ustugi swiadczone droga elektroniczng na potrzeby Inicjatywy nalezy rozumiec¢

takie ustugi jak:

a) udostepnienie Regulaminu na stronie internetowej
https://www.ey.com/pl_pl/alumni

b) umozliwienie zapoznania sie z zasadami i przebiegiem Inicjatywy;

c) umozliwienie wziecia udziatu w Inicjatywie;

d) umozliwienie przeprowadzenia spotkania w ramach relacji mentorskie;.

Umowa o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng zostaje zawarta z chwilg, gdy

Uczestnik rozpocznie korzystanie z ustug objetych Regulaminem.

Umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng moze by¢ w kazdej chwili rozwigzana

przez Uczestnika poprzez rezygnacje z uczestnictwa w Inicjatywie.

. Warunkiem technicznym niezbednym do korzystania z ustug swiadczonych droga

elektroniczng jest posiadanie zainstalowanej przegladarki internetowej np. Internet

Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Chrome, Safari oraz skrzynki mailowe;.

. Organizator zastrzega, ze korzystanie z ustug objetych Regulaminem moze wigzac sie

ze standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje

Uczestnikom, przedsiewziecie odpowiednich krokdéw w celu ich zminimalizowania.

. Organizator korzysta we wtasnym zakresie z zabezpieczen systemowych i statej

pomocy informatycznej zapewniajac bezpieczenstwo przesytanych i odbieranych

danych.

Do reklamacji ustug swiadczonych drogg elektroniczng stosuje sie odpowiednio

postanowienia 8. 6 Regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w zakresie swiadczenia

ustug droga elektroniczng zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug

droga elektroniczna.
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§ 8. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin bedzie dostepny publicznie za posrednictwem platformy EY
Alumni. Regulamin mozna bedzie znalez¢ pod adresem
https://www.ey.com/pl_pl/alumni

. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, jezeli nie wptynie ona na
pogorszenie warunkéw uczestnictwa w Inicjatywie. Zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu wchodzg w zycie od dnia nastepnego po dniu zamieszczenia ich na
stronie Inicjatywy.

. Spory odnoszgce sie do i wynikajgce z Inicjatywy beda rozwigzywane przez
Organizatora. Wszelkie decyzje Organizatora sg w tym zakresie wigzgce i ostateczne.
Naruszenie przez ktéregokolwiek z Uczestnikéw zasad przewidzianych niniejszym
Regulaminem stanowi podstawe do dyskwalifikacji Uczestnika.

Niniejszy Regulamin oraz informacje przesytane Uczestnikom przez Organizatora na
podstawie niniejszego Regulaminu stanowig jedyne dokumenty okreslajgce zasady
Inicjatywy.

. Zgtoszenie sie do Inicjatywy jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.
. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wigzgcej wyktadni niniejszego
Regulaminu.

. Organizator nalezy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotéw postugujgcych sie
marka Ernst & Young dziatajgcych w Polsce i zagranicg. Podmioty Ernst & Young oraz
ich cztonkowie, udziatowcy, cztonkowie zarzadu, przedstawiciele, partnerzy,
dyrektorzy i pracownicy nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci zwigzanej z Inicjatywa.
Wszelkie ewentualne roszczenia moga zosta¢ zgtoszone wytgcznie w stosunku do
Organizatora.

. Organizator informuje Uczestnikéw o funkcjonowaniu w EY Linii Etyki dostepnej online
https://ey.liniaetyki.com, telefonicznie (+48 22 290 35 44) oraz mailowo pod adresem:
ey@liniaetyki.pl. Uczestnicy sg uprawnieni do zgtaszania na Linie Etyki zjawisk i
dziatan stojacych w sprzecznosci z przepisami prawa lub obowigzujgcymi u
Organizatora zasadami.



