
Regulamin inicjatywy   
“EY Career Navigator” 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin („Regulamin”) określa warunki i przebieg inicjatywy pod nazwą 
„EY Career Navigator” („Inicjatywa”).  

2. Cel Inicjatywy obejmuje wsparcie uczestników w świadomym zaplanowaniu dalszego 
rozwoju zawodowego poprzez indywidualne, spersonalizowane konsultacje kariery – 
niezależnie od procesu rekrutacyjnego. 

3. Inicjatywa jest wyrazem realizacji działań społecznych przez Grupę EY Polska i 
popularyzacji marki EY w Polsce oraz przyświecających jej wartości określonych w EY 
Global Code of Conduct. Podmiotami odpowiedzialnymi za organizację Inicjatywy są: 
1) Ernst & Young spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Consulting sp. k.,  
2) Ernst & Young spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Corporate Finance sp.k., 
3) Ernst & Young Usługi Finansowe Audyt spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Polska sp.k.,  
4) EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp.k.,  
5) Ernst & Young Audyt Polska spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. 

(łącznie dalej zwanymi: „Organizatorem”).  
4. Uczestnictwo w Inicjatywie jest bezpłatne i dobrowolne.  

 

§ 2. Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnikiem Inicjatywy może być pełnoletnia osoba fizyczna posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych, która zgłosi chęć udziału w Inicjatywie zgodnie z 
niniejszym Regulaminem („Uczestnik”). 

2. Uczestnikiem Inicjatywy może być w szczególności: 
a) osoba posiadająca status EY Alumni (Alumn EY Polska – osoba fizyczna, która 

w przeszłości pozostawała w stosunku pracy lub współpracy z podmiotem 
należącym do sieci EY w Polsce (EY Polska), którego stosunek ustał, 
niezależnie od przyczyny jego zakończenia, oraz która obecnie nie pozostaje w 
stosunku pracy ani współpracy z żadnym podmiotem należącym do globalnej 
sieci EY, dalej jako: EY Alumni); 

b) osoba polecona przez EY Alumni; Informacja o poleceniu ma charakter 
wyłącznie informacyjny i nie stanowi deklaracji rekrutacyjnej. 

3. W Inicjatywie udział może wziąć maksymalnie 10 Uczestników lub po wyczerpaniu 
miejsc o czym decyduje Organizator.  

4. Inicjatywa ma charakter doradczy i rozwojowy. Inicjatywa nie stanowi procesu 
rekrutacyjnego, a udział w Inicjatywie nie jest równoznaczny z ubieganiem się o 



zatrudnienie w EY ani nie gwarantuje udziału w procesach rekrutacyjnych 
prowadzonych przez jakikolwiek podmiot z Grupy Ernst & Young. 

5. Inicjatywa jest skierowana do osób, które: 
a) rozważają dalsze kierunki rozwoju zawodowego, 
b) chcą świadomie zaplanować kolejne kroki swojej kariery, 
c) są zainteresowane otrzymaniem indywidualnego wsparcia w zakresie planowania 

kariery, rozwoju kompetencji lub analizy możliwych scenariuszy zawodowych, 
niezależnie od poziomu doświadczenia zawodowego. 

6. Warunkiem zgłoszenia do udziału w Inicjatywie jest: 
a) osobiste i poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego w terminie 

wskazanym przez Organizatora, 
b) podanie prawdziwych i kompletnych informacji niezbędnych do realizacji 

Inicjatywy, 
c) zapoznanie się z Regulaminem oraz jego akceptacja. 

7. Udział w Inicjatywie jest bezpłatny, a liczba miejsc jest ograniczona. Organizator 
zastrzega sobie prawo do dokonania selekcji zgłoszeń oraz do odmowy 
zakwalifikowania do Inicjatywy bez podania przyczyny. 

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dopasowania osoby prowadzącej konsultację 
do potrzeb Uczestnika na podstawie informacji przekazanych w formularzu 
zgłoszeniowym. 

9. Uczestnicy zobowiązani są do powstrzymania się od działań sprzecznych z 
obowiązującymi przepisami prawa, zasadami współżycia społecznego oraz dobrymi 
obyczajami, a także do respektowania zasad obowiązujących w EY podczas udziału w 
Inicjatywie. 

10. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z Inicjatywy w 
przypadku naruszenia postanowień Regulaminu, w szczególności w przypadku 
podania w formularzu zgłoszeniowym informacji niezgodnych z prawdą lub 
wprowadzających w błąd. 
 

§ 3. Wybór Uczestników  

1. Organizator, w terminie wskazanym w komunikatach dotyczących Inicjatywy, 
dokonuje weryfikacji zgłoszeń pod kątem ich kompletności, poprawności oraz 
spełnienia warunków określonych w Regulaminie i na tej podstawie dokonuje wyboru 
Uczestników. 

2. Organizator poinformuje osoby zgłaszające się do Inicjatywy o wynikach naboru za 
pośrednictwem wiadomości e-mail, na adres wskazany w formularzu zgłoszeniowym, 
w terminie określonym przez Organizatora. 

3. Osoby zakwalifikowane do udziału w Inicjatywie mogą zostać zobowiązane do 
potwierdzenia swojego udziału w terminie i w sposób wskazany przez Organizatora. 



Brak potwierdzenia we wskazanym terminie może skutkować utratą miejsca w 
Inicjatywie. 

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Inicjatywie, Organizator może zaprosić 
do udziału inną osobę spełniającą warunki Regulaminu. Organizator zastrzega sobie 
prawo do niewyznaczania kolejnego Uczestnika, w szczególności z przyczyn 
organizacyjnych lub czasowych. 

5. Wyboru Uczestników Inicjatywy dokonują upoważnieni przedstawiciele Organizatora. 
Wybór realizowany jest na podstawie spełnienia warunków określonych w 
Regulaminie oraz dopasowania zgłoszenia do charakteru i założeń Inicjatywy. 

6. Decyzje Organizatora w zakresie wyboru Uczestników są ostateczne i nie podlegają 
odwołaniu. 
 

§ 4. Przebieg relacji mentorskiej 

1. Inicjatywa obejmuje indywidualną konsultację kariery realizowaną pomiędzy 
Uczestnikiem a osobą wyznaczoną przez Organizatora, posiadającą odpowiednie 
doświadczenie zawodowe lub eksperckie. Po zakończeniu spotkania Uczestnik może 
otrzymać podsumowanie oraz rekomendacje dalszych kroków rozwojowych. 
Rekomendacje mają charakter niewiążący i nie stanowią porady prawnej, finansowej 
ani gwarancji osiągnięcia określonych rezultatów.  

2. Termin oraz forma konsultacji ustalane są pomiędzy Organizatorem a Uczestnikiem 
po zakwalifikowaniu do udziału w Inicjatywie, z zastrzeżeniem, że spotkanie odbędzie 
się w formule online. 

3. Konsultacja prowadzona jest w oparciu o informacje przekazane przez Uczestnika w 
formularzu zgłoszeniowym oraz jego indywidualne potrzeby i cele rozwojowe. 

4. Konsultacja ma charakter rozwojowy i informacyjny oraz służy w szczególności: 
a) omówieniu dotychczasowej ścieżki zawodowej Uczestnika, 
b) identyfikacji możliwych kierunków dalszego rozwoju, 
c) uporządkowaniu planów zawodowych oraz priorytetów rozwojowych. 

5. Inicjatywa nie ma charakteru rekrutacyjnego, nie stanowi elementu ani etapu 
jakiegokolwiek procesu rekrutacyjnego oraz nie zobowiązuje Uczestnika do 
aplikowania na stanowiska w EY ani do zmiany pracy. 

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu konsultacji lub jej odwołania z 
przyczyn organizacyjnych, informując o tym Uczestnika z odpowiednim 
wyprzedzeniem. 

7. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w konsultacji w ustalonym terminie. Brak 
udziału bez uprzedniego poinformowania Organizatora może skutkować utratą 
możliwości skorzystania z konsultacji w ramach Inicjatywy. 
 
 



§ 5. Dane osobowe 

1. Przystąpienie do udziału w Inicjatywie oznacza akceptację Regulaminu oraz 
potwierdzenie przez Uczestnika, że został poinformowany, iż jego dane osobowe 
przetwarzane przez Organizatora na potrzeby Inicjatywy są przetwarzane w związku z 
prawnie uzasadnionym interesem Organizatora, którym jest organizacja i realizacja 
Inicjatywy oraz umożliwienie aktywnego udziału Uczestników w Inicjatywie. 

2. Uczestnik, dokonując zgłoszenia do Inicjatywy, oświadcza, że zapoznał się i akceptuje 
klauzulę informacyjną RODO EY, dostępną na stronie: 
https://www.ey.com/pl_pl/privacy-statement. 

3. Administratorem danych osobowych Uczestników jest Organizator. Dane kontaktowe 
Organizatora wskazane są w § 1 ust. 3 Regulaminu. 

4. Odbiorcami danych osobowych Uczestników mogą być pracownicy oraz 
współpracownicy Organizatora, spółki należące do sieci Organizatora, a także 
podmioty wspierające Organizatora w prowadzeniu jego działalności oraz realizacji 
Inicjatywy. 

5. Przetwarzane dane osobowe obejmują dane przekazywane bezpośrednio przez 
Uczestników, w szczególności: imię i nazwisko, adres e‑mail, numer telefonu, miejsce 
zamieszkania lub pobytu, informacje dotyczące doświadczenia zawodowego, 
życiorys oraz inne dane kontaktowe przekazane w formularzu zgłoszeniowym. 

6. Dane osobowe Uczestników będą przechowywane i przetwarzane do czasu: 
a) zgłoszenia przez Uczestnika żądania usunięcia danych, 
b) zgłoszenia żądania ograniczenia przetwarzania danych, 
c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
d) żądania przeniesienia danych, 

z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów prawa. 
7. Uczestnik ma prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, a także prawo do przenoszenia danych. W celu realizacji 
powyższych uprawnień Uczestnik może skontaktować się z Organizatorem za 
pośrednictwem adresów e‑mail: piotr.lenarczyk@pl.ey.com 

8. Zgłoszenie żądania usunięcia danych osobowych jest równoznaczne z rezygnacją z 
udziału w Inicjatywie i skutkuje usunięciem danych przetwarzanych w jej ramach. 

9. Podanie danych osobowych przez Uczestnika jest dobrowolne, jednak niezbędne do 
udziału w Inicjatywie. Brak podania danych wymaganych w formularzu 
zgłoszeniowym uniemożliwia udział w Inicjatywie. 

10. Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego w zakresie 
ochrony danych osobowych. 

11. Kontakt do inspektora ochrony danych Organizatora udostępniany jest zgodnie z 
klauzulą informacyjną RODO EY, wskazaną w ust. 2 powyżej lub 
kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com.  

mailto:kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com


 

§ 6. Uwagi 

1. Wszelkie uwagi dotyczące Inicjatywy mogą być składane drogą elektroniczną na 
adres: piotr.lenarczyk@pl.ey.com z dopiskiem “EY Career Navigator”. Wiadomość 
powinna zawierać imię, nazwisko, dokładny opis sytuacji i powód złożenia uwag.  

2. Organizator rozpatrzy uwagi i ustosunkuje się do nich w drodze elektronicznej w 
terminie 21 dni od dnia otrzymania uwag.  
 

§ 7. Świadczenie usług drogą elektroniczną 

1. W ramach Inicjatywy Organizator świadczy nieodpłatnie na rzecz Uczestników, na 
zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie, usługi drogą elektroniczną w zakresie 
niezbędnym do realizacji Inicjatywy.  

2. Przez usługi świadczone drogą elektroniczną na potrzeby Inicjatywy należy rozumieć 
takie usługi jak:  
a) udostępnienie Regulaminu na stronie internetowej 

https://www.ey.com/pl_pl/alumni 
b) umożliwienie zapoznania się z zasadami i przebiegiem Inicjatywy;  
c) umożliwienie wzięcia udziału w Inicjatywie; 
d) umożliwienie przeprowadzenia spotkania w ramach relacji mentorskiej. 

3. Umowa o świadczenie usług drogą elektroniczną zostaje zawarta z chwilą, gdy 
Uczestnik rozpocznie korzystanie z usług objętych Regulaminem.  

4. Umowa o świadczenie usług drogą elektroniczną może być w każdej chwili rozwiązana 
przez Uczestnika poprzez rezygnację z uczestnictwa w Inicjatywie.  

5. Warunkiem technicznym niezbędnym do korzystania z usług świadczonych drogą 
elektroniczną jest posiadanie zainstalowanej przeglądarki internetowej np. Internet 
Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Chrome, Safari oraz skrzynki mailowej.  

6. Organizator zastrzega, że korzystanie z usług objętych Regulaminem może wiązać się 
ze standardowym ryzykiem związanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje 
Uczestnikom, przedsięwzięcie odpowiednich kroków w celu ich zminimalizowania.  

7. Organizator korzysta we własnym zakresie z zabezpieczeń systemowych i stałej 
pomocy informatycznej zapewniając bezpieczeństwo przesyłanych i odbieranych 
danych.  

8. Do reklamacji usług świadczonych drogą elektroniczną stosuje się odpowiednio 
postanowienia §. 6 Regulaminu. 

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w zakresie świadczenia 
usług drogą elektroniczną zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy 
prawa, w tym w szczególności ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług 
drogą elektroniczną.  

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ey.com%2Fpl_pl%2Falumni&data=05%7C02%7CMonika.Skalik%40pl.ey.com%7Ca15da1f907bb402f44f808debfd0fbec%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C639159101465188897%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uojxXmkyDT1Ii3FHhxgJvfaPO9xaop6AJbAu65qLZrQ%3D&reserved=0


 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin będzie dostępny publicznie za pośrednictwem platformy EY 
Alumni. Regulamin można będzie znaleźć pod adresem 
https://www.ey.com/pl_pl/alumni  

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, jeżeli nie wpłynie ona na 
pogorszenie warunków uczestnictwa w Inicjatywie. Zmiany postanowień niniejszego 
Regulaminu wchodzą w życie od dnia następnego po dniu zamieszczenia ich na 
stronie Inicjatywy.  

3. Spory odnoszące się do i wynikające z Inicjatywy będą rozwiązywane przez 
Organizatora. Wszelkie decyzje Organizatora są w tym zakresie wiążące i ostateczne.  

4. Naruszenie przez któregokolwiek z Uczestników zasad przewidzianych niniejszym 
Regulaminem stanowi podstawę do dyskwalifikacji Uczestnika.  

5. Niniejszy Regulamin oraz informacje przesyłane Uczestnikom przez Organizatora na 
podstawie niniejszego Regulaminu stanowią jedyne dokumenty określające zasady 
Inicjatywy.  

6. Zgłoszenie się do Inicjatywy jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. 
7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wiążącej wykładni niniejszego 

Regulaminu.  
8. Organizator należy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotów posługujących się 

marką Ernst & Young działających w Polsce i zagranicą. Podmioty Ernst & Young oraz 
ich członkowie, udziałowcy, członkowie zarządu, przedstawiciele, partnerzy, 
dyrektorzy i pracownicy nie ponoszą żadnej odpowiedzialności związanej z Inicjatywą. 
Wszelkie ewentualne roszczenia mogą zostać zgłoszone wyłącznie w stosunku do 
Organizatora.  

9. Organizator informuje Uczestników o funkcjonowaniu w EY Linii Etyki dostępnej online 
https://ey.liniaetyki.com, telefonicznie (+48 22 290 35 44) oraz mailowo pod adresem: 
ey@liniaetyki.pl. Uczestnicy są uprawnieni do zgłaszania na Linię Etyki zjawisk i 
działań stojących w sprzeczności z przepisami prawa lub obowiązującymi u 
Organizatora zasadami. 


