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Szanowni Panstwo,

w EY Polska patrzymy w przysztosé i wiemy, ze chcac
ja ksztattowaé, musimy dziata¢ odwaznie, konsekwent-
nie i odpowiedzialnie. Mamy Swiadomos$¢, ze nasz wptyw
siega daleko poza ramy organizacji.

Globalna strategia All in oznacza spéjnos¢ dziatania na
catym Swiecie i wykorzystanie potencjatu 400 tys. oséb

w blisko150 krajach, aby dostarcza¢ naszym klientom
rozwigzania najwyzszej jakosci. W centrum zawsze stawia-
my ludzi: klientéw, pracownikéw i spotecznosci, z ktérymi
wspotpracujemy. Inwestujemy w obszary, ktére definiu-

ja przysztos$¢: transformacje technologiczng, sztuczng
inteligencje, cyberbezpieczenstwo, zréwnowazony rozwdj,
ekspertyze sektorowa.

Dla tysiecy firm w Polsce byli§my w roku finansowym 2025
partnerem pierwszego wyboru: skutecznie wspierali$my ich
wszedzie tam, gdzie zaufanie, bezpieczenstwo, innowacja,
transformacja i przewaga konkurencyjna byty kluczowe.
Dostarczane przez EY Polska rozwigzania - wspieraty ich
strategie rozwojowe, wzmacniaty efektywnos¢ i odpornosé
operacyjng, przyspieszaty zréwnowazong transformacje.

Jako EY jesteSmy gteboko przekonani, ze efektywna orga-
nizacja nie tylko odnosi sukcesy, ale takze potrafi dzieli¢
sie nimi z innymi - od lat angazujemy sie w projekty, ktére
maja trwaty wptyw na przyszte pokolenia. Dzieki Fundacji
EY wyréwnujemy szanse dzieci i mtodziezy, wspieramy ro-
dzicielstwo zastepcze i budujemy kompetencje opiekundw.
Nasze projekty wolontariackie to setki godzin pracy, ktére
réwniez wptywaja na zycie innych.

Raport ESG, ktéry trzymaja Panstwo w rekach, to dowdd,
ze jeste$my gotowi na jutro. EY to ludzie, technologie
i wartosci, ktére codziennie pozytywnie ksztattujg nasze

otoczenie.

Z wyrazami szacunku

P

GRI [2-22]
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EY Polska,
sita kompetencji

W EY Polska wierzymy, ze przyszto$¢ nalezy ksztattowac Nasze zespoty sg integralng czeécig globalnej organizacji,
odpowiedzialnie i madrze. Shape the future with ktéra zatrudnia ponad 400 tys. oséb. Dzigki tej wspot-
confidence - to codzienne zobowigzanie zespotéw EY, pracy zapewniamy naszym klientom dostep do wiedzy
by tworzy¢ konkretne rozwigzania, ktére przektadaja sie i do$wiadczenia catej miedzynarodowej sieci EY.

na rozwéj, zrbwnowazony wzrost gospodarczy i poprawe

jakosci zycia. Laczymy gtebokie rozumienie wspdtczesnych Na co dzieri dziatamy, bazujgc na warto$ciach EY, kt6-
wyzwan z najlepszymi kompetencjami na rynku i tworzymy re stanowiag fundament naszej kultury organizacyjnej:
ustugi, ktére pomagajg organizacjom odnalez¢ sie w dy- uczciwosci, szacunku, odwadze i pracy zespotowej. Roz-
namicznie zmieniajgcym sie $wiecie - od transformacji wijamy lideréw, ktérzy nie tylko przewodzg zmianie, lecz
technologicznej, przez zmiany klimatyczne, po turbulencje takze inspirujg do dziatania - wspdlnie, odpowiedzialnie
geopolityczne. i zmy$lg o dobru wspdlnym.

EY Polska to partner w rozwoju. Wspieramy firmy w budo-
waniu trwatej przewagi konkurencyjnej, spetnianiu wymo-
géw regulacyjnych i zarzadzaniu ztozonymi wyzwaniami.
Doradzamy w obszarach podatkdéw, prawa, strategii, ryzyk,
transakcji i technologii. Nasza oferta obejmuje réwniez
kompleksowe ustugi audytorskie - w zakresie sprawozdan
finansowych i sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju.

W roku finansowym 2025
swiadczylismy ustugi dla
6188 klientow, w tym dla
ponad 60% firm z Listy 2000
1 40% spotek z GPW.

GRI [2-1] [2-6]
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Wartosc¢ dla rynku

Dziatalno$¢ EY Polska realnie wptywa Wpl'yw EY na pOISkQ qospOdarke

na krajowg gospodarke, co syste- by
matycznie mierzymy za pomocg au- w I'OkU flnansowym 2025
torskiego narzedzia EY Spectrum.
Umozliwia ono precyzyjng ocene

wptywu firm, branz i inwestycji

na rozwéj gospodarczy z unikalnym 1 3 Id * warto$¢ dodana powstata
uwzglednieniem efektéw na poziomie | m z w wyniku dziatalnosci spotek
wojewddztw, regiondw i powiatow. z Grupy EY

EY Spectrum pozwala dostrzec rze-

czywiste znaczenie dziatalnosci biz-

nesowej dla lokalnych rynkéw pracy liczba miejsc pracy
i dochodéw samorzadéw. Model ana- wspieranych dzieki
lizuje wptyw na PKB, zatrudnienie dziatalnosci spétek Grupy EY
i dochody podatkowe, obejmujac

caty taricuch wartosci, takze ten nie-
widoczny w tradycyjnych raportach 742 I * dochody sektora finanséw
finansowych. Dzieki EY Spectrum m n z publicznych powstate
interesariusze otrzymujg pogtebiony w wyniku dziatalnoSci spotek

obraz wartosci, jaka przedsiebiorstwo z Grupy EY
tworzy dla gospodarki.




| EY Polska 11

Nasze ustugi Swiadczymy m.in.
w nastepujacych sektorach:

Produkcja przemystowa, Bankowos¢ i ubezpieczenia
energetyka, ropa naftowa i gaz

Telekomunikacja, media Produkty konsumenckie
i technologia i ochrona zdrowia
Sektor rzadowy i inwestycje Private Equity

infrastrukturalne

GRI [2-6]
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Nagrody i wyroznienia

W roku finansowym 2025 nasza dziatalno$¢ zostata
doceniona przez polskie i zagraniczne niezalezne
instytucje i media branzowe. Wyréznienia te traktujemy
jako potwierdzenie nie tylko eksperckiej pozycji

w obszarach doradztwa, audytu i prawa, lecz takze jako
podkreslenie odpowiedzialnosci, etyki i profesjonalizmu
naszych konsultantéw oraz dobrych warunkéw pracy,
jakie zapewnia nasza organizacja.

Nagrody i wyréznienia dla EY Polska w roku finansowym 2025

NWRZECZPOSPOLITA

XIX Ranking Firm
Doradztwa Podatkowego

I MIEJSCE _

WYROZNIENIE

KATEQQRIA

WREAL|R
ESTATEIS

RASBOTA LA

EY Parthenon

s i i pwent
EY POLSKA ’ Rewitalizacy
Hali Targawej
w Rzeszowie




Nagro

Nagroda

Ranking ,,Rze

Ranking ,,Dziennika
Prawnej"

Ranking audytorow
wRzeczpospolitej”

Women in Business Law Doradztwo prawne/
(WIBL) DEI w sektorze pra

The Legal 500 EMEA Doradztwo prawne  Wyréznienie w miedzynarodowym rankingu
The Legal 500 EMEA za $wiadczenie ustug
prawniczych na najwyzszym europejskim poziomie

Real Estate Impactor Nieruchomosci Nagroda za znaczacy wptyw na rozwdj sektora
~Rzeczpospolitej” nieruchomosci w Polsce

Diamenty Zréwnowaionej ESG/Etyka Wyrdznienie w konkursie Diamenty Zréwnowazonej
Gospodarki Gospodarki w kategorii ,Lider Etyki w Biznesie" za spéjne

i odpowiedzialne dziatania ESG

Dream Emp|oyer 2025 HR/DEI Tytut Dream Employer 2025 w kategorii DEI
za dtugofalowe dziatania wspierajgce réznorodnosé

i inkluzywno$¢ w miejscu pracy

Polskie Nagrody HR/DEI Wyréznienie w Polskich Nagrodach Réznorodnos$ci 2025

Réznorodnosci 2025 za konsekwentne budowanie kultury opartej na szacunku
i integracji

Pracodawca Roku® 2025 HR Badanie organizowane przez AIESEC Polska

Firma Kon5u|tingowa HR Konkurs organizowany przez Studenckie Koto Naukowe

Roku 2025 Konsultingu SGH
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Odpowiedzialne
przywodztwo

Nasza organizacjg kieruje Partner Zarzadzajgcy EY Polska,
wybierany na podstawie kompetencji zawodowych istotnych
dla organizacji oraz do$wiadczenia, w szczegdlnosci w wy-
miarze przywdédztwa i zarzadzania strategicznego. Partner
Zarzadzajacy jest wspierany przez Executive Team, ktéry
wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2025 r. tworzyli:

Jacek Kedzior, Mateusz Pociask, Jarostaw Koziriski, Iwona Kozera,
Pawet Bukowinski, Mikotaj Rytel, Pawet Tynel, Anna Sirocka,
ElZzbieta Buczek i kukasz Zalicki.

Partnerowi Zarzadzajgcemu doradza Rada Partnerdw.
Tworzy jg 10 Partnerdéw, wybieranych na trzy lata sposréd
grona wszystkich oséb petnigcych te funkcje.

W raportowanym okresie prace Executive Team byty wspie-
rane przez wewnetrzne komitety. Ich cztonkowie wypraco-
Wujg rozwigzania pomagajace cztonkom Executive Team

w podejmowaniu najwazniejszych decyzji.

m Komitet ds. rynku skupia swoje prace na kwestiach
gospodarczych i monitorowaniu zmian na rynku. Jego
kompetencje obejmujg rozwéj naszych ustug oraz
przeglad ofert i realizowanych projektow.

m Komitet ds. pracownikéw odpowiada za rekomendacje
dotyczace kwestii spotecznych oraz relacji
pracowniczych. Eksperci Komitetu analizujg kluczowe
obszary, takie jak rekrutacja, rozwéj kompetencji,
polityka wynagrodzen i dobrostan zespotu. Inicjuja
réwniez zmiany w regulacjach wewnetrznych oraz
usprawnienia w procesach operacyjnych, dostosowujac

je do potrzeb pracownikéw i organizacji.

GRI [2-9] [2-11] [2-13] [2-23] [2-24] [3-3] [EY-2]

m Komitet ds. operacyjnych zajmuje sie procesami
wsparcia biznesu, procesami compliance i zarzadzania
ryzykiem, kwestiami ESG, procesami i zasobami IT oraz
zasobami fizycznymi EY.

Ze wzgledu na specyfike naszych ustug w sposéb szczegdl-
ny uregulowaliémy w EY Polska kwestie ryzyka prawnego

i regulacyjnego. W strukturze organizacyjnej powotalismy
stanowisko Lidera ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktory Scisle
wspotpracuje z zespotem prawnym, zespotem ds. zgodnoSci
(Compliance), zespotem ds. niezalezno$ci oraz Liderami
ds. Zarzadzania Ryzykiem Jakosci.

Z klientami EY Polska wspétpracujemy zgodnie ze $cisle
okreslonymi i rygorystycznie przestrzeganymi zasadami,
ktére zapewniajg naszga niezalezno$¢, wysoka jakos¢ obstugi,
skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz bezpieczenstwo
pracownikow. Zasady te sg okreslone w Globalnej Polityce
Akceptacji Klientdw i Zlecen. Jej stosowanie gwarantuje spet-
nienie wszystkich wymogoéw prawnych i regulacyjnych, a zle-
cenia sprzeczne z Polityka nie sg przyjmowane do realizacji.

Co roku weryfikujemy mozliwo$¢ kontynuowania wspotpra-
cy z klientami, dla ktérych badamy sprawozdania finansowe
lub $wiadczymy inne ustugi. Ocena obejmuje niezaleznos¢,
jako$¢ dotychczasowej pracy oraz zdolno$¢ do utrzymania
wymaganych standardéw.



Executive Team EY Polska (od lewej): Pawet Tynel, Elzbieta Buczek, Anna Sirocka, Mateusz Pociask, Jacek Kedzior, Mikotaj Rytel, Iwona
Kozera, tukasz Zalicki, Jarostaw Kozinski, Pawet Bukowiriski

W organizacji wdrozyliSmy réwniez Globalng polityke

w zakresie konfliktu intereséw, ktéra precyzyjnie definiuje
obowigzujgce wszystkich pracownikéw i firmy cztonkow-
skie zasady unikania poszczegdlnych kategorii konfliktu
intereséw oraz zasady umozliwiajgce identyfikacje tego
rodzaju przypadkéw. Dokument wskazuje, jak skutecznie
radzi¢ sobie z potencjalnym konfliktem intereséw - dzieki
wdrozeniu odpowiednich rozwigzan reagowanie odbywa sie
szybko i efektywnie.

Zréwnowazony rozwdéj naszej organizacji realizowany jest
zgodnie ze strategig ESG - dokument zostat przygotowany
przez specjalny zespot, ktérego pracami kierowat cztonek
Executive Team odpowiedzialny za ten obszar. Realizacje
strateqii i jej celéw powierzono wyznaczonym Partnerom
oraz liderom w dziale Core Business Services (CBS)

EY Polska.

Executive Team co roku ocenia podejmowane dzia-
tania oraz wyznacza i zatwierdza kierunek zréwno-
wazonego rozwoju. Ponadto Partner Zarzadzajacy
EY Polska ocenia nadzér nad realizacjg strategii
ESG, sprawowany przez cztonka Executive Team
odpowiedzialnego za ten obszar. Do zadan Executi-
ve Team nalezg réwniez weryfikacja i zatwierdzanie
zakresu ujawnient w raportach niefinansowych.

Jednoczes$nie dbamy o rozszerzanie wiedzy oséb
zasiadajacych w Executive Team na temat kwestii
zrownowazonego rozwoju. Cztonkowie Executive
Team reqgularnie biorg udziat w konferencjach,
biznesowych wydarzeniach oraz miedzynarodowych
spotkaniach, na ktérych poruszane sg kwestie ESG.

GRI [2-12] [2-13] [2-14] [2-15] [2-17] [2-18]
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Etyka

w prak

C

Zasady etyczne sg gteboko wpisane
w codzienne funkcjonowanie EY
Polska i stanowig punkt odniesienia
dla podejmowanych decyzji, sposobu
dziatania i budowanych relacji.
Kwestie te sg w szczegdtowy sposéb
opisane przez regulacje wewnetrzne.

Nasze wartosci - uczciwos$¢, szacu-
nek, inkluzywnos$¢, prace zespotowa

i przywédztwo - definiuje Globalny
Kodeks Postepowania EY. Dokument
ustanawia ramy, ktére pomagaja nam
podejmowac codzienne decyzje,
wspierajg etyczne postawy i zache-
cajg do dialogu, gdy wymaga tego
sytuacja. Kodeks podkresla wage
przestrzegania prawa, wewnetrznych
procedur i wspdlnych standardow EY.
Dokument obejmuje pie¢ kluczowych
obszaréw:

m wspoétprace wewnatrz organizacji,

m relacje z klientami i innymi
podmiotami,

m dziatanie w sposéb uczciwy,

® zachowanie obiektywizmu
i niezaleznosci,

m szacunek dla kapitatu
intelektualnego.

GRI [2-23] [2-24] [3-3]

Jednocze$nie dziatamy w $cistym po-
szanowaniu praw cztowieka. Kwestie
te w EY na catym Swiecie reguluje
Global Human Rights Statement - zbi6r
zasad dotyczacych przestrzegania

i promowania praw cztowieka, praw
pracowniczych oraz wspierania
réznorodnosci. Tre$¢ dokumentu
opiera sie m.in. na Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

Nasi pracownicy regularnie odbywaja
obowigzkowe szkolenia z zakresu:

m etyki,

® niezaleznosci,

m poufnosci informacji i ochrony
danych,

®m przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy,

®m przeciwdziatania przestepstwom
finansowym.

Bliskie nam zasady etyczne
przektadamy réwniez na relacje

z dostawcami. W EY Polska stosujemy
Kodeks Postepowania Dostawcdw EY,
ktéry wyznacza standardy

w obszarach etyki, Srodowiska

i warunkéw pracy. Ich naruszenie
moze skutkowac zakoriczeniem
wspotpracy. Wymagamy m.in.:

m dziatan ograniczajgcych wptyw
na Srodowisko, m.in. oszczednosci
energii, wody, kontroli emisji
i zarzadzania odpadami,

m bezwzglednego przestrzegania
zakazu pracy przymusowej, handlu
ludZmi oraz zatrudniania dzieci,

B bezpiecznych i sprawiedliwych
warunkdéw pracy oraz
wynagrodzenia zgodnego
Z przepisami,

m przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢,
orientacje, pochodzenie czy
niepetnosprawnos¢,

m yczciwosci w dziatalnosci
gospodarczej,

m przestrzegania przepiséw celnych
i handlowych.



| EY Polska
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W roku finansowym 2025 100% zatrudnionych
potwierdzito znajomosé Globalnego Kodeksu
Postepowania EY oraz gotowos¢ do dzialania
zgodnie z jego wytycznymi.

EY jest sygnatariuszem inicjatywy
Partnerstwa Przeciw Korupcji Swiato-
wego Forum Ekonomicznego (PACI).
Obowigzujgca w firmie Globalna
polityka antykorupcyjna zobowigzuje
pracownikéw do dziatania zgodnie

Z przepisami antykorupcyjnymi i zgta-
szania wszelkich nieprawidtowosci,
zaréwno wewnetrznych, jak i doty-
czacych klientéw. W roku finansowym
2025 w EY Polska nie odnotowali$my
zadnego przypadku korupcji, nie
zostali$my objeci prawomocnymi
sankcjami sagdowymi ani administra-
cyjnymi. Nie toczyty sie wobec nas
postepowania zwigzane z narusze-
niem zasad konkurencji czy regulacji
antymonopolowych.

Sciéle przestrzegamy réwniez Global-
nych wytycznych dotyczacych prze-
ciwdziatania praniu pieniedzy. Zasady
te opieraja sie na miedzynarodowych
rekomendacjach Financial Action Task
Force (FATF). W Polsce dodatkowo
wdrozyliSmy procedury okres$lajace
zasady oceny ryzyka zwigzanego

Z praniem pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu, a takze proces identyfika-
cji i weryfikacji klientéw oraz rzeczywi-
stych beneficjentéw.

W raportowanym okresie 100%
cztonkéw Executive Team oraz 84%
pracownikéw EY Polska ukoriczyto
szkolenie z zakresu przeciwdziatania
przestepstwom finansowym.

Dobra praktyka

W roku finansowym 2025 zaktualizowali$my Program kontroli wewnetrznej
EY, informujgcy naszych interesariuszy o podejmowanych przez nas dziata-
niach oraz obowigzujgcych w EY regulaminach i politykach, ktére dotycza
m.in.: przeciwdziatania oszustwom, korupcji, przeciwdziatania praniu brud-
nych pieniedzy, zarzadzania ryzykiem i zapewnienia naszej niezaleznosci

i transparentnosci, ochrony informacji poufnych, ochrony danych osobo-
wych, ochrony i przechowywania dokumentéw.

Uczciwos$¢ pod ochrong

Pracownicy i dostawcy EY Polska
majg mozliwo$¢ zgtaszania sytuacji,
ktére mogg $wiadczy¢ o naruszeniu
prawa lub o innych nieprawidtowo-
$ciach. Kwestie te reguluje Procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.
Dokument okresla, w jaki sposéb na-
lezy informowa¢ m.in. o podejrzeniu
korupcji, praniu pieniedzy, szkodach
dla $rodowiska czy naruszeniach we-
wnetrznych reqgulacji. Procedura jest
zgodna z ustawa o ochronie sygna-
listéw oraz przepisami dotyczgcymi
przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu.

Zgtoszenia od sygnalistéw przyjmuje-
my anonimowo lub imiennie. Informa-
cje mozna przekazac ustnie, pisemnie,
za posrednictwem linii etyki lub

bezposrednio do wyznaczonych osdéb.

W EY Polska sygnalistom zapewniamy
petng ochrone, co oznacza, ze osoby
zgtaszajace nie moga by¢ narazone na
takie dziatania odwetowe jak zwol-
nienie czy odsuniecie od obowigzkéw
badZ inne formy represji.

Wszystkie zgtoszenia trafiajg do
specjalnej komisji i sg analizowane
w sposob poufny oraz zgodny z obo-
wigzujgcym prawem.

W roku finansowym 2025 odnotowali-
$my 10 zgtoszen przez linie etyki oraz
innymi kanatami. Jedno ze zgtoszen
w czesci zostato uznane za zasadne

i w konsekwencji wdrozono dziatania
naprawcze.

GRI [2-16] [2-23], [2-24], [2-25], [2-26], [2-27], [205-2], [205-3], [206-1]


https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/pl-pl/legal-privacy/documents/internal-compliance-program-pl.pdf
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Rozwigzania
dla odpornosci

1 wzrostu

W centrum naszej dziatalnosci sa klienci - ich potrzeby,
cele oraz wyzwania, z ktérymi mierzg sie w dynamicznie
zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym. Dzieki mul-
tidyscyplinarnym zespotom i szerokim kompetencjom
pomagamy organizacjom przeprowadzac strategiczne
transformacje, usprawnia¢ procesy biznesowe oraz spet-
nia¢ wymogi regulacyjne i raportowe.

Eksperckie webcasty EY Polska dla klientow i partneréw

Humans@Center: Transparentnos
wynagrodzen w praktyce

EY Polska zajmuje wiodaca pozycje na rynku ustug
audytorskich oraz doradczych - podatkowych, prawnych,
consultingowych i transakcyjnych. Wspieramy zaréwno
miedzynarodowe, jak i lokalne firmy, zapewniajac im kom-
pleksowe i dostosowane do potrzeb rozwigzania.

Miesigc Cyberbezpieczenstwa

e-Faktura - KSeF w praktyce
w Swietle najnowszych zmian

ol
<=1 ey.com




2k

Doradztwo technologiczne

Doradztwo ksiegowe

QOutsourcing

Wiecej informacji o zakresie kazdego z obszaréw ustug oraz szczegdtowe
informacje o oferowanym przez EY wsparciu znajduje sie na naszej
stronie internetowej https://www.ey.com/pl_pl/services. GRI [2-6]
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Dbamy o bezpieczenstwo

naszych klientow

Inwestujemy w technologie, rozwéj kompetencji oraz sys-
temy zabezpieczen, ktére odpowiadaja na coraz bardziej
ztozone wyzwania zwigzane z ochrong danych osobowych
i informacji poufnych, zapobieganiem praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu oraz z budowaniem odpornosci
organizacji na zagrozenia hybrydowe.

Wspieramy klientéw w zabezpieczaniu infrastruktury
krytycznej, zarzadzaniu ryzykiem oraz budowaniu trwatych
mechanizméw reagowania na incydenty. Nasze zespoty
uwaznie $ledzg zmiany w otoczeniu regulacyjnym i wspél-
nie z klientami projektuja strategie zapewniajgce ciggto$¢
dziatania i zgodno$¢ z krajowymi oraz miedzynarodowymi
wymogami w zakresie bezpieczenstwa.

Laboratorium Cyberbezpieczeristwa OT/loT EY w war-
szawskim biurze EY to unikalna w skali Europy przestrzen
testowa, w ktérej eksperci EY symulujg cyberataki, testuja
architektury bezpieczenistwa i tworzg dopasowane rozwig-
zania dla przemystu i infrastruktury krytycznej. Nasz zespot
posiada unikalne do$wiadczenia w realizowaniu projektéw
transformacji automatyki przemystowej dla najwiekszych
firm przemystowych $wiata.

Bezpieczenstwo cyfrowe i odporno$¢ operacyjna maja
kluczowe znaczenie dla sektoréw wrazliwych, takich jak
bankowo$¢ i finanse. EY Polska wspiera instytucje finanso-
we w przygotowaniu do rosnacych zagrozen hybrydowych
i zmian regulacyjnych. We wrze$niu 2024 r. wspotorga-
nizowali$my ¢wiczenia Cyber-EXE Polska, inicjatywe
wzmacniajgcg odpornos¢ cyfrowa, szczegdlnie istotna

w konteks$cie wprowadzenia rozporzadzenia DORA

i dyrektywy NIS2.

W ¢wiczeniach wzieto udziat 18 instytucji, w tym najwiek-
sze banki. Przetestowano dwa realistyczne scenariusze
oparte na dziataniach grup APT i przestepczo$ci zorgani-
zowanej, koncentrujgc sie na reakcji na incydenty, a takze
na wspdétpracy z administracjg i minimalizowaniu skutkéw
atakow.

W pazdzierniku 2024 r. po raz kolejny zorganizowalismy
Miesiac Cyberbezpieczenstwa EY, inicjatywe skierowang
do sektora MSP, ktérej celem byto wzmocnienie odpornosci
cyfrowej firm. Przygotowali$my cykl siedmiu webcastow,
po$wieconych m.in. zarzadzaniu zasobami cybernetyczny-
mi, budowie odpornosci infrastruktury krytycznej, infor-
matyce $ledczej oraz wymogom wynikajacym z dyrektywy
NIS2 i rozporzadzenia DORA.

Wspieramy specjalistow IT, dzielgc sie wiedza ekspercka

w obszarze bezpieczeristwa informacji, ciggtosci dziatania

i zarzadzania kryzysowego. W EY Polska przygotowali-

$my raport Trendy i wyzwania w cyberbezpieczenstwie,
ktéry opisuje rosngce znaczenie odpornosci organizacyj-
nej, wspoétpracy wewnetrznej i roli zespotéw ds. ciggtosci
dziatania. Raport identyfikuje kluczowe problemy i zawiera
praktyczne zalecenia - od integracji dziatar technicznych

i organizacyjnych po rozwoj kultury reagowania i podnosze-
nie kompetencji zespotéw.

W czerwcu 2024 r. byliSmy partnerem Kongresu Bezpie-
czenstwa Polski, jednego z najwazniejszych wydarzen
poswieconych bezpieczenstwu w kontek$cie zmieniajacego
sie otoczenia geopolitycznego i technologicznego. Kon-
gres to przestrzen dla dialogu przedstawicieli administracji
publicznej z biznesem. Nasi eksperci uczestniczyli w dwéch
panelach dyskusyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
technologicznego i cyberbezpieczeristwa oraz infrastruktu-
ry krytycznej jako fundamentu bezpieczenstwa
narodowego.

We wspotpracy ze Zwigzkiem Przedsiebiorstw Finansowych

w Polsce przygotowalismy raport NaduZycia w sektorze finan-
sowym 2024, w ktérym przeanalizowaliSmy najnowsze
zagrozenia i wyzwania w obszarze bezpieczenstwa sekto-
ra. Ponad 37% badanych instytucji wskazato na nasilenie
naduzy¢ w ostatnim roku, a w sektorze bankowym odsetek
ten wynidst 56%. Zidentyfikowali$my takze najbardziej
powszechne zagrozenia, w tym dziatalnos$¢ fatszywych plat-
form inwestycyjnych, ktére manipulujg zaufaniem klientéw.
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Od danych do decyzji -
jak wykorzystujemy Al

W naszej codziennej pracy z odpowiedzialno$cig wykorzy-
stujemy sztuczna inteligencje. Laczymy analityke danych

z praktycznym zastosowaniem Al, dzieki czemu oferujemy
klientom innowacyjne, skalowalne i bezpieczne narzedzia

cyfrowe.

Rozwigzania te pomagajg m.in. w usprawnianiu proceséw
raportowania ESG, oceny zgodnosci, analizy danych i auto-
matyzacji powtarzalnych proceséw. Wdrazamy tez narzedzia,
takie jak Smart Search czy Al Factory, ktére umozliwiaja
tworzenie i skalowanie rozwigzan opartych na uczeniu ma-
szynowym.

Rozwijamy zaawansowanag architekture Al, przyktadajac
ogromna wage do bezpieczeristwa danych oraz zgodnosci

z reqgulacjami. Powotalismy réwniez interdyscyplinarne ze-
spoty ekspertdw uczenia maszynowego, inzynieréw danych
oraz specjalistéw od automatyzacji proceséw i Srodowisk IT.
Do ich zadan nalezg projektowanie, rozwijanie i utrzymywa-
nie rozwigzan Al w Srodowiskach chmurowych.

Dobra praktyka

EY Virtual Compliance Officer to innowacyjne na-
rzedzie wspierajace firmy w aktualizacji i skutecznym
wdrazaniu wewnetrznych regulacji. Zostato stwo-
rzone z mysla o organizacjach, ktére muszg szybko
reagowac na zmiany przepiséw prawa i potrzebuja
bezpiecznego, zintegrowanego systemu dystrybucji
polityk i procedur oraz monitorowania ich wdrozenia.
Dzieki integracji z technologig generatywnej sztucz-
nej inteligencji EY Virtual Compliance Officer oferuje
dostep do firmowych regulacji za po$rednictwem
przyjaznego chatbota, ktéry pomaga pracownikom
zrozumie¢ zasady compliance. System funkcjonuje

w bezpiecznym Srodowisku chmurowym, zapewniajac
poufno$¢ dokumentéw i petng zgodno$¢ z wymogami
RODO.

W roku finansowym 2025 wykorzystywalismy
25 autorskich aplikacji bazujgcych na sztucznej

inteligencji.
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Ustugi dla
Zrownowazonego

Swiata

W EY Polska wspieramy organizacje
w realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju. Nasze ustugi obejmuja stra-
tegiczng transformacje w kierunku
zréwnowazonego rozwoju, doradztwo
prawne i podatkowe oraz atestacje
danych ESG. Pomagamy klientom
definiowa¢ ambitne cele, identyfi-
kowac ryzyka i szanse, projektowac
zmiany w catym tancuchu wartosci,

a takze w przejrzysty sposéb raporto-
wac postepy.

W roku finansowym 2025 konty-
nuowali$my rozwéj EY Green Deal
Center of Excellence, jednostki
wspierajacej sektor prywatny i pu-
bliczny w dostosowaniu do wymogéw
Europejskiego Zielonego tadu. Nasi
eksperci oceniajg poziom gotowosci
firm na zmiany regulacyjne, pomagaja
w integracji celéw UE ze strategia
biznesowa oraz identyfikujg mozliwo-
$ci wynikajace z nowych przepiséw.
Dziatania te wzmacniajg odpornos¢
organizacji i wspierajg w lepszym
zarzadzaniu ryzykiem regulacyjnym

i Srodowiskowym.

W EY Polska pomagamy organizacjom
skutecznie przeprowadzi¢ transfor-
macje energetyczng i dekorbanizacje.
Zmieniajace sie otoczenie regulacyj-
ne, presja rynkowa i rosnace ocze-
kiwania interesariuszy wymagajg od
firm nie tylko ambicji klimatycznych,

GRI [3-3] [EY-3]

lecz takze konkretnych dziatan

i mierzalnych efektéw. Nasz zespot,
ztozony z ponad 50 specjalistéw,
taczy kompetencje strategiczne,
finansowe i techniczne, aby pomoc
przedsiebiorstwom w redukcji emisji,
zwiekszaniu efektywnosci energetycz-
nej i wdrazaniu rozwigzan wspieraja-
cych dtugofalowe cele ESG.

Pomagamy klientom m.in. w:
m obliczaniu $ladu weglowego,

m definiowaniu dtugoterminowych
strateqii przej$cia na OZE,

m opracowywaniu efektywnych
modeli zakupu i pozyskiwaniu
energii odnawialnej,

m realizacji inwestycji w Zrodta
witasne lub zakupie gotowych
projektow,

m zawieraniu kontraktéw typu PPA
(Corporate Power Purchase
Agreement),

® analizach finansowych
i podatkowych zwigzanych
z transformacja energetyczng,

® implementowaniu innowacyjnych
technologii wspierajacych
dekarbonizacje,

m osigganiu neutralnosci
klimatycznej, w tym poprzez
offsetowanie i usuwanie emisji.

Dobra praktyka

W roku finansowym 2025 EY

po raz kolejny zostat uznany
przez niezalezng organizacje
Verdantix za lidera w dziedzinie
Zréwnowazonego rozwoju.
Wyréznienie to odzwierciedla
zaangazowanie zespotow EY,

w tym ekspertéw w Polsce,

w rozwoj ustug zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi i zréw-
nowazonym rozwojem. W rapor-
cie Verdantix szczegdlng uwage
zwrécono na do$wiadczenie EY
w zakresie atestacji danych ESG
- ustugi zyskujacej na znaczeniu
w kontekscie rosnacych ocze-
kiwan interesariuszy oraz walki
z greenwashingiem. Podkres$lo-
no réwniez rozwéj kompeten-
cji zespotéw oraz inwestycje

w narzedzia wspierajace analize
danych i automatyzacje proce-
séw, co przektada sie na wieksza
efektywnosc¢ i jako$¢ wspotpracy
z klientami.
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norodnoscig i gospodarka obiegu

Ustugi ESG
T e'c_h'_& Data

Due dilligence
i modelowanie ESG

Audyt raportéw
zrownowazonego rozwoju

Zréwnowazony rozwoj
przestrzeni miejskich

GRI [3-3] [EY-3]
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Dzielimy sie wiedz3a
1 doSwiadczeniem

Regularnie organizujemy wydarzenia, ktére pozwalajg inte-

resariuszom na pogtebianie wiedzy, wymiane doswiadczen
i wzmacnianie kompetencji. Nasze konferencje, spotkania
i materiaty online obejmujg szeroki zakres tematéw -

od ESG, przez podatki, prawo, po sprawozdawczos¢ i rynek

kapitatowy. Promujemy odpowiedzialny biznes, nowe tech-
nologie, etyczne przywddztwo oraz transparentng komu-
nikacje. Tworzone przez nas inicjatywy stanowia platforme

wspotpracy i dialogu w kluczowych tematach wptywajacych

na przysztos¢ firm, pracownikéw i klientéw.

Dobra praktyka

EY Polska przygotowuje cykliczne, bezptatne
newslettery dla wszystkich zainteresowanych.

Sustainability Flash to zrédto rzetelnych analiz

i komentarzy ekspertéw, ktére dotyczg budowania
oraz transformacji strategii zréwnowazonego rozwoju.
Poruszamy kluczowe zagadnienia zwigzane z ESG -
zielone requlacje, dekarbonizacje, odnawialne zrédta
energii, raportowanie niefinansowe oraz innowacje
technologiczne.

Newsletter Compliance Express wspiera organizacje
w monitorowaniu najnowszych zmian w obszarze
zaréwno przeciwdziatania naduzyciom, korupcji,
praniu pieniedzy, jak i szeroko pojetego compliance.
Subskrybenci otrzymuja dostep do aktualnych analiz
i artykutéw eksperckich, a takze zaproszenia na web-
casty i wydarzenia poswiecone zarzadzaniu ryzykiem
naduzyc.

W roku finansowym 2025 zorganizowaliSmy m.in.:

EY Corporate Reporting Forum 2024 - skierowane

do specjalistéw odpowiedzialnych za sprawozdawczos¢
finansowa i raportowanie zréwnowazonego rozwoju,
ktére zgromadzito przedstawicieli biznesu, regulatoréw,
inwestoréw i audytordéw.

Kongres Teraz Podatki 2025 - po$wiecony
najwazniejszym wyzwaniom podatkowym na
nadchodzacy rok, podczas ktérego eksperci EY
podzielili sie wiedzg m.in. o JPK_CIT, Krajowym
Systemie e-Faktur, podatku wyréwnawczym i cenach
transferowych.

EY Tax Summit 2024 - wydarzenie online dotyczace
nowych regulacji podatkowych oraz prawnych, w trakcie
ktérego oméwiono m.in. rozporzadzenie EUDR
(deforestacja) i raportowanie CBAM.

M&A Forum 2024 - zgromadzito wtascicieli firm,

osoby odpowiedzialne za strategie i procesy

M&A oraz przedstawicieli funduszy Private Equity.
Dyskusje w ramach trzech $ciezek tematycznych
koncentrowaty sie na korzysciach, barierach i sposobach
maksymalizacji wartosci transakcji w zgodzie z zasadami
tadu korporacyjnego i ESG.

Kongres Prawny EY Law 2025 - po$wiecony
najnowszym wyzwaniom prawnym, regulacjom
technologicznym oraz strategiom dla przysztosci
biznesu; program kongresu objat panele eksperckie
z zakresu compliance, prawa pracy, transformacji
cyfrowej i ESG.

Sustainability Open Day w EY - warsztaty dotyczace
transformacji klimatycznej, wyceny wptywu ESG i budowy
strategii zréwnowazonego rozwoju, w trakcie ktérych
eksperci EY zaprezentowali narzedzia i podejscia
wspierajgce decyzje zarzadéw oraz komunikacje

z interesariuszami.
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W roku finansowym 2025 w 281
wydarzeniach stacjonarnych i online
zorganizowanych przez EY Polska
uczestniczyto ponad 41 tys. osob.

Eksperci EY uczestniczyli w panelach i debatach podczas
najwazniejszych konferencji i wydarzen poswieconych
tematyce ESG:

PRECOP 29,

Energy Days 2024,

® GREENPACT European ESG Summit 2024,
®m Polski Kongres Klimatyczny 2025,

m TOGETAIR 2025,

m XVII Europejski Kongres Gospodarczy,

m XV Europejski Kongres Finansowy.

Organizujemy cykle spotkan tematycznych, réwniez
w formie nagran wideo dostepnych na zadanie.

® Przerwa na Trendy - rozmowy ekspertéw EY
z praktykami z wiodgcych organizacji. Podczas spotkan
poruszane sa kluczowe tematy z obszaru biznesu,
nowych technologii i ESG.

® Humans@Center - cykl webcastéw poswiecony roli
pracownikéw w organizacji. Eksperci omawiajg m.in.
zmiany na rynku pracy, dyskutujg o wptywie technologii
na Srodowisko pracy, a takze podpowiadajg, jak
tworzy¢ strategie uwzgledniajgce zaréwno perspektywe
pracownika, jak i zréwnowazony rozwoj.

0d 2024 r. dziatamy tez w ramach Programu Partnerstwa
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ogdlnopolskiej
platformy dialogu i wspétpracy w obszarze ESG. Nasi
eksperci dzielg sie doswiadczeniem i wiedzg w gronie
lideréw rynku, przedstawicieli administracji publicznej,
organizacji spotecznych i Srodowisk akademickich,
wspierajgc tym samym rozwdj kultury odpowiedzialnego
biznesu w Polsce. W 2025 r. zostaliSmy Partnerem
Gtéwnym jubileuszu 25-lecia Forum. Z tej okazji

zorganizowali$my m.in. wspdlny warsztat dotyczacy zmian
do dyrektywy CSRD (pakiet Omnibus) iich wptywu na
polskie organizacje.

W 2025 r. zostaliSmy partnerem Listkéw ESG
POLITYKI - prestizowego zestawienia firm organizowa-
nego przez tygodnik ,,Polityka"”. W ostatniej edycji kon-
kursu zaproponowali$my zmiane formuty zestawienia,

by wyrézniono w nim firmy, ktére najlepiej i najbardziej
kompleksowo zarzadzajg kwestiami ESG. Dla zapewnienia
najwyzszej obiektywnosci, rzetelnosci i wiarygodnosci
konkursu wszystkie pytania miaty charakter zamkniety,

a kazda twierdzaca odpowiedZ wymagata potwierdzenia

i udokumentowania.

M&A Forum 2024

~__Perspektywa
'i'gprzec!a'qqegn-__ :
Wos7
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30 lat EY Academy of Business

W EY Academy of Business wierzymy, ze rozwéj kompe-
tencji to klucz do budowania lepszej przysztosci - zaréwno
dla organizacji, zespotdw, jak i kazdego z nas. Naszg misja
jest wspieranie klientéw w odkrywaniu i wzmacnianiu
umiejetnosci, ktére pozwalajg odnosi¢ sukcesy w dynamicz-
nie zmieniajgcym sie Swiecie. Jako jedyna w Polsce firma
szkoleniowa kompleksowo wspieramy rozwdj kompetencji,
opierajac sie na autorskich programach szkolen oraz nowo-

czesnych $ciezkach rozwojowych.

Nasza oferta obejmuje szkolenia i programy z wielu
tematow, m.in.:

m zarzadzania, przywddztwa, HR-u,
® nowych technologii, Al, ESG,

m finanséw, audytu, rachunkowosci,

m kompetencji menedzerskich i osobistych,

m projektéw rozwojowych, mentoringu, coachingu,

®m produkcji e-learningéw.

Stawiamy na transparentnos¢, efektywnosé i realny wptyw
na rozwéj kompetencji, budujgc spotecznos$¢ oséb zaanga-
zowanych w rozwdj i wymiane wiedzy. Dzieki temu EY Aca-
demy of Business jest miejscem, gdzie inspiracja przektada
sie na konkretne dziatania i trwatg zmiane w organizacjach.

Nasza misja ,,rozwijamy kompetencje, ktére pomagaja
ksztattowac przyszto$¢” to nie tylko deklaracja, ale konkret-
ne zobowigzanie wobec klientéw.

taczymy globalne do$wiadczenie EY z lokalng ekspertyza
i najwyzszg jakoscig ustug. Stawiamy na innowacyjne
metody nauczania oraz wspoétprace z najlepszymi

trenerami, by realnie wspiera¢ rozwéj kompetencji
kluczowych dla zréwnowazonego biznesu.

EY Academy of Business w liczbach:

absolwentéw
szkolen rocznie

21 tys.+

szkolen
i programoéw
w ofercie

S00+

treneréw

270+

Dobra praktyka

Nasze dziatania obejmuja petny cykl rozwoju - od
inspiracji, przez diagnoze i wdrozenie, az po budo-
wanie spotecznosci i dtugofalowg pomoc w rozwoju
kompetencji. Dzieki temu skutecznie wspieramy
organizacje w realizacji celéw i budowaniu kultury
odpowiedzialnego przywdédztwa.
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Satysfakcja
klientow

Miarg naszej pracy sg nie tylko biznesowe wskazniki, lecz =
takze satysfakcja klientéw. Systematycznie oceniamy nasze %
ustugi - zaréwno te $wiadczone dla klientéw z Polski,

jak i prowadzone w skali miedzynarodowej. Korzystamy

z programu Client Experience/Assessment of Service =

Quality, ktéry umozliwia m.in.:

29

doktadne poznanie perspektywy klientow,

otwartg rozmowe z niezaleznymi Partnerami EY o tym,
co wymaga potencjalnej poprawy,

wspolne definiowanie oczekiwan wobec przysztej
wspotpracy.

Wyniki badania Client Experience/

Assessment of Service Quality

Lata finansowe

2023 2024

8% | 15%
98% |97%

99% 94%

2025

82 0/ klientéw to zwolennicy/
o promotorzy marki
(odpowiedzi 9 lub 10
w badaniu NPS).

940/ klientéw EY Polska

o uwaza, ze spetnilismy
lub przekroczylismy ich
oczekiwania.

980/ klientéw uwaza, ze ich

o relacje z EY poprawity sie
lub pozostaty na takim
samym poziomie

w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.
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. Kt_jitura organizacyjna EY Polska opiera si¢ na trzech
~ wzajemnie wspierajacych sie filarach:
[E=:N ) ) -

,fo..l{'ri'teqfacja
L -

B t}'f.ozhatza_ u nas realne uwzglednianie perspektyw wszystkich
~ pracownikow, niezaleznie od zawodowej roli czy stazu
b "fpra'éy. Dzieki temu budujemy $rodowisko, w ktérym kazdy
F __g'los-j'est styszany, a réznorodnos$¢ pogladdéw przektada sie
p - na lepsze decyzje, skuteczniejsze dziatania i wiekszg lojal-
~ no$¢ zespotow.

Rozwoj

To nie tylko szkolenia, lecz takze kompleksowe podejécie
oparte na modelu 70/20/10: codzienne do$wiadczenia, na-
uka od innych oraz programy edukacyjne. Wierzymy, ze taki
s A model wspiera dtugofalowy rozwdj zawodowy i umozliwia
e Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie.

Zaangazowanie

Budujemy je poprzez atmosfere wspdtpracy i zaufania.
Chcemy, aby nasi pracownicy tworzyli wartoSciowe relacje,
dobrze czuli sie w zespotach, mieli przestrzer do swobod-
nego wyrazania swoich pogladéw i postaw i tym samym
mogli w petni wykorzystac¢ swoj potencjat.

GRI [3-3]
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Dbamy o kazdy etap do$wiadczenia zawodowego - od
pierwszego kontaktu firmy z nowo zatrudniong osobg,
przez jej rozwéj w strukturach organizacji, az po utrzyma-
nie relacji z bytymi pracownikami. Nasze dziatania wspieraja
szybkie wdrozenie do pracy oraz wzmacniajg zaangazowa-
nie i umozliwiajg budowanie dtugofalowych, warto$ciowych
wiezi, niezaleznie od etapu kariery.

Nowi pracownicy
®m Przejrzysty i profesjonalny proces rekrutacyjny

® Program Buddy - indywidualne wsparcie w pierwszym
okresie pracy

m Spéjny firmowy proces wdrozeniowy

m Coroczne wydarzenie ,,Welcome to EY" dla nowo
przychodzacych pracownikéw

m Comiesieczne spotkania onboardingowe Meet&Greet
dla doswiadczonych pracownikéw

Obecni pracownicy

m State wsparcie Counseloréw w planowaniu $ciezki
kariery

B Regularne rozmowy rozwojowe w ramach systemu LEAD

m Spotkania integracyjne i podsumowujgce - na poziomie
catej firmy i w poszczegdlnych zespotach

Byli pracownicy

m Rozmowa koricowa z odchodzgcym pracownikiem -
przestrzen na feedback

® Program Alumni - cykliczne spotkania networkingowe
z bytymi pracownikami EY

Uwaznie stuchamy naszych pracownikéw. Trzy razy

w roku realizujemy badanie EY People Pulse, ktére
pozwala nam zrozumieé, co motywuje zespoty i buduje
ich zaangazowanie. Dzieki uzyskanym danym jestesmy
w stanie skutecznie reagowac na potrzeby i oczekiwania
naszej spotecznosci.

Wyniki badania zrealizowanego
w kwietniu 2025 r. wskazuja, ze:

badanych uwaza, ze ich
zadania zawodowe stanowia
wyzwanie i umozliwiajg im
staty rozwdj,

respondentéw czuje sie
czescig zespotu oraz
otrzymuje wsparcie od
wspotpracownikéw,

badanych uznato, ze EY
Polska tworzy srodowisko
pracy sprzyjajace auten-
tycznosci i swobodzie bycia
soba.
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Dane dotyczace
zatrudnienia
w EY Polska

Na koniec roku finansowego 2025 (tj. 30.06.2025r.)
zatrudniali$my na umowe o prace 2839 oséb, o 108 mniej
niz rok wczesniej. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow

EY w Polsce to osoby zatrudnione na petny etat na czas
nieokreslony. W EY Polska nie funkcjonuje uktad zbiorowy
pracy. Umowy o prace tworzone sg na podstawie obowigzu-
jacych przepiséw prawa.

Warszawa Gdansk  Katowice Krakéw tédz Poznan Rzeszé6w Wroctaw Suma

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na petny etat

Kobiety 901 81 78 180 248 88 22 118 1716

Mezczyzni 616 52 50 87 78 67 6 78 1034

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace na niepetny etat

Kobiety 46 1 v 4 8 2 0 5 73

Mezczyzni 10 0 il 2 il i 0 1 16

SUMA 1573 134 136 273 335 158 28 202 2839

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony

Kobiety 891 78 82 174 240 89 16 113 1683

Mezczyzni 594 48 49 84 i3 65 5 73 991

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Kobiety 56 4 3 10 16 1 6 10 106

Mezczyzni 32 4 2 5 6 3 il 6 59

SUMA 1573 134 136 273 335 158 28 202 2839
Liczba oséb wspdtpracujacych na podstawie umowy B2B 484
Liczba 0s6b wspdtpracujacych na podstawie umowy-zlecenia 64
Liczba stazystéw 263
SUMA 811

Dane wyrazone w liczbie oséb, pobrane z systemu SAP Success Factors na dziert 30.06.2025 .

GRI [2-7] [2-8] [2-30]
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Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie

30-50 lat Do 30 lat
31% 154 68% 341
56% 498 44%
-
Powyzej 50 lat
1% 3
277 221
Wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw
Powyzej 50 lat 0,1%
15,5% 17 ' 5% 21,1% 30-50 lat 5,4%
Do 30 lat 12%
Wskaznik obliczony na bazie danych o liczbie pracownikéw, ujawnionych we wskazniku 2-7.
Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie
30-50 lat Do 30 lat
43% 316 55% 399
58% 127 42%
Powyzej 50 lat
2% 12 l
424 303
Wskaznik rotacji pracownikéw
Powyzej 50 lat 0,4%
0 30-50 lat 11,1%
23,7% 25,6% | 289%
Do 30 lat 14,1%
Wskaznik obliczony na bazie danych o liczbie pracownikéw, ujawnionych we wskazniku 2-7. GRI [401-1]
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Benefity pracownicze

W EY proponujemy atrakcyjng oferte dla zatrudnionych,
obejmujaca zréznicowane i liczne benefity i Swiadczenia
pozaptacowe. Tworzymy $rodowisko, w ktérym cele zawo-
dowe mozna realizowa¢ w sposéb zréwnowazony - z posza-
nowaniem czasu wolnego i potrzeb pozazawodowych.

To nie tylko wyraz naszej odpowiedzialnosci jako praco-
dawcy, lecz takze realny czynnik wptywajacy na retencje
talentéw, innowacyjnos¢ i zdrowa kulture pracy.

W roku finansowym 2025 kontynuowaliSmy wspotprace

z Wellbee, platforma oferujaca profesjonalne wsparcie
psychologiczne, w ramach ktérej nasi pracownicy mogli
odby¢ trzy bezptatne wizyty u wszystkich dostepnych
specjalistow. Eksperci Wellbee zorganizowali takze dziewie¢
webinaréw wellbeingowych - w kazdym z nich uczestniczyto

Dobra praktyka

kilkuset naszych pracownikéw. ZakoriczyliSmy réwniez

(z ponad 80-proc. uczestnictwem) szkolenie Mental Power
dla Partneréw EY Polska. Program skupiat sie na wykorzy-
stywaniu inteligencji emocjonalnej w codziennym zarza-
dzaniu, na technikach radzenia sobie ze stresem, a takze

odpowiedniej regeneracji.

W roku finansowym 2025 stworzyliSmy nowa przestrzen
Community Space, ktéra wspiera codzienny komfort
pracy oraz integracje zespotdw. Miejsce to tagczy funkcje
coworkingowe, strefe wspdlnych positkéw i przestrzen

do organizacji spotkan zespotowych. Community Space
zapewnia takze codzienny dostep do $wiezych positkdw

od sprawdzonych dostawcéw oraz do kawy przygotowywa-
nej przez profesjonalnego bariste.

Wszyscy pracownicy EY Polska otrzymali w roku finansowym 2025 dostep do 123 szkoler online z zakresu réznorod-
nosci, réwnosci i wigczenia oraz wellbeingu. W sumie uczestniczyty w nich 2992 osoby.

Bez wzgledu na rodzaj umowy pracownicy maja dostep do szerokiej gamy Swiadczen pozaptacowych, ktére obejmuja
m.in. opieke zdrowotna oraz system dofinansowan i refundacji.

Zdrowie

Dofinansowania i refundacje

Dodatkowe $wiadczenia

m Dofinansowanie opieki medycznej m Dofinansowanie studiéow m Platforma kafeteryjna

w ogdlnopolskiej sieci ustug
medycznych

podyplomowych

m Dofinansowanie nauki jezykdw

® Nagrody jubileuszowe

m Pikniki rodzinne

® Grupowe ubezpieczenie na zycie obcych
m Platforma Wellbee m Dofinansowanie biletéw do kina " Boxy prezentqwe Z. kartg platnicza
. z okazji urodzin dziecka
. i teatru
" Dodatkowy pakiet m Upominki z okazji $wiat
benefitéw dla pracownikéw m Wsparcie pracownikéw w trudnej P ) 3

Z niepetnosprawnosciami

sytuacji zyciowej

Program polecen pracowniczych

GRI [401-2] [403-6]
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JESTEM
KROLEM

Druzyna EY Polska na Runmageddonie

Wspieramy sportowe pasje pracownikéw, zaréwno te
zespotowe, jak i indywidualne. W roku finansowym 2025
zaprosilismy naszych kolegéw i kolezanki do wspdlnej gry
w siatkdwke, koszykdwke i pitke nozng, a takze na zajecia
z ptywania, jogi i wspinaczki. Zorganizowalismy tez kolejna
edycje Ligi Szachowej EY.

Waznym elementem naszej sportowej oferty jest inicjatywa
EY Biega, czyli regularne, kilka razy w miesigcu, treningi
biegowe, otwarte dla wszystkich, niezaleznie od poziomu
zaawansowania. W maju 2025 r. pie¢ druzyn biegaczy EY
wystartowato w XIX Maratonie Sztafet Ekiden 2025 -

w klasyfikacji Mistrzostw Sztafet Firmowych nasza druzyna
zajeta drugie miejsce.

w .

FLIS

N

RUNMACEDDON

tﬁ"""\

Dobra praktyka

Jak corocznie rowniez w roku finansowym 2025
druzyna EY Polska wzieta udziat w Runmageddonie,
czyli najwiekszym w Polsce cyklu biegéw z przeszko-
dami. Wszyscy chetni pracownicy mogli przygoto-
wywac sie do biegu podczas specjalnych treningéw
w Warszawie, Krakowie i we Wroctawiu.

Wystartowalismy w 13 biegach i odebralismy
230 pakietow startowych. W sumie

przebiegliSmy 2172 km.

GRI [401-2]
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Pracownik rodzic

Staramy sie zapewnic jak najlepsze warunki pracy rodzi- Dla dzieci pracownikéw organizowane sg rodzinne pikniki
com. Podczas urlopu macierzynrskiego/tacierzyrskiego z okazji Dnia Dziecka. Od wielu lat uczestniczymy w inicja-
pracownicy zachowujg dotychczasowe benefity, m.in. tywie Instytutu Humanites - ,,Dwie Godziny dla Rodziny".

stuzbowy telefon, samochdd (jesli przystuguje) i dostep
do szkolen. W firmowym intranecie publikujemy przydatne
informacje na temat formalnosci zwigzanych z powrotem
do pracy po urlopie rodzicielskim oraz praw i obowigzkéw
rodzicow.

Kobiety Mezczyzni Wszyscy

Osoby, ktére skorzystaty z ptatnych
uprawnien rodzicielskich 1 9 1 74 265

Pracownicy, ktérzy wrécili do pracy
po urlopie macierzyriskim, ojcowskim, 84 7 O 1 54

rodzicielskim

Pracownicy, ktérzy wrécili do pracy po

urlopie macierzyriskim, ojcowskim, rodzi- 3 9 71 11 o
cielskim i po 12 miesigcach od powrotu do

pracy nadal byli zatrudnieni w organizacji

Wskaznik powrotu do pracy pracownikéw, 0 O o
ktorzy skorzystali z ptatnych uprawnien 44 /0 95 /O 58 /O

rodzicielskich?

Wskaznik zatrzymania pracownikéw, 0 O o
ktérzy skorzystali z ptatnych uprawnien 3 8 /0 7 O /O 45 /O

rodzicielskich?

1 Wskaznik powrotu do pracy to catkowita liczba pracownikéw, ktérzy w raportowanym okresie wrécili do pracy po urlopie macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim / catkowita liczba pracownikdéw, ktérzy powinni wréci¢ do pracy po urlopie macierzyriskim, ojcowskim, rodzicielskim x 100.

2 Wskaznik zatrzymania pracownikéw to liczba pracownikéw zatrudnionych w organizacji po 12 miesigcach od powrotu z urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego / catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili po urlopie macierzyriskim, ojcowskim, rodzicielskim w poprzednim okresie x 100.

GRI [401-3]
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Bezpieczenstwo na co dzien

W EY Polska dbamy, aby Srodowisko pracy byto bezpieczne.
Nasz system zarzadzania bezpieczeristwem opiera sie na
przepisach Kodeksu pracy, odpowiednich aktach prawnych
oraz wewnetrznych regulacjach, ktére obejmujg wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw, niezaleznie od formy
zatrudnienia.

Zespot specjalistow ds. BHP, we wspétpracy z przetozony-
mi i pracownikami, regularnie identyfikuje i ocenia ryzyka
zawodowe dla wszystkich stanowisk. Wyniki tych ocen sa
podstawa do podejmowania dziatan zapobiegawczych i po-
prawiajgcych warunki pracy. W roku finansowym 2025 nie
odnotowano przypadkéw choréb zawodowych.

W strukturach EY dziata Komisja BHP - zesp6t doradczy
i opiniujacy, w ktérego sktad wchodza m.in. przedstawiciele
pracownikow, inspektor BHP oraz lekarz medycyny pracy.

Zadania Komisji obejmujg przeglady warunkow pracy, ocene

stanu BHP, opiniowanie proponowanych $rodkéw zapo-
biegajacych wypadkom oraz formutowanie rekomendacji
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa. Spotkania Komisji
odbywaja sie raz na kwartat.

Wszyscy zatrudnieni majg dostep do procedury awaryjnej,
ktéra okresla sposdb postepowania m.in. w sytuacjach
zagrozenia pozarowego, alarmu bombowego, agresywnych
zachowan 0s6b z zewnatrz czy koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy. Dokument zawiera réwniez dane kontak-
towe do wewnetrznego zespotu ds. sytuacji kryzysowych
oraz instrukcje uzycia defibrylatora.

Pracownicy i wspotpracownicy wykonujacy zadania w sie-
dzibach klientéw stosuja sie do lokalnych, obowigzujgcych
w danym miejscu procedur BHP. Ewentualne zdarzenia

wypadkowe - takze te w drodze do lub z pracy - nalezy zgta-

szac zgodnie z obowigzujaca procedura, ktéra przewiduje
niezwtoczne przekazanie informacji do dziatu personalnego
oraz inspektora BHP. Kazde takie zdarzenie jest analizowa-
ne pod katem mozliwosci wprowadzenia zmian ograniczaja-
cych ryzyko podobnych incydentéw w przysztosci.

Nowo zatrudnieni pracownicy i wspétpracownicy odbywaja
obowigzkowe szkolenie wstepne z zakresu BHP, a ich wiedza
jest cyklicznie aktualizowana. Pracownicy EY majg réwniez
zapewniony dostep do badan lekarskich (wstepnych, okre-
sowych i kontrolnych) w placéwkach medycznych, z ktérymi
firma podpisata umowy. Dodatkowo osoby zatrudnione na
umowe o prace korzystajg z dofinansowania do prywatnej
opieki medycznej oraz moga wzig¢ udziat w programach
szczepien ochronnych.

Dobra praktyka

EY Polska ogromna wage przywigzuje do bezpieczen-
stwa swoich danych oraz danych klientéw. Kazdy pra-
cownik otrzymuje materiaty zawierajace szczegdtowe
standardy bezpieczeristwa, opisujgce m.in.:

m kwestie dostepu do biura,

m zasady organizacji spotkan w biurach EY
z osobami spoza organizacji,

® metody zabezpieczania i transferu danych
z komputeréw i telefonéw pracownikéw,

®m sposoby bezpiecznej komunikacji,

m zasady korzystania z mediéw spotecznosciowych.

GRI [403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-5] [403-6] [403-10]
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Miejsce rozwoju

talentow

EY Polska swoja site czerpie z wysoko rozwinietych kom-
petencji pracownikoéw - ich wiedzy, umiejetnosci i goto-
wosci do rozwoju. Dlatego konsekwentnie inwestujemy

w rozbudowany system wspierania ich karier. Kazda osoba
z zespotu otrzymuje dostep do nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych, szkolen oraz szytych na miare programéw

rozwojowych. Budowanie nowych kompetencji pracownikéw

Uczestnicy programu New Manager & Assistant Director

to odpowiedZ na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby
rynku, a rozwdéj zawodowy i osobisty kazdej osoby zatrud-
nionej w EY Polska traktujemy jako proces ciagty, wspierany
mentorskimi relacjami, otwartg komunikacja i przestrzenia
do zdobywania do$wiadczen, ktére realnie wptywajg na
jako$¢ swiadczonych ustug i satysfakcje z pracy.
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W roku finansowym 2025 w EY Polska
zrealizowano 210 tys. godzin szkoleniowych.

Liczba godzin szkoleniowych w roku finansowym 2025

Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe 66

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na:

Pteé Kategorie zatrudnienia
Kobiety 66 Kadra wyzszego i sredniego 78
szczebla

Mezczyzni 66 Specjalisci 63
Pozostali pracownicy 64

Dobra praktyka

W EY Polska dziata specjalny program EY Badges - jego uczestnicy po ukoriczeniu wybranych $ciezek szkoleniowych
otrzymuja cyfrowe odznaki potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci i wiedze. Osobom zainteresowanym pogtebionym
ksztatceniem oferujemy dostep do bezptatnych, prestizowych studiéw EY Degrees, realizowanych we wspdtpracy

z Hult International Business School. W ramach programu dostepne sg m.in. nastepujace kierunki: EY Tech MBA,

EY Masters in Sustainability oraz EY Masters in Business Analytics.

W roku finansowym 2025 pracownicy zdobyli w sumie 434 EY Badges.

GRI [3-3] [404-1]
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W roku finansowym 2025 zaoferowaliSmy pracownikom
szeroki zakres programow rozwojowych, w tym m.in.:

New Senior Proqram Intensywne, trzydniowe szkolenie przygotowane z my$lg o osobach awansowanych
na stanowisko Seniora. Program szkolen wspart 217 uczestnikéw w wejsciu w nowa

role oraz budowaniu pewnosci siebie w codziennej pracy z zespotem i klientami.

New Manaqer Proqram Trzydniowe wydarzenie rozwojowe, w ktérym wzieto udziat 77 oséb z grona nowo
awansowanych Manageréw. Program zostat zaprojektowany tak, aby wspierac
uczestnikdéw w skutecznym wejsciu w nowa role, rozwija¢ kompetencje liderskie oraz
wzmocni¢ ich gotowo$¢ do zarzadzania zespotami i budowania relacji z klientami.

New Senior Manager Trzydniowe szkolenie dla nowo promowanych Senior Managerdéw. Program
koncentrowat sie na rozwijaniu strategicznych kompetencji przywdédczych,
Program budowaniu wptywu w organizacji oraz skutecznym zarzadzaniu ztozonymi

relacjami z klientami i zespotami. W programie wzieto udziat 48 osdéb.

proqram Go-To-CIient Kompleksowa inicjatywa wspierajgca rozwéj kompetencji sprzedazowych oraz
budowanie trwatych, warto$ciowych relacji z klientami. Program obejmuje
szkolenia online i stacjonarne, inspirujgce podcasty oraz tematyczny newsletter.

‘/V{e(lcome

Fd

New Manager & Assistant
Director Program

’

EY

Shape the future
with confidence

GRI [404-2]
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Rozwijamy kompetencje przysztosci

W roku finansowym 2025 uruchomiliSmy Al Challenge, program wspierajacy tworzenie innowacji i odpowiedzialne
wykorzystanie sztucznej inteligencji w organizacji. ZaprosiliSmy pracownikéw na ekskluzywne webinary z ekspertami
w dziedzinie Al, praktyczne szkolenia i warsztaty. Szkoleniom towarzyszyty quizy wiedzy, a na najbardziej aktywnych '
uczestnikéw czekaty atrakcyjne nagrody. Program zakoriczyt Prompt Lab, catodniowy maraton pro tovyy, podc as
ktérego miedzyzespotowe druzyny z réznych linii serwisowych zmierzyty sie z rzeczywnstyml.w.
zgtoszonymi przez naszych lideréw. R

Al Challenge to:
uczestnikéw ze wszq. S
i linii b|znesowych1' £
12 t + godzin_é'zkdl
webinaréw z zé_wne
ekspertam| :._

27

Dobra praktyka

Umiejetnos¢ wykorzystywania
w pracy sztucznej inteligencji
to w EY Polska jedna
z istotniejszych kompetencji.
Co roku pracownicy EY z Europy
Srodkowej i Wschodniej moga
uczestniczy¢ w wewnetrznym
konkursie innowacji
technologicznych. Edycja
2025 - Al Hunter - skupiata
sie na rozwigzaniach, ktére
wykorzystujg Al i przynosza
realng warto$¢ organizacji

Ve SLE 2 i klientom. Sposréd 82 zgtoszer
3 AI Jam Sessmns czyll wspolne 2 ey 2 15 krajéw jury wybrato

e ' 16 finalistow - az 7 z Polski.
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Program Counselingu

Szczegdlng forma rozwoju kariery w EY Polska jest prowa-
dzony od lat program Counselingu, oparty na regularnych, 797
formalnych i nieformalnych rozmowach miedzy do$wiad-

czonymi pracownikami - Counselorami - a Counselees.
Rola Counselora w EY to nie tylko wsparcie merytoryczne,

Counseloréw
wykorzystato karty na
positki counselorskie.

ale takze okazja do inspirowania innych, przewodzenia i ak-

tywnego dziatania na rzecz rozwoju zespotu. Counselorzy
majg mozliwos¢ nieustannego doskonalenia wtasnych umie-

jetnosci, jednoczesnie budujac kompetencje, motywacje

positkdw zostato
sfinansowanych
z kart counselorskich.

i pewnos¢ siebie swoich Counselees. Counseling to jedna
Z najwazniejszych relacji jakie budujemy w EY.

Waznym elementem programu jest Counseling Academy

- cykl warsztatow i webinardw, ktore rozwijajg praktyczne
umiejetnosci prowadzenia wspierajacych i efektywnych
rozmow. Szkolenia sg prowadzone przez doswiadczonych
ekspertéw i praktykow, ktérzy dziela sie najlepszymi
praktykami w zakresie prowadzenia rozméw rozwojo-
wych, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz
budowania relacji opartych na zaufaniu i wsparciu. Uczest-
nicy maja okazje rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
aktywnego stuchania, zadawania pytan pogtebiajacych oraz
motywowania swoich Counselees do podejmowania nowych
wyzwan. W raportowanym okresie w 10 sesjach szkolenio-
wych wzieto udziat 207 Counseloréw.

Counselorzy odgrywaja istotna role réwniez w procesie
ocen pracowniczych - dzielg sie obserwacjami i opiniami,
a takze pomagaja Counselees w wyznaczaniu celéw zawo-
dowych. Zbierane w ramach spotkan informacje zwrotne
wykorzystywane sg przy podejmowaniu decyzji dotycza-
cych wynagrodzen, awanséw i nagréd.

Dobra praktyka

W roku finansowym 2025 zrealizowaliSmy pilotaz programu promujgcego kulture doceniania. Zachecilismy
pracownikéw do przesytania sobie nawzajem wirtualnych podziekowan - tzw. kudoséw - jako wyrazu uznania
za codzienng wspotprace, wsparcie i zaangazowanie. Kazdy pracownik mégt przekaza¢ kudosa, w tym w formie

wirtualnej kartki, korzystajac z platformy benefitowe;j.
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Oceny pracownicze

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom 92 O/ 3
jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej O

Kobiety 89 0/04
Mezczyzni 980/05

Kategoria Staff/Assistant & Associate 9 2 0/
zatrudnienia O

Administrative Entry / Intermediate / Advanced / Lead 850/

Senior / Senior Associate / Supervising Associate 92 %

Manager / Assistant Director 9 2 %

Senior Manager / Associate Director 90 %
Director 100()/0

3 Dotyczy stanowisk od Asystenta do Senior Managera. Powody wytgczenia z procesu ocen to: krétki staz pracy (ponizej sze$ciu miesiecy), dtugie
nieobecnosci w trakcie okresu podlegajacego ocenie, okres wypowiedzenia, zmiana stanowiska lub zespotu w trakcie okresu podlegajgcego ocenie.
4 Odsetek liczony jako stosunek ocenionych kobiet do catej liczby kobiet podlegajgcych ocenie.
5 Odsetek liczony jako stosunek ocenionych mezczyzn do catej liczby mezczyzn podlegajgcych ocenie.
GRI [404-3]
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Przestrzen otwarta
na wszystkich

Réznorodnos¢ to kluczowy element naszej organizacyjnej
tozsamosci. Zatrudniamy osoby z réznych krajéw, srodo-
wisk i kultur i kazdego dnia przekonujemy sie, ze odmienne
perspektywy wspierajg kreatywnos$¢ i podnosza jakosc
ustug. Zapewniamy réwny dostep do mozliwosci rozwo-

ju, nie akceptujemy zadnej formy dyskryminacji - w roku
finansowym 2025 nie odnotowali$my zadnego przypadku
nieréwnego traktowania.

0d 2017 r. jesteSmy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci
- promujemy inkluzywno$¢ i przeciwdziatamy wykluczeniu.
Wspieramy takze osoby wracajgce do pracy po dtuzszej
nieobecnosci, np. z powodu urlopéw rodzicielskich czy
choroby, oferujac im m.in. indywidualny proces ponownego
wdrozenia oraz aplikacje Mito Cie widzie¢, ktéra utatwia
kontakt z organizacja i dopetnienie formalnosci

po powrocie.

W maju 2025 r. w EY Polska obchodziliSmy Miesigc Rézno-
rodnosci. Z tej okazji udostepniliSmy pracownikom web-
casty, w ktérych poruszali$my m.in. zagadnienie ukrytych
wymiaréw réznorodnosci i jej znaczenia w codziennych
interakcjach, rozwoju przywdédztwa, sity relacji mentorskich

oraz neuroatypowosci.

W raportowanym okresie znalezliSmy sie w gronie firm
wyréznionych w badaniu Diversity IN Check 2024

jako jeden z najbardziej zaawansowanych pracodawcéw

w Polsce w zakresie zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji.
Wyrdéznienie poprzedzita szczegdétowa weryfikacja, obejmu-
jaca m.in. dziatania angazujace pracownikéw oraz audyt.
Tegoroczna edycja cieszyta sie rekordowa liczba zgtoszen
(104 firmy) . Diversity IN Check to narzedzie diagnostyczne
oceniajgce dojrzato$¢ organizacji w budowaniu $rodowiska
pracy opartego na réwnosci i wigczeniu. Organizatorem
badania jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

0d 2018 r. realizujemy takze program Poziom Wyzej
Bez Barier, ktérego celem jest tworzenie przyjaznych

GRI [3-3] [406-1]

i dostosowanych warunkéw pracy dla oséb z wyzwaniami
zdrowotnymi. Zespot ekspertéw pomaga m.in. w uzyskaniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz w adaptacji Srodowi-
ska pracy. Uczestnicy programu otrzymuja m.in. bezptat-
ny pakiet medyczny w opcji premium, ubezpieczenie na
zycie oraz karte przedptacong, ktérag mozna wykorzystac
np. na cele rehabilitacyjne.

W EY Polska dazymy do petnej réwnosci szans kobiet -

od pierwszego etapu kariery az po stanowiska kierowni-
cze. W roku finansowym 2025 kontynuowali$my program
Building a Better Me, cykl szkoleri i wydarzen wspieraja-
cych dobrostan, pewnos$¢ siebie i rozwéj zawodowy kobiet
w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami.

Dobra praktyka

W ramach dziatan na rzecz Karty Réznorodnosci wraz
z Forum Odpowiedzialnego Biznesu zorganizowalismy
warsztat Neuroréznorodno$¢ w miejscu pracy.
Spotkanie zgromadzito blisko 40 uczestnikéw

i koncentrowato sie na wyzwaniach i dobrych
praktykach zwigzanych z neuroréznorodnoscia.
Zewnetrzni eksperci oraz przedstawiciele EY Polska
podzielili sie doswiadczeniami m.in. z rekrutacji

i budowy réznorodnych zespotéw w ramach

EY Neurodiversity Center of Excellence.

EY Neurodiversity Center of Excellence

to globalny program, ktérego celem jest tworzenie
przyjaznego i dopasowanego Srodowiska pracy dla
0s6b neuroréznorodnych. Program umozliwia petne
wykorzystanie ich unikalnych talentéw i kompetencji.
W trakcie dwdch tur naboru do polskiego NCoE do
zespotéw dotgczyto 15 osodb, ktdre wspieraja projekty
z zakresu doradztwa technologicznego i biznesowego.
Waznym elementem inicjatywy jest takze taki rozwdj
kompetencji Managerdw i zespotéw, ktéry zapewni
efektywna i Swiadoma wspotprace.
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W EY Polska w roku finansowym 2025:
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wszystkich awanséw przypadto
kobietom®,

58%

zatrudnionych pracownikéw
to kobiety,

56%

wszystkich Partneréow
to kobiety,

29%

stanowisk menedzerskich zajmuja
kobiety.

50%

Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzen w EY Polska jest dostepna dla
wszystkich pracownikéw i nie zawiera zadnych zapiséw réz-
nicujgcych wysoko$¢ wynagrodzenia w zaleznosci od ptci.
Monitorujemy ptace na kazdym poziomie firmy, co
zapewnia réwng ptace kobietom i mezczyznom petnigcym
te same lub podobne role w organizacji. Zapewniamy szan-
se awansu, dostep do zasobdéw i benefitéw pozaptacowych,
nie dyskryminujac finansowo pracownikéw pod zadnym
wzgledem. Przy ksztattowaniu wynagrodzen pod uwage
brane sg benchmarki rynkowe, plany zwigzane z rozwojem
organizacji oraz mozliwosci finansowe EY. Polityka wyna-
grodzen jest zatwierdzana przez Executive Team.

Monitorujemy luke ptacowa - w roku finansowym 2025

w EY Polska wyniosta ona 2,56%. Do wyliczenia luki ptaco-
wej w Polsce wykorzystujemy wystandaryzowang metodo-
logie stosowang réwniez w innych praktykach EY".

6 Versus 2019 r. - 49%.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Partneréw - uregu-
lowane osobnymi przepisami - sktadaja sie z czesci statej

i zmiennej, w tym z udziatu w zyskach. Wysoko$¢ zmienne-
go wynagrodzenia zalezy od realizacji stawianych celéw,
obejmujgcych wszystkie obszary dziatalno$ci EY w Polsce.
Kazdy z naszych Partneréw ma indywidualnie wyznaczane
roczne cele, odzwierciedlajgce globalne i lokalne prioryte-
ty w ramach pieciu wymiaréw, ktérych istotng czescig sa:
niezalezno$¢, zarzadzanie ryzykiem, etyka, compliance

i jakos$¢ realizowanych ustug.

W roku finansowym 2025 stosunek rocznego catkowitego
wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika w EY

w Polsce do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem najwyzej optacanej
osoby) wyniodst 5,58, Rozpieto$¢ wynagrodzen w EY Polska
utrzymuje sie na stabilnym poziomie, co wynika z jednolite-
go tempa wzrostu wynagrodzen na wszystkich szczeblach
struktury organizacyjnej.

7 Analiza zostata przeprowadzona na podstawie median wynagrodzen zasadniczych. Uwzgledniono wytacznie stanowiska, na ktérych zatrudniono

co najmniej cztery kobiety i czterech mezczyzn. Dane opracowano dla poziomu Service Line + Rank. W zestawieniu ujeto jedynie osoby aktywne

zatrudnione na umowe o prace. Z analizy wytgczono Partnerdw, Executive Directoréw, praktykantéw oraz pracownikéw nearshoringowych.

8 W ramach wskaznika uwzgledniono wszystkich pracownikéw (z wytaczeniem Partneréw) zatrudnionych 30 czerwca 2025 r., ktérzy przepracowali

petne 12 miesiecy. WskaZznik zostat wyliczony na bazie list ptac i uwzglednia wszystkie sktadniki ptac, w tym wynagrodzenia, premie, nagrody pieniezne

i rzeczowe (brutto razem).

GRI [ 2-19] [2-20] [2-21]
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Angazujemy sie w dZIalanra

ktore wnosza trwala wartos(
do naszego otoczenia.
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Dialog

Z interesariuszami

W EY Polska relacje z interesariuszami opieramy na
otwartej komunikacji, wzajemnym szacunku i uwaznosci
na potrzeby drugiej strony. Transparentng wspotpra-

ce postrzegamy jako filar odpowiedzialnego biznesu.
Nasza wiedzg i doswiadczeniem aktywnie dzielimy sie
w ramach wspétpracy z organizacjami branzowymi

i poprzez angazowanie sie w inicjatywy eksperckie.

EY Polska nalezy m.in. do:

m Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej
(AHK Polska),

® American Chamber of Commerce in Poland,
m Business Centre Club,

®m Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej (CCl France
Pologne),

® Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej,

m Polskiej Rady Centréw Handlowych,

m Polsko-Szwajcarskiej Izby Gospodarczej,

®m Pracodawcéw RP,

m Skandynawsko-Polskiej 1zby Gospodarczej,
m Polsko-Kanadyjskiej Izby Gospodarczej,

m Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych.

GRI [2-6] [2-28]

Ponadto nasi Partnerzy i pracownicy pracujacy w obsza-
rach ustug podlegajacych regulacjom oraz standardom
profesjonalnym sg cztonkami:

m Polskiej Izby Biegtych Rewidentdw,

m Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych,
m Krajowej Izby Radcéw Prawnych,

m  Adwokatury,

m |nstytutu Audytoréw Wewnetrznych,

m Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA),

® American Institute of Certified Public Accountants
(AICPA).

Najwazniejsze grupy dostawcow EY Polska to:

®m zarzadcy powierzchni biurowej,

® agencje eventowe,

m dostawcy wyposazenia budynkdw,

m firmy szkoleniowe,

m dostawcy benefitéw pracowniczych,

m hotele,

® agencje filmowe,

m producenci upominkéw (gadzetéw),

m dostawcy sprzetu komputerowego i oprogramowania,

® agencje rekrutacyjne.
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Interesariusze
EY Polska

Grupa interesariuszy

Forme i czestotliwos$¢ kontaktu z interesariuszami dostoso-
wujemy do specyfiki kazdej grupy. Reagujemy na sygnaty
zwrotne i w miare mozliwos$ci uwzgledniamy je w codzien-
nym funkcjonowaniu organizacji. ldentyfikacja kluczowych
interesariuszy EY w Polsce opiera sie na analizie zaréwno
wptywu, jaki na nich wywieramy, jak i poziomu ich zaanga-
zowania w naszg dziatalnos¢.

Forma zaangazowania

Czestotliwos¢

Executive Team

Spotkania Executive Team

Raz na tydzien

Pracownicy

Badanie satysfakcji pracownikéw EY Pulse,
spotkania

Trzy razy w roku

Pracownicy alumni

Spotkanie $wigteczne dla alumndéw oraz spotkania
dla alumnoéw poszczegdlnych linii biznesowych

Dwa razy do roku

Klienci Praca projektowa, rozwéj nowych obszaréw Na biezaco, wspétpraca projektowa
wspotpracy
Konkurenci Wspétpraca w organizacjach branzowych W zaleznoéci od potrzeb
Dostawcy Zapytania ofertowe, negocjacje, reklamacje W zalezno$ci od potrzeb
Otoczenie biznesowe Wspéipraca projektowa, wdrazanie nowych Na biezaco
rozwigzan, konferencje, seminaria
Media Dzielenie sie ekspercka wiedzg w formie artykutéw, Na biezaco
komentarzy lub wypowiedzi w programach
telewizyjnych, radiowych, online oraz podcastach
Media Posty na LinkedInie, Facebooku, YouTubie oraz Na biezaco
spoiecznosciowe Instagramie - tresci biznesowe oparte na naszej
wiedzy, wiasne, cykliczne formaty, employer
branding
Interesariusze EY Przedsiebiorca Roku - wiodacy konkurs Na biezaco
programow promujacy przedsiebiorczo$¢
CSR-owych Special ia - edukacyi
prowadzonych pkeclja |f1e prggramy wsparcia - edukacyjne,
przez EY szkoleniowe i rzeczowe
Otoczenie Dostarczanie wymaganych regulacjami raportéw/ Na biezgco
instytucjonalne sprawozdari/dokumentéw

GRI [2-29]
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Przedsiebiorcy
w centrum uwagi

Od lat aktywnie wspieramy rozwdj polskiej przedsiebiorczosci.
Kazdego roku udostepniamy bezptatnie dziesigtki raportéw,
analiz, przewodnikow i poradnikéw, ktére pomagaja firmom
lepiej odnajdywac sie w zmieniajacej sie rzeczywistosci gospo-
darczej. Prowadzimy otwarte wydarzenia - konferencje,
spotkania i webcasty - dzieki ktérym budujemy platforme
dialogu z biznesem.

Organizowany od 2003 r. program EY Przedsiebiorca
Roku - polska edycja miedzynarodowego konkursu EY
Entrepreneur Of The Year - wyréznia lideréw biznesu,
ktorzy taczg wizje, odwage i odpowiedzialno$é w budo-
waniu wartosciowych firm prywatnych.

Przez ponad 20 lat w konkursie udziat wzieto ponad

1,6 tys. przedsiebiorcéw, z ktérych 298 zostato finalistami,
a 22 otrzymato prestizowy tytut EY Przedsiebiorca Roku.
To jedyna inicjatywa o tak szerokim, globalnym zasiequ,
ktérej celem jest promowanie przedsiebiorczosci w ponad

60 krajach, reprezentujacych tacznie 94% Swiatowego PKB.

Zwyciezca polskiej edycji co roku reprezentuje nasz kraj
podczas Swiatowego finatu konkursu, rywalizujgc o tytut
EY World Entrepreneur Of The Year.

b oi trevear

Przedsiebiorca Roku

O wyborze finalistow i laureatéw decyduje niezalezne od EY
Polska jury. W sktad 12-osobowego gremium wchodzg naj-
lepsi praktycy biznesu w Polsce, w tym poprzedni zwyciez-
cy konkursu. Pod uwage brane sg takie kryteria, jak: duch
przedsiebiorczosci, wizja, rozwdj i cel. Zgtoszenia oceniane
sg w trzech kategoriach: Produkcja i Ustugi, Nowe Techno-
logie/ Innowacyjnos¢ oraz Nowy Biznes.

Proces analizy kandydatur jest kompleksowy i prowadzo-
ny z najwyzszg starannoscia. Eksperci EY spotykajg sie

z kazdym kandydatem, poznaja historie firmy, sposéb
zarzadzania oraz plany na przyszto$¢. W ubiegtorocznej
edycji w proces konkursowy zaangazowanych byto ponad
150 pracownikéw EY, ktérzy odbyli ok. 400 godzin spotkan
z kandydatami. Analiza nadestanych aplikacji zajeta kolejne
300 godzin.

Konkurs to nie tylko wyrdznienia. To réwniez spoteczno$c.
Organizujemy regularne spotkania EY Roundtables,

w ktorych uczestniczg finalisci i laureaci wszystkich edycji.
Co roku inicjatywa gromadzi ponad 100 przedsiebiorcéw,
tworzac przestrzen do dyskusji na temat kluczowych
wyzwan - od transformacji rynku pracy, przez zarzadzanie
majatkiem, po zréwnowazony rozwoj.
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Laureaci i wreczajacy nagrody na 22. Gali EY Przedsiebiorca Roku, 7.03.2025

Finalisci 22. edycji EY Przedsiebiorca Roku 2024

EY Przedsiebiorca Roku 2024
i zwyciezczyni kategorii Zwyciezcy kategorii Zwyciezcy kategorii
Produkcja i Ustugi Nowe Technologie/ Innowacyjnosé Nowy Biznes

dr n. med. Matgorzata Tomasz, Marcin i Rafat  Grzegorz Gawronski
Adamkiewicz Mtodzcy i Kacper Pupin

Przewodniczaca Rady Nadzorczej Zatozyciele PhotoAid Twércy firmy Redegate
Adamed Pharma

Nagrody specjalne otrzymali: Wtadystaw Grochowski, Prezes ARCHE i Patrycja Strzelecka, wspoétzatozycielka
CashDirector.

Nagrode specjalng za rozwdj firmy rodzinnej otrzymata Magdalena Kwiatkiewicz, Przewodniczgca Rady Nadzorczej
YES Bizuteria.
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Wptyw

na spotecznosc

Naszag wiedze, kompetencje i zasoby angazujemy we wspie-

ranie lokalnych spotecznos$ci. Skupiamy sie m.in. na mtodych

ludziach rozpoczynajacych kariere zawodowa, na promo-
waniu réznorodnosci i inkluzywnosci, a takze dziataniach
wspierajgcych kulture i rozwéj przedsiebiorczosci.

Na pomoc najmtodszym - Fundacja EY

JesteSmy Swiadomi, jakie znaczenie dla przysztos$ci mto-
dych ludzi ma dobry start w doroste zycie. Wyréwnywanie
szans, zwtaszcza w przypadku dzieci i mtodziezy wycho-
wujacych sie poza rodzing biologiczng, to dla nas nie tylko
kwestia spotecznej odpowiedzialnosci, lecz takze realna
inwestycja w lepiej funkcjonujgce spoteczenstwo. Dlatego
zapewniamy wsparcie edukacyjne, rozwdj kompetencji oraz
tworzenie warunkow, ktére pozwalajg mtodym ludziom
budowac niezaleznos$¢, poczucie sprawczosci i zaufanie

do wtasnych mozliwosci - niezaleznie od punktu wyjscia.

W EY Polska wspieramy idee rodzicielstwa zastepczego.
Misje te od dekad realizuje Fundacja EY, finansowana
gtéwnie przez Partneréw EY w Polsce, ktérzy regularnie
przekazuja 1% swojego wynagrodzenia netto na realizacje
programow wsparcia.

Ponad 20 inicjatyw Fundacji EY daje realne
wsparcie 1300 rodzinom zastepczym rocznie.

GRI [3-3] [413-1]
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01. Wsparcie rozwoju i edukacji dzieci
oraz mtodziezy z rodzin zastepczych

m  Program Skrzydta Samodzielnosci

Dwuletni cykl warsztatéw, obozéw i stazy zawodowych
przygotowujgcy mtodziez do samodzielnego zycia i pracy
zawodowej.

®  Program Klucz do jutra

Bezptatne korepetycje dla uczniéw z trudnos$ciami w nauce,
prowadzone przez wolontariuszy w kilku miastach Polski

50 par
korepetytor - uczen.

03. Pomoc finansowa i rzeczowa

®  Program terapii MNRI

Fundacja EY zapewnia indywidualng terapie
neurorozwojowa dla dzieci oraz szkolenia dla opiekundéw
rodzin zastepczych w ramach turnuséw MNRI®..

m Wsparcie zimowych i wakacyjnych wyjazdow

Poprzez konkursy grantowe - Akademia Letniej Przygody,
Wygraj Rodzinne Wakacje i Ferie z Pasja - Fundacja
dofinansowuje wypoczynek dzieci i rodzin zastepczych.

m Akcja ,,Zostan Swietym Mikotajem"

Co roku pracownicy EY przygotowuja paczki dostosowane
do potrzeb i marzen dzieci z rodzin w trudnej sytuacji.

220
przekazanych paczek.

02. Wsparcie rodzicow zastepczych
i specjalistow poprzez szkolenia
i rozwoj kompetencji

m  Akademia Swiadomego Rodzica

Program wspiera opiekunéw w rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych oraz budowaniurelacji z dzie¢mi

po traumie. W raportowanym okresie rozpoczeta sie
14 edycja programu.

®  Program Zrozumie¢ dziecko

Cykl praktycznych warsztatéw dla opiekundéw zastepczych
koncentrujacy sie na wyzwaniach wychowawczych, FASD
i traumie relacyjnej.

m  Wsparcie Koordynatora

Specjalistyczne warsztaty dla koordynatoréw
nadzorujacych opieke w rodzinach zastepczych.

10 stacjonarnych
warsztatow.

04. Promocja rodzicielstwa
zastepczego i udziat w procesach
legislacyjnych

m Udziat w procesach legislacyjnych

Fundacja aktywnie uczestniczy w pracach nad nowelizacjg
ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

® Przewodnik prawny dla opiekunéw

Przygotowano przystepny przewodnik wyjasniajacy prawa
i obowigzki rodzicéw zastepczych, wspierajacy obecnych
i przysztych opiekundéw.

®m Lokalne kampanie spoteczne - Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego

Fundacja EY zorganizowata 5. edycje konkursu na kampanie
spoteczne promujgce role opiekundéw zastepczych
i przeciwdziatajace uprzedzeniom wobec nich.

10 dofinansowanych
kampanii.

GRI [3-3] [413-1]
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Kampania spoteczna:

Ludzie, ktorzy
moga wiele zmienic

Kampania oparta na prawdziwych historiach rodzin
zastepczych - ukazanych w reportazowych kadrach fotografa
Artura Wesotowskiego - pokazuje zwyktych ludzi podej-
mujacych niezwykty wysitek zmiany na lepsze zycia dzieci,
ktére nie moga wychowywac sie w rodzinie biologicznej.
To opowie$¢ o odpowiedzialnosci, bliskosci i sile codzien-
nych decyzji.

Kluczowym elementem projektu byta wystawa fotograficzna
ztozona ze zdje¢ wykorzystanych w kampanii. Ekspozy-

cja miata charakter mobilny i dotarta do zréznicowanych
Srodowisk:

Ly siewa Wldey Mogy Nl WyTlan

w budynku warszawskiego i gdanskiego biura EY, B4 fesixi, ey Iy WH B

®m na uczelniach w Gdarnsku, Wroctawiu i Bydgoszczy,
m w Fabryce Norblina w Warszawie,

m podczas kluczowych wydarzen, m.in. Kongresu
Rodzicielstwa Zastepczego w Gdarisku, V Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej na rzecz Rozwoju Rodzicielstwa
Zastepczego na SWPS we Wroctawiu.

Szczegdélnym momentem kampanii byto zaprezentowanie
wystawy w gmachu Sejmu RP. W uroczystym wernisazu
wzieli udziat prezes Fundacji EY Jacek Hryniuk oraz Marsza-
tek Sejmu, ktéry objat wystawe Patronatem Honorowym.
Dzieki inicjatywie Fundacja EY mogta bezposrednio zapre-
zentowac parlamentarzystom wyzwania, z jakimi mierzg sie
rodziny zastepcze, oraz dziatania podejmowane na rzecz
poprawy ich sytuacji.

Wystawa fotograficzna Ludzie ktérzy moga duzo zmieni¢ w Sejmie RP




Obecnie ponad 1800 drieci z postanowieniami
o umleszczeniu w piecry rastgpczej czeka na m
w Aowaj rodzinle lub placdwce.
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EY Volunteers
Challenge

Od lat realizujemy program EY Volunteers Challenge -
inicjatywe, ktora daje pracownikom EY przestrzen do re-
alnego wptywu na otoczenie. To nie tylko wsparcie finan-
sowe dla projektéw spotecznych zgtaszanych przez nasze
zespoty, lecz takze ich osobiste zaangazowanie poprzez
wolontariat.

Blisko 200 wolontariuszy EY poswiecito na realizacje
swoich dziatan ponad 1,4 tys. godzin, korzystajgc m.in.

z mozliwosci przeznaczenia o$miu godzin pracy na aktyw-

nos$¢ spoteczng w ramach firmowej strategii wspierania
wolontariatu. Kazdy projekt konczy sie sprawozdaniem
przygotowanym przez lidera inicjatywy, pozwalajacym na
ocene skutecznosci i dokumentowanie efektow dziatan.

W 6. edycji programu
zrealizowano 34
projekty, dzieki

Dobra praktyka

W odpowiedzi na skutki powodzi, ktére dotknety
Polske jesienig 2024 r., EY Polska i Fundacja EY
reaktywowaty program Wspieramy Pomagamy,
zapoczatkowany w 2020 r. w czasie pandemii
COVID-19. Inicjatywa ponownie stata sie narzedziem
szybkiego, bezposredniego wsparcia finansowego dla
najbardziej potrzebujacych.

Pomoc otrzymato 18 beneficjentéw, a tgczna wartos$c
przekazanych darowizn przekroczyta 700 tys. zt.

O przekazanie dofinansowania mogli wnioskowac pra-
cownicy EY, wskazujac konkretne potrzeby i lokalne
inicjatywy. Srodki przeznaczono m.in. na remonty

i doposazenie placéwek edukacyjnych i kulturalnych,
zakup sprzetu dla klubéw sportowych i jednostek
OSP oraz bezposrednie wsparcie rodzin zastepczych
dotknietych skutkami zywiotu.

Transparentnosc¢
filantropii

ktorym pomoc dotarta
do blisko 600 osdb
1 ponad 300 zwierzat.

EY Polska wspiera ogdlnopolskie inicjatywy i konkursy, dba-
jac oich transparentno$¢ oraz prawidtowy przebieg. W roku
finansowym 2025 petniliémy role audytora w prestizowych
wydarzeniach o zasiegu krajowym:

m Dobroczynca Roku - konkurs organizowany przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce, promujacy
dziatania spoteczne i dobroczynnos¢,

® Najlepszy Sportowiec Polski 2024 - 90. edycja
plebiscytu ,,Przegladu Sportowego”,

m TOP CHARITY 2025 - Wielka Aukcja Charytatywna
zorganizowana przez Rafat Brzoska Foundation.

GRI [EY-1]
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Wspieramy mtodych liderow

Jako EY chcemy wspiera¢ mtodych ludzi w $wiadomym
planowaniu $ciezki zawodowej i podejmowaniu pierwszych
decyzji na rynku pracy. JesteSmy partnerem kluczowych
uczelni w kraju - Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
Akademii Leona Kozminskiego, Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie, Uniwersytetu Gdanskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu - a takze organizacji studenc-
kich AIESEC i ELSA. Kazdego roku wspétpracujemy z kilku-
nastoma kotami naukowymi w catej Polsce, dzielimy sie
wiedza ekspercka i pokazujemy praktyczne zastosowanie
zagadnien omawianych na studiach.

Szczegdinym przyktadem naszego zaangazowania jest

program mentoringowy EY Future Female Club, skierowa-

ny do studentek zainteresowanych rozwojem w obszarach
strategii, consultingu, technologii, prawa, podatkéw czy
audytu. W 13. edycji programu wzieto udziat 45 par men-
torskich, ktére przez trzy miesigce wspdlnie pracowaty nad
rozwojem osobistym i zawodowym uczestniczek.

Organizujemy takze cykliczne konkursy studenckie, ktére
dajg mozliwo$¢ praktycznego sprawdzenia sie w roli dorad-
cy podatkoweqo, strategicznego czy audytora. Zwyciezcy
otrzymuja nie tylko nagrody finansowe, lecz takze oferty
kariery z EY.

Od lat rozwijamy takze autorski program EY Certified,
ktéry umozliwia studentom poszerzanie wiedzy z wybra-
nych obszaréw biznesu, poznanie wtasnych mocnych stron
i uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kompe-
tencje. Od poczatku dziatania programu skorzystato z niego
ponad 9 tys. studentéw.

Pasjonatéw technologii zapraszamy co roku na EY Tech
Bootcamp. To unikalny na rynku program, tgczacy zdoby-
wanie praktycznego doswiadczenia z cyklem merytorycz-
nych szkolen. W jego 5. edycji 18 uczestnikéw przez trzy
miesigce ptatnych praktyk poznawato technologie SAP oraz
opracowywato biznesowe rozwigzania oparte na Al.

Wspieramy talenty takze poza granicami kraju. Jestesmy
partnerem Fundacji GPW w projekcie Go4Poland, ktory
zacheca polskich studentéw uczelni zagranicznych do
rozwijania kariery w Polsce. Od poczatku angazujemy sie

w prestizowy program Queen Hedvig Scholarship, ktéry
oferuje najlepszym licealistom z Polski stypendium - tygo-
dniowy pobyt w USA. Program obejmuje wizyty w siedzibach
wiodacych firm - w tym EY - w Dolinie Krzemowej oraz na
renomowanych uczelniach, takich jak Stanford University.

W ostatnich edycjach konkursow Audit
OdyssEY, EYe on Tax 1 EY Financial
Challenger wzielo udziat ponad 6 tys.

studentow z catej Polskai.
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Fundacja Liderek Biznesu

EY Polska od lat jest partnerem Fundacji Liderek Biznesu,
ktéra wspiera rozwoj karier kobiet na stanowiskach kierow-
niczych oraz promuje réznorodnos$¢ i rownos¢ szans w biz-
nesie. W roku finansowym 2025 fundacja kontynuowata
najwiekszy cross-biznesowy program mentoringowy

w Polsce, wspierajacy uczestnikow w swiadomym ksztat-
towaniu kariery zawodowej i doskonaleniu kompetencji
przywodczych.

W raportowanym okresie Fundacja Liderek Biznesu konty-
nuowata wspotprace z Ministerstwem Aktywoéw Panstwo-
wych przy tworzeniu wytycznych w zakresie wdrazania
dyrektywy Women on Boards. Efektem wspdtpracy byta
publikacja dokumentu Rozwdj zawodowy kobiet oraz prak-
tyczne wskazdwki w zakresie implementacji Dyrektywy WoB
dla spotek z udziatem Skarbu Panstwa.

Waznym elementem dziatalnosci Fundacji Liderek Biznesu

sg takze liczne inicjatywy edukacyjne i networkingowe, ktére
wspierajg rozwdj kobiet na réznych etapach kariery. Fun-
dacja regularnie organizuje webinary z cyklu #FLBTalks,
podczas ktérych eksperci i ekspertki dzielg sie wiedza na
temat nowych technologii, przywédztwa czy trendéw ryn-
kowych. Spotkania #HR4Diversity to przestrzer do rozméw

o réznorodnosci i wigczaniu w srodowisku pracy, a takze o roli
mentoringu w budowaniu nowoczesnych zespotow.

Dla oséb pracujgcych w miedzynarodowym Srodowisku
szczegolnie wartosciowe sg spotkania spotecznosci Women
Expatriate in Poland, umozliwiajgce wymiane doswiadczen
i wzajemne wsparcie. Z kolei formaty Lead&Share oraz
Szkota Mentoréw Biznesu pozwalajg na rozwijanie kom-
petencji liderskich i mentoringowych w praktyce - poprzez
zarowno warsztaty, certyfikacje, jak i wymiane dobrych

praktyk.

Od lewej: Monika Jezierska, Cztonkini Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu, Iwona Kozera, Fundatorka FLB, Mateusz Pociask, Cztonek Rady
Programowej FLB, Anna Sirocka, Prezeska Zarzadu FLB, Jacek Kedzior, Cztonek Rady Programowej FLB
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Sztuka zaangazowania

W EY Polska od lat angazujemy sie w projekty artystyczne
i spoteczne, ktére rozwijaja wrazliwos¢, sktaniaja do refleksji
i integruja ludzi wokét wspdlnych wartosci.

Od dekady jesteSmy Patronem Muzeum Sztuki Nowocze-
snej w Warszawie, wspierajac te instytucje w kluczowych
momentach jej rozwoju. Nasza dziatalno$¢ w tym obszarze

umozliwia rozwéj programdw taczacych dziatania artystycz-

ne z edukacja i aktywizacja spotecznosci. Dzieki partner-
stwu i wktadowi m.in. EY kolekcja muzeum wzbogacita sie
0 ok. 1 tys. dziet sztuki.

Zbigniew Libera Inwazja na muzeum 2024

Muzeum Sztuki Nowoczesnej

Wspdlna historia EY i Muzeum Sztuki Nowoczesnej to nie
tylko sponsoring. To wspoéttworzenie inicjatyw, ktére buduja
Swiadomos$¢, otwarto$¢ i zaangazowanie spoteczne poprzez
kulture. We wrze$niu 2024 r. pracownicy EY mieli okazje
uczestniczy¢ w unikalnym projekcie artystycznym. Przed
otwarciem drzwi muzeum dla publicznosci 10 mito$nikow
sztuki z EY znalazto sie w jego wnetrzu, by uczestniczy¢

w sesji fotograficznej organizowanej przez wybitnego pol-
skiego artyste Zbigniewa Libere.

Galeria Plakatu AMS

Od lat wspieramy tez konkurs Galeria Plakatu AMS,
najwiekszy w Polsce konkurs dla mtodych grafikow,
poruszajacy tematy wazne spotecznie. Nasz udziat
obejmuje audyt konkursu oraz koordynacje prac jury.
Zwycieskie plakaty mozna ogladac¢ w przestrzeni publicznej
- na przystankach autobusowych w catym kraju - a takze

w warszawskim biurze EY, gdzie eksponowane sg jako czes$¢
przestrzeni codziennej pracy.

Krupa Art Foundation

Jestesmy réwniez partnerem Krupa Art Foundation, ktéra
wspiera mtodych artystéw poprzez zakup prac, organizacje
wystaw oraz tworzenie sieci kontaktéw z krytykami i ro-
dowiskiem sztuki. Dwanascie dziet wspotczesnych artystéw
prezentujemy obecnie w przestrzeni spotkan z klientami

w warszawskim biurze EY, a kolejna wystawa zostanie za-
prezentowana w naszej gdanskiej siedzibie.
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Wptyw
na planete

EY Polska, bedac czescig Swiatowej sieci EY, aktywnie
wspiera realizacje celdw Srodowiskowych organizacji. Na
poczatku 2025 r. firma ogtosita zaktualizowang globalng
strategie sSrodowiskowa. Dokument, ktéry jg opisuje,
prezentuje srodowiskowe ambicje EY i sposdb zarzadza-
nia wptywem na Srodowisko na lata 2025-2030. Prace
nad strategig obejmowaty m.in. przeglad i ocene ambicji
naszej organizacji w zakresie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych.

W raportowanym okresie wszystkie biura EY w Polsce
zuzyty 2936 GJ energii cieplnej3. W swojej dziatalnosci
operacyjnej firma nie zuzywa chtodu ani pary.

Ambicja EY w zakresie
neutralnosci klimatycznej:

redukcja emisji gazéw
do 2030 . cieplarnianych o 50%!

osiggniecie neutralnosci
dO 2050r. weglowej, czyli redukcja emisji

gazoéw cieplarnianych o 90%2

Catkowite zuzycie energii elektrycznej
w biurach EY Polska (w kWh):

1594 045 1746 630 1 623 500

Fy21+ Fy22* FY23*

1566 612
1379 486

Fy24+* FY25%**

1 Wzgledem roku bazowego 2019.
2 Wzgledem roku bazowego 2019.

3 Wartos$¢ zuzytej energii cieplnej zostata wyliczona na podstawie udokumentowanych danych zuzycia energii cieplnej z szeséciu biur EY w Polsce oraz

na podstawie szacunkowego zuzycia bazujgcego na wskazniku ciepta w pozostatych trzech biurach.

* Dane dotyczace zuzycia energii elektrycznej pochodza z siedmiu biur EY Polska.

** Dane dotyczgce zuzycia energii elektrycznej pochodzg z dziewigciu biur EY Polska. Warto$ci za FY24 zostaty skorygowane wzgledem danych

opublikowanych w Raporcie ESG EY Polska za rok finansowy 2024.

GRI [2-4] [3-3] [302-1]
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FY24 FY25
Wszystkie emisje (location-based) 7186 7545
Wszystkie emisje (market-based) 5547 6080
Zakres 1 942 1095
Zakres 2 (location-based) 2518 2227
Zakres 2 (market-based) 879 762
Zakres 3 3726 4223
Kat. 3 - Inne emisje zw. z paliwami i energig (nieujete w zakresie 1 lub 2) 268 474
Kat. 5 - Zagospodarowanie odpaddéw 15557/ 134
Kat. 6 - Podréze stuzbowe 1829 2265
Kat. 7 - Dojazdy pracownikéw 484 300
Kat. 7 - Praca zdalna 1008 1050

* Na zestawieniu zaprezentowano - dla wybranych kategorii - poréwnanie emisji w EY Polska za rok finansowy 2024 i 2025. Po raz pierwszy w roku
finansowym 2025 obliczono réwniez emisje w zakresie 3 kategorii 1 - Zakupione towary i ustugi. Jest to efekt przyjetych globalnie przez EY celéw
dotyczacych redukcji emisji w oparciu o standard SBTi. tgczna wartos¢ emisji EY Polska w tej kategorii wyniosta 2 619 tCO.e.

EY Polska oblicza emisje gazéw cieplar-
nianych zgodnie z globalng metodyka
EY, ktéra odpowiada standardowi Pro-
tokotu GHG (Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting
Standard) . Emisje sg klasyfikowane

w trzech zakresach:

Zakres 1: Emisje bezposrednie pocho-
dzace z dziatalnosci EY, w tym emisje
zwigzane z flotg samochodowg oraz
wykorzystaniem czynnika chtodniczego.

Zakres 2: Emisje posrednie, zwigzane

z zakupiong energia elektryczna

i cieplna. Obliczenia w tym zakresie s3
przeprowadzane przy uzyciu dwéch
podejsc:

m podejscia location-based,
uwzgledniajgcego emisje zwigzane
z lokalnymi zrédtami energii,

m podejsScia market-based,
uwzgledniajgcego energie
zakupiong z odnawialnych
zrodet, ktére pozwala na lepsze
odzwierciedlenie wptywu dziatan
EY na redukcje emisji.

Zakres 3: Emisje posrednie z tan-
cucha wartosci wyzszego szczebla
(upstream), ktére obejmujag szes¢
kategorii. Obliczenia w tym zakresie
sg oparte na danych dotyczacych
zrealizowanych podrézy stuzbowych
pracownikow oraz skali dziatalnosci,
pomnozonych przez odpowiednie

wspotczynniki emisji GHG. Emisje

w kategoriach: dobra kapitatowe,
transport i dystrybucja upstream nie
zostaty policzone ze wzgledu na brak
dostepnych danych.

Emisje z 3. zakresu nizszego szczebla
(downstream), z takich kategorii, jak:
transport i dystrybucja, przetwarzanie
sprzedanych produktéw czy uzytko-
wanie sprzedanych produktéw, nie
zostaty obliczone. EY dziata gtéwnie
jako dostawca ustug, co oznacza, ze
wielko$¢ generowanych emisji w tych
kategoriach jest nieistotna. Dodat-
kowo EY nie prowadzi dziatalnosci
franczyzowej ani inwestycyjnej, co
przektada sie na brak emisji w tych
obszarach.

GRI [305-1] [305-2] [305-3]
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Naturalnie efektywnie

W EY Polska konsekwentnie wdrazamy dziatania wspieraja-
ce globalne cele Srodowiskowe EY, integrujac zréwnowazo-
ny rozwoj z codziennym funkcjonowaniem naszych biur.

Staramy sie rozsadnie gospodarowac zasobami, réwniez

w obszarze wyposazenia biur. Zamiast inwestowa¢ w nowe
meble, odnawiamy i przetwarzamy juz istniejgce elementy
wyposazenia, dzieki czemu ograniczamy zuzycie surowcéw
i ilo$¢ odpaddw.

Jak redukujemy nasz Slad weglowy:

W pierwszym pétroczu 2025 r. w naszych biurach zmie-
nilismy cze$¢ wyposazenia. Tam gdzie byto to mozliwe,
ponownie wykorzystaliSmy istniejgce meble - stoty zostaty
przerobione lub zyskaty nowe blaty, a krzesta i hokery
odswiezono dzieki nowej tapicerce, w tym wykonanej z ma-
teriatéw pochodzacych z recyklingu.

100%

energii elektrycznej wykorzystywanej w naszych biurach (Warszawa, Gdansk,
Krakéw, Katowice, Wroctaw, £6dz, Poznan) posiada gwarancje pochodzenia

z odnawialnych zrédet energii (OZE).

97%

faktur wystawionych w roku finansowym 2025 nie zostato wydrukowanych.
0d 2018 r. pozwolito to uratowac ponad 2,4 tys. drzew.

87%

powierzchni biurowej EY Polska posiada certyfikaty LEED lub BREEAM,
potwierdzajace jej efektywnos¢ Srodowiskowa.

1%

jednodniowe.

podrézy lotniczych odbytych w roku finansowym 2025 stanowity podréze
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EY Polska raportuje dane dotyczace zréwnowazonego rozwoju w cyklu rocznym uwzgledniajgcym rok finansowy organizacji.
Niniejszy Raport ESG EY Polska za rok finansowy 2025 jest trzecig tego typu publikacjg organizacji. Zakres i dane zaprezento-
wane w raporcie - o ile w tresci nie zaznaczono inaczej - dotycza catej organizacji i dziatalno$ci spétek tworzacych EY Polska.

Raport dla EY Polska obejmuje nastepujgce podmioty bedgce firmami cztonkowskimi Ernst & Young Global Limited:

® Erpst & Young sp. z 0.0.

® Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Polska sp. k.

m Ernst & Young spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Operations sp. k.

® EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k.

® Ernst & Young spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Academy of Business

sp. k.

®m Ernst & Young Audyt Polska spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia
Doradztwo Podatkowe sp. k.

m Ernst & Young Audyt Polska spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.

®m Ernst & Young spdtka z ograniczona
odpowiedzialno$cig Ustugi Ksiegowe
sp. k.

Ernst & Young Audyt Polska
Sp. Z 0.0.

m Ernst & Young spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Corporate Finance
sp. k.

®m Ernst & Young spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Consulting sp. k.

®m FundacjaEY

m Ernst & Young Audyt Polska spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia
Finance sp. k.

® Ernst & Young Law Zakrzewska
i Wspdlnicy sp. k.

®m Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt
Sp. Z 0.0.

m EY Crowdsourcing sp. z 0.0.

m EY Polska sp. z0.0., EY Advantage
Krupa sp. k.

Dane zawarte w raporcie nie uwzgled-
niajg Centrum Ustug Wspdinych (GDS),
poniewaz jest ono czescig odrebnej,
miedzynarodowej organizacji. Dokument
zostat przygotowany zgodnie z wymaga-
niami Standardéw Global Reporting Initia-
tive (GRI Standards) i obejmuje okres
od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025
r., stanowigcy w EY Polska rok finanso-
wy. W tym czasie w EY Polska nie zaszty
istotne zmiany dotyczace struktury czy
formy dziatalnosci. Raport nie podle-

ga zewnetrznej weryfikacji, jego tres¢

i zakres zostaty zaakceptowane przez
Zarzad firmy.

Do okre$lenia najwazniejszych tematéw
zawartych w raporcie za rok finansowy
2025 wykorzystano wyniki Ankiety
Istotnosci EY, opracowanej na potrzeby
raportu za rok finansowy 2023. Jej
wyniki zostaty uznane za adekwatne
réwniez dla raportowanego w niniejszym
dokumencie okresu. W ankiecie poprosi-
liSmy o ocene istotnosci 18 tematéw ESG
dla EY. Dokument wypetnito 77 intere-
sariuszy z dziewieciu kluczowych grup.

Jednocze$nie podczas badania istotnosci
tematéw dla EY Polska przeanalizowane
zostaty kluczowe dokumenty i standardy
zwigzane z kwestiami ESG, w tym m.in.
Agenda na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, zawierajaca cele zréwno-
wazonego rozwoju.

Pytania i uwagi zwigzane z raportem ESG
lub kwestiami ESG w EY Polska mozna
zgtaszac do Bogny Czeputkowskiej,
Sustainability Coordinator,
bogna.czepulkowska@pl.ey.com.

Najwazniejsze tematy ESG dla EY Polska

Temat Rozdziat w raporcie

Przeciwdziatanie korupcji Etyka w praktyce

Emisje Wptyw na planete

Zatrudnienie Wyjatkowe doswiadczenie pracownikow

Relacje pracownicze/zarzadcze Wyjatkowe doswiadczenie pracownikow

Szkolenia i edukacja Miejsce rozwoju talentéw

Réznorodnosé, réwne traktowanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji

Przestrzen otwarta dla wszystkich

Spotecznosci lokalne i otoczenie Wptyw na spotecznosc

tad korporacyjny Odpowiedzialne przywddztwo

Zréwnowazona transformacja klientéw Ustugi Sustainability

GRI [2-2] [2-3] [2-4] [2-5] [3-1] [3-2]
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Oswiadczenie o zastosowaniu EY Polska przygotowat raport zgodnie ze Standardami GRI
dla okresu od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025 .

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Standard GRI/ . L o Porpinieci.a.
Ujawnienie Lokalizacja Wymagania (pominiete)/

inne zrodto Powody / Wyjasnienie

2-1 Dane organizacyjne 8,9 - - -

2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii

. . . 68 - - -

zréwnowazonego rozwoju

2-3 Okres raportowania, czestotliwo$¢ i dane kontaktowe 68 - - -

2-4 Korekty informacji 62, 68 - - -

2-5 Weryfikacja zewnetrzna 68 - - -

2-6 Dziatalnosci, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe 8,11,21,50 - - -

2-7 Pracownicy 34 - - -
GRI 2: Ogélne 2-8 Wspdtpracownicy niebedacy pracownikami 34 - - -
ujawnienia 2021

2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 14 - - -

2-10 Nominacja i wybér cztonkéw najwyzszych organéw ) Informacja

zarzadczych poufna

2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 14 - - -

2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu 15 : : }

zarzadzania wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania 14 15 ) . .

wptywem '

2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu 15 } }

kwestii zréwnowazonego rozwoju
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Standard GRI/ . L o Por.ninieci.a.
. . . Ujawnienie Lokalizacja Wymagania (pominiete)/
inne zroédto

Powody / Wyjasnienie

2-15 Konflikt interesow 15 - - -
2-16 Komunikowanie problemoéw krytycznych 17 - - -
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 15 - - -
2-18 Ewolucja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 15 - - -
2-19 Polityka wynagradzania 47 - - -
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 47 - - -
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 47 - - -
GRI 2: Ogélne 2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrGwnowazonego rozwoju 5 - - -
ujawnienia
2021 c.d. 2-23 Zobowiazania ujete w politykach 14,16, 17 - - -
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 14,16, 17 - - -
2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu 17 - - -
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 17 - - -
2-27 Zgodnos$¢ z prawem i regulacjami 17 - - -
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 50 - - -
2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 51 - - -
2-30 Uktady zbiorowe pracy 34 - - -
GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéow 68 - - -
tematy 2021 3-2 Lista istotnych tematéw 68 - - -

Przeciwdziatanie korupcji

GRI 3: Istotne

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 14, 16 - - -
tematy 2021 ? Y
205-1 Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych Inf .
poddanych analizie pod katem ryzyka zwigzanego z korupcjg oraz nngT:EfJa
zidentyfikowane ryzyka
GRI 205:
Przeciwdziatanie = 205-2 Komunikacja i szkolenia po$wiecone politykom 17 ) i )
korupcji 2016 i procedurom antykorupcyjnym
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete 17 ) }

w odpowiedzi na nie

GRI [2-23] [2-24] [3-3]
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Standard GRI/
inne zrodto

Ujawnienie

Pominiecia
Lokalizacja Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie

GRI 206: ) ) ) ]
Zachowania 206-1 Podjete d_ma+ama prawne dotyczqc_e zachow:_ap
K . antykonkurencyjnych oraz praktyk tamania regulacji 17 - -
antykonkurencyjne antymonopolowych
2016
Emisje i energia
GRI 3: Istotne
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 62 - -
tematy 2021 d Y
GRI 302:
302-1 Zuzycie energii w organizacji 62 - -
Energia 2016 Y 9 9 !
305-1 Bezposrednie emisje gazoéw cieplarnianych (zakres 1) 63 - - -
GRI 305:
305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2 63 - - -
Emisje 2016 €9 P yeh ¢ )
305-3 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 63 - -
Zatrudnienie i relacje pracownicze
GRI 3: Istotne
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32 - - -
tematy 2021 ? Y
401-1 kaczna liczba i odsetek nowych pracownikéw
. . s . . 35 - -
zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania
CRI 401,' . 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane 36. 37 i ) i
Zatrudnienie 2016 pracownikom petnoetatowym '
401-3 Urlopy rodzicielskie 38 - -
Bezpieczenstwo i higiena pracy
403-1 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy 39 - - -
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentéw 39 - -
403-3 Medycyna pracy 39 - -
GRI 403: . . I . . . . .
Bezpieczefstwo 403-.4 Udz,|al prgcqwnlkow, konsultacje i komunikacja w zakresie 39 ) }
.. bezpieczenstwa i higieny pracy
i higiena pracy
2018 ) L . . .
403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 39 } ) .
i higieny pracy
403-6 Promocja zdrowia pracownikéw 36, 39 - - -
403-10 Zty stan zdrowia zwigzany z praca 39 - - -
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Standard GRI/
inne zroédto

Ujawnienie Lokalizacja

Pominiecia
Wymagania (pominiete)/
Powody / Wyjasnienie

Szkolenia i edukacja

GRI 3: Istotne

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 41 - - -
tematy 2021 ? Y
404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na a1 . ) .
pracownika wedtug struktury zatrudnienia
GRI 404:
Szkolenia 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 42,43 - - -

i edukacja 2016

404-3 Odsetek pracownikéw podlegajgcych regularnym ocenom
jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci

Réznorodnosé, rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

GRI 3: Istotne

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 46 - - -
tematy 2021 ? Y
GRI 406:
Przeciwdziatanie 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji 46 - - -

dyskryminacji 2016

Spotecznosci lokalne

GRI 3: Istotne

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 54,55 - - -
tematy 2021 ? Y
GRI 413: 413-10 j ZUj lokal t $¢ t
Spotecznosci peracje angazujace lokalng spolecznos¢, ocena wplywu, 54, 55 ) i )
programy rozwoju
lokalne 2016
Wskazniki wtasne EY EY-1 Wolontariat pracowniczy 58 - - -
Ltad korporacyjny
GRI 3: Istotne
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 14 - - -
tematy 2021 2 Y
Wskazniki wtasne EY EY-2 Globalna polityka akceptacji klientéw i zlecen 14 - - -

Zréwnowazona transformacja klientow

GRI 3: Istotne
tematy 2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 24,25

Wskazniki wtasne EY

EY-3 Ustugi w zakresie transformacji energetycznej 24,25




Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezyta starannoscia, jednak z koniecznosci pewne informacje podano w skréconej formie. W zwigzku

z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastapic¢ szczegétowej analizy problemu ani profesjonalnego
osadu. EY nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie niniejszej
publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.









EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego
Swiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw,
spoteczeristwa i planety w tworzeniu trwatych wartosci oraz
budowanie zaufania na rynkach kapitatowych.

Korzystajac z danych, sztucznej inteligencji oraz
zaawansowanych technologii zespoty EY pomagaja klientom
odwaznie ksztattowac przyszto$¢ i znajdowac odpowiedzi

na obecne i przyszte wyzwania.

EY Swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu,
doradztwa, podatkdw, strategii i transakcji. Dzieki wiedzy
sektorowej, globalnie potgczonym, multidyscyplinarnym
zespotom i réznorodnym partnerstwom EY moze $wiadczy¢
ustugi w ponad 150 krajach.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistéw pracujgcych

w 8 miastach: w Warszawie, Gdarisku, Katowicach,
Krakowie, £odzi, Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie.
Dziatajac na polskim rynku co roku EY doradza tysigcom
firm, zaréwno matym i $rednim przedsiebiorstwom, jak
i najwiekszym korporacjom. Tworzy unikatowe analizy,
dzieli sie wiedzg, integruje Srodowisko przedsiebiorcow
oraz angazuje sie spotecznie.

Wszystko po to, aby z odwaga ksztattowad przysztosc.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young
Global Limited, z ktérych kazda stanowi osobny podmiot
prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spotka

z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji
(company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug na
rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia
przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw
przystugujacych osobom fizycznym w Swietle przepiséw

o ochronie danych osobowych sg dostepne na stronie
ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie
prowadzg praktyki prawniczej, jesli jest to zabronione
przez prawo lokalne.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
© 2025 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

SCORE: 00907-162

ey.com



