
Regulamin Programu Mentoringowego „Dziewczyny poziom wyżej” 2024 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin („Regulamin”) określa warunki i przebieg programu „Dziewczyny Poziom 

Wyżej”(„Program”). 

2. Cel Programu obejmuje wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego Uczestniczki poprzez 

nawiązanie i utrzymanie relacji mentorskiej.  

3. Podmiotami odpowiedzialnymi za organizację Programu, są spółki z Grupy EY Polska, których 

dane kontaktowe znajdują się pod adresem https://www.ey.com/pl/pl/aboutus/dane-spolek, 

w szczególności za kwestie merytoryczne odpowiedzialne są Ernst & Young spółka  

z ograniczoną odpowiedzialnością Consulting sp. k., Ernst & Young spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Corporate Finance sp.k., Ernst & Young Usługi Finansowe Audyt spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością Polska sp. K. (łącznie dalej zwanymi: „Organizatorem”). 

4. Uczestnictwo w Programie jest bezpłatne i dobrowolne. Poza wyraźnie wskazanymi w tym 

Regulaminie kosztami poniesionymi przez Uczestniczki, które Organizator zobowiązał się 

pokryć, pozostałe koszty uczestnictwa w Programie ponosi Uczestniczka (np. dostęp do 

Internetu, komputera, telefonu komórkowego z aktywnym numerem itp.). 

5. Czas trwania programu – 29 luty – 10 czerwiec 2024. 

6. W programie udział może wziąć maksymalnie 36 Uczestniczek.  

 

§2. Warunki uczestnictwa 

1. Uczestniczką Programu może być pełnoletnia osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, która zamieszkuje na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Program jest przeznaczony dla studentek kierunków biznesowych i technologicznych na 3, 4 

lub 5 roku studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, które w dniu rozpoczęcia programu 

(26.02.2024 r.) nie ukończyły 26. roku życia. Program adresowany jest do wszystkich studentek 

zainteresowanych tematyką Programu („Uczestniczka”). 

3. Mentorką może zostać obecny pracownica lub współpracownica EY (rozumianego jako 

podmioty uprawnione do oznaczania świadczonych usług logo „EY” lub „Ernst & Young”, lub 

posiadające w nazwie „EY” lub „Ernst & Young” – w Polsce i na świecie). 

4. Uczestniczkami Programu nie mogą zostać: 

a) obecne ani byłe pracownice ani praktykantki EY , jeżeli zatrudnienie lub okres odbywania 

praktyki trwały przynajmniej 3 miesiące. 

b) osoby, które uczestniczyły w którejkolwiek z poprzednich edycji Programu.  

5. Uczestniczki programu muszą spełniać wyżej wymienione kryteria przez cały okres trwania 

programu, a Organizator może żądać weryfikacji i przedstawienia dokumentów 

potwierdzających dane Uczestniczek. 

6. Zgłoszenie i uczestnictwo w Programie można dokonywać jedynie osobiście. 

7. Warunkiem zgłoszenia Uczestniczki do udziału w Programie jest: 

a) poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego oraz załączenie aktualnego CV, w 

terminie od dnia 26.01.2024r. do dnia 18.02.2024r. Po tym terminie zgłoszenia nie będą 

przyjmowane; 

b) akceptacja przez Uczestniczkę Regulaminu. 



8. Uczestniczki świadomie potwierdzają prawdziwość informacji zawartych w formularzu oraz są 

świadome, że podanie fałszywych informacji może stanowić przyczynę dyskwalifikacji 

Uczestniczki. 

9. Niedopuszczalne jest podejmowanie przez Uczestniczki działań sprzecznych z prawem, z 

zasadami współżycia społecznego, uznanych powszechnie za naganne moralnie albo 

społecznie niewłaściwe. 

§3.  Wybór Uczestniczek do relacji mentorskiej 

1. Organizator do dnia 29.01.2024 do 29.02.2024 weryfikuje zgłoszenia pod kątem ich 

poprawności i wyboru uczestniczek. 

2. Do dnia 1.03.2024 Organizator poinformuje za pośrednictwem wiadomości e-mail wszystkie 

Uczestniczki o wynikach rekrutacji/naboru. 

3. Uczestniczki, które zostały wybrane do relacji mentorskiej, do końca dnia 3.03.2024 

zobowiązane są potwierdzić swój udział wysyłając odpowiedź na adresy e-mail: 

katarzyna.bobryk@pl.ey.com oraz aneta.ziobrowska@pl.ey.com .  

4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki z Programu mentoringowego, na jej miejsce może zostać 

wybrana przez Organizatora kolejna Uczestniczka spełniająca warunki Regulaminu lub 

Organizator może zdecydować o nie uzupełnianiu mentoringu o kolejną Uczestniczkę np. Z 

powodu małej ilości czasu. 

5. Wybór Uczestniczek do Programu mentoringowego dokonuje 3 do 5 przedstawicieli 

Organizatora. Wybór będzie realizowany na podstawie spełnienia warunków ujętych w 

regulaminie, dopasowanie profilu kandydatki i mentorki. 

  

§4. Przebieg relacji mentorskiej 

1. Program mentoringowy obejmuje wsparcie rozwoju osobistego i zawodowego Uczestniczek 

poprzez nawiązanie i utrzymanie relacji mentorskiej. 

2. W relacji mentorskiej obowiązuje zasada poufności. 

3. Intensywność relacji mentorskiej zależy od potrzeb obu stron, ale nie mniej niż dwa spotkania 

konsultacyjne w miesiącu. 

4. Tematykę spotkania może zaproponować zarówno Uczestniczka , jak i mentorka. Dokładne 

zasady współpracy w ramach relacji mentorskej ustalane są indywidualnie przez parę 

mentorską podczas spotkania szkoleniowego inaugurującego program. 

5. O dopasowaniu Uczestniczki i mentorki decyduje Organizator. 

6. Na zakończenie programu pary mentorskie zostaną poproszone o informację zwrotną nt. 

swoich wrażeń z udziału w programie podczas spotkania podsumowującego Program 

mentorski. 

§5. Dane osobowe 

1. Przystąpienie do udziału w Programie oznacza zaakceptowanie Regulaminu i tym samym 

Uczestniczki potwierdzają, że otrzymały informację, że dane osobowe Uczestniczek 

przetwarzane na potrzeby Programu przez Organizatora są przetwarzane w związku z prawnie 

uzasadnionym interesem Organizatora, którym jest przeprowadzenie Programu i aktywny 

udział w nim Uczestniczek. 

2. Administratorem danych osobowych Uczestniczek jest Organizator. Dane kontaktowe 

Organizatora znajdują się w §1 ust. 1 Regulaminu. 
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3. Odbiorcą danych osobowych są pracownicy, współpracownicy, spółki z sieci Organizatora oraz 

podmioty wspomagające Organizatora w jego biznesowej działalności, jak również Partnerzy 

Programu. Przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora obejmuje także ich 

ujawnienie niezależnemu Jury Programu oraz innym osobom dokonującym oceny materiałów 

zgromadzonych na cele Programu.  

4. Dane osobowe Uczestniczek biorących udział w Programie będą przechowywane w celach 

związanych z organizacją Programu. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych, jest 

artykuł 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO). 

5. Przetwarzane kategorie danych osobowych Uczestniczek to dane osobowe, które  pochodzą 

bezpośrednio od Uczestniczek, w szczególności: imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, 

adres korespondencyjny, życiorys i inne dane kontaktowe. 

6. Dane osobowe przechowywane i przetwarzane będą do czasu zgłoszenia przez Uczestniczkę 

żądania ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, a także żądania ich przeniesienia. 

7. Uczestniczka ma prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

a także prawo do przenoszenia danych, w tym celu Uczestniczki są proszone o kontakt z 

Organizatorem poprzez adresy mailowe: katarzyna.bobryk@pl.ey.com oraz 

aneta.ziobrowska@pl.ey.com.  Żądanie usunięcia danych osobowych jest równoznaczne z 

rezygnacją z uczestnictwa w Programie i może spowodować usunięcie wszystkich dotychczas 

zapisanych w Programie danych. 

8. Dane osobowe przekazane Organizatorowi podawane są mu dobrowolnie. Podanie przez 

Uczestniczkę danych osobowych w formularzu jest warunkiem uczestnictwa w Programie, brak 

podania tych danych uniemożliwi Uczestniczce udział w Programie. 

9. Uczestniczka ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania 

danych osobowych. 

10. Kontakt do inspektora danych osobowych: kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com. 

 

§6. Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin będzie dostępny publicznie za pośrednictwem platformy SharePoint. 

Dokument można będzie znaleźć pod adresem https://bit.ly/regulaminDPW2024,  

umożliwiając łatwy dostęp dla wszystkich zainteresowanych. 

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, jeżeli nie wpłynie ona na pogorszenie 

warunków uczestnictwa w Programie. Zmiany postanowień niniejszego Regulaminu wchodzą 

w życie od dnia następnego po dniu zamieszczenia ich na stronie Programu. 

3. Spory odnoszące się do i wynikające z Programu będą rozwiązywane przez Organizatora. 

Wszelkie decyzje Organizatora są w tym zakresie wiążące i ostateczne.  

4. Naruszenie przez któregokolwiek z Uczestniczek zasad przewidzianych niniejszym 

Regulaminem stanowi podstawę do dyskwalifikacji Uczestniczki. Dyskwalifikacja może 

nastąpić również po zakończeniu Programu, jeżeli powody dyskwalifikacji istniały przed jego 

zakończeniem. 

5. Niniejszy Regulamin oraz informacje przesyłane Uczestniczkom przez Organizatora na 

podstawie niniejszego Regulaminu stanowią jedyne dokumenty określające zasady Programu. 

Zgłoszenie się do Programu jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. 

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wiążącej wykładni niniejszego regulaminu. 

mailto:katarzyna.bobryk@pl.ey.com
mailto:aneta.ziobrowska@pl.ey.com
mailto:kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com
https://bit.ly/regulaminDPW2024


6. Organizator należy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotów posługujących się marką 

Ernst & Young działających w Polsce i zagranicą. Podmioty Ernst & Young oraz ich członkowie, 

udziałowcy, członkowie zarządu, przedstawiciele partnerzy, dyrektorzy i pracownicy nie 

ponoszą żadnej odpowiedzialności związanej z Programem. Wszelkie ewentualne roszczenia 

mogą zostać zgłoszone wyłącznie w stosunku do Organizatora. 


