
PROGRAM SZKOLENIOWY

Innowacyjny, całoroczny projekt edukacyjny, 

którego celem jest poszerzenie wiedzy 

i umiejętności koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, wzrost ich świadomości oraz uzyskanie 

przez nich nowych kompetencji
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Pierwszy w Polsce kompleksowy program 
rozwojowy dla koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej

Akademia Koordynatora to nowatorski pogłębiony projekt 
edukacyjno-szkoleniowy, którego celem jest poszerzenie wiedzy 
i umiejętności koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (lub osób 
pełniących obowiązki koordynatora), wzrost ich świadomości oraz 
uzyskanie przez nich nowych kompetencji. 

Projekt został stworzony po to, aby realnie wspierać koordynatorów 
– zarówno w kontekście merytorycznym, jak i emocjonalnym. 
Wierzymy, że nowe umiejętności przełożą się na podniesienie 
efektywności i komfortu ich pracy. 

Akademia jest projektem stworzonym od podstaw, opartym 
na wieloletnich doświadczeniach Fundacji EY i głębokim 
zrozumieniu potrzeb systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 
Wiemy jak ważna i trudna jest praca koordynatora dlatego kładziemy 
nacisk na self-care każdego z uczestników. Uważamy, że tylko 
holistyczne podejście może przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu.

Program Akademii został zaprojektowany w formule progresywnej. 
Każdy trener przed realizacją swojego szkolenia, otrzymuje 
informację o zagadnieniach omówionych na wcześniejszych 
zjazdach. Dzięki temu kolejne spotkania naturalnie bazują 
na już zdobytej wiedzy, umożliwiając systematyczne 
pogłębianie kompetencji oraz zapewniając pełną 
spójność całego programu.
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Dlaczego powstała Akademia?

Zakres merytoryczny Akademii

Bo rola koordynatora jest kluczowa w systemie pieczy zastępczej.
Bo ta praca wymaga nie tylko wiedzy, ale też odporności, narzędzi i wsparcia.
Bo dobro dziecka zależy od jakości współpracy całego systemu.
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Program obejmuje 20 specjalistycznych szkoleń, które zostały 
pogrupowane w pięć kluczowych obszarów: kompetencje miękkie, 
prawo w systemie rodzinnej pieczy zastępczej, praca z dzieckiem 
i nastolatkiem, praca z rodziną oraz narzędzia pracy.

To kompleksowa ścieżka rozwoju, powstała w oparciu o wieloletnie 
doświadczenia, wyniki przeprowadzonych ewaluacji oraz dwa 
badania przeprowadzone wśród koordynatorów oraz organizatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej. 

Program został poddany konsultacjom i zaopiniowany przez 
specjalnie powołaną Grupę Konsultacyjną, w której znaleźli się 
przedstawiciele wszystkich kluczowych środowisk - koordynatorów, 
kadry zarządzającej organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 
specjalistów pracy z rodziną, rodzin zastępczych, trenerów oraz 
reprezentantów NGO działających w obszarze pieczy zastępczej. 

Dzięki temu Akademia odpowiada na realne potrzeby praktyków 
i wzmacnia kompetencje niezbędne w codziennej pracy.

Akademia ma na celu:

— rozwój specjalistycznych kompetencji koordynatorów
— doskonalenie współpracy z rodzinami zastępczymi i biologicznymi 
— wzrost świadomości zawodowej i pewności działania
— wzmocnienie w pracy z dziećmi z doświadczeniem traumy
— wyposażenie w praktyczne narzędzia do reagowania 

w kryzysowych sytuacjach
— profilaktykę wypalenia zawodowego oraz elementy self-care

W efekcie wzmacniamy nie tylko koordynatorów – wzmacniamy
dzieci, rodziny i cały system pieczy.



Dlaczego warto dołączyć? 
Uczestnicy Akademii Koordynatora zyskują:

− praktyczną wiedzę od doświadczonych specjalistów 
− narzędzia pomocne w pracy z rodzinami i dziećmi
− poznanie i dostęp do profesjonalnych standardów wsparcia
− rozwój kompetencji miękkich potrzebnych w relacjach i sytuacjach 

kryzysowych
− większą pewność i sprawczość w roli koordynatora
− wsparcie w obszarze self-care i profilaktyki wypalenia zawodowego
− możliwość wymiany doświadczeń i budowania sieci kontaktów
− umiejętność efektywnej współpracy na linii koordynator – rodzina zastępcza 

– rodzina biologiczna
− narzędzia zwiększające jakość opieki nad dziećmi w pieczy

Warunki zgłoszenia

Maksymalnie 2 osoby 
z danej jednostki organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej

Liczba miejsc: 

20 osób 
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Co wyróżnia Akademię Koordynatora?
Pierwszy w Polsce tak kompleksowy, wielomodułowy program
Łączy wiedzę prawną, psychologiczną, praktyczne narzędzia pracy, 
kompetencje miękkie i tematy dotyczące dziecka w pieczy.

Pogłębiona, 10-miesięczna ścieżka rozwoju
20 specjalistycznych szkoleń prowadzonych przez praktyków 
i ekspertów z wieloletnim doświadczeniem.

Unikatowy nacisk na wellbeing i self-care
Program uwzględnia profilaktykę wypalenia, pracę z obciążeniem 
emocjonalnym i budowanie odporności psychicznej.

Skierowany do koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej lub 
osób pełniących role koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej
Program został stworzony po konsultacjach z praktykami 
i specjalistami rodzinnej pieczy, dzięki czemu odpowiada 
bezpośrednio na realne potrzeby środowiska.



Harmonogram szkoleń
Temat Miesiąc Termin

1
Integracja grupy i elementy NVC - komunikacja bez 

przemocy (Magdalena Kot)

wrzesień

17.09 (cz)
10:00-18:00

2

Koordynator a prawo: zależność między obowiązkami 

koordynatora a regulacjami w pieczy zastępczej 

(Aleksandra Nawrocka)

18.09 (pt)
9:00-16:00

3 Mapa roli koordynatora

październik

22.10 (cz)
10:00-17:00

4
Rozpoznawanie potrzeb rodzin zastępczych i tworzenie 

planu pomocy dziecku (Tomasz Polkowski)

23.10 (pt)
9:00-16:00

5 Dialog motywacyjny (Magdalena Kot)

listopad

19.11 (cz)
10:00-17:00

6
Rozwój psychofizyczny dziecka i nastolatka - normy, etapy, 

odchylenia (Agnieszka Hartung)

20.11 (pt)
9:00-16:00

7
Współpraca z rodziną zastępczą spokrewnioną 

(Katarzyna Żak)
grudzień

10.12 (cz)
10:00-17:00

8
Profilaktyka wypalenia zawodowego, self-care

(Maria Dekert)

11.12 (pt)
9:00-16:00

9
Praca z nastolatkiem - wsparcie usamodzielniającego się 

wychowanka (Kazimierz Ździebło)
styczeń

14.01 (cz)
10:00-17:00

10
Wpływ traumy wczesnodziecięcej na funkcjonowanie 

jednostki (Joanna Górniak)

15.01 (pt)
9:00-16:00

11
Budowanie relacji z rodzinami zastępczymi - zaufanie, 

granice, profesjonalizm (Agnieszka Kalita)
luty

18.02 (cz)
10:00-17:00

12
Rozwój psychoseksualny. Identyfikacja przemocy i 

wykorzystania seksualnego dziecka (Justyna Guzik)

19.02 (pt)
9:00-16:00

13 Wsparcie dziecka z syndromem FASD (Jolanta Kałużna)

marzec

18.03 (cz)
10:00-17:00

14
Neuroróżnorodność i neuroatypowość - spectrum 

autyzmu, ADHD (Zuzanna Domasiewicz)

19.03 (pt)
9:00-16:00

15
Bezpieczeństwo cyfrowe dzieci i młodzieży – zagrożenia, 

profilaktyka, reakcje (Ewa Dziemidowicz)
kwiecień

15.04 (cz)
10:00-17:00

16
Organizacja grup wsparcia dla rodzin zastępczych i 

budowanie sieci wsparcia dla dzieci (Magdalena Niedzielin)

16.04 (pt)
9:00-16:00

17 Praca z rodziną zastępczą w kryzysie (Paulina Sadowska)

maj

20.05 (cz)
10:00-17:00

18
Jak wspierać dziecko z RAD i jak wspierać opiekuna? 

(Matylda Pachowicz)

21.05 (pt)
9:00-16:00

19
Wypracowanie relacji pomiędzy opiekunami zastępczymi a 

rodziną biologiczną dziecka (Kazimierz Ździebło)
czerwiec

17.06 (cz)
10:00-17:00

20
Asertywność i umiejętność stawiania granic (Grażyna 

Krenig)

18.06 (pt)
9:00-16:00
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Wszystkie zjazdy odbywają się stacjonarnie w Warszawie – biuro EY, Rondo ONZ 1.



Masz pytania? Napisz do nas:

Marcelina Cieślak
marcelina.cieslak@pl.ey.com

Karolina Gadalska-Karwacka
karolina.gadalska-

karwacka@pl.ey.com

Udział i koszt

Jak się zgłosić?

Wartość udziału w projekcie wynosi 10 tysięcy zł. 

Dla uczestników pilotażowej edycji Akademii Koordynatora udział 

jest bezpłatny.

Uczestnik pokrywa jedynie koszt dojazdu i noclegów (możliwość 
wnioskowania o częściowe dofinansowanie ze środków Fundacji EY).

1. Do dnia 11 maja na maile marcelina.cieslak@pl.ey.com oraz 
karolina.gadalska-karwacka@pl.ey.com należy wysłać wypełniony 
formularz zgłoszeniowy dostępny na stronie Fundacji EY 
(https://www.ey.com/pl_pl/insights/fundacja) 

2. Wybrane osoby zostaną zaproszone na rozmowę rekrutacyjną 
online z koordynatorkami projektu.

3. Wyniki naboru zostaną ogłoszone do 10 lipca.
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Od ponad 25 lat kompleksowo wspieramy rozwój i edukację dzieci 
i młodzieży w rodzinach zastępczych zwiększając ich szanse 
na dobrą przyszłość. 

Działamy na rzecz wzmacniania systemu rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz poszerzania kompetencji opiekunów, by mogli skutecznie pełnić 
swoją rolę.

Prowadzimy ponad 20 projektów skierowanych do rodzin 
zastępczych, dzieci i młodzieży oraz specjalistów: edukacyjnych, 
szkoleniowych, psychologicznych, grantowych oraz promujemy 
rodzicielstwo zastępcze. 

Szczerze wierzymy, że wyrównany i harmonijny rozwój pozwala 
na dobrą przyszłość, a szczęśliwe dzieci zmieniają świat na lepsze.

Kontakt: fundacja@pl.ey.com

Więcej informacji:
https://www.ey.com/pl_pl/insights/fundacja
https://www.facebook.com/EY.Fundacja
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Fundacja EY

Akademia
Koordynatora
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