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AKkademia
Koordynatora

Pierwszy w Polsce kompleksowy program
rozwojowy dla koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej

Akademia Koordynatora to nowatorski pogtebiony projekt
edukacyjno-szkoleniowy, ktérego celem jest poszerzenie wiedzy

i umiejetnosci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (lub osdb
petnigcych obowigzki koordynatora), wzrost ich Swiadomosci oraz
uzyskanie przez nich nowych kompetencji.

Projekt zostat stworzony po to, aby realnie wspiera¢ koordynatoréow
- zaréwno w konteks$cie merytorycznym, jak i emocjonalnym.
Wierzymy, ze nowe umiejetnosci przetozg sie na podniesienie
efektywnosci i komfortu ich pracy.

Akademia jest projektem stworzonym od podstaw, opartym

na wieloletnich dosSwiadczeniach Fundacji EY i gtebokim
zrozumieniu potrzeb systemu rodzinnej pieczy zastepczej.

Wiemy jak wazna i trudna jest praca koordynatora dlatego ktadziemy
nacisk na self-care kazdego z uczestnikdow. Uwazamy, ze tylko
holistyczne podejScie moze przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Program Akademii zostat zaprojektowany w formule progresywnej.
Kazdy trener przed realizacjg swojego szkolenia, otrzymuje
informacje o zagadnieniach oméwionych na wczes$niejszych
zjazdach. Dzieki temu kolejne spotkania naturalnie bazuja
na juz zdobytej wiedzy, umozliwiajgc systematyczne
pogtebianie kompetencji oraz zapewniajac petna
sp6jnos¢ catego programu.
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Dlaczego powstata Akademia?

Bo rola koordynatora jest kluczowa w systemie pieczy zastepczej.

Bo ta praca wymaga nie tylko wiedzy, ale tez odpornosci, narzedzi i wsparcia.

Bo dobro dziecka zalezy od jako$ci wspdtpracy catego systemu.

Akademia ma na celu:

rozwdj specjalistycznych kompetencji koordynatoréw
doskonalenie wspotpracy z rodzinami zastepczymi i biologicznymi
wzrost Swiadomosci zawodowej i pewnosci dziatania
wzmocnienie w pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem traumy
wyposazenie w praktyczne narzedzia do reagowania

w kryzysowych sytuacjach

profilaktyke wypalenia zawodowego oraz elementy self-care

W efekcie wzmacniamy nie tylko koordynatoréw - wzmacniamy
dzieci, rodziny i caty system pieczy.

Zakres merytoryczny Akademii

Program obejmuje 20 specjalistycznych szkolen, ktére zostaty
pogrupowane w pie¢ kluczowych obszaréw: kompetencje miekkie,
prawo w systemie rodzinnej pieczy zastepczej, praca z dzieckiem
i nastolatkiem, praca z rodzing oraz narzedzia pracy.

To kompleksowa $ciezka rozwoju, powstata w oparciu o wieloletnie
doswiadczenia, wyniki przeprowadzonych ewaluacji oraz dwa
badania przeprowadzone wéréd koordynatoréw oraz organizatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej.

Program zostat poddany konsultacjom i zaopiniowany przez
specjalnie powotana Grupe Konsultacyjng, w ktérej znalezli sie
przedstawiciele wszystkich kluczowych Srodowisk - koordynatoréw,
kadry zarzadzajacej organizatordw rodzinnej pieczy zastepczej,
specjalistéw pracy z rodzing, rodzin zastepczych, treneréw oraz
reprezentantéw NGO dziatajacych w obszarze pieczy zastepczej.

Dzieki temu Akademia odpowiada na realne potrzeby praktykéw
i wzmacnia kompetencje niezbedne w codziennej pracy.
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Dlaczego warto dotaczycé?
Uczestnicy Akademii Koordynatora zyskuja:

praktyczna wiedze od doSwiadczonych specjalistow

narzedzia pomocne w pracy z rodzinami i dzie¢mi

poznanie i dostep do profesjonalnych standardéw wsparcia

rozwoj kompetencji miekkich potrzebnych w relacjach i sytuacjach
kryzysowych

wiekszg pewnos¢ i sprawczos¢ w roli koordynatora

wsparcie w obszarze self-care i profilaktyki wypalenia zawodowego
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i budowania sieci kontaktow
umiejetnos¢ efektywnej wspétpracy na linii koordynator - rodzina zastepcza
- rodzina biologiczna

narzedzia zwiekszajace jakoS¢ opieki nad dzie¢mi w pieczy

Co wyroznia Akademie Koorcdynatora?

Pierwszy w Polsce tak kompleksowy, wielomodutowy program
kaczy wiedze prawng, psychologiczng, praktyczne narzedzia pracy,
kompetencje miekkie i tematy dotyczgce dziecka w pieczy.

Pogtebiona, 10-miesieczna sciezka rozwoju
20 specjalistycznych szkolert prowadzonych przez praktykéw
i ekspertow z wieloletnim do$wiadczeniem.

Unikatowy nacisk na wellbeing i self-care
Program uwzglednia profilaktyke wypalenia, prace z obcigzeniem
emocjonalnym i budowanie odpornosci psychiczne;j.

Skierowany do koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej lub
osob petnigcych role koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
Program zostat stworzony po konsultacjach z praktykami

i specjalistami rodzinnej pieczy, dzieki czemu odpowiada
bezposrednio na realne potrzeby srodowiska.

Warunki zgtoszenia

Liczba miejsc:
czba m|eJ’sc Maksymalnie 2 OSOby
20 OSOb z danej jednostki organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej
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Harmonogram szkolen

——

1

Temat Miesiac Termin

1 Integracja grupy i elementy NVC - komunikacja bez 17.09 (c2)
przemocy (Magdalena Kot) 10:00-18:00
Koordynator a prawo: zalezno$¢ miedzy obowigzkami wrzesien 18.09 (o)

2 koordynatora a requlacjami w pieczy zastepczej 9:00-16:00

(Aleksandra Nawrocka)

22.10(c2)
3 Maparoli koordynatora 10:00_17:ZOO
4 Rozpoznawanie potrzeb rodzin zastepczych i tworzenie pazdziernik 23.10 (pt)
planu pomocy dziecku (Tomasz Polkowski) 9:00-16:00

. . 19.11 (c2)
5 Dialog motywacyjny (Magdalena Kot) 10:00-17:00
6 Rozwdj psychofizyczny dziecka i nastolatka - normy, etapy, listopad 20.11 (pt)
odchylenia (Agnieszka Hartung) 9:00-16:00

- Wspotpraca z rodzing zastepczg spokrewniong 10.12 (c2)
(Katarzyna Zak) udyier 10:00-17:00

8 Profilaktyka wypalenia zawodowego, self-care 9 11.12 (pt)
(Maria Dekert) 9:00-16:00

9 Praca z nastolatkiem - wsparcie usamodzielniajacego sie 14.01 (c2)
wychowanka (Kazimierz Zdziebto) stvezent 10:00-17:00

10 Wptyw traumy wczesnodzieciecej na funkcjonowanie Y 15.01 (pt)
jednostki (Joanna Gérniak) 9:00-16:00

11 Budowanie relacji z rodzinami zastepczymi - zaufanie, 18.02 (c2)
granice, profesjonalizm (Agnieszka Kalita) ut 10:00-17:00

12 Rozwdj psychoseksualny. Identyfikacja przemocy i y 19.02 (pt)
wykorzystania seksualnego dziecka (Justyna Guzik) 9:00-16:00

. . . 18.03 (c2)
13 Wsparcie dziecka z syndromem FASD (Jolanta Katuzna) 10:00-17:00
14 Neuroréznorodno$é i neuroatypowos$¢ - spectrum marzec 19.03 (pt)
autyzmu, ADHD (Zuzanna Domasiewicz) 9:00-16:00

15 Bezpieczenistwo cyfrowe dzieci i mtodziezy - zagrozenia, 15.04 (c2)
profilaktyka, reakcje (Ewa Dziemidowicz) o 10:00-17:00

. . . . kwiecien

16 Organizacja grup wsparcia dla rodzin zastepczych i 16.04 (pt)
budowanie sieci wsparcia dla dzieci (Magdalena Niedzielin) 9:00-16:00

. . . 20.05 (c2)
17 Praca zrodzing zastgpczg w kryzysie (Paulina Sadowska) 10:00-17:00
18 Jak wspierac dziecko z RAD i jak wspiera¢ opiekuna? maj 21.05 (pt)
(Matylda Pachowicz) 9:00-16:00

19 Wypracowanie relacji pomiedzy opiekunami zastepczymi a 17.06 (c2)
rodzing biologiczna dziecka (Kazimierz Zdziebto) ) 10:00-17:00

e ., S . . czerwiec
AsertywnosSc¢ i umiejetnos¢ stawiania granic (Grazyna 18.06 (pt)
20 9:00-16:00

Krenig)

Wszystkie zjazdy odbywajg sie stacjonarnie w Warszawie - biuro EY, Rondo ONZ 1.
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Udziat i koszt

Wartoé¢ udziatu w projekcie wynosi 10 tQSiQ_CQ zt.

Dla uczestnikow pilotazowej edycji Akademii Koordynatora udziat

jest bezptatny.
Uczestnik pokrywa jedynie koszt dojazdu i noclegdw (mozliwos¢ 'b \
wnioskowania o czeSciowe dofinansowanie ze sSrodkéw Fundacji EY). /

\--/

Jak sie zgtosic?

1. Do dnia 11 maja na maile marcelina.cieslak@®pl.ey.com oraz
karolina.gadalska-karwacka@pl.ey.com nalezy wystaé¢ wypetniony
formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie Fundacji EY
(https://www.ey.com/pl_pl/insights/fundacja)

2. Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe rekrutacyjng
online z koordynatorkami projektu.

3. Wyniki naboru zostang ogtoszone do 10 lipca.

Kontakt

Masz pytania? Napisz do nas:

Marcelina Cieslak Karolina Gadalska-Karwacka
marcelina.cieslak@pl.ey.com karolina.gadalska-
karwacka@pl.ey.com
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Fundacja EY

Od ponad 25 lat kompleksowo wspieramy rozwdj i edukacje dzieci
i mtodziezy w rodzinach zastepczych zwiekszajgc ich szanse
na dobrg przysztos¢.

Dziatamy na rzecz wzmacniania systemu rodzinnej pieczy zastepczej
oraz poszerzania kompetencji opiekunéw, by mogli skutecznie petnic¢
swojg role.

Prowadzimy ponad 20 projektéw skierowanych do rodzin
zastepczych, dzieci i mtodziezy oraz specjalistéw: edukacyjnych,
szkoleniowych, psychologicznych, grantowych oraz promujemy
rodzicielstwo zastepcze.

Szczerze wierzymy, ze wyréwnany i harmonijny rozwdj pozwala
na dobrg przyszto$¢, a szczesliwe dzieci zmieniajg $wiat na lepsze.

Kontakt: fundacja@pl.ey.com

Wiecej informacji:
https://www.ey.com/pl_pl/insights/fundacja
https://www.facebook.com/EY.Fundacja

AKademia
Koordynatora

Ksztattujemy lepszg przysztosc
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