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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACIJA EY

2025-07-10

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica RONDO ONZ Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-124

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 519511500

Nr faksu 225577001

E-mail fundacja@pl.ey.com

Strona www www.ey.com/pl/fundacja

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-06-04

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-26

publicznego

5. Numer REGON 01329118300000 6. Numer KRS 0000164082

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Gaczynska

Jacek Hryniuk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Buczek Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dariusz Tokifski Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Jarostaw Kozinski Prezydent Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aneta Bfazejewska- Cztonkini Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-10




Fundacja zostata powotfana w celach:

- niesienia pomocy dzieciom chorym i z niepetnosprawnoscia,

9. Cele statutowe organizacji - udzielania pomocy rodzinnym formom pieczy zastepczej,
- udzielania pomocy szpitalom i placowkom medycznym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - udzielania pomocy finansowej uczniom i studentom na cele naukowe

oraz organizacjom studenckim na realizacje ich celéw statutowych,

- niesienia pomocy osobom fizycznym lub prawnym dotknietym skutkami
kryzysow humanitarnych, wojen, w tym wojen domowych, represji, klesk
zywiotowych lub innych sytuacji zagrazajacych ich zyciu, zdrowiu lub
dobrobytowi, udzielania wsparcia materialnego takim osobom, zaréwno
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

-organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego, niezbednego do prawidtowej diagnostyki lekarskiej oraz
lekéw, sSrodkéw opatrunkowych itp.,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na -wspieranie finansowe rodzinnych form pieczy zastepczej, szpitali i
podstawie statutu organizacji) placdwek medycznych, rehabilitacyjnych lub opiekurniczych dla dzieci
chorych i z niepetnosprawnoscia,

-przyznawanie bezwrotnych stypendiéw naukowych uczniom i
studentom,

-pomoc finansowa i rzeczowg organizacjom studenckim na realizacje ich
celéw statutowych,

-propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego,

-ochrone i promowanie praw dziecka, w szczegélnosci prawa dziecka do
rodziny,

-upowszechnianie rodzinnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
osieroconym,

-udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom zastepczym oraz rodzinnym
domom dziecka, w tym finansowej i rzeczowej,

-prowadzenie dziatalnosci naukowo —badawczej zmierzajacej do
podniesienia wiedzy z zakresu problemdw spotecznych zwigzanych z
poznawaniem i zapobieganiem zjawisku sieroctwa, osamotnienia i
odrzucenia oraz popularyzacji tej wiedzy,

-pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i panstwowych scisle zwigzanych
z dziatalnoscig majgca na celu polepszenie bytu dzieci i wyréwnanie ich
szans edukacyjnych,

-dziatalnos¢ informacyjng i wydawniczg w zakresie objetym niniejszym
statutem,

-wspotprace z instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi,

-wspieranie organizacji publicznych i pozarzgdowych dziatajacych w
obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

-pomaganie rodzinom dotknietym kryzysem ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci znajdujgcych sie w tych rodzinach,

-wspieranie mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie
psychodeukacji, usamodzielnienia i odnalezienia sie na rynku pracy, w tym
poprzez organizacje warsztatow, szkolen, wyjazddéw,

-organizacje i wsparcie finansowo-rzeczowe w diagnostyce i dostepie do
specjalistow w zakresie zdrowia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

LIST PREZES ZARZADU FUNDACII EY

Szanowni Panstwo,
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Z ogromna przyjemnoscig przedstawiam Panstwu sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji EY za rok 2024 — rok, ktéry byt dla naszej
organizacji czasem intensywnej pracy, refleksji oraz strategicznego planowania przysztosci. Kontynuujgc naszg misje wspierania
dzieci i rodzin zastepczych w Polsce, nie tylko realizowali$my dotychczasowe programy, ale takze podjelismy nowe wyzwania,
odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby naszych beneficjentow.

Jesienig 2024 roku, pozostajgc wierni naszym wartosciom i celom statutowym, rozpoczeliSmy proces budowania strategii
Fundacji na kolejne pie¢ lat — 2025-2030. To wazny krok, ktory pozwoli nam jeszcze skuteczniej odpowiadac na wyzwania
stojgce przed systemem rodzinnej pieczy zastepczej oraz wzmacnia¢ nasz wptyw spoteczny. Proces ten prowadzimy w duchu
dialogu, otwartosci i wspotpracy z naszymi partnerami, ekspertami oraz samymi opiekunami zastepczymi.

Miniony rok byt réwniez czasem intensywnych dziatan promujacych idee rodzicielstwa zastepczego. W maju 2024 roku
zainicjowalismy kampanie spoteczng , Ludzie, ktdrzy moga wiele zmieni¢”, ktdrej osig staty sie poruszajgce zdjecia rodzin
zastepczych autorstwa Artura Wesotowskiego. Od czerwca do grudnia kampania byta szeroko udostepniana w mediach
spotecznosciowych oraz towarzyszyta jej seria wydarzen edukacyjnych, w tym wyktad otwarty naszej specjalistki. Celem
kampanii byto ukazanie prawdziwego oblicza rodzicielstwa zastepczego — poprzez historie zwyktych ludzi, ktérzy swojg
codzienng troska i zaangazowaniem zmieniajg zycie dzieci na lepsze.

Dziekuje wszystkim darczyrncom, partnerom i wolontariuszom za nieustajgce wsparcie i zaufanie. Zachecam Panstwa do lektury
niniejszego sprawozdania, ktére szczegétowo przedstawia nasze dziatania, osiggniecia oraz plany na przysztosc.

Z wyrazami szacunku,
Jacek Hryniuk
Prezes Fundacji EY

STRATEGIA FUNDACJI EY NA LATA 2025-2030

W 2025 roku Fundacja EY przyjeta nowa strategie rozwoju na lata 2025-2030, ktéra stanowi odpowiedzZ na dynamicznie
zmieniajgce sie potrzeby dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz ich opiekundw. Proces tworzenia strategii
zostat poprzedzony szeroko zakrojonymi dziataniami diagnostycznymi, pogtebionym badaniem potrzeb naszych beneficjentéw i
interesariuszy, a takze ewaluacjg dotychczasowych dziatan Fundacji. Dzieki temu nowa strategia opiera sie na solidnych
podstawach merytorycznych i doswiadczeniu.

Nasze cele strategiczne na najblizsze lata obejmujg zaréwno dziatania zewnetrzne, jak i wewnetrzne:

Cele zewnetrzne:

¢ Odpowiadanie na aktualne potrzeby rodzin zastepczych oraz dzieci i mtodziezy w pieczy.

e Usprawnianie wspotpracy miedzy instytucjami wspierajgcymi dziecko w rodzinie zastepcze;.

e Wspieranie zmian systemowych zwiekszajgcych skutecznos¢ systemu pieczy zastepcze;j.

e Zwiekszanie swiadomosci spotecznej na temat roli rodzin zastepczych i eliminowanie negatywnych stereotypdw.

Cele wewnetrzne:

e Usprawnienie proceséw operacyjnych Fundacji oraz rozwdj fundacyjnego zespotu.

e Utrzymanie i zwiekszanie rozpoznawalnosci Fundacji EY wsrdd pracownikéw EY i budowanie trwatego zaangazowania
wolontariackiego.

Jednoczesnie z dumga podkreslamy, ze wszystkie dotychczasowe dziatania Fundacji na rzecz rodzin zastepczych oraz dzieci i
miodziezy w nich umieszczonych beda kontynuowane. Bardzo zalezy nam na utrzymaniu bezposredniego kontaktu z rodzinami
i zapewnieniu im statego, realnego wsparcia — zaréwno emocjonalnego, jak i praktycznego. To wtasnie blisko$¢ i zrozumienie
codziennych wyzwan naszych beneficjentéw stanowig fundament skutecznej pomocy.

Nasze aspiracje na lata 2025—-2030 sg ambitne, ale i odpowiedzialne. Chcemy by¢ liderem i ekspertem w sSrodowisku pieczy
zastepczej, poszerzac skale i zakres naszych dziatan, podejmowac nowe tematy oraz stale rozwija¢ kompetencje zespotu. Jako
organizacja uczaca sie, bazujemy na danych, analizujemy potrzeby i elastycznie dopasowujemy do nich nasze dziatania.
Wierzymy, ze dzieki te] strategii bedziemy mogli jeszcze skuteczniej wspiera¢ dzieci, mtodziez i rodziny zastepcze w Polsce.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ FUNDACIE EY W 2024 ROKU:
POMOC PSYCHOLOGICZNA

Poprzez pomoc psychologiczng, turnusy terapeutyczne i wspotorganizowanie grup wsparcia staramy sie przywroci¢ naszym
podopiecznym szanse na normalne i beztroskie dziecinstwo. Zapewnienie bezpieczeristwa i zaspokojenie potrzeb dzieci z rodzin
zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka wymagaja od rodzicéw zastepczych ciggtego doksztatcania sie. W zwigzku z tym
udostepniamy opiekunom szkolenia dotyczace rozwoju dziecka. Na spotkaniach poszerzajg swojg wiedze z zakresu pomocy
dziecku porzuconemu oraz dowiadujg sie, jak sobie radzi¢ z problemami wychowawczymi podopiecznych.

Beneficjenci moga korzystad z projektéw wybidrczo, zgodnie z wtasng wiedzg i potrzeba lub wedtug indywidualnego programu
pomocowego dla rodziny zgodnie z ideg Fundaciji EY.
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,Akademia Swiadomego Rodzica”

,Akademia Swiadomego Rodzica” jest odpowiedzig na potrzeby rodzicdw zastepczych chcacych poszerzyé wiedze na temat
efektywnego wspierania przyjetych dzieci w ich rozwoju intelektualnym i emocjonalnym.

W 2024 roku kontynuowalismy szkolenie dla uczestnikéw 12 i 13 edycji Akademii oraz rozpoczelismy wspétprace z 10
uczestnikami w ramach nowej 14 edycji. Précz tego odbywaty sie zjazdy superwizyjne minionych edycji Akademii.

Kluczowym i statym elementem Akademii jest cykl zjazdow szkoleniowych, ktére majg

na celu pogtebienie wiedzy rodzicéw na temat wtasnego wychowania oraz umiejetnosci zwigzanych z inteligencjg emocjonalna.
Dzieje sie tak dzieki odwotaniu sie do wtasnych doswiadczen zwigzanych z kontaktem z pozytywnym dorostym z dzieciristwa.
Uczestniczy poznajg rowniez sposoby na efektywne komunikowanie sie oraz poszerzajg umiejetnosci wychowawcze.

W ramach treningu integrujaco-poznawczego (treningu interpersonalnego) uczestnicy poszerzaja wiedze w zakresie
Swiadomosci o sobie, efektywnego porozumiewania sie

i wspotpracy w grupie, zasad i technik zachodzgcych procesdw grupowych. Natomiast trening umiejetnosci wychowawczych
(trening intrapsychiczny) bazuje na zatozeniu, ze. skuteczno$¢ wychowania wymaga od rodzica refleksji nad wtasnym modelem
wychowawczym oraz metodami pogtebianie relacji z dzieckiem.

Trzecim elementem Akademii Swiadomego Rodzica s3 zjazdy co 1-2 miesigce, diagnozujace kazdego cztonka rodziny w
kontekscie funkcjonowania catej rodziny

z perspektywy osoby szkolgcej sie. Uczestnicy podczas 10 zjazdow zapoznajg sie m.in.

z teorig przywigzania, okreslajg styl przywigzania swoj i przyjetych dzieci, wptywu traumy na funkcjonowanie cztowieka,
poszerzajg wiedze w zakresie edukacji seksualnej, FAS — Zespotu Alkoholowo-Ptodowego i innych czynnikéw wptywajgcych na
rozwdj cztowieka w okresie prenatalnym oraz tuz po narodzinach, a takze metod rozwigzywania kryzyséw w zwigzku.

Zrozumiec dziecko — cykl warsztatow psychoedukacyjnych

W ramach cyklu ,,Zrozumie¢ dziecko” organizujemy warsztaty dla opiekundw dotyczace najbardziej istotnych dla nich kwestii
zwigzanych z wychowywaniem przyjetych dzieci. Tematyka spotkan jest odpowiedzig na zgtaszane przez nich problemy.
Informacje dotyczace wydarzen szkoleniowych sg ogtaszane i proponowane za posrednictwem Internetu (strona fundacji
www.ey.com.pl/fundacja oraz portalu spoteczno$ciowego Facebook).

W roku 2024 r. zorganizowalismy 10 warsztatéw stacjonarnych dla opiekundw zastepczych z catej Polski, w wymienionych
ponizej tematach:

e ,Trauma w duszy i ciele przyjetego dziecka” x2 (styczen i kwiecien)

¢  Traumatyczna zabawa oraz odtwarzanie traumatycznych doswiadczen w zachowaniu dziecka.
¢ ,Madre przewodnictwo - kompetentne dziecko.”

e ,Dzieci ze spektrum mozliwosci — oczami mamy.”

o ,Dziecko i nastolatek online: jak wspiera¢ swiadome korzystanie z internetu i mediéw spotecznosciowych? ”
¢ Poznajmy psychopatologie okresu dojrzewania- wybrane zaburzenia. ”

¢ ,Pod powierzchnig zachowan i trudnosci - samoregulacja u dzieci w rodzinnej opiece zastepczej. ”

¢ ,Diagnoza FASD u dzieci i nastolatkdw: medyczne aspekty

i najnowsze informacje.” X2 (marzec i wrzesien)

”

Zrozumie¢ dziecko (edycja lokalna) — konkurs dla organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na organizacje szkolen

Konkurs, ktérego celem jest przygotowanie we wspodtpracy z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej jednodniowych szkolen
dla opiekundéw zastepczych lub koordynatorédw rodzinnej pieczy zastepczej. Szkolenia prowadzg trenerzy rekomendowani i
finansowani przez Fundacje EY. Szkolenia stuzy¢ majg pogtebieniu wiedzy uczestnikdw, wzrostowi ich $wiadomosci oraz
uzyskaniu nowych umiejetnosci.

Zrealizowalismy umowy z drugiej edycji konkursu, z kofica 2023 roku oraz przeprowadzilismy edycje czwartg. 20 instytucji, z
réznych stron Polski, ktére znalazty sie w gronie laureatéw w 2023 roku zrealizowato tgcznie 25 szkolen dla rodzicow
zastepczych oraz koordynatoréw pieczy zastepczej. tgcznie w szkoleniach wzieto udziat ponad 411 oséb.

Kolejna edycja konkursu ogtoszona pod koniec 2024 roku spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem. Naptyneto 51
wnioskow z 36 instytucji, a dofinansowanie uzyskato 22 z nich.

Szkolenia planowane sg na rok 2025 dla okoto 400 osdb i odbywac bedg sie lokalnie u organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie catej Polski.

Wsparcie koordynatora — projekt szkolen dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Od wrzesnia 2022 prowadzimy nowy projekt —tym razem skierowany do koordynatoréw. Jego celem jest wzmocnienie
kompetencji koordynatorow i zapewnienie w ten sposob lepszego systemu wsparcia dla rodzinnych podmiotow pieczy
zastepczej — opiekunoéw i podopiecznych.

Dedykowany jest wszystkim osobom ze strony ORPZ — koordynatorom i specjalistom pracujgcym z rodzinami zastepczymi, w
tym osobom pracujacym merytorycznie z opiekunami zastepczymi i dzieémi pozostajgcymi pod ich opieka. Na nasze szkolenia
przyjezdzajg uczestnicy z catej Polski i z réznych podmiotéw ORPZ (w danym szkoleniu mogg wzig¢ udziat maksymalnie dwie
osoby z tej samej organizacji).

W ramach projektu organizujemy cykl szkolen, ktére odbywaja sie raz w miesigcu w Warszawie. Tematyka szkolen wynika z
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potrzeb zgtaszanych przez koordynatoréw i jest naszg odpowiedzig na nie. Informacje o szkoleniach zamieszczamy na biezaco
na naszym Fanpage.

Projekt realizujemy w roku szkolnym, czyli szkolenia odbywajg sie od wrzesnia do czerwca. W roku 2024 zorganizowalismy 10
szkolen, a w kazdym z nich uczestniczyto okoto 20 oséb. tgcznie we wszystkich szkoleniach wzieto udziat ponad 120 oséb.

Tematy w roku 2024:

¢ Krzywdzenie seksualne dzieci — objawy, planowanie interwencji, wsparcie

¢ Relacja i wspédtpraca, a oczekiwania wobec opiekundw - jak to potaczy¢?

® Praca koordynatora z trudnym klientem

e Trauma wczesnodziecieca i jej wptyw na pdzniejsze funkcjonowanie. Wsparcie dziecka po traumie
¢ Praca koordynatora z rodzing zastepczg w kryzysie

¢ Niekochane dziecko i Swiat jego uczu¢. Doswiadczenia z relacji z dzie¢mi niekochanymi

¢ Dziecko z pieczy zastepczej

¢ Praktyczne aspekty stosowania standardéw ochrony matoletnich przez organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
¢ Budowanie z rodzing zastepczg wspotpracy, ktéra wykracza poza role kontrolera

e Jak osiggnac sukcesy w kampanii spotecznej promujacej rodzicielstwo zastepcze?

Turnus terapeutyczny MNRI® dla dzieci z FASD

Kontynuujemy od 2016 r. wspdtprace z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutovej.

To juz kolejna seria turnuséw terapeutycznych dla 20 dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym z Zespotem Alkoholowo
Ptodowym (FASD), ADHD, opéZnionym rozwojem psychomotorycznym lub umystowym, autyzmem lub spektrum autyzmu,
specyficznymi trudnosciami w nauce i innymi zaburzeniami neurorozwojowymi.

Podczas stacjonarnych turnuséw terapeutycznych dzieciom towarzyszyli opiekunowie/rodzice zastepczy, ktérzy podczas
indywidualnej pracy terapeutycznej uczyli sie od ekspertéw, w jaki sposéb zmniejsza¢ deficyty rozwojowe przyjetych dzieci.
Kazde z przyjetych dzieci miato mozliwos¢ odbycia dwéch stacjonarnych turnuséw rehabilitacyjno-terapeutycznych w wymiarze
5 dni kazdy w Warszawie w liczbie 5 godzin kazdego dnia. Podczas turnuséw, kazde dziecko miato zaplanowany indywidualny
plan terapeutyczny dostosowany do swoich potrzeb i wyznaczonych celéw. W trakcie terapii dziecka opiekunowie dzieci
przeszli indywidualny trening rehabilitacyjno-terapeutyczny, ktérego celem byto nauczenie wymaganych technik do kontynuacji
terapii w domu.

Po zakoriczonym tygodniu pracy, kazdy z uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych i spotkan warsztatowych dla rodzicéw
otrzymat materiaty edukacyjne i zalecenia do kontynuacji pracy z dzieckiem.

Weekend z MNRI®

W ramach wspoétpracy z Miedzynarodowym Instytutem dr S. Masgutovej w dniach 11.10-13.10.2024 roku zorganizowalismy
spotkanie edukacyjne ,Rola terapii MNRI® w zaburzeniach postawy ciata u dzieci i mtodziezy z zespotem FASD i innymi
dysfunkcjami wg dr S. Masgutovej”. Spotkanie skierowane byto do wszystkich opiekundw dzieci, biorgcych udziat w turnusach
terapeutycznych niwelujgcych zaburzenia neurorozwojowe. Kompleksowy charakter warsztatu pozwolit uczestnikom zobaczy¢,
jak jest zbudowany modzg, za co odpowiadajg poszczegdlne elementy uktadu nerwowego, jakie s3 mozliwe rodzaje
poalkoholowych uszkodzern mézgowych u dzieci z FASD oraz fizjologie zdrowo rozwijajacego sie dziecka. Nastepnie rodzice
mogli doswiadczy¢ wptywu fizjoterapii na podstawie wtasnych doswiadczen.

POMOC EDUKACYJNA
Klucz do jutra — projekt edukacyjny

Pod hastem ,,Klucz do jutra” kryje sie wiele nadziei naszych beneficjentéw: na poradzenie sobie z trudnosciami edukacyjnymi,
zdanie matury, wybranie odpowiedniego profilu szkoty. Dzieci i mtodziez szkolna sg zgtaszani do udziatu w projekcie przez
pracownikéw socjalnych lub opiekundw. Czesto sg przedstawiani jako uczniowie, ktorzy majg zalegtosci szkolne lub trudnosci w
przyswojeniu materiatu. Po rozmowie okazuje sie réwniez, ze majg zanizone poczucie wiasnej wartosci, ktére dodatkowo
powoduje brak wiary w swoje umiejetnosci i poteguje uczucie braku nadziei.

W niesienie pomocy edukacyjnej wtgczamy studentdow i osoby pracujgce, ktdrzy bezptatnie udzielajg korepetycji. Wolontariusze
poprzez swoje doswiadczenie sukcesu na studiach i w pracy zaszczepiajg w fundacyjnych podopiecznych ducha walki ze
szkolnymi trudnosciami. Prowadzac dla nich zajecia uczestnicza réwniez w procesie edukacyjnym dzieci i mtodziezy. Dzieki
indywidualnym spotkaniom dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka majg szanse nadrobic zalegtosci oraz
zbudowac pozytywny obraz swojej osoby.

»Klucz do jutra” w 2024 roku realizowany byt w Warszawie, todzi i we Wroctawiu. Projekt ten prowadzony jest edycyjnie, a
kazda edycja trwa jeden rok szkolny. W roku kalendarzowym 2024 zatem jednoczes$nie zakonczylismy edycje 2023/2024 i
uruchomiliémy 2024/2025. W ramach projektu z koricem roku szkolnego w 2024 r. w prace wolontarystyczne zaangazowanych
byto okoto 50 oséb, ktére wspieraty tyle samo dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

Korepetycje odbywaja sie w systemie hybrydowym —tgczac korepetycje stacjonarne z online, w zaleznosci od mozliwosci
wolontariusza i ucznia. Przewazajg jednak tradycyjne spotkania stacjonarne.
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Wszyscy korepetytorzy przeszli obowigzkowe szkolenie z zakresu metodyki nauczania i specyfiki pracy z dzie¢mi opuszczonymi,

a takze po kilku tygodniach pracy z podopiecznymi mieli mozliwos$¢ poszerzenia swoich umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem i
motywowaniem ucznia.

W roku 2024 w Warszawie przeprowadziliémy pilotazowg wersje nowego modelu projektu. Na bazie wspotpracy z lokalng
organizacjg pozarzagdowsg i jednoczesnie swietlicg zorganizowalismy wsparcie edukacyjne przy odrabianiu prac domowych w
matych grupach (do 5 osdb). Korepetycje odbywaty sie stacjonarnie i byty zdwdch przedmiotow (angielski i matematyka) w
podziale na dwa poziomy - szkofa podstawowa oraz srednia. Odbywaty sie w okresie luty-czerwiec i skorzystato z nich 16 dzieci.

Skrzydta Samodzielnosci

To dwuletni projekt na rzecz usamodzielniajgcej sie mfodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej z terenu Warszawy i okolic. W jego
ramach mtiodziez zdobywa praktyczng wiedze z obszaru rynku pracy, stuzby zdrowia, przepiséw prawa oraz pracuje nad
budowaniem poczucia wtasnej wartosci i budowaniem wizji swojej przysztosci.

W ramach projektu grupa podopiecznych w wieku 16-20 lat, z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka spotyka sie co
dwa tygodnie na warsztatach. Warsztaty majg na celu przygotowanie mtodziezy do samodzielnego zycia. Uzupetnieniem
regularnej pracy grupowej sg gry symulacyjne oraz wyjazd letni. We wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie mtodziez
ma réwniez mozliwos¢ odbycia stazu w firmach podczas przerwy letniej lub zimowej.

W czerwcu 2024 roku zakonczylismy V edycje programu Skrzydta Samodzielnosci trwajgcego 2 lata. Finatem drugiego roku
wspotpracy byt 5-dniowy obdz letni, w ramach ktérego podsumowalismy naszg prace i rozwoj mtodych uczestnikow. Rok 2024
r. poswieciliSmy tematom pracy, asertywnosci, planom na przyszto$¢, diagnozie mocnych stron i budowaniu poczucia wtasnej
wartosci.

Warsztaty planowo odbywaty sie co 2 tygodnie w soboty, dodatkowo organizujemy mtodziezy staze w czasie ferii zimowych i
wakacji letnich, aby poméc im w odnalezieniu swojej $ciezki zawodowe;j.

W wrzesniu 2024 r. ruszyta nowa grupa miodziezy, ktora liczy 19 osdb i ktdra bedzie kontynuowata wspdlng prace do czerwca
2026 r. Jest to czwarta edycja projektu.

PROMOCIJA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO

Prowadzimy otwartg komunikacje oraz inicjujemy projekty, ktére pozwalajg zrozumieé, czym jest rodzicielstwo zastepcze oraz
jakie sg zagrozenia i warunki jego rozwoju. Naszym celem jest ukazanie prawdy o codziennosci opiekunéw zastepczych. Mamy
nadzieje, ze dzieki temu mozliwe bedzie pozyskanie nowych zwolennikow rodzinnej opieki zastepczej wsrdd instytucji
publicznych, prywatnych firm, jak i wsréod mediéw. Prawdziwy obraz opieki i pracy z dzieckiem porzuconym ma takze na celu
rzetelne edukowanie kandydatéw na rodzicdw zastepczych.

Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — lokalne kampanie spoteczne

W $wiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele mitéw dotyczgcych motywacji, roli i przywilejow opiekundw zastepczym oraz
dzieci pod ich opieka. Ze wzgledu na to rodziny zastepcze nie zawsze moga liczy¢ na wsparcie ze strony przedstawicieli
spotecznosci lokalnej. W celu odpowiedzi na wyzej zidentyfikowane wyzwanie Fundacja EY zorganizowata V edycje konkursu
,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — kampania spoteczna”. Celem konkursu jest organizacji kampanii spotecznej na rzecz
rodzicielstwa zastepczego w spotecznosci lokalnej.

W wyniku pracy trzydziestoosobowej Komisji oceniajgcej 57 nadestanych wnioskdéw stworzona zostata lista rankingowa
najlepszych projektéw, w ktérych wnioskodawcy wieloaspektowo i wielokanatowo podeszli do tematu kampanii spotecznej,
wybierajgc szerokie spectrum innowacyjnych form dotarcia do grupy docelowych. Finalnie granty otrzymato 10 podmiotow
instytucji samorzgdowych (PCPR, MOPS). Ich kampanie spoteczne wykraczaty poza standardowe formy promocji rodzicielstwa
zastepczego tj. ulotki czy informacje na stronach ORP

*mozliwe byto zdobycie maksymalnie 26 punktéw.

Portale spotecznosciowe

Kontynuujemy podjetg w poprzednich latach promocje dziatan fundacyjnych na portalu spotecznosciowym Facebook. taczna
liczba 0sdb obserwujgcych strone na dzien dzisiejszy: to ponad 5900. Utrzymuje sie takze trend udostepniania i przesytania
informacji o projektach z fanpage Fundacji EY pomiedzy rodzicami zastepczymi oraz lokalnymi organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej.

,Przewodnik po prawie dla rodzicéw zastepczych. Vademecum prawne. ”— do pobrania ze strony Fundacji EY

Fundacja EY od ponad ¢wieréwiecza staje u boku rodzicow zastepczych oraz dzieci, ktdre znalazty dom w rodzinnej pieczy
zastepczej. Wspdlnie z Aleksandrg Nawrocka, zawodowa opiekunkg zastepcza, stworzylismy "Przewodnik po prawie dla
rodzicow zastepczych. Vademecum prawne." —kompendium wiedzy o swiecie pieczy zastepczej, ktére w przejrzysty sposéb
wyjasnia prawa i obowigzki opiekundw.
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To nie tylko cenna lektura dla obecnych rodzicow zastepczych, ale rowniez dla tych, ktérzy rozwazajg, czy podjac sie tej
odpowiedzialnej roli. Przewodnik jest takze skierowany do specjalistéw i 0sdb zainteresowanych prawem rodzinnym, tak aby
kazdy mégt lepiej zrozumieé i wspierac system pieczy zastepczej. W publikacji znajdg Paistwo przyktadowe wzory pism
procesowych, ktdére utatwig nawigacje po przepisach prawnych.

Fundacja EY, poprzez swojg kampanie spoteczng, pragnie zwrdci¢ uwage na potrzebe zwiekszenia liczby rodzin zastepczych w
Polsce. Wcigz wiele dzieci czeka na ciepto domowego ogniska, a ponad 17 tysiecy z nich mieszka w domach dziecka. Rodzina
zastepcza to szansa na harmonijny rozwdj i bezpieczne srodowisko dla tych, ktorzy najbardziej tego potrzebuja.

Kampania spoteczna: “Ludzie, ktérzy moga wiele zmienic¢”

Osig kampanii sg zdjecia reportazowe rodzin zastepczych w obiektywie znanego i cenionego fotografa Artura Wesotowskiego.
Celem projektu byto pokazanie prawdziwych oséb, ktére postanowity poswieci¢ swoje zycie na rzecz pomocy dzieciom.
Kampania pokazata, ze rodzicami zastepczymi sg zwykli ludzie, ktérzy poprzez swoje zaangazowanie, czas, wrazliwosé zmieniajg
zycie dzieci na lepsze.

Pierwszy, czerwcowy, etap kampanii objat dziatania: social media, media relations, wystawe prac fotograficznych oraz
dystrybucje przewodnika po prawie dla rodzicéw zastepczych. Drugi etap kampanii, byt zaplanowany na jesiern 2024 i objat
zakup 12 przestrzeni reklamowej na wiatach przystankdéw autobusowych i tramwajowych.

Wystawa cieszyta sie uznaniem i byta zapraszana na uczelnie wyzsze Gdanska, Wroctawia i w Bydgoszczy. A takze byta
elementem waznych wydarzen jak Kongres Rodzicielstwa Zastepczego we wrzesniu 2025 w Europejskim Centrum Solidarnosci
w Gdansku a takze na zaproszenie siedzib lokalnych fundatora oraz w Galerii Fabryka Norblina w Warszawie.

Hasta do kampanii przygotowata agencja Ciety Jezyk.

POMOC FINANSOWA ORAZ RZECZOWA

Chcac zaspokoié najpilniejsze potrzeby rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka co kwartat przyznajemy srodki
finansowe na realizacje indywidualnych présb opiekundw oraz organizacji pozarzagdowych. W ramach pomocy rzeczowej
wspieramy rodziny w trudnej sytuacji finansowej w ramach paczek swigtecznych przygotowywanych przez pracownikow firmy
EY, wcielajgcych w role Mikotajow.

Rola rodzica zastepczego to praca catodobowa i nie zawsze jest czas na odpoczynek. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka
nieotrzymujace od panstwa wystarczajgcych srodkéw finansowych na wypoczynek dzieci, mogg liczy¢ na fundacyjne konkursy
grantowe: ,,Wygraj rodzinne wakacje”, ,,Akademie Letniej Przygody” i ,Ferie z pasj3”.

Ferie z Pasjg — konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw zimowych

Konkurs stuzy dofinansowaniu zorganizowanych wyjazdéw na ferie zimowe dla dzieci z rodzinnych form pieczy zastepczej. W
ramach konkursu dzieci i mtodziez przygotowujg tematyczne prace konkursowe na dany temat. Prace te s ocenione przez jury
konkursowe sktadajgce sie z 22 o0sdb - wolontariuszy bedgcych pracownikami EY.

Pod koniec 2024 roku ogtosilismy kolejng edycje konkursu. Tym razem podopieczni wszystkich form rodzinnej opieki zastepczej
mieli za zadanie przygotowac prace plastyczng, ktéra bedzie wiasng interpretacjg tematu ,,Zimowa zabawa”. Dotarto do nas
37pieknych prace wykonanych kredkami, farbami, pastelami lub otéwkiem. Decyzja nie byta fatwa, ale ostatecznie przyznalismy
dofinansowanie na wyjazd, na ferie w 2025 roku, dla 21 dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka.

Wygraj rodzinne wakacje - konkurs grantowy na dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych

Konkurs Wygraj Rodzinne Wakacje skierowany jest do opiekunéw zastepczych wraz z dzie¢mi w rodzinnej pieczy zastepczej i
dzie¢mi biologicznymi, ktorzy chcg wspdlnie wyjechaé na zaplanowane przez siebie wakacje, dostosowane do zainteresowan i
potrzeb wszystkich cztonkdw rodzin.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka od codziennosci petnej obowigzkéw potrzebujg odpoczynku oraz chwili na wspdélng
integracje catej rodziny. W tym celu zorganizowalismy konkurs grantowy , Wygraj Rodzinne Wakacje”, ktéry daje szanse
wygrania dofinansowania wyjazdu wakacyjnego dla catej rodziny. Jedna rodzina zastepcza czy rodzinny dom dziecka moze
otrzymac dofinansowanie na wakacyjny wyjazd w wysokosci do 6500 zt.

Zadaniem stojgcym przed uczestnikami edycji 2024 roku byto przebranie sie w stylu lat 80 i zrobienie sobie wspdlnego,
rodzinnego zdjecia. Koniecznym warunkiem byto zaangazowanie wszystkich cztonkédw rodziny w przygotowania. Nadestane
prace byly niezwykte, a komisja dziatajgca na zasadach pro bono oceniata je nie tylko pod katem wymagan formalnych, ale
réwniez zgodnosci z wymogami konkursu, rzetelnosci budzetu, ale réwniez jej pomystowosci i jak najlepszego odwzorowania
oryginalnego obrazu.

Otrzymalismy tgcznie 73 zgtoszenia, co jest rekordem w historii projektu. 16 z nich otrzymato dofinansowanie. tgczna kwota,
ktdra przydzielilismy rodzinom to 77 990 zi.

Akademia Letniej Przygody — konkurs na dofinansowanie obozéw wakacyjnych dla dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych

Konkurs ,,Akademia Letniej Przygody” przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych spokrewnionych w wieku 7-
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18 lat, ktorzy chcg wyjechaé na obozy wakacyjne.

Pod hastem rodziny spokrewnionej czesto kryje sie babcia, dziadek lub petnoletnie rodzenstwo, ktére opiekuje sie
niepetnoletnim dzieckiem. W zwigzku z trudnosciami finansowymi oraz checig odpoczecia lub podjecia rehabilitacji przez
starszego opiekuna stworzylismy dla ich podopiecznych wakacyjny konkurs grantowy.

Mtodziez ubiegajaca sie o grant miata wykonac prace konkursowg. W ramach zadania konkursowego podopieczni mieli za
zadanie przebrac sie w stylu lat 80 i zrobic sobie zdjecie. Jury sktadajace sie z 5 0sdb - wolontariuszy bedacych pracownikami EY
oceniato prace pod katem ich pomystowosci, zgodnosci z oryginatem i zaangazowania w ich stworzenie. tacznie kazdy wniosek
mogt otrzymacd maksymalnie 30 punktow.

Otrzymalismy tgcznie 15 zgtoszen i wszystkie z nich otrzymaty dofinansowanie. taczna kwota, ktérg przydzielilismy rodzinom to
19.500 zt.

Prosby indywidualne

Wspieramy opiekunow zastepczych rowniez w formie finansowej, poniewaz wielo$¢ potrzeb dzieci przyjetych czesto przekracza
zasoby budzetowe gospodarstwa domowego. Pomagamy zaspokoié najpilniejsze potrzeby rodzinnych form opieki zastepcze;j.
Co kwartat przyznajemy fundusze na realizacje indywidualnych présb opiekunéw oraz organizacji pozarzagdowych dziatajacych
na rzecz rodzicielstwa zastepczego. Dofinansowujemy te prosby i projekty, ktére sg niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania rodziny zastepczej i dziecka jej powierzonego. W pierwszej kolejnosci Zarzad Fundacji wspiera finansowo
terapie i rehabilitacje dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju i wzrostu.
W 2024 roku przyznaliSmy 44 dotacje rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka. Co kwartat Zarzad dysponuje sumg 40
000 zt na potrzeby zgtaszane przez opiekunéw zastepczych lub usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej pieczy zastepcze;j.
tacznie przekazalismy rodzinom zastepczym oraz rodzinnym domom dziecka 165 080 zt

Z tych funduszy sfinansowane zostatym.in.: rehabilitacje, integracje sensoryczne, terapie psychologiczne, korepetycje, drobne
doposazenie mieszkan.

Akcja Swigteczna

Akcja Swiateczna skierowana jest do szerszego grona, nie tylko do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, ale réwniez
do rodzin naturalnych znajdujgcych sie w trudnej zyciowej sytuacji. Szczegdlnie dotyczy to rodzin wielodzietnych, ubogich oraz
opiekujacych sie dzie¢mi niepetnosprawnymi.

W ramach akcji pracownicy firmy EY z wtasnej inicjatywy przygotowujg paczki w formie prezentéw Swigtecznych dla dzieci z
potrzebujgcych rodzin. Celem akcji czesto jest zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych, takich jak zakup kurtek i
butéw na zime dla dzieci, przyboréw szkolnych, spetnianie matych marzen dzieci.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia juz po raz dwunasty pracownicy firmy EY z Warszawy, Poznania, Krakowa, Katowic, Gdariska,
todzi i Wroctawia przygotowali prezenty dla 220 dzieci z 109 rodzin, bedacych w trudnej sytuacji finansowej. Jako Fundacja EY
sporzadziliSmy wraz z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z Szczytna, Krosna, Zielonej Gory, Gorzowa Wielkopolskiego,
Garwolina, Poddebicy, Watbrzycha liste zamdéwien do swietego Mikotaja oraz koordynowalismy przygotowanie i wysytke paczek
do rodzin.

Forum Darczyncow - cztonkostwo

Forum Darczyncow od 2008 roku Fundacja EY jest cztonkiem wspierajgcym Forum Darczyrncéw. Forum Darczyncow jest
zwigzkiem niezaleznych i samodzielnych finansowo organizacji przyznajgcych dotacje na inicjatywy obywatelskie realizowane
dla dobra pozytku publicznego.

Jako Fundacja EY wspotpracowalismy oraz podpisaliSmy Deklaracje organizacji spotecznych na rzecz klimatu. Nie, nie
zmienilismy swoich zatozen- nadal wspieramy kompleksowo dzieci i mtodziez w rodzinnych formach opieki zastepczej.
Jednoczesnie zauwazamy i chcemy poszerza¢ naszg wiedze w zakresie ochrony klimatu. Wspoétorganizujemy warsztaty
wspierajgc tym samym potrzebe szerzenia idei klimatycznych w organizacjach pozarzagdowych.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu - cztonkostwo

Jako Fundacja EY nalezymy do grona organizacji pozarzgdowych, ktéra podpisata Karte Praw Dziecka w Biznesie. Jest to nowa
inicjatywa w Polsce, ktéra ma zachecic¢ biznes do konkretnych dziatan na rzecz ochrony praw dziecka w catym taiicuchu wartosci
przedsiebiorstw. Zostata przygotowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we wspotpracy z firmami i organizacjami
spotecznymi.

ZostaliSmy takze zaproszeni do zasilenia Bazy Ekspertow i Ekspertek. Baza zostata stworzona z myslg o organizacjach
poszukujgcych merytorycznego wsparcia w obszarze ochrony praw dziecka. Dzieki ogélnodostepnej bazie kazda osoba
zainteresowana ochrong praw najmtodszych w kontekscie dziatalnosci biznesowej, moze skorzystaé z wiedzy i doswiadczenia
specjalistéw z réznych dziedzin.

EY Volunteers Challenge — konkurs grantowy dla pracownikdéw EY wspierajacy wolontariat pracowniczy
W 2018 roku Fundacja EY stworzyta program EY Volunteers Challenge, ktéry zapewnia wsparcie finansowe dla inicjatyw
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prospotecznych pracownikéw EY.

W roku 2024, w 6. edycji EY Volunteers Challenge, zrealizowalismy 16 projektow, w ktore zaangazowato sie blisko 90
wolontariuszy i wolontariuszek z EY, poswiecajac na ich realizacje tgcznie ponad 700 godzin. Pomysty projektow mogty byé
zgtaszane w dwdch kategoriach: Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz Wsparcie mtodziezy
na rynku pracy.

Wszystkie zgtoszone projekty dotyczyty kategorii ,Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zrealizowane projekty to: ,Bajkowa Fabryka Nadziei” - Zorganizowanie pikniku rodzinnego dla dzieci chorych onkologicznie,
rodzicow oraz z udziatem wolontariuszy EY poza terenem miasta.

e ,Moc Umiejetnosci - Summer Camp 2024” - Organizacja kilkudniowych warsztatéw rozwojowych z profesjonalng kadrg
trenerska dla dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej.

o ,Oxford Basketball Communication Programme” - Autorski program rozwoju kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
komunikacyjnych, przez koszykéwke (sport).

e ,Magiczna £édz vol. 3” - Zorganizowanie spotkan integracyjnych dla dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej z wojewddztwa
tédzkiego. Wspdlne wyjscia do muzedw, teatru.

e ,Zdrowo - stodko — samodzielnie” — Zorganizowanie warsztatow z zakresu zdrowego zywienia z dietetykiem oraz wspdlnego
gotowania dla dzieci z rodzin zastepczych.

¢ ,Akademia Sukcesu” — Zorganizowanie programu szkoleniowo-rozwojowy dla réznych grup wiekowych dzieci z rodzinnej
pieczy zastepczej.

¢ ,Klasa GHF” — Zorganizowanie réznego rodzaju aktywnosci (zeglowanie, wycieczki do muzedw oraz na wystawy) dla 20 dzieci
z warszawskiej Pragi, ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

¢ Kolacja charytatywna dla dzieci niepetnosprawnych z Domu Dziecka ” — Zorganizowanie charytatywnej kolacji, z ktorej
dochdd przeznaczony zostat na potrzeby niepetnosprawnych dzieci przebywajgcych w Domu Dziecka w todzi.

e ,Podnies sie zwdzka” - Zakup podnosnika transportowo - kapielowego wykorzystywanego przez fizjoterapeutow w
codziennej rehabilitacji 73 niepetnosprawnych chtopcéw przebywajgcych w Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci w Strumieniu.
o Przestrzen petna mozliwosci” - Uprzatniecie oraz aranzacja terenu zielonego przynaleznego do Domu Dziecka w Obornikach
Slaskich, w ktérym przebywa 14 podopiecznych, tak zeby dzieci mogty bezpiecznie i aktywnie spedza¢ w nim czas podczas
wakacji.

e ,Rozwir skrzydta” - Zorganizowanie dla 14 dzieci i mtodziezy z Domu Dziecka w Obornikach Slaskich dnia integracyjnego i
réznorodnych aktywnosci, majacych na celu wzbudzenie wsrdd dzieci poczucia bycia akceptowanym i petnowartos$ciowym
cztonkiem spoteczenstwa.

o, Wszystkie dzieci nasze sg — otworz sie #bardziEY na pomoc z Powislaniskg Fundacjg Spoteczng ” — Udzielanie korepetycji oraz
lekcji jezyka angielskiego w Swietlicy socjoterapeutycznej.

¢ ,Renowacja Rodzinnego Ogrodu Wrazen ”— Wolontariusze przy wspétpracy z ZHP wzieli udziat w sadzeniu roslin, naprawie
alejek w ogrodzie, remoncie altany i stelazy hamakow oraz prace porzagdkowe np. skoszenie trawy w Rodzinnym Ogrodzie
Wrazen w Krakowie. Ogrdéd zostat utworzony przy szkole z oddziatami integracyjnymi i odbywajg sie w nim spotkania dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin.

e ,MOCni PoMOCni: wspieramy domy dziecka” - Wsparcie dzieci i mtodziezy z trzech domoéw dziecka, w trzech réznych
lokalizacjach. W kazdym z tych domoéw przebywa 14 dzieci w wieku od 4 do 18 lat. Wsparcie zrealizowane zostato poprzez
organizacje dnia integracyjnego dzieci i wolontariuszy w tym warsztatow artystycznych, kulinarnych i sportowych.

¢ ,Wsparcie dzieci i mtodziezy w Domach Dziecka w Kowalewie ”— Wybdr oraz zakup ksigzek i gier planszowych dla 40 dzieci
podopiecznych Domu dziecka. Wybér ksigzek i gier przebiegat w Scistej wspdtpracy z psychologami i pedagogami zatrudnionymi
w placéwce.

¢ ,Wspieramy prawa dziecka w Ghanie” — Zaprojektowanie, wydrukowanie i dystrybucja ulotki i innych materiatéw
informacyjnych (tj. zaktadki do ksigzek, plakaty, broszury, kolorowanki itp.), ktore w przystepny sposdb przedstawity 70
dzieciom z przedszkola w Ghanie ich prawa.

Program: Wspieramy Pomagamy: edycja dot. powodzi 2024
W ramach reaktywowanego programu , Wspieramy Pomagamy” wsparcie otrzymato 18 beneficjentéw na tgczng kwote ponad
700 000 zt. Celem programu byto niesienie pomocy poszkodowanym przez powdédz.

Lista beneficjentéw i celéw wsparcia:

e Ochotnicza Straz Pozarna Bardo — zakup nowego sprzetu pozarniczego do usuwania skutkéw powodzi.

¢ Szkota Podstawowa nr 1 Nysa — zakup szafek do szatni oraz drukarek i niszczarek do sekretariatu szkoty.

o Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bardzie z Filig w Przyteku — odkupienie wyposazenia stotowki szkolne;j.

¢ Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Skorogoszczy — wyposazenie pracowni jezykowej oraz zakup stotéw i
krzeset.

¢ Przedszkole nr 2 w Lewinie Brzeskim — remont zalanego przedszkola.

* Przedszkole Nr 1 w Nysie — odkupienie wyposazenia kuchni (piec konwekcyjny, zamrazarka, taborety gazowe).

* Stowarzyszenie Inicjatywa Edukacyjna “Nasze Zelazno” — odkupienie wyposazenia gabinetu terapeutycznego w szkole w
Zelainie.

¢ Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Bodzanowie — odbudowa ogrodzenia szkoty.
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e Centrum Biblioteczno-Kulturalne w Zelaznie — remont zalanego obiektu.

e Centrum Kultury i Rekreacji Ladek-Zdrdj — odkupienie sprzetu nagtasniajacego.

¢ Rada Rodzicéw przy SP nr 1 ZSP w Kro$nie Odrzariskim — zakup kottédw grzewczych dla 3 rodzin z miejscowosci Stary Raduszec
i Osiecznica.

« Sofectwo Scinawka Srednia — zakup sprzetéw AGD (lodéwka, kuchenka, pralka) dla mieszkaricéw.

e Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Dobra Rodzina” — zakup pralki i suszarki dla rodziny zastepczej oraz remont budynkéw u
dwdéch innych rodzin.

¢ Dolnoslagska Fundacja na rzecz Pieczy Zastepczej ,Przystanek Rodzina” — remont instalacji i podtogi w domu rodziny
zastepczej.

¢ Klub Sportowy ,,Unia Bardo” — odkupienie wyposazenia szatni i strojéw pitkarskich.

o Klub Sportowy Chrobry XXI Ktodzko — zakup sprzetu sportowego i wynajem obiektu na treningi.

o Sekcja koszykéwki MKS Nysa Ktodzko — wynajem obiektow sportowych na treningi.

¢ Klub Karate RONIN Gtuchotazy — zakup mat, tarcz treningowych, bojlera i srodkéw remontowych.

Kartka swigteczna

Kazdego roku organizujemy konkurs na kartke swigteczng firmy EY, ktérg wysytamy pdézniej do klientédw i wspdtpracownikdw.
Chcemy, aby powodowata ona swigteczny usmiech, ciepte mysli i mogta by¢ ozdobg na biurku lub poétce.

Do udziatu w konkursie zapraszamy dzieci w wieku 6-15 lat przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej oraz dzieci biologiczne
rodzicow zastepczych.

Praca moze zostac¢ przygotowana dowolng technikg plastyczng (malowanie, wycinanie koronkowe, drobne wyklejania, grafika,
kolaz itp.) zgodnie ze wskazanym tematem.

Kartka powinna by¢ wykonana w formacie nie mniejszym niz A5 i nie wiekszym niz A4, w ptaskiej formie 2D - tatwej do
zrobienia scanu. Nie moze by¢ przestrzenna, trojwymiarowa, posiadajgca wystajgce elementy. Praca powinna posiadac¢ jednego
autora i by¢ przez niego samodzielnie wykonana. Jury ocenia pomystowos¢, inwencje twdrcza, oryginalnosé i zgodnosc ze
wskazang tematyka.

Autor zwycieskiej pracy otrzymuje dofinansowanie do realizacji swojej pasji, a kazdy z uczestnikdw gadzety i drobne upominki
od firmy EY.

W roku 2024 tematem konkursu byt ,,Barwy Swigt”, a zwyciezyta praca 13 letniej Mileny.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow B4 poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1232

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 70

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Od ponad 25 lat kompleksowo wspieramyrozwdj
i edukacje dzieci i mtodziezy w rodzinach
zastepczych, aby zwiekszaé ich szanse na dobra
przysztosé. Pomagamy tez opiekunom
zastepczym w ich codziennej pracy.

Dziatamy na rzecz wzmacniania systemu
rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszerzania
kompetencji opiekundéw, by mogli skutecznie

Wspieranie rodziny i systemu pieczy petnié swoja role. 88.99.Z 143 454,20 zt

zastepczej

W ramach naszych dziatan oferowana jest
pomoc psychologiczna (w tym terapeutyczna),
finansowo- rzeczowa, programy edukacyjne.

Promujemy idee rodzicielstwa zastepczego, jako
najkorzystniejszej formy zastepczego
zabezpieczenia dziecka poza rodzing biologiczna.

W $wiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele
mitéw dotyczacych motywacji, roli i przywilejow
opiekundw zastepczym oraz dzieci pod ich
opieka. Ze wzgledu na to rodziny zastepcze nie
dziatalnos¢ na rzecz organizacji zawsze moggq liczy¢ na wsparcie ze strony
pozarzadowych oraz podmiotéw przedstawicieli spotecznosci lokalnej. W celu
wymienionych w art. 3 ust. 3, w odpowiedzi na wyzej zidentyfikowane wyzwanie
zakresie okreslonym w pkt 1-32. Fundacja EY zorganizowata V edycje konkursu
,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — kampania
spoteczna”. Celem konkursu jest organizacji
kampanii spotecznej na rzecz rodzicielstwa
zastepczego w spotecznosci lokalnej.

94.99.7 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dma’fa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W ramach cyklu warsztatéw Zrozumieé
Dziecko w Warszawie, uczestnicy pokrywaja
koszt swojego obiadu. Dokonywana jest
wptata na konto Funacji EY z opisem w
tamcie- Zrozumie¢ Dziecko - darowizna oraz
informacja o dokonaniu wptaty wraz z
informacja o preferowanej diecie jest
przesytana do koordynatora projektu. W
porozumieniu z koordynatorem jest
mozliwos¢ odstgpienia od dokonania
wptaty- np jesli uczestnik nie jest w stanie

Wspieranie rodziny i systemu pokry¢ kosztu swojego dojazdu i obiadu. 88.99.Z

pieczy zastepczej

Taki zabieg zostat wprowadzony, aby w
trakcie catodniowego pobytu na szkoleniu,
w dobrych warunkach zapewnic
przyjezdnym ciepty positek. Natomiast
pozostate koszty organizacyjne w tym:
przerwy kawowe, materialy szkoleniowe,
koszt sali, koszt trenera zapewnia
oragnizator (Fundacja EY). W razie gdy
uczestnik rezygnuje ze szkolenia, koszt
obiadu zostaje mu zwrdcony.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2718 394,36

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2649 289,91 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 320,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 58 778,45 zt
e) pozostate przychody 6,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 152 841,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2506 768,91 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1782 733,91 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 724 035,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 58 784,45 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

143 454,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. , 143 454,20
okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach indywiudalnych, specjalistycznuch 143 454,20 zt
turnuséw terapeutycznych MNRI dla dzieci
oraz projekt psychoedukacyjny dla rodzicéw zastepczych Akademie Swiadomego Rodzica

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Turnusy terapeutyczne - specjalistyczna forma wsparcia dla dzieci z zaburzeniami 104 375,00 zt
nerorozwojowymi w tym z Zespotem Alkoholowo- Ptodowym (FAS)

2|Akademia Swiadomego Rodzica- projekt dla rodzicdw zastepczych podnoszacy ich kompetencje 39 079,20 zt
wychowawcze
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2226371,42 143 454,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2162 282,80 z 143 454,20 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 64 088,62 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

487 007,11 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 320,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 00 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
(" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 443 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 443 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-10

15




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

4 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

9 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

9 0s6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

315 651,51 zt

a) z tytutu uméw o prace

241 767,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

241 767,01 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 73 884,50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

315 651,51 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

315 651,51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 180,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elzbieta Buczek- Cztonek Zarzgdu 2025-07-10
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