Polityka ochrony dziecka w Ernst & Young Fundacja

Preambuta

Niniejsza polityka ochrony dziecka (dalej zwana , Polityka”) powstata, poniewaz Ernst &
Young Fundacja kieruje sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Jednoczes$nie
postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu bezpiecznej, przyjaznej i opartej na
wzajemnym szacunku przestrzeni.

Celem Polityki jest:

wskazanie pracownikom Ernst & Young Fundacja istoty podejmowania dziatan, ktére
majg prowadzi¢ do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod
opieka Ernst & Young Fundacja;

podejmowanie odpowiednich interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci i/lub bezpos$redniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

wskazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych w celu
zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa,

rozwijanie w Ernst & Young Fundacja $wiadomosci pracy opartej na prawach dziecka.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Ernst
& Young Fundacja.

1.

§ 1 Definicje

Ponizsze definicje bedg miaty nastepujgce znaczenie:

1) Fundacja EY - Ernst & Young Fundacja z siedzibg w Warszawie, Rondo ONZ 1,
00-124 Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 164082,
REGON: 013291183, NIP: 5272179665;

2) Pracownik - to osoba zatrudniona w Fundacji EY na podstawie umowy o prace
lub osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonujgca
nieodptatnie prace na rzecz Fundacji EY w ramach programu stazowego na
podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub
innej umowy o wspodtpracy;

3) Dziecko - to kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia, ktérej EY Fundacja
w sposéb bezposredni lub posredni pomaga;

4)  Opiekun - to rodzic/rodzice posiadajacy petnig praw rodzicielskich lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu;

5) Zgoda opiekuna - oznacza zgode Opiekuna. W przypadku rodzicow oznacza
zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sad;

6) Krzywdzenie - formami krzywdzenia dzieci sg przede wszystkim: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, wykorzystywanie seksualne lub zaniedbywanie;

7)  Zarzad - zarzad Fundacji EY.



§ 2 Prawa i obowigzki Pracownikéw

W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zobowigzuje sie do poszanowania godnosci
Dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do
ochrony przed krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem 2z Dzieckiem podejmowane s3 z

poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci Dziecka oraz jego Opiekuna.

Kontakt bezpos$redni Pracownika dostosowany jest do potrzeb Dziecka i odbywa sie za

zgodga Dziecka i Opiekuna.

Pracownik przed pierwszym kontaktem z Dzieckiem wyjasnia Dziecku, w jaki sposéb

bedzie mu pomagac¢. W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zwraca sie do Dziecka

z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci Dziecka.

Ponadto, Pracownik zobowigzany jest do:

1) réwnego traktowania Dziecka bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania;

2) szanowania godnos¢ Dziecka jako osoby: akceptowania go, uznawania jego praw,
rozwijania samodzielno$ci myslenia i refleksyjnosci oraz pozwalania mu wyrazac
wtasne poglady;

3) pamietania, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sq Opiekunowie,
szanowania ich praw oraz wspomagania w procesie wychowania;

4) traktowania indywidualnie kazdego Dziecka, starajgc sie zrozumie jego
potrzeby i wspomagac jego rozwoj;

5) kontaktu z Dzieckiem w duchu odpowiedzialnosci Dziecka za wtasne czyny i
ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw;

6) uczenia zasad kultury osobistej i przedstawiania wzordéw funkcjonowania w
spoteczenstwie (nawigzywanie i utrzymywanie relacji miedzyludzkich,
umiejetnosci interpersonalne) kontaktu z Dzieckiem w duchu wspétdziatania i
wspoétzycia w grupie, uczac jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego
wspotzawodnictwa;

7) tworzenia w Fundacji EY kultury otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw
dotyczacych ochrony Dzieci.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na dziatania lub

zaniechania, ktore mogg skutkowaé Krzywdzeniem Dziecka.

W przypadku zidentyfikowania zachowan noszgcych znamiona Krzywdzenia Dziecka,

Pracownicy zobowigzani sg postepowac zgodnie z § 5 Polityki.

Pracownicy zobowigzani sg do ciggtego obserwowania sytuacji i bezpieczenstwa

Dziecka.

§ 3 Zasady bezpiecznych relacji z Dzieckiem

Pracownik zobowigzany jest do stosowania bezpiecznych zasad relacji z Dzieckiem,
ktore maja na celu niedopuszczenie do wyrzadzenia Krzywdy Dziecku.
Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikéw wobec Dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizaja
Dziecko, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z Dzieckiem, naruszajgcy godno$¢ Dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z
zabawg, pomocg Dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia Dziecka;

3) podawanie Dziecku alkoholu, lekdéw, wszelkich Srodkéw psychoaktywnych;
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4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktére
angazowane jest Dziecko;

5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Dzie¢mi;

6) zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikéw wobec Dzieci (chyba, ze

charakter projektu tego wymaga oraz Opiekun wyrazi na to zgode):

1) goszczenie Dziecka we wtasnym domu;

2) utrzymywanie kontaktéw prywatnych z Dzieckiem, poza czasem pracy i
$Swiadczonym zakresem pomocy;

3) towarzyszenie Dziecku w podrdézy pod nieobecno$¢ Opiekuna;

4)  spanie w tym samym pokoju co Dziecko podczas obozdw, wyjazddw;

5) w przypadku Swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z Dzieckiem sam na
sam.

§ 4 Prawa i obowiazki Fundacji EY

Fundacja EY doktada staran, by zatrudnia¢ Pracownikéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartoSci wynikajace z przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz Polityki.

Z kazdym kandydatem przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna. Przedmiotem
rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, jest réwniez
odgrywanie przygotowanych scenariuszy pracy z Dzieckiem. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujgcej w Fundacji EY
Polityce.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, sktada zaswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych,
a takze oSwiadczenia i informacje, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Fundacja EY sprawdza czy dane kandydata nie zostaty zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, o ktérym jest mowa w art. 21 ust. 1 Ustawa o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$ciag na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016
roku.

Fundacja EY zobowigzuje sie do ciggtego monitorowania rejestru z dostepem
ograniczonym wzgledem swoich Pracownikow.

Kazdy nowo przyjety Pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki oraz innymi
politykami i regulaminami obowigzujgcymi w Fundacji EY

Fundacja EY udostepnia wszystkim Pracownikom dokument Polityki w sposéb
zwyczajowo przyjety w Fundacji EY oraz zamieszcza Polityke na stronie internetowej
Fundacji EY.

Zarzad Fundacji EY wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje
wdrozenia i przestrzegania zapisow Polityki.

Wyznaczony koordynator w razie koniecznosSci lub zmiany przepiséw prawnych
dotyczacych obszaru opisanego w Polityce - zainicjuje ewentualng rewizje zapiséw
Polityki, majgcg na celu zapewnienie ich jak najwiekszej skutecznosci i adekwatnosci
oraz przedstawi propozycje zmian Zarzadowi EY Fundacji do akceptacji.

Zarzad sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki w Fundacji EY.

§ 5 Interwencje



Wszyscy Pracownicy dziatajg na rzecz ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem. Kazda
informacja dotyczaca podejrzenia Krzywdzenia Dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od Dziecka/Opiekuna/Pracownika lub innej
osoby oraz czy dotyczy podejrzenia Krzywdzenia ze strony innego Dziecka, Opiekuna,
Pracownika lub innej osoby.

Pracownik, ktéry zauwazyt oznaki podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia dziecka
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym koordynatora wyznaczonego przez
Zarzad Fundacji EY. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia dziecka
przez koordynatora, Pracownik informuje bezpos$rednio Zarzad Fundacji EY.
Koordynator lub Zarzad Fundacji rozpoznaje sytuacje osobiscie, podejmuje
odpowiednie czynnosci w celu zbadania sprawy, w tym w szczegdlnosci prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Iub zagrozenia dobra lub
bezpieczenistwa Dziecka koordynator lub Zarzad Fundacji EY podejmuje niezwtocznie
interwencje prawng. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu
zawiadomienia do stosownych organéw Panstwowych podejmuje Zarzad. O
pozostatych interwencjach Zarzad jest informowany. Réwnolegle Pracownicy oferuja
pomoc i wsparcie Dziecku oraz jego Opiekunom.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka, Pracownik, ktory
pozyskat takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia Dziecka do odpowiednich organdéw Paristwowych.

Wszystkie czynnos$ci zwigzane z interwencjg s dokumentowane.

& 6 Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa.

Polityka zostata wprowadzona uchwalg Zarzadu Fundacji EY. Zmiany Polityki
wymagaja zgody Zarzadu.

Polityka obowigzuje od dnia jej ogtoszenia w Fundacji EY.



