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The better the question.
The better the answer.
The better the world works.
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Al Act w skrocie

Al Act to unijne rozporzadzenie, ktore okresla zasady
tworzenia, wprowadzania na rynek unijny i uzywania
sztucznej inteligencji.

Cel requlacji

Bezpieczna i godna zaufania Al, wykorzystywana
Z poszanowaniem praw cztowieka, przy jednoczesnym
wspieraniu innowacji.

Kogo dotyczg przepisy?

Nie tylko twdrcédw Al. Takze organizacji uzywajacych
systeméw Al oraz, w okreslonych przypadkach,
importeréw, dystrybutoréw i producentéw produktéw
wykorzystujgcych Al.

Zasieg poza UE

Obowigzki moga objac¢ takze podmioty spoza Unii
Europejskiej, jezeli wynik dziatania systemu jest
wykorzystywany w UE.
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Dostawca

Podmiot, ktéry tworzy system Al
albo zleca jego stworzenie i oferuje
go pod wtasng nazwa lub marka.

Najwazniejsze role

1 2

Podmiot stosujacy

Organizacja, ktéra uzywa systemu
Al w dziatalno$ci i ma kontrole nad
sposobem jego wykorzystania.
Al Act nie dotyczy prywatnego,
pozazawodowego korzystania z Al.
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Importer i dystrybutor

Podmioty, ktére wprowadzajg
system Al z paristwa trzeciego
na rynek UE albo udostepniaja
go dalej na tym rynku.

Kluczowe obowiazki

Jesli tworzysz lub oferujesz system Al jako
dostawca

Ustal, jakie zasady dotycza systemu. Zakres
obowigzkdéw zalezy od jego przeznaczenia
i poziomu ryzyka.

Zadbaj o przejrzystos$¢. W okreslonych przypadkach
uzytkownik powinien wiedzieé, ze ma kontakt z Al,
a tresci wygenerowane lub zmienione przez Al
powinny by¢ odpowiednio oznaczone.

Jezeli system jest systemem wysokiego ryzyka,
zadbaj m.in. o bezpieczenistwo, dane, dokumentacje,
nadzér cztowieka oraz sprawdzenie zgodnosci
systemu przed jego udostepnieniem.

Wspoélny obowigzek

Jesli korzystasz z systemu Al jako podmiot
stosujacy

Ustal, do czego system jest wykorzystywany.
Sposo6b uzycia wptywa na zakres obowigzkoéw
organizacji.

Informuj o wykorzystaniu Al, gdy wymagaja

tego przepisy. Moze to dotyczy¢ np. kontaktu

z chatbotem, okreslonych tresci generowanych
przez Al lub decyzji wspomaganych przez system
wysokiego ryzyka.

Jezeli korzystasz z systemu wysokiego ryzyka,
uzywaj go zgodnie z instrukcja, zapewnij nadzor
odpowiednio przygotowanych oséb i monitoruj jego
dziatanie.

Niezaleznie od kategorii systemu Al, dostawcy i podmioty stosujgce powinni wspiera¢ rozwéj kompetencji
w zakresie Al (tzw. ,,Al literacy™) u oséb, ktére obstugujg lub wykorzystujag systemy w ich imieniu.
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Obowiazki w zakresie
przejrzystosci

Al Act ma takze sprawié, aby odbiorca wiedziat, kiedy ma kontakt z Al lub styka sie
z trescig wygenerowang albo zmieniong przez Al. W praktyce dla organizacji rozwijajgcych
lub wykorzystujgcych systemy Al oznacza to miedzy innymi ponizsze obowigzki:

Kiedy?

Rozmowa z Al

Tre$¢ (dzwieki, wideo, obrazy,
tekst) wygenerowana lub
zmieniona

Deepfake
(obraz, audio lub wideo)

Tekst o sprawach interesu
publicznego

Systemy rozpoznawania emocji
lub kategoryzacji biometrycznej

Co nalezy zrobié?

Poinformowac osobe,
ze rozmawia z Al, chyba ze jest
to oczywiste z kontekstu.

Zapewni¢ techniczne oznaczenie
umozliwiajace wykrycie jej
sztucznego pochodzenia.

Ujawnié, ze tres$¢ zostata
wygenerowana lub zmieniona
przez Al.

Ujawni¢ wykorzystanie Al,

chyba ze tekst zostat poddany
weryfikacji przez cztowieka

lub kontroli redakcyjnej,

a odpowiedzialno$¢ za publikacje
ponosi wskazana osoba

lub organizacja.

Poinformowac osoby,

wobec ktorych stosuje sie

te systemy o ich zastosowaniu
i przetwarzaniu danych.

Kto za to odpowiada?

Dostawca systemu

Dostawca systemu

Organizacja

wykorzystujgca tresé

Podmiot publikujacy tekst

Podmiot stosujacy dany system

Najwazniejsze daty

2 sierpnia 2028

Obowigzki dla systemow Al wysokiego ryzyka
bedacych czescig okreslonych produktéw

lub odpowiadajgcych za ich bezpieczenstwo,
np.: maszyn, urzadzen medycznych, pojazdéw

2 sierpnia 2026

Rozpoczecie stosowania obowigzkow
przejrzystosci, m.in. dotyczacych kontaktu z Al
i oznaczania okreslonych tresci generowanych
lub zmienianych przez Al

2 lutego 2025

Rozpoczecie stosowania pierwszych przepisow,
w tym wiekszo$ci zakazéw dotyczgcych
niedopuszczalnych zastosowan Al

2 grudnia 2027

Obowigzki dla systemoéw Al wysokiego ryzyka
wykorzystywanych m.in. w rekrutacji, edukacji,
biometrii, dostepie do podstawowych ustug,
egzekwowaniu prawa, migracji i wymiarze
sprawiedliwosci

2 sierpnia 2025

Rozpoczecie stosowania przepiséw dotyczacych
modeli sztucznej inteligencji ogdélnego
przeznaczenia (GPAI) oraz ustanowienie
struktur zarzadzania na szczeblu UE
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Najwazniejsze pytania
i odpowiedzi

Czy kazdy program
wykorzystujacy machine
learning jest systemem Al
w rozumieniu Al Act?

Czy chatbot moze naruszaé
Al Act, nawet jesli zostat
stworzony w dobrym celu?

Czy organizacja moze budowa¢é
baze rozpoznawania twarzy,
pobierajac zdjecia z internetu?

Czy pracodawca moze
analizowaé emocje pracownikow
za pomoca Al?

Czy organizacja moze
wykorzystywac Al

do analizowania cech
dzieci lub oséb starszych
do zwiekszania sprzedazy?

Czy trzeba informowaé
odbiorce, ze ma kontakt z Al?

Czy materiat wygenerowany
przez Al zawsze trzeba
oznaczac?

Nie. Al Act obejmuje wytgcznie systemy spetniajgce okreslong
definicje, w szczegdlnosci takie, ktére potrafig wnioskowac

na podstawie danych wejéciowych i generowac wyniki wptywajace na
otoczenie. Proste arkusze kalkulacyjne, klasyczne reguty ,,if-then” czy
podstawowe narzedzia statystyczne czesto nie beda uznawane za Al.

Tak. Jezeli system wykorzystuje techniki manipulacyjne, oszukarncze
lub wprowadza uzytkownikéw w btad w sposéb mogacy wywotaé
istotng szkode, moze zostaé uznany za zakazang praktyke niezaleznie
od pierwotnych zatozen jego tworcy.

Nie. Al Act zakazuje tworzenia lub rozszerzania baz danych
rozpoznawania twarzy poprzez nieukierunkowane pobieranie zdje¢
twarzy z internetu lub nagran monitoringu.

Co do zasady nie. Al Act zakazuje wykorzystywania systemow
rozpoznawania emocji w miejscu pracy, z wyjatkiem $cisle
okreslonych sytuacji zwigzanych z medycyng lub bezpieczeAstwem.

Co do zasady nie. Jedna z zakazanych praktyk jest wykorzystywanie
podatnosci zwigzanych m.in. z wiekiem, niepetnosprawnoscia lub
szczegdlng sytuacjg spoteczno-ekonomiczng, jezeli prowadzi to

do istotnego znieksztatcenia zachowania i moze wyrzadzi¢ znaczng
szkode.

Co do zasady tak. W okreslonych sytuacjach uzytkownik powinien
wiedzieé, ze komunikuje sie z systemem Al, a nie z cztowiekiem.

Nie. Obowigzki transparentnosci dotyczg tylko okre$lonych kategorii
tresci, np. deepfake'éw lub wybranych materiatéw generowanych
przez Al dotyczacych kwestii interesu publicznego.
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujacego
$wiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw,
spoteczenstwa i planety w tworzeniu trwatych wartosci

oraz budowanie zaufania na rynkach kapitatowych.

Korzystajac z danych, sztucznej inteligencji oraz
zaawansowanych technologii, zespoty EY pomagaja klientom
odwaznie ksztattowac przysztosé i znajdowaé odpowiedzi

na obecne i przyszte wyzwania.

EY swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu,
doradztwa, podatkéw, strategii i transakcji. Dzieki wiedzy
sektorowej, globalnie potgczonym, multidyscyplinarnym
zespotom i réznorodnym partnerstwom EY moze $wiadczy¢
ustugi w ponad 150 krajach.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistow pracujacych

w 8 miastach: Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie,
todzi, Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie. Dziatajac na polskim
rynku, co roku EY doradza tysigcom firm, zaréwno matym

i Srednim przedsiebiorstwom, jak i najwiekszym korporacjom.
Tworzy unikatowe analizy, dzieli sie wiedzg, integruje
Srodowisko przedsiebiorcéw oraz angazuje sie spotecznie.

Wszystko po to, aby z odwagg ksztattowac przysztosc.

Nazwa EY odnosi si¢ do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka
z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci sumy gwarancyjnej (company limited
by guarantee), nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujgcych
osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne

na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki
prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac wiecej informacji, wejdZ na www.ey.com/pl.

© 2026 EYGM Limited.
All Rights Reserved.
SCORE: 01000-162

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezytq starannoscia, jednak z koniecznos$ci
pewne informacje zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja

ma charakter wytgcznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastgpic¢
szczegdtowej analizy problemu ani profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnos$ci podjetych

ani zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe
kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.

ey.com/pl
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