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Regulamin Konkursu “EnergY” 2023
Postanowienia Ogodlne

Regulamin (,,Regulamin”) okresla warunki i przebieg Konkursu ,EnergY”
(,,Konkurs”).

Celem Konkursu jest poszerzanie wiedzy z zakresu prawa energetycznego, promocja
Zespotu Energy w ramach spotki Ernst & Young Law Zakrzewska i Wspolnicy
sp.k. oraz promocja marki EY w$rdd studentow uczelni wyzszych.

Podmiotami odpowiedzialnymi za organizacj¢ Konkursu, sg spotki z Grupy EY Polska,
ktorych dane kontaktowe znajduja si¢ pod adresem_https://www.ey.com/pl/pl/about-
us/dane-spolek, w szczegdlnosci za kwestie merytoryczne odpowiedzialny Ernst &
Young Law Zakrzewska i Wspolnicy spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie
przy Rondo ONZ 1 (facznie dalej zwanymi: ,,Organizatorem”).

Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne. Poza wyraznie wskazanymi w Dziale IV
pkt 4 i 5 Regulaminu kosztami poniesionymi przez Uczestnikow, ktore Organizator
zobowigzal si¢ pokry¢, pozostate koszty uczestnictwa w Konkursie ponosi Uczestnik (np.
dostep do Internetu, komputera itp.).

Warunki uczestnictwa

W Konkursie uczestniczy¢ moga studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich. Konkurs adresowany jest do wszystkich studentow
zainteresowanych tematyka Konkursu (,,Uczestnik™).

W Konkursie nie moga uczestniczy¢:

a. Obecni ani byli pracownicy ani praktykanci EY (rozumianego jako podmioty
uprawnione do oznaczania $wiadczonych ustug logo ,,EY” lub ,,Ernst & Young”,
lub posiadajace w nazwie ,,EY” lub ,,Ernst & Young” — w Polsce i na $wiecie),
jezeli zatrudnienie lub okres odbywania praktyki trwaty przynajmniej 3 miesiace.

b. Osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto ani wspotpracujace na innej podstawie z podmiotami $wiadczacymi ustugi
doradztwa prawnego, jezeli zatrudnienie lub wspotpraca trwa przynajmniej 3
miesigce. Zatrudnienie lub wspolpraca, ktore ustaly przed zgtoszeniem do
Konkursu 1 nie zostalty ponownie nawigzane, nie stanowig przeszkody do udziatu
w Konkursie.

c. Osoby, ktore uczestniczyly w ktorejkolwiek z poprzednich edycji Konkursu i

zakwalifikowaty si¢ do finalu Konkursu, zajmujac ostatecznie miejsce I lub II.
W Konkursie uczestniczy¢ moga wytacznie 0soby fizyczne — studenci lub absolwenci
uczelni wyzszych, w szczegolnosci kierunkéw ekonomicznych, technicznych i
prawniczych.
Zgloszenie badz udzial Uczestnika z naruszeniem zasad opisanych w pkt 2 lub 3
powoduje dyskwalifikacj¢ Uczestnika oraz uniewaznienie wcze$niej osiagnigtych
wynikow. Organizator zastrzega mozliwos¢ dyskwalifikacji osoby naruszajacej niniejszy

Regulamin.
Uczestnicy konkursu muszg spetnia¢ wyzej wymienione kryteria przez caty okres trwania
konkursu, a Organizator moze zada¢ weryfikacji i przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych dane Uczestnikow.
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6. Warunkiem zgltoszenia Uczestnika do udziatlu w Konkursie jest:

a. poprawne wypelnienie formularza rejestracyjnego na stronie
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=1461019&company=EY
HRISPRD1&st=C027FF2552A2F4C8897C6A59B324CB56CBSAFAC3
w terminie do dnia 7 grudnia 2023 r. do godziny 23:59. Po tym terminie
zgloszenia nie bedg przyjmowane. Uczestnik rejestrujagc sie  do  konkursu
o$wiadcza, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci uniemozliwiajace
uczestnictwo w Konkursie, okreslone w Dziale 1l pkt 2 i 3 Regulaminu.

Uczestnicy potwierdzaja prawdziwos¢ informacji zawartych w formularzu oraz sg
swiadomi, ze podanie falszywych informacji moze stanowi¢ przyczyn¢ dyskwalifikacji z
udziatu w Konkursie.

Jednocze$nie Organizator zachgca kazdego Uczestnika do przesytania swojego CV
(zyciorysu) w celu aktywnego udzialu Uczestnika w obecnych i przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych u Organizatora. Uczestnicy swoje CV moga przestac
Organizatorowi za pomocg formularza rejestracyjnego.

Przebieg konkursu

Konkurs zostanie przeprowadzony on-line, za posrednictwem platformy internetowej, na
ktorej udostgpnione zostang tematy prac konkursowych.

Prace pisemna na jeden z wybranych tematow nalezy przestac¢ przez formularz na stronie
do dnia 7 grudnia 2023 roku do godziny 23:59. Odpowiedzi udzielone po tym terminie
nie beda brane pod uwage.

. Prace powinny zosta¢ odestane w formacie pdf oraz zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko Uczestnika w

nazwie pliku oraz w jego tresci na kazdej stronie. Prace mogg zawiera¢ Wykresy i
tabele. Prace powinny zawiera¢ odwotania do danych zrodtowych wykorzystanych przez
Uczestnika.

Prace powinny spetnia¢ wymogi przestawione indywidualnie dla kazdego tematu oraz
by¢ napisane czcionkg Times New Roman 12p., przypisy czcionkg Times New Roman
10p., interlinie pojedyncze, tekst wyjustowany.

Organizator poinformuje Uczestnikow o wynikach konkursu drogg mailowa — na adres e-
mail wskazany przez Uczestnika w formularzu zgloszeniowym. Ogloszenie wynikoéw
planowane jest na 22 grudnia 2023 r.

Laureatem konkursu zostanie jedna osoba, ktora uzyska najwyzsza oceng z
przekazanej pracy pisemnej.

Kazda praca zostanie oceniona zgodnie z nastgpujacymi kryteriami: zgodno$¢ z tematem,
dobor Zrodet, kompleksowo$¢ analizy poruszanego zagadnienia, trafno$¢ wnioskow.
Wyniki podane przez Organizatora sg ostateczne.

Nagrody

Nagrodami w Konkursie dla zdobywecy pierwszego miejsca jest:

a. Czytnik Kindle Paperwhite 5 32GB czarny.
Dodatkowa nagroda przyznawang najlepszym laureatom jest oferta pracy lub ptatnych
praktyk w Zespole Energy EY Law. Organizator zastrzega sobie mozliwosc¢
nieprzyznania nagrody zadnemu uczestnikowi.
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Nagrodg w Konkursie dla kazdej osoby, ktora przestata prace spetniajaca wymogi jest
miesi¢czny dostep do Spotify Premium.

Nagrody nie podlegaja wymianie na gotowke.

Nagroda w postaci pokrycia kosztow zobowigzania podatkowego od nagrod rzeczowych
przekazanych przez Organizatora zostanie sfinansowana przez Organizatora.

Podatek od nagrod rzeczowych zaptaci Organizator.

Organizator zastrzega sobie prawo nie przyznania wybranych nagrod w przypadku
uznania, ze Uczestnik przestat prace wytacznie w celu uzyskania nagrody okreslonej w
Dziale IV pkt. 2.

Dane osobowe

Przystapienie do udzialu w Konkursie oznacza zaakceptowanie Regulaminu i tym samym
Uczestnik potwierdza, ze otrzymat informacjg, ze dane osobowe Uczestnika przetwarzane
na potrzeby Konkursu przez Organizatora sg przetwarzane w zwigzku z prawnie
uzasadnionym interesem Organizatora, ktorym jest przeprowadzenie Konkursu
i aktywny udziat w nim Uczestnikow.

Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Organizator. Dane kontaktowe
Organizatora znajduja si¢ w Dziale I pkt 3 Regulaminu.

Odbiorcg danych osobowych sa pracownicy, wspotpracownicy, spotki z  sieci
Organizatora oraz podmioty wspomagajace Organizatora w jego biznesowej dziatalnosci,
jak rowniez Partnerzy Konkursu. Przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora
obejmuje takze ich ujawnienie niezaleznemu Jury Konkursu oraz innym osobom
dokonujacym oceny materiatow zgromadzonych na cele Konkursu.

Dane osobowe Uczestnikow bioracych udziat w Konkursie beda przechowywane w
celach zwigzanych z organizacja Konkursu. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych, jest artykut 6 ust. 1 lit. a) lub f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO).

Przetwarzane kategorie danych osobowych Uczestnikow to dane osobowe, ktore
pochodza bezposrednio od Uczestnikéw (lub zostaty przekazane w imieniu Uczestnika), w
szczego6lnosci: imig, nazwisko, adres e-mail, adres korespondencyjny, zyciorys i inne dane
kontaktowe.

Dane osobowe przechowywane i przetwarzane beda do czasu zgloszenia przez
Uczestnika zadania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze zadania ich przeniesienia.

Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, w tym celu Uczestnicy, s3 proszeni 0
kontakt z Organizatorem na adres: eye_on_tax@pl.ey.com. Zadanie usunigcia danych
osobowych jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Konkursie 1 moze
spowodowa¢ usunigcie wszystkich dotychczas zapisanych w Konkursie danych i
wynikow.

Dane osobowe przekazane Organizatorowi podawane sg mu dobrowolnie. Podanie przez
Uczestnika danych osobowych w formularzu jest warunkiem uczestnictwa w Konkursie,
brak podania tych danych uniemozliwi Uczestnikowi udziat w Konkursie.
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Uczestnik ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

Kontakt do inspektora danych osobowych: kontaktdaneosoboweEY Polska@pl.ey.com

W przypadku przekazania danych osobowych przez Uczestnika, ktore nie dotycza
Uczestnika bezposrednio lub wprowadzenia danych osobowych Uczestnika przez osobe
trzecig, Uczestnik lub osoba trzecia zobowigzuje si¢ w imieniu Organizatora dopehni¢
wobec takich podmiotéw obowigzku informacyjnego zgodnie z pkt. 2-10 niniejszego
Dziatu.

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin bedzie udostepniony na https://www.ey.com/pl_pl/law/energy.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, jezeli nie wptynie ona na
pogorszenie warunkow uczestnictwa w Konkursie.

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wchodza w zycie od dnia nast¢pnego po
dniu zamieszczenia ich na stronie konkursowej,

Nagroda w postaci umowy o pracg lub praktyk nie dotyczy osob zatrudnionych ani
wspotpracujacych (w rozumieniu Dziatu Il pkt 2) z podmiotami $§wiadczacymi ustugi
prawne. Nagroda bedzie obejmowata mozliwo$¢ zdobycia umowy o prace lub praktyki w
dogodnym dla nagrodzonych i firmy terminie, nie pézniejszym niz marzec 2023 r.

Spory odnoszace si¢ do i wynikajace z Konkursu beda rozwigzywane przez Organizatora.
Wszelkie decyzje Organizatora sa w tym zakresie wigzace i ostateczne.

Naruszenie przez ktoregokolwiek z uczestnikow zasad przewidzianych niniejszym
Regulaminem stanowi podstaw¢ do dyskwalifikacji Uczestnika. Dyskwalifikacja moze
nastapi¢ rowniez po zakonczeniu Konkursu, jezeli powody dyskwalifikacji istniaty przed
jego zakonczeniem.

Niniejszy Regulamin oraz informacje przesytane Uczestnikom przez Organizatora na
podstawie niniejszego Regulaminu stanowig jedyne dokumenty okreslajace zasady
Konkursu. Zgloszenie si¢ do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacja niniejszego
Regulaminu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wiazacej wyktadni
niniejszego regulaminu.

Organizator nalezy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotow postugujacych si¢
marka Ernst & Young dziatajacych w Polsce 1 zagranicg. Podmioty Ernst & Young oraz
ich cztonkowie, udziatowcy, cztonkowie zarzadu, przedstawiciele partnerzy, dyrektorzy i
pracownicy nie ponoszg zadnej odpowiedzialno$Sci zwigzanej z Konkursem. Wszelkie
ewentualne roszczenia mogg zosta¢ zgloszone wytacznie w stosunku do Organizatora.
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