Prawo pracy
2026

6 zmian, ktére wymagaja
dziatania juz teraz

EEE
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Rok 2026 przyniesie przetom w przejrzystosci wynagrodzen. Po zmianach w zakresie rekrutacji

1 w Kodeksie pracy (od 24 grudnia 2025 r.), 7 czerwca 2026 r. ma wej$¢ w zycie ustawa

. .. wdrazajgca Dyrektywe (UE) 2023/970. Nowe przepisy zamienig dotychczasowe , punktowe”

PrzejrzystoS€  obowiazki w kompleksowy rezim prawny stuzacy wzmocnieniu zasady réwnego wynagrodzenia

wynagrodzeﬁ za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci. Projekt ustawy okre$la m.in. zasady
wartos$ciowania pracy, budowy struktur wynagrodzen, praw informacyjnych pracownikow,
raportowania luki ptacowej, a takze mechanizmy dziatan zaradczych, wspélnej oceny

_—, wynagrodzen i sankcji za naruszenia.

Projekt

Staty Komitet Rady Ministréw przyjat projekt ustawy redefiniujgcy mobbing
2 i wzmacniajacy ochrone pracownikéw. Projekt wprowadza obowigzek aktywnej prewencji,
L. wiasciwej reakcji i dziatan naprawczych opartych na procedurach wewnetrznych, utatwia
Nowa definicja dochodzenie roszczen oraz zaostrza sankcje wobec sprawcéw. Pracodawca bedzie zobowiazany
mobbingu okresli¢ zasady, procedury i czestotliwo$¢ dziatan zapobiegajacych naruszaniu débr osobistych,
dyskryminacji, naruszeniom zasady réwnego traktowania i mobbingowi; informacje te nalezy
uja¢ w uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy lub — w razie braku regulaminu -
w obwieszczeniu. W sprawach o mobbing sad bedzie kazdorazowo oceniat, czy nie doszto takze
do innego naruszenia débr osobistych pracownika. Projekt przewiduje ponadto zwolnienie
pracodawcy z odpowiedzialno$ci cywilnej, jezeli sprawca nie byt przetozony pracownika,
a pracodawca wdrozyt adekwatne i skuteczne dziatania prewencyjne.
? Projekt

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wprowadza mozliwo$¢é stosowania formy
. papierowej lub elektronicznej przy wybranych czynnosciach z zakresu prawa pracy.

Postac Zgodnie z ustawa ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy bedzie ptatny
papierowa lub w terminie wyptaty wynagrodzenia, a jezeli termin ten przypadatby przed dniem zakorczenia
elektroniczna, stosunku pracy — w ciggu 10 dni od jego zakoriczenia. Ustawa precyzuje ponadto, ze w razie

n braku organizacji zwigzkowej pracodawca uzgadnia sprawy ZFSS z przedstawicielami
ekwiwalent, 2o e e o o .

= pracownikow (nie jednym przedstawicielem). Ustawa zostata ogtoszona 12 stycznia i wchodzi
ZFSS w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

5 Ustawa z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym

3 Ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy

funduszu Swiadczen socjalnych.
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niektérych innych ustaw wprowadza nowe zasady korzystania z L4 i jego kontroli. Naduzycie
zwolnienia powoduje utrate zasitku za caty okres nieobecno$ci. Za naduzycie uznaje sie prace
Nowe zasady zarobkowa lub aktywno$¢ sprzeczna z celem zwolnienia. Dopuszczalne sg zwykte czynno$ci dnia
L4 codziennego oraz incydentalne czynno$ci wymagane istotnymi okoliczno$ciami, w tym
incydentalna praca zarobkowa. Przy zbiegu co najmniej dwéch tytutéw ubezpieczeniowych
ubezpieczony moze kontynuowac inng prace, jezeli L4 dotyczy tylko jednego tytutu i charakter
tej pracy to umozliwia. Na wniosek ubezpieczonego lekarz moze wystawi¢ zwolnienie
obejmujace tylko wskazane prace, gdy wykonywanie pozostatych jest mozliwe. Osoba
kontrolujgca moze wylegitymowac ubezpieczonego. Wprowadza sie nowe wzory upowaznienia
do kontroli i protokotu. Zasady kontroli doprecyzowano i wpisano bezposrednio do ustawy.
;;& Ustawa zostata ogtoszona 12 stycznia i wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od jej ogtoszenia
(z wyjatkami).
Ustawa z dnia 18 grudnia 2025 r.o zmianie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych

4 Ustawa z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

ustaw

Ustawa z dnia 26 wrzes$nia 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
5 ustaw zmienia zasady ustalania stazu pracy. Do stazu beda wliczane nie tylko okresy

zatrudnienia na umowe o prace, lecz takze inne, odpowiednio udokumentowane formy
Zasady aktywnos$ci zawodowej, m.in. umowy zlecenia, umowy agencyjne, $wiadczenie ustug
ustalania na podstawie innych umow cywilnoprawnych oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
stazu pracy gospodarczej. Potwierdzenie tych okreséw bedzie wydawat ZUS na wniosek pracownika.

W razie braku odpowiednich danych w ZUS zaliczenie bedzie mozliwe na podstawie dokumentéw
przedstawionych przez pracownika.

Ustawa z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw
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i samych wspoétpracownikdéw. Planowano, aby od 1 stycznia 2026 r. okregowi inspektorzy PIP

mogli przekwalifikowywa¢ umowy cywilnoprawne decyzjg administracyjng o natychmiastowej
Kontrole wykonalnosci. Prace nad projektem w tej formule wstrzymano po deklaracji Prezesa Rady
umow cywilno- Ministréw. PIP zachowuje jednak dotychczasowe uprawnienia do kierowania powddztw
prawnych o ustalenie istnienia stosunku pracy. Kazdy stosunek cywilnoprawny, ktéry w $wietle
rzeczywistego wykonywania obowigzkoéw spetnia przestanki stosunku pracy, moze zostac
przekwalifikowany, a pracodawca - zobowigzany do niezwtocznego wdrozenia obowigzkéw z
Kodeksu pracy. Projekt.

6 W zwigzku z popularnoscig B2B i innych uméw cywilnoprawnych ro$nie aktywno$¢ organéw
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego Nazwa EY odnosi sig do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited,
$wiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw, spoteczeristwa z ktorych kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global
. . L. . . Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokosci
i planety w tworzeniu trwatych wartosci oraz budowanie zaufania sumy gwarancyjnej (company limited by guarantee), nie $wiadczy ustug
na rynkach kapitatowych. na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY

i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych osobom
Korzystajac z danych, sztucznej inteligencji oraz fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sa dostepne

i . . na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY
Zaawa.n,sowanVCh teCl,momg“’ Z,e,SPO'y I,EY porpagajq KllenFom nie prowadzg praktyki prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo
odwaznie ksztattowac przysztosc i znajdowac odpowiedzi lokalne. Aby uzyskaé wigcej informaciji, wejdZ na www.ey.com/pl

na obecne i przyszte wyzwania.
© 2026 EYGM Limited.

EY $wiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu, doradztwa, Wszelkie prawa zastrzezone.
" P o DL T . SCORE: 00968162
podatkéw, strategii i transakcji. Dzieki wiedzy sektorowej,
globalnie potgczonym, multidyscyplinarnym zespotom Niniejsza publikacja zostala sporzadzona z nalezyta starannoscia,

i réznorodnym partnerstwom EY moze éwiadczyé u5+ugi jednak z konieczno$ci pewne informacje zostaty podane w skréconej formie.
W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte

w ponad 150 krajach. w niej dane nie powinny zastapic¢ szczegélowej analizy problemu
. N A ani profesjonalnego osadu. EY nie ponosi odpowiedzialno$ci
EY w Polsce to prawie 4000 specjalistow pracujgcych za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub

w 8 miastach: Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie, zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie

todzi. Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie Dziaiajac na poIskim przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wiasciwym doradca.
' ' .

rynku, co roku EY doradza tysigcom firm, zaréwno matym

i Srednim przedsiebiorstwom, jak i najwiekszym korporacjom.
Tworzy unikatowe analizy, dzieli sie¢ wiedzg, integruje srodowisko
przedsiebiorcéw oraz angazuje sie spotecznie.

ey.com

Wszystko po to, aby z odwaga ksztattowac przysztosc.
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