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Docen pracownikéw inaczej

i policz efekty

Nie czekaj, umoéw sie na testy rozwigzania juz dzis$

Umoéw sie na demo 4
nie zwlekaj, kliknij -

Building a better
working world

=9 Fakty

%> Dlaczego Nais?

» Pandemia Covid-19 wymusita zmiane w sposobie

motywowania, doceniania i nagradzania pracownikéw -
kto tego nie zauwazy na czas, pozostanie w tyle za

konkurencja.

Nie potrzeba rewolucji - wsparcie istniejgcych proceséw
rozwigzaniami technologicznymi moze sie przyczyni¢ do

zwiekszenia efektywnosci pracy.

»  Wyrdéznikiem atrakcyjnego pracodawcy jest jego
innowacyjne podejscie i dbato$¢ o Doswiadczenie
Pracownicze.

Nais powstat w 2016 roku, z rozwigzania korzysta
obecnie 50.000 pracownikéw reprezentujgcych 150
firm. Aplikacja jest juz dostepna w 5 krajach (Polska,
Czechy, Stowacja, Wegry, Rumunia).

Aplikacja skierowana jest gtéwnie do firm, ktére
zauwazyty w ostatnim czasie spadek zaangazowania
swoich pracownikéw i odczuwaja problemy zwigzane

z brakiem optymalizacji i digitalizacji niektérych
proceséw.

Dostosowujemy wyglad i funkcjonalnos¢ aplikacji

do profilu Twojej dziatalno$ci. Obecnie aplikacja cieszy
sie duzym zainteresowaniem w branzach takich jak
produkcja, ustugi, handel detaliczny.
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x> W czym mozemy Ci poméc?

Docenianie i budowanie zaangazowania wsrod pracownikéw

Docenianie
pozafinansowe

Nagrody i bonusy

Prezenty WZrzutki”

Petna optymalizacja i digitalizacja proceséw

Dokumenty PIT, RMUA Budzety

Wnioski ZFSS

Monitorowanie efektéw

Zestawienie
Raporty dostepnych
$rodkow

Badania nastrojow
i satysfakcji
z pracy

Integracje z innymi
systemami

C2f Jak dziata system?

@ Korzysci

Aplikacja Nais wprowadza petng digitalizacje procesow
oraz utatwia sposdb zarzadzania procesami ptacowo-

kadrowymi.

Instalacja narzedzia w chmurze sprawia, ze jest ono

dostepne zaréwno w wersji desktop, jak i na

urzadzeniach mobilnych. Umozliwia zatem dostep do

platformy pracownikom korzystajgcym z maila
firmowego oraz takim, ktérzy go nie posiadaj3.

Aplikacja integruje sie z innymi systemami kadrowo-
ptacowymi oraz komunikatorami firmowymi (Slack, MS
Teams). Swiadczenia obecnie oferowane w firmie sg

odzwierciedlone na platformie.

Gwarancja bezpieczenstwa aplikacji (w tym pod
wzgledem RODO) i SFTP (audyty i certyfikaty
bezpieczenstwa).

Narzedzie utatwia prowadzenie dialogu miedzy
menadzerem a pracownikiem, co jest wyzwaniem,

z ktérym obecnie mierzy sie wiekszos¢ firm.

Oferuje petng digitalizacje proceséw, co przektada sie
bezposrednio na oszczednosci finansowe i czasowe.

Pracodawca ma staty dostep do wynikéw i badan,
ktére moze poddac szczegotowej analizie.

Elastycznos¢ aplikacji zapewnia szybki dostep bez
ograniczen czasu i miejsca.

Pracownicy majg wiekszy wybér w obszarze
dystrybucji $srodkéw z FGSP, przy uzyciu kafeterii

w ramach kategorii takich jak sport, zdrowie, kultura,
itd.
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@ Kreujemy trendy w HR

Dbamy o satysfakcje pracownikéw Myslimy cyfrowo
84% badanych uwaza, ze warto dbac Wspieramy firmy w digitalizacji HR
o pozytywne doswiadczenia pracownikéw

. . o ;-— Cyfryzujemy procesy zwigzane
MOtYWUJ_emVI personghzmemy, ) Kot @ z zarzadzaniem benefitami, budzetami
wykorzystujac technologie w obszarze | m' i dokumentami HR
motywowania pracownikéw i wsparcia Z il .mj
zespotow
P il .
G Rozwijamy HR w chmurze
" 76% respondentéw uwaza technologie
Wspieramy w realnej zmianie kultury '=' ? ap azne lub bardzo wazne 9
organizacyjnej i za wazne iu 0 waz
g
Przenosimy docenianie online. Umozliwiamy menadzerom docenianie
#Doceniaj zdalnie finansowe pracownikéw ,tuiteraz”
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577 Wspieramy kulture doceniania personelu

Webinaria dla pracownikéw w ramach kultury doceniania, w trosce o wtasny komfort pracy i poczucie znaczenia oraz
waznosci w firmie i w zespole

Regularna komunikacja o docenianiu adresowana do menadzerdéw i do pracownikéw z krétkimi formatami
multimedialnymi na temat doceniania w pracy, dostep do bazy wiedzy ,,na zadanie"

Webinary dla menadzerdéw - regularne spotkania ,,na zywo" dla szeféw, ktérych celem jest budowanie odpowiedzialnosci
menadzeréw

Podrecznik online o docenianiu pracownikéw, ktéry krok po kroku wprowadza szefa w Swiat doceniania pracownikéw
i zespotu
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¢ cf] Docenianie jest kluczowe

Wskaznik zadowolenia pracownika wynosi:

75% jezeli czuje sie doceniany przez firme 5 1 % jezeli czuje sie niedoceniany przez firme

T74% jezeli czuje sie doceniany przez szefa 47% jezeli czuje sie niedoceniany przez szefa

71% jezeli czuje si¢ doceniany przez zespét 46% jezeli czuje sie niedoceniany przez zespét

.Dokument ma charakter orientacyjny, a zawarte w nim dane nie powinny zastapi¢ analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi odpowiedzialnosci za straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe
Kwestie byly konsultowane z doradca. Informacje, zakres uslug oraz cena zamieszczone w niniejszym dokumencie nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 oraz 66! kodeksu cywilnego”.



