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Stowo wstepne od
Partnera Zarzadzajacego
EY Polska

Jest dla nas niezwykle wazne, ze interesariusze EY przywigzujg wage do naszych dziatart w obszarze wewnetrznej
kontroli korporacyjnej oraz $rodkéw, jakie stosujemy w celu niedopuszczenia do jakichkolwiek zachowar niezgodnych
ze standardami etycznymi czy przepisami prawa, a takze wszelkich innych zachowan, ktére mogtyby prowadzi¢

do naruszenia regulaminéw i polityk EY oraz przepiséw prawa obowigzujgcego w naszym kraju.

Zrédtem reputacji EY Polska sg nasze wartoéci oraz jako$¢ wykonywanych ustug profesjonalnych, dzieki ktérym mozemy
budowa¢ zaufanie i pewno$¢ na rynku.

Cel, jaki sobie wyznaczyliSmy w EY to Shape the future with confidence. Nasza wiedza i umiejetno$¢ wiasciwego
interpretowania ztozonych zagadnien w potgczeniu z jako$cig naszych ustug pozwalajg nam budowa¢ zaufanie do rynkéw
kapitatowych i gospodarek na catym $wiecie. W EY tworzymy $rodowisko, ktére pomaga liderom nabywa¢ wyjgtkowe
umiejetnosci przywddcze i skutecznie wspdtpracowaé w ramach zespotéw, co pozwala nam dochowac¢ zobowigzar wobec
wszystkich naszych interesariuszy. W ramach realizacji tego celu z odwagg i determinacjg wykonujemy niezwykle istotne
zadanie, jakim jest ksztattowanie lepszej przysztosci dla naszych pracownikéw, klientéw oraz spotecznosci.

JesteSmy przekonani, ze lepiej funkcjonujgcy Swiat to swiat, w ktérym rozwdj gospodarczy jest zrébwnowazony

i inkluzyjny. Stale pracujemy nad poprawg jakosci naszych ustug w kazdej dziedzinie inwestujac w nasze zespoty

i innowacyjne rozwigzania. JesteSmy dumni z tego, ze wspotpracujemy nie tylko z naszymi klientami, ale i szerszg grupa
interesariuszy - w potgczeniu z nasza wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem wspétpraca ta umozliwia nam realizacje
wyznaczonego celu i pozwala zmieniaé $wiat na lepsze.

.Program kontroli wewnetrznej EY" zostat opracowany w celu przekazania naszym interesariuszom ogdlnych informacji
na temat podejmowanych przez nas dziatani, obowigzujacych regulaminéw i polityk oraz inicjatyw realizowanych w celu
ochrony EY w obszarach wrazliwych, takich jak przeciwdziatanie oszustwom, wreczaniu i przyjmowaniu nielegalnych
korzysci majatkowych i praniu brudnych pieniedzy oraz efektywne zarzadzanie ryzykiem i zapewnienie naszej
niezaleznosci i transparentnosci.

Z powazaniem

L

Jacek Kedzior
Partner Zarzadzajacy EY Polska

EY Doradztwo Podatkowe Krupa spétka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa

Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Ustugi Ksiegowe spétka komandytowa
Ernst & Young spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig Corporate Finance spétka komandytowa
Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Consulting spétka komandytowa

Ernst & Young spoétka z ograniczonag odpowiedzialno$cig Academy of Business spdtka komandytowa
Ernst & Young Law Zakrzewska i Wspdlnicy spétka komandytowa

EY Crowdsourcing spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

EY Advantage Krupa spétka komandytowa



EY w Polsce

O firmie EY

W niniejszym ,,Programie kontroli wewnetrznej” termin
+EY" 0znacza organizacje globalng i moze sie odnosic
do jednej albo wiekszej liczby firm cztonkowskich Ernst
& Young Global Limited (“EYG"), z ktérych kazda jest
odrebnym podmiotem prawnym. EYG, brytyjska spétka z
odpowiedzialnoscig ograniczong do wysoko$ci gwarancji
(company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug na
rzecz klientéw. EYG koordynuje funkcjonowanie firm
cztonkowskich i wspiera wspétprace pomiedzy nimi. Cele
spotki obejmujg promowanie Swiadczenia przez firmy
cztonkowskie na catym $wiecie najwyzszej jakosci ustug
na rzecz klientéw zgodnie z najwyzszymi standardami.
Obowigzki tych spétek jako firm cztonkowskich EYG
regulujg obowigzujgce w EYG polityki oraz szereg innych
umow.

Firmy cztonkowskie EYG prowadza dziatalno$¢ w ramach
trzech obszaréw geograficznych, tj. obszaru obu Ameryk,
rejonu Azji i Pacyfiku oraz obszaru Europy, Bliskiego
Wschodu, Indii i Afryki (EMEIA). Poszczegdlne obszary
podzielone sg na 10 regionéw, w sktad ktérych wchodza
firmy cztonkowskie.

Celem EY jest budowanie lepiej funkcjonujacego

$wiata poprzez dziatania na rzecz tworzenia wartosci
dtugoterminowej dla klientéw, ludzi i spoteczeristwa oraz
budowania zaufania na rynkach kapitatowych. Korzystajgc
z danych i technologii zréznicowane zespoty EY w ponad
150 krajach buduja zaufanie dzieki gwarancji jakosci
udzielanego wsparcia i pomagaja klientom w rozwoju,
projektach transformacji i w dziatalnosci biezace;j.
Pracujac w obszarach badania sprawozdan finansowych,
doradztwa biznesowego, prawnego, podatkowego oraz
wspierajac dokonywane na rynku transakcje konsultanci
EY formutujg bardziej trafne pytania, by szuka¢ nowych
odpowiedzi na ztozone wyzwania wspoétczesnego Swiata.

EY w Polsce jest czescig Obszaru EMEIA, ktéry obejmuje
firmy cztonkowskie EYG zlokalizowane w ponad

90 krajach Europy, Afryki, Bliskiego Wschodu, Indii i Azji
Srodkowe;j.

Od 1 lipca 2025 r. region CESA (do ktérego do tego czasu
nalezata Polska) zostat potgczony z regionem nordyckim
tworzac nowy Super Region - Europa Centralna.

Partnerzy w Polsce sg komandytariuszami spoétki Ernst
& Young Ustugi Finansowe Audyt spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia Polska sp.k. (,EY UFA PL"). EY UFA
PL jest podmiotem dominujgcym EY Polska realizujgcym
funkcje strategiczne i wsparcie administracyjne na rzecz
podmiotéw EY Polska, ktore $wiadcza ustugi doradztwa
na rzecz klientéw.

EY w Polsce

Zgodnie z zasadami EYG podmioty EY w Polsce
zobowigzuja sie do realizacji celéw EY, takich jak
Swiadczenie wysokiej jakosci ustug niezaleznie od
lokalizacji. W ramach dazenia do osiggniecia tego

celu EY w Polsce przyjmuje na siebie zobowigzanie do
wdrozenia strategii i planéw globalnych i podejmowania
dziatart majacych na celu utrzymanie okreslonego
poziomu zdolnosci do $wiadczenia ustug oraz przestrzega
stosowania jednolitych standardéw, metodologii i polityk,
w tym dotyczacych metodologii badania sprawozdan
finansowych, zarzadzania jakoscig i ryzykiem,
niezaleznosci, dzielenia sie wiedzg oraz w obszarze ludzi
i technologii.

EY Polska to 9 podmiotéw z siedzibg w Warszawie,
ktére Swiadcza ustugi na rzecz klientéw i ktérych biura
zlokalizowane sg w: Gdansku, Katowicach, Krakowie,
todzi, Poznaniu, Rzeszowie, Warszawie i Wroctawiu
(razem okre$lane jako ,EY Polska™).



EY w Polsce

EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp.k.

Ustugi doradztwa podatkowego

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k.
Ustugi audytowe

Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia Corporate Finance sp. k.
Ustugi doradztwa transakcyjnego

Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Ustugi Ksieggowe sp.k.
Ustugi ksiegowe

Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia Consulting sp.k.
Ustugi doradztwa dla biznesu

Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia Academy of Business sp.k.

Ustugi szkoleniowe

Ernst & Young Law Zakrzewska i Wspdlnicy sp.k.

Ustugi prawne

EY Crowdsourcing sp. z o0.0.
Ustugi w zakresie technologii i komunikacji

EY Advantage Krupa spétka komandytowa

Ustugi zarzadzane

Wiecej informacji na stronie https://www.ey.com/pl_pl. Naszym celem jest zapobieganie wszelkim zachowaniom kadry
kierowniczej, oséb odpowiedzialnych, pracownikéw albo innych cztonkdw personelu EY Polska, ktére miatyby charakter
nieetyczny lub naruszajacy prawo albo mogtyby prowadzi¢ do naruszenia obowigzujacych zasad w ramach EY Polska.
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Cel ,,Programu kontroli

wewnetrznej”’

Naszym celem jest zapobieganie wszelkim zachowaniom kadry kierowniczej, oséb
odpowiedzialnych, pracownikéw albo innych cztonkéw personelu EY Polska, ktére miatyby
charakter nieetyczny lub naruszajgcy prawo albo mogtyby prowadzi¢ do naruszenia

obowigzujgcych zasad w ramach EY Polska.

Kazda osoba, ktéra podejrzewa albo ma wiedze dotyczaca
zachowan naruszajacych zasady etyczne lub prawo
obowigzana jest zawiadomi¢ o tym przedstawiciela
kierownictwa EY lub cztonkdw zespotu prawnego EY
(GCO - General Counsel Office).

Program kontroli wewnetrznej oraz inne przyjete polityki
EY sg wigzace dla catego zespotu EY.

EY Global Code of Conduct

Promujemy kulture uczciwosci i przestrzegania zasad
wsérdd naszych specjalistéw. Wszyscy pracownicy,
przedstawiciele i pozostaty personel EY Polska sg
obowigzani przestrzegac reqgut okreslonych w EY Global
Code of Conduct (,,Globalny kodeks postepowania EY"),
ktory jest przejrzystym zbiorem standardéw regulujacych
podejmowane przez nas aktywnosci i prowadzong
dziatalnosc.

Zasady ustanowione w EY Global Code of Conduct zostaty
pogrupowane w pieciu kategoriach:

® praca w zespole,

® praca z klientami oraz innymi osobami,

m yczciwo$¢ zawodowa,

m obiektywizm i niezaleznos¢,

® ochrona danych i informacji oraz poszanowanie

kapitatu intelektualnego.

Poprzez wprowadzenie procedur utatwiajgcych
wypetnienie wymogdéw okreslonych w EY Global Code of
Conduct oraz czestg komunikacje z zespotem dgzymy
do zapewnienia takiego srodowiska pracy, ktére bedzie
stanowi¢ dla wszystkich cztonkdéw personelu zachete

do odpowiedzialnego postepowania, w tym zgtaszania

przypadkéw niewtasciwego zachowania bez obawy
podjecia przez kogokolwiek dziatart odwetowych.

EY Global Code of Conduct okres$la ramy etyczne dla
naszych codziennych decyzji i dziatan dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci. EY Polska przestrzega
stosownych przepiséw ustawowych i wymogéw
regulacyjnych, a wartosci EY stanowiag fundament
naszego zobowigzania do tego, bySmy nalezycie
wypetniali wszystkie nasze obowigzki.

Shape the future
| with confidence




Nasze zobowigzania

Jakos¢ ustug

All'in to globalna strategia EY i misja tworzenia

i dostarczania klientom, pracownikom i spoteczerfstwu
dtugoterminowej wartosci. Cel EY, ktérym jest Shaping
the future with confidence, niezmiennie stanowi dla
pracownikéw EY inspiracje nie tylko do stuzenia klientom,
ale réwniez wykorzystywania naszej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, by wzmacnia¢ potencjat spotecznosci,

w ktérych zyjemy i pracujemy. Nasza wiedza i umiejetno$¢
wiasciwego interpretowania ztozonych zagadnien

w potgczeniu z jako$cig naszych ustug pozwalajg nam
budowaé zaufanie do rynkéw kapitatowych i gospodarek
na catym $wiecie.

Swiadczenie wysokiej jakoéci ustug i state doskonalenie
naszych dziatar maja podstawowe znaczenie z punktu
widzenia Shaping the future with confidence. W tym
celu rekrutujemy, rozwijamy i zatrzymujemy w EY
odpowiednich ludzi, wprowadzamy innowacje, wdrazamy
uproszczenia i utatwienia i $cile monitorujemy nasze
dziatania. Dziatanie w interesie publicznym poprzez
przeprowadzanie wysokiej jakosci ustug badania
sprawozdan finansowych, w krajach na catym Swiecie,
jest naszym podstawowym priorytetem. Nieprzerwanie
inwestujemy znaczace $rodki w celu wdrazania
nowoczesnych narzedzi i zapewnienia rozwoju
pracownikom EY.

EY Polska niezmiennie stawia na najwyzsza jakos¢
obstugi klienta. Nasze ustugi Swiadczymy kierujac sie
obiektywizmem i dociekliwoscig zawodowg, a takze
szanujac zasady obowigzujgce w EY oraz standardy
wykonywania zawodu.

Poszczegdlne linie biznesowe w EY odpowiadajg za
realizacje projektéw na najwyzszym poziomie. Linie
biznesowe firm cztonkowskich EY nadzoruja jakos¢

ustug prowadzac procesy przegladéw jakosci projektéw
zakonczonych oraz analizujac i gromadzac informacje

na temat prowadzonych prac w trakcie ich realizacji, co
utatwia wypetnianie standardéw zawodowych i wymogéw
okreslonych w politykach EY.

Nasza rola jako audytoréw w EY Polska jest potwierdzenie
rzetelnosci i prawidtowosci sporzadzonych sprawozdan
finansowych badanych spétek. Ustugi audytowe
Swiadcza wykwalifikowane zespoty posiadajace szerokie
doswiadczenie i wiedze na temat sektoréw rynku i ustug.
Konsekwentnie dgzymy do udoskonalania proceséw
zarzadzania jakoscig i ryzykiem, tak by nasze ustugi

w kazdym przypadku spetniaty najwyzsze standardy
jakosci.

W dzisiejszych uwarunkowaniach rynkowych, ktére
ksztattujg postepujaca globalizacja, szybki przeptyw
kapitatu oraz zmiany technologiczne jako$¢ naszych
ustug audytowych nigdy wczesniej nie byta tak istotna.
W ramach strategii All in nieprzerwanie inwestujemy
znaczace kwoty w udoskonalanie i zapewnienia
funkcjonowania metodologii, narzedzi i innych zasobéw
audytowych EY niezbednych do przeprowadzania
wysokiej jakoSci audytéw. Rynek i interesariusze
niezmiennie oczekuja nie tylko wysokiej jakosci

badania sprawozdan finansowych, ale réwniez bardziej
efektywnego i wydajnego $wiadczenia ustug audytorskich.
EY stale poszukuje sposobdéw na poprawe efektywnosci

i wydajnosci stosowanej metodologii i proceséw

badania sprawozdan finansowych przy jednoczesnym
podnoszeniu jakosci audytu. Staramy sie zidentyfikowac
obszary, w ktérych jako$¢ audytéw przeprowadzanych
przez firmy cztonkowskie EY moze by¢ ponizej ich
wiasnych oczekiwan oraz oczekiwan interesariuszy,

w tym niezaleznych regulatoréw ustug audytorskich.
Dziatania w tym obszarze obejmujg formutowanie
wnioskéw na podstawie informacji uzyskanych

w procesie monitorowania jakosci, w tym zewnetrznych
i wewnetrznych czynnosci sprawdzajacych oraz wskazanie
podstawowych przyczyn niesatysfakcjonujacej jakosci
badania, co umozliwia state podnoszenie jakosci ustug
audytorskich.



10 Nasze zobowiazania

Praktyka audytowa (Professional
Practice)

Do zadan Globalnego Dyrektora ds. Praktyki Audytowej
(PPD) nalezy ustanawianie globalnych polityk i procedur
kontroli jakosci audytu, ktére dajg wiekszg gwarancje

co do obiektywizmu proceséw badania jako$ci audytu

i procesu konsultacji. Globalny PPD kieruje réwniez

i nadzoruje prace grupy Globalnej Praktyki Audytowej

- globalnej sieci specjalistéw posiadajacych wiedze
merytoryczng na temat standardéw rachunkowosci

i badania sprawozdan finansowych, ktérzy udzielajq
konsultacji odno$nie do zagadnien rachunkowosci,
audytu i sprawozdawczosci finansowej, a takze
wykonuja szereg czynnosci w zakresie monitorowania

i zarzadzania ryzykiem. Globalny PPD sprawuje nadzér
nad udoskonalaniem ,,Globalnej metodologii audytu

EY" i powigzanych technologii w celu zapewnienia ich
zgodnosci z odpowiednimi standardami wykonywania
zawodu i wymogami regulacyjnymi. Grupa Globalnej
Praktyki Audytowej sprawuje réwniez kontrole i nadzoruje
opracowywanie wytycznych, programy szkoler

i monitorowania oraz procesy stosowane przez zespoty
merytoryczne firm cztonkowskich w celu zapewnienia
realizacji audytéw w sposéb spéjny i efektywny. Globalny
PPD oraz dyrektorzy PPD na dany obszar i region oraz
inni cztonkowie zespotéw merytorycznych w ramach
poszczegdlnych firm cztonkowskich majg wiedze na
temat pracownikéw, klientéw i proceséw w EY i sg zawsze
gotowi do udzielania konsultacji zespotom projektowym
przeprowadzajgcym badanie sprawozdan finansowych.

Ponadto Grupa Praktyki Audytowej poszerza swoje
kompetencje w obszarze sprawozdawczos$ci niefinansowej
w zwigzku z przewidywanym w krétkim czasie
zakoriczeniem prac prowadzonych w tym zakresie przez
Miedzynarodowa Rade ds. Standardéw Zréwnowazonego
Rozwoju (International Sustainability Standards Board,
ISSB) i opublikowaniem po raz pierwszy przedmiotowych
standardéw.

W przypadku EY Poland PPD ponosi odpowiedzialno$¢
operacyjng za monitorowanie ,,Systemu zarzadzania
jakoscig". Zadanie to polega na zatwierdzeniu

albo przedstawieniu propozycji zmian do tresci
rekomendowanych wnioskdw w ramach rocznego
przegladu ,,Systemu zarzadzania jako$cia". Koordynacja
i monitorowanie procesu nadzorowania ,, Systemu
zarzadzania jakos$cig" nalezg do zadan przedstawicieli
Globalnego PPD.

Zarzadzanie ryzykiem

EY Polska odpowiada za $wiadczenie wysokigj

jakosci ustug oraz kontrole i zarzadzanie ryzykiem
zwigzanym z jakosScig ustug. Risk Management/RM
(Dziat Zarzadzania Ryzykiem) sprawuje nadzér nad
zadaniami realizowanymi w catej firmie, ktérych celem
jest wsparcie pracownikow EY w wypetnianiu przez

nich globalnych i lokalnych obowigzkéw w obszarze
zgodnosci z przepisami i politykami oraz pomoc udzielana
zespotom pracujgcym z klientami w celu zapewnienia
nalezytej jakosSci ustug i obstugi klienta zgodnie

z najwyzszymi standardami. Global Risk Management
(Globalny Zespét ds. Zarzadzania Ryzykiem) udziela
wsparcia w procesach obejmujacych identyfikowanie

i ograniczanie tego ryzyka, a takze ryzyka w innych
obszarach w catej firmie w ramach szerszych ram
zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie (Enterprise
Risk Management, ERM). Partnerzy EY Polska otrzymuja
zadanie prowadzenia inicjatyw w zakresie zarzadzania
ryzykiem (przy zaangazowaniu innych pracownikéw

i zespotéw merytorycznych), w tym koordynacji dziatan
w tym obszarze z czynno$ciami realizowanymi przez
poszczegdlne linie biznesowe. Globalny Lider Zarzadzania
Ryzykiem odpowiada za ustanowienie spéjnego systemu
zarzadzania ryzykiem w skali globalnej.

W przypadku wystgpienia sytuacji, ktére niosa ze soba
ryzyko Global Risk Management zwraca sie do firm
cztonkowskich EYG o przekazanie informacji na temat
wnioskéw wyciggnietych z dotychczasowych zdarzen

z punktu widzenia zaréwno zarzadzania kryzysem,

jak i utrzymania ciggtosci dziatalnosci. W nastepstwie
tego retrospektywnego przegladu wprowadzono istotne
zmiany w zakresie opracowywanych przez EY planéw
reagowania na sytuacje kryzysowe i zarzadzania
kryzysem na poziomie danej firmy cztonkowskiej EYG

i w skali globalnej. Tego rodzaju analiza stanowi bodziec
do przyjecia bardziej proaktywnej postawy, zwtaszcza

w zakresie identyfikowania pojawiajaceqgo sie ryzyka
zanim jeszcze materializacja tego ryzyka doprowadzi

do powaznych konsekwencji oraz priorytetyzacji ryzyka
na poziomie poszczegdlnych firm cztonkowskich.
Przyktadowo, takie podejscie umozliwia EY Global
Security team (Globalny Zespét ds. Bezpieczenstwa

EY) i Region Security Manager (Menadzerowi

ds. Bezpieczenstwa na Region) podjecie bezposredniej
wspbtpracy z odpowiednimi zespotami ds. zarzadzania
kryzysem w danej firmie cztonkowskiej EYG, ktérej celem
jest przygotowanie firmy na najbardziej prawdopodobne
zagrozenia poprzez wigczenie do systeméw zarzadzania
kryzysem programdw szkolen oraz wyzszego stanu
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(stanéw) gotowosci. Ponadto Globalny Zespdét ds.
Zarzadzania Ryzykiem potozyt wiekszy nacisk na
odporno$¢ firmy w ramach opracowywania planéw
ciggtosci dziatalnosci w EY. Podstawowym zatozeniem
tego podejscia jest uznanie, ze wiele sytuacji kryzysowych
nie ,zdarza sie nagle" - zazwyczaj daje sie zaobserwowac
sygnaty $wiadczace o nadchodzacym kryzysie w miare
nasilania sie negatywnych zjawisk. Takie podejscie
umozliwia firmom cztonkowskim EYG rozpoczecie procesu
obnizania poziomu ryzyka, przy jednoczesnej kontynuacji
dotychczasowej dziatalnosci (zgodnie z zasada ,,business
as usual™), na bardzo wczesnym etapie procesu,

w ktérym firma mogtaby zacza¢ odczuwac skutki danego
zdarzenia dla prowadzonej dziatalnosci. Stworzenie
matryc eskalacji”, w ktérych punktem wyjscia jest kilka
trwajacych i prawdopodobnych wydarzen geopolitycznych
umozliwia zespotom zarzadzania kryzysem/zarzadzania
ryzykiem w danej firmie cztonkowskiej EYG i na szczeblu
regionu szybsze i bardziej skuteczne reagowanie w miare
eskalacji sytuacji. Ponadto matryce eskalacji i plany
kolejnych dziatart wychodza poza tradycyjny obszar
ochrony Zycia i zapewnienia bezpieczeristwa pracownikom
ze wzgledu na objecie zakresem analizy czynnikéw, ktére
moga mie¢ znaczenie z punktu widzenia zdolnosci firmy
cztonkowskiej do efektywnego prowadzenia dziatalnosci,
takich jak np. awaria systeméw bankowych czy cyberatak
na firme. Zmiany te utatwiajg firmom cztonkowskim EYG
bardziej skuteczne nawigowanie w przypadku wystgpienia
powaznych sytuacji kryzysowych dzieki wczes$niejszemu
opracowaniu kompleksowego podejscia okres$lajgcego
wiasciwy sposéb postepowania.

Ponadto EY Global Code of Conduct zawiera zbiér jasno
okreslonych zasad, do ktérych powinny sie stosowaé
wszystkie osoby pracujgce w EY. Jedng z tych zasad
jest obowigzek zgtaszania przez pracownikéw zespotéw
merytorycznych EY sytuacji, ktére sg uznawane

za naruszenie przepiséw prawa albo innych regulacji,
stosownych standardéw zawodowych czy samego EY
Global Code of Conduct

System zarzadzania jakoscia

EY wdrozyt Miedzynarodowy Standard Zarzadzania
Jakoscig 1 (ISQM 1) w celu zapewnienia ciggtej poprawy
jakosci badania sprawozdan finansowych. Zgodnie

z nowym standardem, ktéry obowigzuje od 15 grudnia
2022 r., firmy audytorskie sg obowigzane opracowa¢,
wdrozy¢ i monitorowac system zarzadzania jakoscia.
Nasz ,,System zarzadzania jako$cig" spetnia réwniez
wymogi obowigzujgcych Miedzynarodowych Standardéw
Kontroli Jakosci (ISQC 1) opublikowanych przez Rade
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Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej
i Ustug Atestacyjnych (IAASB).

Reputacja EY Polska jako firmy $wiadczacej wysokiegj
jakosci ustugi badania sprawozdan finansowych w sposéb
niezalezny, obiektywny i etyczny ma podstawowe
znaczenie z punktu widzenia sukcesu EY jako

niezaleznej firmy audytorskiej. Niezmiennie inwestujemy
w przedsiewziecia, ktérych celem jest promowanie jeszcze
wiekszego obiektywizmu, niezaleznosci i krytycznego
podejécia zawodowego - to niezbywalne cechy wysokiej
jakosci audytu.

Opracowanie, wdrozenie i stosowanie ,,Systemu
zarzadzania jakos$cig” ma podstawowe znaczenie

z punktu widzenia realizacji ww. dziatann. W EY Polska
nasza rola jako audytoréw polega na zapewnieniu
poprawnosci prezentacji sprawozdan finansowych
przez badane przez nas firmy. Dzieki potgczeniu

sit naszych wykwalifikowanych zespotéw mozemy
Swiadczy¢ ustugi audytu z wykorzystaniem naszego
szerokiego do$wiadczenia i wiedzy na temat specyfiki
poszczegdlnych sektoréw i ustug. Stale dazymy

do poprawy funkcjonowania proceséw zarzadzania
jakoscig i ryzykiem, tak by zagwarantowaé niezmiennie
wysoki poziom naszych ustug.

W celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji
odsytamy do raportu EY na temat transparentnosci
dostepnego na stronie: Sprawozdanie z przejrzystosci
dziatania EY Audyt Polska spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia sp. k. | EY - Polska

Akceptacja klienta i ciggtos¢ obstugi

Globalna polityka EY w zakresie akceptacji klientéw

i zlecen okreéla zasady obowigzujace poszczegdine

spotki EY w zakresie podejmowania wspétpracy z nowym
klientem, akceptacji nowego zlecenia z obecnym klientem
albo kontynuacji obstugi danego klienta czy realizacji
danego zlecenia. Zasady te majg kluczowe znaczenie

z punktu widzenia jako$ci obstugi, zarzadzania ryzykiem,
bezpieczenstwa pracownikéw EY oraz wypetniania
obowigzujacych wymogdw prawnych. Cele tej polityki
definiowane sg nastepujgco:

m oparcie oceny ryzyka oraz decyzji o akceptacji lub
kontynuacji obstugi danego klienta lub realizacji
zlecenia na rygorystycznych kryteriach,

® realizacja wymogéw w zakresie zachowania
niezaleznosci,

» zidentyfikowanie ewentualnego konfliktu intereséw
i podjecie odpowiednich dziatah w celu zarzadzenia
nim,

® rozpoznanie sytuacji, w ktérych konieczna jest decyzja
o rezygnacji ze wspoétpracy z klientem albo realizacji
danego zlecenia w przypadku wystgpienia zbyt duzego
ryzyka,

m wskazanie klientéw albo zlecen sprzecznych
z wartosciami EY,

m zapewnienie konsultacji z wtasciwymi merytorycznie
osobami w celu wskazania dodatkowych procedur
zarzadzania ryzykiem w przypadku wystapienia
czynnikéw wysokiego ryzyka,



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ey.com%2Fpl_pl%2Finsights%2Fassurance%2Fsprawozdanie-z-przejrzystosci-dzialania-ey&data=05%7C02%7Cmarcin.ciemniewski%40pl.ey.com%7C60547e2b01bc499fee4208dd41d47fdd%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638739103135250129%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SUr3eFqrjT9IO0WDz%2Fdlp%2BK0Kl5vvvj6eGR7Xz8O0Do%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ey.com%2Fpl_pl%2Finsights%2Fassurance%2Fsprawozdanie-z-przejrzystosci-dzialania-ey&data=05%7C02%7Cmarcin.ciemniewski%40pl.ey.com%7C60547e2b01bc499fee4208dd41d47fdd%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638739103135250129%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SUr3eFqrjT9IO0WDz%2Fdlp%2BK0Kl5vvvj6eGR7Xz8O0Do%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ey.com%2Fpl_pl%2Finsights%2Fassurance%2Fsprawozdanie-z-przejrzystosci-dzialania-ey&data=05%7C02%7Cmarcin.ciemniewski%40pl.ey.com%7C60547e2b01bc499fee4208dd41d47fdd%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638739103135250129%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SUr3eFqrjT9IO0WDz%2Fdlp%2BK0Kl5vvvj6eGR7Xz8O0Do%3D&reserved=0
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m przestrzeganie wymogdw prawnych, regulacyjnych
i zawodowych.

Ponadto globalna polityka EY w sprawie konfliktu
intereséw okresla standardy globalne dotyczace unikania
potencjalnego konfliktu intereséw w poszczegdlnych
kategoriach oraz zasady umozliwiajgce identyfikacje
tego rodzaju przypadkéw. Dokument formutuje rowniez
zasady zarzadzania potencjalnym konfliktem intereséw
efektywnie i bez zbednej zwtoki dzieki wdrozeniu
odpowiednich rozwigzan. Rozwigzania takie moga
obejmowac uzyskanie zgody klienta na wystepowanie
przez EY w imieniu innego podmiotu w sytuacji mozliwego
konfliktu intereséw, utworzenie odrebnych zespotéw
projektowych dziatajacych na rzecz dwéch lub wigkszej
liczby klientéw, wprowadzenie odpowiedniego rozdziatu
zadan pomiedzy zespoty projektowe albo rezygnacja

z przyjecia zlecenia w celu unikniecia zidentyfikowanego
konfliktu intereséw.

Globalna polityka EY w sprawie konfliktu intereséw

i wytyczne w tym obszarze uwzgledniaja rosnaca
ztozonos¢ zlecen i relacji z klientami, a jednocze$nie
konieczno$¢ szybkiej obstugi i zapewnienia wiasciwego
reagowania na potrzeby klientéw. Dokumenty

te sg réwniez zgodne z najnowszym Kodeksem

Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (International Ethics Standards Board for
Accountants,|ESBA).

W celu zapewnienia sprawnej koordynacji procesu
akceptacji klientéw i zlecen oraz kontynuacji obstugi
zgodnie z polityka globalna firmy, linii biznesowych

i poszczegdlnych firm cztonkowskich korzystamy

z systemu intranetowego o nazwie EY Process

for Acceptance of Client Engagements/PACE
(,,Proces akceptacji zlecen klientéw™). PACE pozwala
uzytkownikowi dokona¢ oceny potencjalnego klienta

i mozliwosci obstugi obecnego klienta w $wietle
kryteriéw okre$lonych w politykach firmy, a takze
zawiera informacje na temat standardéw zawodowych
stosowanych do oceny mozliwosci biznesowych

i ryzyka zwigzanego ze $wiadczeniem ustug. PACE
jest przyktadem zasobdw technologicznych, z ktérych
korzystaja firmy cztonkowskie EYG w ramach organizacji
globalnej zapewniajac spdjne dziatania w ramach
.Systemu zarzadzania jakoscig”.

Proces akceptacji albo kontynuacji obstugi klientéw
albo realizacji zlecer obejmuje uwzglednienie
przeprowadzonej przez zespot projektowy oceny
czynnikéw ryzyka w ramach szerokiego zbioru kategorii
takich jak: sektor, podejscie zarzadu, procedury kontroli
wewnetrznej, poziom ztozonos$ci audytu i podmioty

powigzane. W ramach tego procesu przeprowadza sie
staranng analize profilu ryzyka potencjalnego klienta

lub zlecenia oraz wyniki procedur due diligence. Przed
akceptacja nowego zlecenia lub klienta analizujemy
réwniez, czy mozemy zaangazowac¢ odpowiednich
pracownikéw i zasoby niezbedne z punktu widzenia
wykonania ustugi o odpowiednim standardzie, zwtaszcza
w obszarach wymagajacych wiedzy eksperckiej oraz czy
ustugi zlecane przez klienta wchodzg w zakres naszej
oferty. Zgodnie z procesem akceptacji zadne nowe
zlecenie audytowe nie moze zostaé zaakceptowane bez
akceptacji cztonkéw kierownictwa na szczeblu lokalnym,
regionu, a w niektérych przypadkach zespotdéw na obszar,
PPD i Assurance Area Managing Partner (Partnera
Zarzadzajacego Assurance na Obszar) w zaleznosci

od poziomu ryzyka. Zgodnie z poziomem ryzyka, jakie
zostanie uznane za wystepujace w danym przypadku
nowe zlecenia audytowe moga réwniez wymagac
akceptacji przez wskazanego PPD na Region i Obszar oraz
przez Partnera Zarzadzajgcego na Obszar.

W ramach procesu EY dotyczgcego corocznej weryfikacji
kontynuacji wspotpracy z klientem i realizacji zlecenia
dokonujemy oceny jakos$ci naszych ustug oraz mozliwosci
ich dalszego $wiadczenia na odpowiednim poziomie.

W tym procesie potwierdzamy takze zobowigzania klienta
do przestrzegania standardéw jakosci i przejrzystosci

w obszarze sprawozdawczosci finansowej.

Nieprzerwanie inwestujemy w udoskonalanie metodologii
i narzedzi do badania sprawozdan finansowych w celu
zapewnienia niezmiennie wysokiej jakosci audytow.
Inwestycje te potwierdzajg zobowigzanie EY do
budowania zaufania do rynkéw kapitatowych i gospodarek
na catym $wiecie.

Niezaleznos¢

Zgodnie z ,,Globalng polityka niezalezno$ci EY" wszyscy
pracownicy EY w Polsce sg obowigzani przestrzegac
standarddéw niezalezno$ci majacych zastosowanie do
konkretnych zlecen, w tym m.in. IESBA Code of Ethics
(,,Kodeksu etyki IESBA™) oraz Ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym z 11 maja 2017 roku
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1035, 1863).

Ocena naszej niezaleznosci uwzglednia szereg

réznych aspektéw takich jak: analiza relacji i inwestycji
finansowych firmy oraz partneréw i pracownikéw,
wystepowanie relacji pracowniczych lub podobnych,
relacji biznesowych, mozliwo$¢ Swiadczenia ustug na
rzecz klientéw audytowych, stosowne wymogi w zakresie
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rotacji partneréw i zmiany firmy, sposéb ustalenia
naszego wynagrodzenia, konieczno$¢ uzyskania zgody
komitetu audytowego w stosowanych przypadkach oraz
zasady wynagradzania partneréw i cztonkdéw zespotéw
audytowych.

Niedopetnienie stosownych wymogéw w zakresie
niezaleznosci ma wptyw na decyzje dotyczace
awansu i wynagrodzenia danej osoby, a takze
moze skutkowaé zastosowaniem innych Srodkéw
dyscyplinarnych.

W spétce EY Polska stosujemy globalne aplikacje,
narzedzia i procesy EY stanowigce wsparcie dla naszej
firmy, naszych konsultantéw, pracownikéw oraz
innych cztonkdw personelu w zakresie zapewnienia
przestrzegania standardéw niezaleznosci.

EY Global Independence Policy - Globalna
polityka niezaleznosci EY

EY Global Independence Policy okresla wymogi
niezaleznos$ci obowigzujace firmy cztonkowskie EYG,
pracownikéw wykonujgcych zlecenia dla klientéw oraz
pozostaty personel. Jest to zbiér rygorystycznych

zasad sformutowanych na bazie ,,Kodeksu etyki IESBA"
uzupetniony o bardziej $ciste kryteria wprowadzone we
wskazanych krajach przez lokalne organy ustawodawcze,
regulatoréw albo podmioty wyznaczajace standardy
wykonywania zawodu. Elementem polityki niezaleznosci
sg takze wskazéwki utatwiajgce zrozumienie i stosowanie
zasad niezaleznosci w praktyce.

EY Global Independence Policy jest przyktadem sktadnika
zasobéw intelektualnych udostepnionego przez Global
Function w celu zapewnienia spéjnego stosowania System
of Quality Management.

Global Independence System, GIS - Globalny
system niezaleznosci

Global Independence System, GIS (Globalny system
niezaleznosci) to narzedzie intranetowe wspomagajace
konsultantéw EY w procesie identyfikacji podmiotéw, do
ktérych stosuje sie wymdg niezaleznosci audytorskiej oraz
analizowania ograniczen wynikajacych z tych wymogdéw.
Podmioty te to zazwyczaj podmioty notowane na

gietdzie i ich podmioty powigzane, jednak przedmiotowe
wymogi moga réwniez dotyczy¢ innych kategorii

klientéow audytowanych (klienci attest/assurance).
Narzedzie udostepnia mape powigzan korporacyjnych

klientéw audytowych i ich podmiotéw zaleznych, innych
podmiotéw, do ktérych majag zastosowanie ograniczenia
w zakresie niezaleznosci oraz podmiotéw, do ktérych
nie majg zastosowania zadne wymogi dotyczace
niezaleznosci. Dane na temat powigzan korporacyjnych
podlegajg aktualizacji przez zespoty projektowe
obstugujace klientéw. Dane dotyczace podmiotu
zawierajg adnotacje wskazujgce na zasady niezaleznosci,
ktére majg zastosowanie w konkretnym przypadku, co
utatwia pracownikom EY kazdorazowe ustalenie statusu
niezaleznos$ci w odniesieniu do danego klienta.

GIS jest przyktadem sktadnika zasobdéw technologicznych,
ktéry zostat udostepniony przez Global Function w celu
zapewnienia spdéjnego stosowania ,,Systemu zarzadzania
jakoscig".

The Global Monitoring System - Globalny
system monitoringu

Global Monitoring System, GMS (Globalny system
monitoringu) to kolejne istotne narzedzie globalnie
wykorzystywane przez EY do identyfikowania papieréw
wartoéciowych oraz innych instrumentéw finansowych
objetych restrykcjami wynikajacymi z zasad niezaleznosci
oraz innych niedozwolonych inwestycji finansowych.
Pracownicy merytoryczni na szczeblu menadzerskim
lub wyzszym majg obowigzek ujawniania szczegétowych
informacji na temat wszelkich posiadanych udziatéw
oraz papieréw wartosciowych (wigcznie z papierami
nabytymi przez cztonkdw najblizszej rodziny) w systemie
GMS. W przypadku zgtoszenia niedozwolonej inwestycji
lub w przypadku gdy posiadane papiery warto$ciowe
uzyskajg status niedozwolonych, konsultant otrzymuje
zawiadomienie o koniecznosci zbycia instrumentu
finansowego. Wszelkie odstepstwa podlegajg zgtoszeniu
w systemie raportowania przypadkéw naruszenia
niezaleznos$ci w odniesieniu do kwestii regulacyjnych.
GMS utatwia réwniez dokonywanie rocznej i kwartalnej
weryfikacji przestrzegania polityki niezaleznosci, zgodnie
z ponizszymi informacjami.

GMS jest przyktadem sktadnika zasobdw
technologicznych, ktéry zostat udostepniony firmom
cztonkowskim EYG w celu zapewnienia spdjnego
stosowania System of Quality Management (,,Systemu
zarzadzania jakoscig").
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Przestrzeganie polityki niezaleznosci

EY wprowadzit kilka proceséw i programéw stuzacych do
monitoringu przestrzegania standardéw niezaleznosci
przez firmy cztonkowskie EYG i ich pracownikéw. Sa to
nastepujgce dziatania, programy i procesy:

Deklaracje niezaleznosci

EY Polska podlega corocznemu procesowi obejmujgcemu
catos¢ danego obszaru, ktérego celem jest potwierdzenie
przestrzegania the EY Global Independence Policy
(,,Globalnej polityki niezaleznosci EY") i wymogdw
procesu oraz zgtaszanie ewentualnych odstepstw, jesli
takie istniejg. Wszyscy pracownicy merytoryczni EY maja
raz do roku obowigzek potwierdzenia przestrzegania
.Globalnego kodeksu postepowania EY". Wszyscy
konsultanci obstugujacy klientédw na szczeblu od
menadzera do partnera oraz inne wskazane osoby maja
ze wzgledu na petniong role lub funkcje obowigzek
potwierdzania przestrzegania polityk i procedur
niezaleznosci co kwartat.

Przeglady weryfikujace przestrzeganie standardéw
niezaleznosci

EY realizuje procedury wewnetrzne w celu oceny
przestrzegania standardéw niezaleznosci przez firme
cztonkowska. Proces weryfikacji dotyczy aspektéw
niezaleznosci zwigzanych z ustugami innymi niz
audytowe, relacji biznesowych z klientami audytowymi
oraz inwestycji firm cztonkowskich EYG.

Testy przestrzegania standardéw niezaleznosci przez
pracownikéw

Kazdego roku globalny zespét ds. niezaleznosci EY
realizuje program weryfikacji przestrzegania standardéw
niezaleznosci przez pracownikéw, ktéry polega na kontroli
wypetnienia przez dang osobe obowigzku zgtoszenia
posiadanych udziatéw w The Global Monitoring System.

Ustugi inne niz audytowe

Przestrzeganie standardéw zawodowych, przepiséw
ustaw i rozporzadzen dotyczacych $wiadczenia ustug
innych niz audytowe na rzecz klientéw audytowych

jest monitorowane przez EY przy wykorzystaniu
szeregu réznych mechanizméw. Sg to m.in. narzedzia
informatyczne takie jak PACE i SORT, szkolenia

i obowigzkowe procedury realizowane w trakcie audytu
oraz wewnetrzne przeglady jakosci. Obowigzuje réwniez

proces przegladu i zatwierdzania niektérych ustug innych
nich audytowe przed akceptacjg danego zlecenia.

Globalne programy szkoleniowe w zakresie wymogéw
niezaleznosci

EY opracowuje i wdraza réznorodne programy szkolen
w obszarze niezaleznosci. Wszyscy pracownicy
merytoryczni i wspierajacy zespoty merytoryczne
odbywajg coroczne szkolenie w celu zagwarantowania
niezaleznos$ci wobec spétek audytowanych przez EY.

Cel definiowany jest jako objasnienie pracownikom
EY, na czym polegaja ich obowiazki oraz
umozliwienie kazdej z tych oséb i ich firmom
cztonkowskim zbycia wszelkich aktywoéw, ktérych
posiadanie mogtoby zostac zaklasyfikowane

jako sprzeczne z zasadami obiektywizmu,
uczciwosci i bezstronnosci wymaganymi w ramach
Swiadczenia ustug na rzecz klienta audytowanego.

Coroczne szkolenia obejmujg w szczegdlnosci
najnowsze zmiany w polityce firmy i zmiany prawne
oraz powtarzajace sie i najbardziej istotne zagadnienia.
Pracownicy muszg odby¢ coroczne szkolenie w zakresie
niezaleznos$ci w wyznaczonym terminie, a wypetnienie
tego wymogu jest $cisle monitorowane. Ponadto
podejmowane sg dziatania i dystrybuowane materiaty
zwiekszajgce Swiadomos¢ i wiedze na temat kwestii
zwigzanych z niezaleznoscig, takie jak szkolenia dla
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nowych pracownikéw, programy ,.kamieni milowych" oraz
podstawowe szkolenia w ramach danej linii biznesowe;j.
Roczny program szkolen z niezaleznosci jest cze$cia
zasobow intelektualnych udostepnianych przez Global
Function w celu zapewnienia spdjnego stosowania
.Systemu zarzadzania jakoscig”.

Service Offering Reference Tool, SORT - Narzedzie
referencyjne oferowania ustug

SORT stanowi gtéwny wykaz ustug EY, ktére uzyskaty
akceptacje. Za posrednictwem tego narzedzia
dokonujemy oceny oraz na biezgco monitorujemy
portfel ustug EY, tak by mie¢ pewno$¢, ze sg one
dozwolone w $wietle obowigzujgcych standardéw
zawodowych, przepiséw prawa i regulacji. Weryfikujemy
tez za jego posrednictwem, czy EY stosuje wtasciwe
metodologie, procedury i procesy niezbedne z punktu
widzenia jakosci $wiadczonych ustug. Wprowadzamy
ograniczenia zakresu $wiadczonych ustug, jesli moga
sie one wigzac z niepotrzebnym ryzykiem naruszenia
zasad niezaleznosci lub innego rodzaju ryzykiem. SORT
stanowi réwniez dla pracownikéw EY Zrédto informacji
na temat oferty ustug EY - okresla wytyczne wskazujace
kategorie ustug dozwolonych w przypadku podmiotéw,
ktére audytujemy oraz w przypadku klientéw innych

niz audytowi, a takze kwestie dotyczace niezaleznosci
oraz inne zagadnienia i spostrzezenia w obszarze
zarzadzania ryzykiem. SORT jest przyktadem sktadnika
zasobdw technologicznych, ktéry zostat udostepniony
firmom cztonkowskim EYG w celu zapewnienia spéjnego
stosowania System of Quality Management (,,Systemu
zarzadzania jakoscig™).

.
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Business Relationships Independence Data Gathering
and Evaluation Tool, BRIDGE - Narzedzie oceny

i gromadzenia danych w zakresie niezaleznosci relacji
biznesowych

Pracownicy EY maja obowigzek uzywania BRIDGE w wielu
réznych sytuacjach w celu zidentyfikowania, oceny

i uzyskania zgody na nawiazanie relacji z podmiotem, dla

ktérego wykonujemy badanie sprawozdania finansowego,
co umozliwia wypetnienie wymogdw niezaleznosci.

BRIDGE jest czescig zasobdw technologicznych
udostepnianych firmom cztonkowskim EYG w celu
zapewnienia spéjnego stosowania System of Quality
Management.

Komitety audytowe oraz nadzér nad niezaleznoscia

Przywigzujemy duza wage do roli komitetéw audytowych
i innych podobnych organéw w spétce. Niezalezne
komitety audytowe o okre$lonym zakresie kompetencji
podejmuja - w imieniu udziatowcdw - dziatania majace
na celu ochrone klienta, wzmocnienie niezaleznosci i
zapobieganie konfliktom intereséw. Wazny jest dla nas
regularny kontakt z komitetami audytowymi lub innymi
organami nadzorujgcymi. Dzieki programom kontroli
jakosSci EY monitorujemy i testujemy przestrzeganie
standardéw EY w zakresie komunikacji z komitetami
audytu. Tam, gdzie proces taki ma miejsce wspieramy
monitoring zasad akceptacji ustug innych niz audytowe.

Ochrona informacji poufnych

Ochrona informacji poufnych jest elementem codziennej
praktyki spétek nalezacych do globalnej organizacji EY.
Szacunek dla kapitatu intelektualnego oraz zobowigzanie
do ochrony informacji wrazliwych i poufnych sa
wymogami wynikajgcymi z Global Code of Conduct, ktéry
stanowi jasno okreslony zbiér zasad wyznaczajacych
standardy zachowania wszystkich pracownikéw EY.

The Global Confidentiality Policy (,,Globalna polityka
zachowania poufnosci danych") doprecyzowuje podejscie
do ochrony informacji oraz uwzglednia stale zmieniajgce
sie wymogi w obszarze uzywania danych. Polityka ta
szczegdtowo okresla zasady obowigzujgce pracownikéw
EY oraz stanowi podstawe dla stanowienia szczegétowych
wytycznych w kwestiach takich jak podstawowe

zasady dotyczace konfliktu intereséw, ochrony danych
osobowych i przechowywania dokumentacji.

Pozostate zasady regulujg nastepujgce obszary:
= media spotecznosciowe,

= wymogi w zakresie korzystania z informacji.
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Ponadto ,,Globalna polityka zgtaszania naruszen,
czynéw niezgodnych z prawem oraz innych przypadkdéw
naruszania przepiséw, regulacji i ,,Globalnego kodeksu
postepowania EY" zobowiagzuje konsultantéw EY

do zgtaszania zachowan uznanych za naruszenie
wymogoéw przepisdw i regulacji, stosownego standardu
albo EY Global Code of Conduct. Dotyczy to réwniez
nieuprawnionego albo niewtasciwego ujawnienia
informacji poufnych, ktére w niektérych sytuacjach
wymagatoby zgtoszenia wewnatrz firmy.

tad korporacyjny i przywodztwo

Kierownictwo EY Polska wyznacza ogdlny kierunek
dziatalnosci firmy oraz akcentuje zobowigzanie

i zaangazowanie EY w misje budowania lepiej
funkcjonujacego $wiata poprzez odpowiednie
zachowania i dziatania. Mimo iz ogdélny kierunek nakresla
kierownictwo firmy, pracownicy EY majg Swiadomos¢,

ze jakos¢ ustug i odpowiedzialno$¢ w biznesie zaczynaja
sie od nich oraz ze kazdy z nich indywidualnie petni

role lidera w ramach swojego zespotu i spotecznosci.
Wyznawane przez EY wartosci, ktére sa dla pracownikéw
EY inspiracjg i wskazdwka, jak nalezy postepowac, a takze
nasze przywigzanie do jako$ci wyznaczajg wtasciwy
kierunek dziatania i sg nieodtgczna czescia kazdej naszej
decyzji.

Podejscie EY do etyki i uczciwosci w biznesie okresla
.Globalny kodeks postepowania EY" oraz inne polityki

i wyraza sie w kulturze EY opartej na konsultacji,
programach szkoleniowych i komunikacji wewnetrzne;j.
Osoby nalezace do wyzszego kierownictwa podkreslaja
znaczenie wykonywania zadan na najwyzszym poziomie,
przestrzegania standardéw zawodowych, stosowania
polityk EY w codziennej dziatalnosci i dawania wiasciwego
przyktadu. Ponadto firmy cztonkowskie EYG dokonuja
oceny $wiadczonych ustug doradztwa jako podstawowego
kryterium ewaluacji i wynagradzania konsultantéw EY.

W naszej kulturze korporacyjnej przywigzujemy
szczegdlng wage do wspdtdziatania i podkreslamy
znaczenie konsultacji w przypadku wystgpienia
skomplikowanych lub subiektywnych kwestii
rachunkowych, audytowych, regulacyjnych albo
zwigzanych z niezaleznoscia. Istotne znaczenie ma dla
nas zapewnienie, by zespoty projektowe i badane przez
nie podmioty kierowaty sie poradg uzyskang w ramach
konsultacji, co podkre$lamy w kazdym przypadku, kiedy
sytuacja tego wymaga.

W EY Polska wyznajemy zasade, ze zaden klient
nie jest wazniejszy od naszej reputacji - reputacji
EY Polska i kazdego z naszych konsultantow.

Polityka antykorupcyjna

,.Globalna polityka antykorupcyjna EY" wyznacza
pracownikom EY kierunki dziatania w sytuacji wystapienia
zdarzen nieetycznych lub niezgodnych z prawem.
Ktadziemy nacisk na obowigzek przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych oraz definiujemy zakres znaczeniowy
terminu ,korupcja”. W zwigzku z rosngcym zjawiskiem
nieuczciwych zachowan i korupcji w skali globalnej
podejmujemy wysitki w celu dalszego wdrazania
mechanizméw przeciwdziatajacych korupcji w EY.

Polityka okre$la réwniez obowigzki pracownikéw

w zakresie zgtaszania zachowan korupcyjnych. Ponadto
nasi pracownicy merytoryczni sg obowigzani corocznie
potwierdzac swoje zobowigzanie do przestrzegania
polityki antykorupcyjne;j.

EY Polska akcentuje takze konieczno$¢ przestrzegania
przez naszych klientéw przepiséw antykorupcyjnych

oraz przeprowadzania badan due diligence w stosunku

do ich ustugodawcéw. Potwierdzamy, ze EY nie toleruje
zadnych przypadkdéw korupcji - zasade ,,zero tolerancji dla
korupcji" wdrazamy w formie obowigzujgcych w spétce
procedur i polityk. W zwigzku z rosngcym zjawiskiem
nieuczciwych zachowan i korupcji w skali globalnej
intensyfikujemy dziatania w celu dalszego wdrazania
mechanizmoéw przeciwdziatajgcych korupcji w EY.

Jako sygnatariusz World Economic Forum's Partnering
Against Corruption Initiative (PACI) EY podejmuje
dziatania na rzecz eliminowania wszelkich przypadkéw
tapownictwa i korupcji. Podobnie jak wszyscy
sygnatariusze PACI zobowigzali$my sie do wdrozenia
polityki i biezgcej realizacji programu zwalczania
tapownictwa i innych form korupcji.

Deklarujemy przestrzeganie przepiséw prawa, w tym
wszelkich stosownych przepiséw antykorupcyjnych.
Polityke antykorupcyjng formutujemy zgodnie z naszym
rozumieniem stosownych wymogow prawa.

Od naszych konsultantéw wymagamy etycznego
zachowania w transakcjach biznesowych, w tym dziatania
zgodnie z odpowiednimi przepisami i regulacjami
zawartymi w ,,Globalnym kodeksie postepowania

EY", ktéry okresla ogblne zasady oraz dopuszczalne
zachowania bedgce wskazéwka co do wiasciwego
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sposobu reagowania i dokonywania wyboréw w trudnych
sytuacjach.

Wdrozenie globalnego narzedzia przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji ABC (Anti-Bribery & Corruption)
umozliwia ocene due diligence w zakresie ryzyka
tapownictwa, na jakie moze narazi¢ EY inny podmiot
trzeci. Narzedzie to funkcjonuje bezposrednio w ramach
narzedzia PACE.

Transakcje realizowane przy
wykorzystaniu informacji poufnych
(Insider Trading)

Transakcje, ktérych przedmiotem sg papiery wartosciowe
podlegajg wielu przepisom i regulacjom, a personel EY
jest obowigzany przestrzegac stosownych przepiséw
prawa i regulacji dotyczacych transakcji realizowanych
przy wykorzystaniu informacji poufnych. Oznacza to, ze
personel EY obowigzuje zakaz uczestniczenia w obrocie
papierami wartosciowymi w przypadku, gdy posiada on
istotne informacje o charakterze poufnym.

The EY Global Insider Trading Policy (,,Globalna polityka
dotyczaca transakcji realizowanych przy wykorzystaniu
informacji poufnych EY™) naktada na pracownikéw
obowigzek powstrzymania sie od udziatu w transakcjach
dotyczacych papieréw warto$ciowych w przypadku
dysponowania informacjami poufnymi. Polityka definiuje
tego rodzaju informacje oraz wskazuje osoby, z ktérymi
pracownik moze sie konsultowa¢ odno$nie do zakresu
swoich obowigzkow.

Polityka goscinnosci i wreczania/
przyjmowania upominkow

The EY Hospitality and Gifts Global policy (,,Globalna
polityka dotyczaca upominkdéw i goscinnosci EY") ma
zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych w EY
i cztonkow ich najblizszej rodziny i dotyczy wydatkéw
reprezentacyjnych oraz wreczania lub przyjmowania
zwyczajowych upominkéw w imieniu EY albo takich,
ktére osoba poinformowana i dziatajaca racjonalnie
uznataby za wreczane/przyjmowane w imieniu EY.
Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych w zwigzku

z tymi czynno$ciami moze prowadzi¢ do konsekwencji
na gruncie prawa cywilnego lub sankcji na podstawie
przepiséw karnych. Polityka ma zastosowanie do
wszelkich dziatan implikujacych zyczliwy stosunek

lub docenienie wysitku drugiej strony, np. oferowania
positkdw, napojéw, transportu, udziatu w imprezach
rozrywkowych lub wreczania/przyjmowania upominkdéw

przez personel EY w imieniu EY (lub w przypadku
uzasadnionego przypuszczenia, ze dana osoba wystepuje
w imieniu EY).

Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw,

z ktérymi personel EY nawigzuje relacje i dotyczy m.in.
obecnych lub potencjalnych klientéw, obecnych lub
potencjalnych dostawcéw oraz przedstawicieli organéw
wiadzy i administracji. Wymiana upominkéw i stosowanie
innych form gratyfikacji majg dtuga historie i sg ogdlnie
postrzegane jako element dziatalnosci biznesowej,

ktéry moze utatwia¢ budowanie i wzmacnianie relacji

z kontrahentem. Wszystkie te czynno$ci powinny by¢
jednak podejmowane na podstawie krytycznej analizy
sytuacji, mie¢ uzasadnienie w postaci celu biznesowego
oraz by¢ zgodne z przepisami prawa i polityka firmy.
Wszelkie zachowania w tym obszarze oraz forma
$wiadczenia powinny by¢ odpowiednie i racjonalne, musza
by¢ zgodne z lokalnym prawem, zwyczajami i praktyka

i nie powinny by¢ postrzegane przez obiektywne

osoby trzecie jako zbyt wystawne lub warto$ciowe.

W kazdej sytuacji konieczne jest tez przeanalizowanie
zewnetrznej percepcji danego zachowania i jego
potencjalnych skutkéw, a konsultanci EY powinni unikaé
wszelkich zachowan, ktérych motywacja mogtaby by¢
postrzegana jako che¢ wywarcia wptywu na odbiorce

w sposob prowadzacy do nieuzasadnionej korzysci.
Zaden pracownik EY nie powinien sie angazowaé

w dziatania, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie oséb
trzecich do EY, ostabi¢ nasz obiektywizm i niezaleznos¢,
sta¢ w sprzecznosci z naszymi warto$ciami lub stanowi¢
naruszenie stosownych przepiséw. Zachowania watpliwe
obejmujg na przyktad wreczanie lub przyjmowanie
prezentu lub zaproszenia do udziatu w wydarzeniu

w sposob, ktéry sprawia, ze sytuacja ta moze nosic¢
znamiona tapéwki, implikowaé potencjalny konflikt
intereséw lub w inny sposéb mie¢ niekorzystny wptyw

na reputacje EY. Polityke te nalezy interpretowa¢ miedzy
innymi w potaczeniu z zasadami ,,Globalnej polityki
antykorupcyjnej EY" i ,,Globalnego kodeksu postepowania
EY".

Sankcje ekonomiczne i handlowe

Istotne jest, by pracownicy EY monitorowali stale
zmieniajaca sie sytuacje w obszarze miedzynarodowych
sankcji ekonomicznych i handlowych. EY monitoruje
sankcje naktadane w réznych krajach na catym

$wiecie zaréwno przed akceptacja relacji biznesowej,
jak i w trakcie jej trwania. Pracownicy EY otrzymuja
wskazOowki i wytyczne dotyczgce relacji i ustug,

w odniesieniu do ktérych obowigzujq ograniczenia.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy
(Anti-Money Laundering)

Biegli rewidenci, doradcy podatkowi, radcowie

prawni i adwokaci naleza do kategorii podmiotéw
klasyfikowanych jako podmioty zobowigzane w $wietle
stosownych requlacji w sprawie przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy (AML). Zgodnie z globalnymi
wytycznymi EY w obszarze AML EY Polska wdrozyta
polityki i procedury w celu wypetnienia obowigzkéw

w tym zakresie, w tym procedury Know Your Client, KYC
(,,Poznaj swojeqgo klienta"), oceny ryzyka oraz zgtaszania
sytuacji podejrzanych. Pracownicy EY sg przeszkoleni

w obszarze obowigzkéw przypisanych im na podstawie
tych przepiséw oraz otrzymujg wytyczne co do tego,

z kim mogg sie kontaktowac¢ w przypadku pytan.

Ochrona systemu finansowego wzmacnia bezpieczenstwo
ekonomiczne i pafstwowe spotecznosci, w ktérych EY
prowadzi dziatalno$¢ - cztonkowie tych spotecznoéci moga
odczu¢ negatywne skutki przestepstwa finansowego.
Jakikolwiek udziat albo podejrzenie udziatu oséb
zatrudnionych lub wspétpracujacych z EY w praniu
brudnych pieniedzy albo finansowaniu terroryzmu
oznaczatoby ryzyko prawne, regulacyjne, reputacyjne

i finansowe dla firmy.

EY deklaruje przestrzeganie stosownych przepiséw ustaw
i rozporzadzen requlujgcych przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy (AML) i finansowaniu terroryzmu
(CTF) oraz ochrone przed udziatem badZ utatwianiem
przez osoby zatrudnione w EY i wszystkie osoby
dziatajace na rzecz i w imieniu firm cztonkowskich EYG,
np. konsultantéw i podwykonawcéw, prania brudnych
pieniedzy i finansowania terroryzmu.

W tym celu EY publikuje ,,Globalne wytyczne w sprawie
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy”, ktére zawieraja
opis praktyk do wdrozenia przez firmy cztonkowskie

EYG. Podstawa do opracowania tych wytycznych sg
rekomendacje sporzadzone przez Financial Action Task
Force (,,FATF") w zakresie zwalczania prania brudnych
pieniedzy i finansowania terroryzmu (,,Rekomendacje
FATF™), ktére odzwierciedlajg przyjete standardy
miedzynarodowe.

W ramach wsparcia partneréw i zespotdw projektowych
EY udzielanego w celu utatwienia zrozumienia,

na czym polegajg ich obowigzki AML oraz ich
wypetniania, na poziomie regionéw utworzono sie¢
oséb odpowiedzialnych za zagadnienia AML. Poza siecia
konsultantéw w danym regionie powotano réwniez
Globalng Grupe Robocza ds. AML. Rola tej Grupy jest
udziat w opracowywaniu i udoskonalaniu ,,Globalnego
programu przestrzegania zasad AML". Grupe tworza
eksperci merytoryczni dziatéw Prawnego i Compliance
z regiondéw i cztonkowie kierownictwa. Grupa robocza
udziela réwniez konsultacji partnerom i zespotom
projektowym.

EY wdrozyt globalne narzedzie AML (Global AML Tool)
umozliwiajace przestrzeganie lokalnych przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy
we wszystkich aspektach. Uzytkownik narzedzia
przechodzi przez proces identyfikacji/weryfikacji
kryteriéw AML zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi
obowigzujgcymi w tym obszarze. Ponadto narzedzie
zapewnia dostep do zasobdw (np. wykazu sankcji i analizy
PEP itp.) niezbednych z punktu widzenia realizacji
procedur identyfikacji/weryfikacji.
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Ochrona danych osobowych

W EY Polska uwazamy, ze solidna reputacja rynkowa
jest uzalezniona od sprawnie dziatajgcego systemu
ochrony danych i bezpieczeristwa informacji. Ochrone
danych i bezpieczeristwo informacji postrzegamy jako
fundamentalne aspekty prowadzenia dziatalnosci.
Deklarujemy ochrone aktywéw w formie informaciji,
danych osobowych i informacji klientéw. JesteSmy
zdania, ze dobrze dziatajace systemy ochrony danych

i bezpieczenstwa informacji sg nieodzowne w przypadku
kazdej wiodacej firmy $wiadczacej ustugi doradztwa.

Bezpieczerstwo aktywow klientéw EY w postaci informacji
zapewniamy dzieki realizacji zintegrowanej strategii
ochrony danych i bezpieczeristwa informacji:

= W odniesieniu do aplikacji i systeméw globalnych
przeprowadzamy zaréwno ocene wptywu na ochrone
danych, jak i przeglady certyfikacji bezpieczeristwa,
dzieki ktérym mozliwe jest wypracowanie solidnego
i spbjnego podejscia w obszarze wdrazania
i zapewnienia funkcjonowania [aplikacji i systemow].

= Umowy EY z podmiotami trzecimi przetwarzajgcymi
dane zawierajg postanowienia odzwierciedlajgce
nasze wiasne polityki, praktyki i procedury
kontrolne gwarantujace wtasciwe i bezpieczne
zarzadzanie danymi zgodnie z wymogami prawnymi
i regulacyjnymi.

A
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EY Personal Data Protection and Confidentiality Global
Policy (,,Globalna polityka EY w zakresie ochrony

i poufnosci danych osobowych™) odzwierciedla
postanowienia ,,Globalnego kodeksu postepowania EY"
w zakresie zasad dotyczacych poszanowania i ochrony
danych osobowych zgodnie z przepisami lokalnymi

i standardami wykonywania zawodu.

Ogdlne zasady ochrony danych w EY

Zasady ochrony danych w EY opierajg sie na regutach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu w sprawie
ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej (RODO).
Dotyczg one kwestii wynikajgcych z nowoczesnych
narzedzi i systemoéw zarzadzania danymi. Wdrozylismy
jednolity zbidr zasad zarzadzania danymi osobowymi we
wszystkich firmach cztonkowskich EYG, ktéry nakresla
ramy procesu przetwarzania danych osobowych zgodnie
z RODO, lokalnymi przepisami w sprawie ochrony danych
i standardami wykonywania zawodu oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w EY Polska.




Nasze zobowigzania 21

Ramy ochrony danych opieraja sie na nastepujgcych
zasadach:

= Chronimy dane osobowe przy wykorzystaniu
odpowiednich fizycznych, technicznych
i organizacyjnych $rodkéw bezpieczeristwa. Srodki te
stosowane sa w celu utatwienia wypetnienia wymogoéw
ochrony danych na wszystkich etapach procesu ich
przetwarzania (reguta ,,by design and by default”).

® Przetwarzamy, przechowujemy i ujawniamy dane
osobowe wytacznie w uzasadnionych celach
biznesowych.

= Nasze umowy z zewnetrznymi podmiotami
przetwarzajagcymi dane zawierajg warunki, ktére
potwierdzajg, ze dane sg zarzadzane zgodnie z tymi
samymi standardami, ktére wdrazamy w catym
przedsiebiorstwie.

® Zwracamy szczegdlng uwage i dbamy o wrazliwe dane
osobowe.

» Zidentyfikowaliémy odpowiednie $rodki, aby dane
osobowe byty doktadne, kompletne, aktualne,
adekwatne i wiarygodne.

® Dane osobowe przechowujemy tylko w formie
umozliwiajgcej identyfikacje tak dtugo, jak jest to
konieczne.

= W stosownych przypadkach informujemy osoby,
z ktérymi EY w Polsce wspdtpracuje, informujac je
o celu, w jakim przetwarzamy ich dane osobowe.

m Prowadzimy rejestr kategorii przeprowadzonych
czynnosci przetwarzania. Czynnosci przetwarzania,
ktére moga powodowac wysokie ryzyko naruszenia
praw i wolnosci oséb fizycznych, podlegajg ocenie
skutkéw dla ochrony danych.

m Posiadamy program zarzgdzania incydentami,
ktéry skutecznie zarzadza incydentami zwigzanymi
z danymi, ogranicza ryzyko dla oséb, ktérych dane
dotyczg, zgtasza incydent w razie potrzeby i zapewnia
$rodki zaradcze.

= Odpowiadamy na wszelkie zapytania lub prosby
sktadane przez osoby fizyczne w zwigzku z ich danymi
osobowymi zgodnie z obowigzujacym prawem.

® Prowadzimy regularne szkolenia z zakresu ochrony
danych i bezpieczeristwa informacji dla personelu EY.

Procedury kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa technologicznego

Nasze podejscie do bezpieczenstwa informacji oparte

jest nie tylko na pisemnej polityce czy standardach

bezpieczenstwa. Poufnos¢, integralnos¢ i dostepnosé
informacji zapewniamy dzieki ochronie naszych zasobdéw
i aktywow technologicznych. Stosowane przez nas $rodki
bezpieczenstwa obejmujg miedzy innymi:

® petne szyfrowanie dyskéw w komputerach
stacjonarnych i laptopach,

® narzedzia szyfrujace nosniki zewnetrzne,

= zapory internetowe w komputerach stacjonarnych
i laptopach,

® oprogramowanie antywirusowe i neutralizujgce
szkodliwe oprogramowanie,

m weryfikacja/uwierzytelnienie wieloetapowe,

® ocena automatycznych poprawek i luk
w zabezpieczeniach,

m solidne procedury kontrolne - fizyczne, Srodowiskowe,
sieci i ochrony perymetrycznej,

= technologie wykrywania i zapobiegania zagrozeniom,

® systemy monitoringu i wykrywania zagrozen.

Kontrole bezpieczeiAstwa informacji

W celu zapewnienia catoSciowego obrazu naszych
dziatan w obszarze bezpieczenstwa informacji, nasze
globalne produkty, ustugi technologiczne oraz centra
danych podlegaja procesowi weryfikacji. Kontrole
przeprowadzamy w kilku obszarach:

= Niezalezne audyty ISO 27001:2013 przeprowadzane
przez podmioty trzecie w ramach certyfikacji
.Systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji”
w trzech naszych globalnych centrach danych w USA,
Niemczech i Singapurze oraz lokalnych data rooms.

® Roczna atestacja SOC 2, Typ 2 przeprowadzana przez
niezaleznego audytora bedacego podmiotem trzecim
wg kryteriéw bezpieczeristwa, poufnosci i dostepnosci
obejmujgca trzy nasze globalne centra danych w USA,
Niemczech i Singapurze oraz platforme EY Client
Technology Platform oparta na chmurze obstugiwanej
przez podmiot trzeci.

® Roczna atestacja ISAE 3402/SOC 1, Typ 2 trzech
naszych globalnych centréw danych w USA,
Niemczech i Singapurze oraz platformy EY Client
Technology Platform opartej na chmurze obstugiwanej
przez podmiot trzeci, w ramach ktérej niezalezny
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audytor bedacy podmiotem trzecim dokonuje testéw
i weryfikacji naszych procedur kontrolnych w obszarze
bezpieczenstwa.

Skany podatnosci sieci na zagrozenia, w ramach
ktérych analizowane sg przede wszystkim aspekty
techniczne ,,Globalnej polityki bezpieczenstwa
informacji EY" takie jak zarzadzanie poprawkami,
bezpieczenstwo aplikacji i bezpieczenstwa
infrastruktury.

Kontrole typu , foundation audit”, ktérych celem jest

analiza technicznych procedur kontrolnych i proceséw
tworzenia kopii oprogramowania komponentéw takich
jak systemy operacyjne, bazy danych i infrastruktura.

= Audyty ,,on-site” obejmujgce rozmowy z kluczowa
kadrg kierowniczg, szczegdtowe inspekcje miejsca,
przeglady dokumentacji i skany podatnosci sieci na
zagrozenia - najbardziej istotna i szczegétowa forma
audytu, ktérej celem jest ocena funkcjonowania naszej
.Globalnej polityki bezpieczenstwa informacji” we
wszystkich jest aspektach.

Transfer danych do innych krajéw

EY opracowat program Binding Corporate Rules, BCR
(,Wiazacych zasad korporacyjnych™) umozliwiajgcy
miedzynarodowy transfer danych osobowych pomiedzy
poszczegdlnymi firmami cztonkowskimi EYG. BCR
umozliwia sprawne przesytanie danych osobowych

w ramach firm cztonkowskich EYG utatwiajac wspétprace
i realizacje ustug pomiedzy poszczegdlinymi liniami
biznesowymi.

W ramach BCR obowigzujg dwie polityki, tj. BCR for
Controller policy (polityka ,,BCR - Administrator danych™)
i BCR for Processor policy (polityka ,,BCR - Podmiot
przetwarzajacy dane”). W przypadku wiekszosci ustug
doradztwa EY dziata jako administrator przetwarzajacy
dane osobowe zgodnie ze Scistymi wymogami
wykonywania zawodu. W odniesieniu do ograniczonej
liczby kategorii ustug doradztwa EY bedzie petni¢ role
podmiotu przetwarzajacego zgodnie ze szczegdtowymi
instrukcjami administratora danych. Polityki BCR sg
dostepne na stronie Data Protection Binding Corporate
Rules Program | EY - Global. (,,Wigzace zasady
korporacyjne dotyczace ochrony danych™).

EY potwierdzit w Departamencie Handlu USA stosowanie
~Umowy ramowej w sprawie ochrony danych miedzy EU

i USA" w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
uzyskanych z Unii Europejskiej. Bardziej szczegétowe
informacje na temat przestrzegania przez Ernst & Young
LLP i jej podmioty zalezne w USA ,,Umowy ramowej"
dostepne s3 tutaj.

W przypadku pytan badzZ checi uzyskania bardziej
szczegbtowych informacji na temat sposobu, w jaki
EY chroni osoby i ich dane prosimy o zapoznanie sie

z broszurg Protecting your data - EY's approach to
data privacy and information security (,,Ochrona
danych - podejscie EY do ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji") badz skontaktowanie sie
z opiekunem w EY.

Polityka przechowywania oraz utylizacji
dokumentow i informacji

,Globalna polityka w zakresie przechowywania i utylizacji
dokumentéw i informacji” (The Records and Information
Retention and Disposition Global Policy) odzwierciedla
postanowienia ,,Globalnego kodeksu postepowania EY"

w zakresie wymogu przestrzegania uczciwosci zawodowej
w obszarze dokumentowania pracy i poszanowania
kapitatu intelektualnego. Polityka ta w potgczeniu z Global
Retention Schedule, GRS (,,Globalnym harmonogramem
przechowywania dokumentacji”) okresla wymogi
dotyczace zarzadzania dokumentacjg i informacjami
(RIM) w obszarze zarzadzania ewidencjg, danymi

i dokumentami ("dokumentacja i dane") przez caty okres
ich uzywania (cykl zyciowy), w tym wymaog bezpiecznego
zniszczenia albo wykasowania ewidencji po uptywie
okresu ich przechowywania, chyba ze majg zastosowanie
dopuszczalne okolicznosci szczegdline. Wymogi okreslone
w przedmiotowej polityce oraz GRS i RIM sg zgodne

ze stosownymi standardami wykonywania zawodu,
odzwierciedlajg wymogi i obowigzki regulacyjne, prawne
i biznesowe i majg zastosowanie do wszystkich zlecen

i kazdej z oséb zatrudnionych w EY, a takze uwzgledniaja
wymogi prawne obowigzujgce w Polsce w odniesieniu do
sporzadzania i przechowywania dokumentacji roboczej
dotyczacej wykonanych czynnosci.

Cyberbezpieczenstwo

Zarzadzanie ryzykiem powaznych i ztozonych
cyberatakdw jest nieodtgcznym elementem prowadzenia
dziatalnosci. Niezaleznie od tego, ze zaden system nie
gwarantuje stuprocentowej ochrony przed zagrozeniami
w formie cyberatakéw, EY Polska zachowuje czujno$¢
podejmujac dziatania w celu zapewnienia bezpieczeristwa
i ochrony danych klientéw. Podejscie EY do
cyberbezpieczenstwa jest podej$ciem proaktywnym, ktére
polega na wdrazaniu technologii i proceséw niezbednych
z punktu widzenia zarzadzania i minimalizowania ryzyka
zwigzanego z cyberbezpieczeristwem we wszystkich
krajach na catym $wiecie. Programy EY w dziedzinie


https://www.ey.com/en_gl/data-protection-binding-corporate-rules-program
https://www.ey.com/en_gl/data-protection-binding-corporate-rules-program
https://www.ey.com/en_us/legal-and-privacy/ernst-young-llp-data-privacy-framework-statement
https://sites.ey.com/sites/dataprotection/SiteAssets/Protecting your data brochure.pdf
https://sites.ey.com/sites/dataprotection/SiteAssets/Protecting your data brochure.pdf
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bezpieczenstwa informacji i ochrony danych, ktére
odzwierciedlajg praktyki sektora i stosowne wymogi
prawne maja na celu ochrone przed nieupowaznionym
dostepem do systeméw i danych firmy. Dedykowany
zespodt specjalistéw od cyberbezpieczenstwa
nieprzerwanie monitoruje i chroni systemy EY.

Poza procedurami kontrolnymi dotyczacymi technologii

i proceséw wszyscy pracownicy EY sg obowigzani
potwierdzi¢ na piSmie znajomo$¢ zasad okreslonych w
.Globalnym kodeksie postepowania EY" oraz wyrazi¢
zobowigzanie do ich przestrzegania. Pracownicy

musza réwniez przechodzi¢ obowigzkowe szkolenia

z bezpieczenstwa cyfrowego. Wiele réznych polityk
wyznacza standard nalezytej staranno$ci wymaganej w
odniesieniu do technologii i danych, w tym miedzy innymi
Global Information Security Policy (,,Globalna polityka
bezpieczenstwa informacji') oraz globalna polityka na
temat dopuszczalnego wykorzystania technologii. W
politykach i procesach dotyczgcych cyberbezpieczenstwa
EY podkres$la sie znaczenie sprawnej komunikacji -
pracownicy EY otrzymujg systematycznie i okresowo
informacje przypominajace o obowigzkach okreslonych
w tych politykach oraz ogdlnych praktykach w obszarze
bezpieczenstwa cyfrowego.

Informacje i systemy informatyczne stanowiag wartos$ciowe
sktadniki aktywdw, w zwigzku z czym zapewnienie ich
poufnosci, integralnosci i dostepnosci ma kluczowe
znaczenie z punktu widzenia dziatalnosci prowadzonej
przez EY. Celem EY jest ochrona tych aktywow. Jest
to mozliwe dzieki wdrozeniu odpowiedniego zbioru
procedur kontrolnych, w tym polityk, proceséw,
struktury organizacyjnej, oprogramowania i sprzetu
komputerowego. Procedury kontrolne sg wdrazane

i podlegajg okresowej weryfikacji i modyfikacji

w niezbednym zakresie, tak by mozliwa byta realizacja
konkretnych celéw EY i klientéw EY w zakresie
bezpieczenstwa oraz celéw biznesowych. Dziatania te
stanowig cze$¢ proceséw zarzadzania dziatalnosciag
obowigzujgcych w EY.

Wszyscy pracownicy EY otrzymuja instrukcje na

temat $rodkéw bezpieczenstwa IT, w tym informacje

0 zakazie instalowania jakichkolwiek aplikacji lub
oprogramowania niezatwierdzonego przez EY oraz
wymogu wykorzystywania adresu mailowego EY
wytacznie do celdw stuzbowych. Wprowadzono szereg
inicjatyw IT, w tym programy prewencyjne zwigzane z
cyberprzestepczoscia, np. wiadomos$ciami typu phishing,
czyli wytudzaniem poufnych danych lub wiadomo$ciami
spam. Kazdy pracownik ma obowigzek zapewnienia
ochrony wtasnosci intelektualnej i przestrzegania polityki

EY w celu niedopuszczenia do jakiejkolwiek préby
nielegalnego wykorzystania wtasnosci intelektualnej lub
znaku towarowego EY.

Bardziej szczegétowe informacje na temat
bezpieczenstwa informacji zawiera broszura o nazwie
Protecting your data - EY's approach to data privacy
and information security (,Ochrona danych - podejscie
EY do ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji").

Petnienie funkcji w zarzadzie, radzie
nadzorczej albo innych organach firmy

Jako firma audytorska mamy obowigzek minimalizowania
zjawiska konfliktu intereséw z klientami. EY's Serving as
a Director, Officer or Trustee of an Organization Global
Policy (,,Globalna polityka EY w sprawie petnienia funkcji
w zarzadzie, radzie nadzorczej albo innych organach
firmy') wprowadza ograniczenia w celu niedopuszczenia
do sytuacji, w ktérej zostatby zakwestionowany
obiektywizm EY albo dana relacja mogtaby prowadzi¢ do
konfliktu intereséw oraz zawiera enumeratywny wykaz
okolicznosci, w ktérych partnerzy i pracownicy moga
petni¢ funkcje w zarzadzie, radzie nadzorczej albo innych
organach (albo funkcje ekwiwalentne) w jakimkolwiek
podmiocie.

Partnerzy, pracownicy i inne osoby zatrudnione w EY
majg zakaz petnienia funkcji w zarzadzie, radzie
nadzorczej albo innych organach klientéw audytowych
albo innych podmiotéw, w odniesieniu do ktérych EY
podlega wymogom niezaleznosci audytorskiej, w ramach
$wiadczenia ustug doradztwa albo funkcji wykonywanej
osobiscie.

W przypadku ograniczonych kategorii podmiotéw albo
organizacji (niezaleznie od tego, czy sg one klientami EY)
partnerzy i pracownicy moga petni¢ funkcje w zarzadzie,
radzie nadzorczej albo innych organach (albo funkcje
ekwiwalentng).

Petnienie funkcji w zarzadzie, radzie nadzorczej albo
innych organach podmiotu w ramach zlecenia dla

klienta jest zabronione z wyjatkiem zlecen dotyczacych
restrukturyzacji zgodnie z Scope of Services Global Policy
(,,Globalng polityka w sprawie zakresu ustug").


https://www.ey.com/en_gl/data-protection-binding-corporate-rules-program
https://www.ey.com/en_gl/data-protection-binding-corporate-rules-program

Infolinia etyki i zgtoszenia

sygnalistow

Dzieki wdrozonym procedurom monitoringu przestrzegania EY Global Code of Conduct
(.,Globalnego kodeksu postepowania EY") oraz reqularnej komunikacji staramy sie
stwarzac warunki, w ktérych wszyscy pracownicy mogga dziata¢ odpowiedzialnie i w razie
potrzeby zgtaszaé przypadki nieetycznych dziatan bez zadnych obaw o ewentualne

dziatania odwetowe.

Infolinia etyki to specjalna linia telefoniczna do
anonimowego zgtaszania przez pracownikéw EY, klientéw
oraz osoby spoza firmy przypadkdw nieetycznego

lub niewtasciwego zachowania, ktére potencjalnie

moga stanowi¢ naruszenie standardéw wykonywania
zawodu lub moga by¢ sprzeczne pod jakimkolwiek
wzgledem z warto$ciami EY albo ,,Globalnym kodeksem
postepowania EY". Narzedzia do raportowania sa
dostepne zaréwno na poziomie globalnym, jak i lokalnym
(EY Polska). Infolinie globalne i lokalne sg obstugiwane
przez firme zewnetrzng zajmujaca sie zawodowo
$wiadczeniem tego rodzaju ustug zgodnie z zasada
poufnosci (lub w przypadku takiego wymogu -

na zasadzie anonimowej). Kazde zgtoszenie dokonane za

posrednictwem infolinii etyki EY (telefonicznie lub online)
zostaje poddane niezwtocznej analizie. W zaleznosci od
tresci zgtoszenia informacja o sprawie jest przesytana

do wyznaczonych oséb w zespole zarzadzania ryzykiem,
zespole Talent, zespole prawnym lub innych dziatach.

Naruszenia przepisow wewnetrznych w EY Polska moga
by¢ zgtaszane przez pracownikéw EY telefonicznie albo za
posrednictwem strony: https://ey.liniaetyki.com/

W ramach globalnej infolinii etyki EY ww. sprawy mozna
zgtaszac poprzez strone: https://secure.ethicspoint.com/
domain/media/en/qui/6483/index.html



https://ey.liniaetyki.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/6483/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/6483/index.html
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Pracownicy i kultura firmy

W EY ksztattujemy witasciwe podejscie i nastawienie
naszych pracownikédw oraz wyposazamy ich

w odpowiednie umiejetnosci niezbedne do tego, by mogli
skutecznie nawigowac w kierunku przysztosci, stawali sie
liderami transformacji niezbednymi we wspétczesnym
$wiecie, rozwijali swojg kariere zawodowg w sposéb
odzwierciedlajacy ich wyjatkowy talent i budowali swoje
niepowtarzalne do$wiadczenie z pracy w EY.

Ponad 300 tys. naszych pracownikéw i milion alumnéw

to wielka spoteczno$¢ zawodowa - kazdy z naszych
pracownikdw stanowi przyktad i inspiruje pozostatych

w miejscu pracy w EY i poza nim i realizuje nasze cele

w ramach wypetniania swoich codziennych zadan.
Umiejetnoé¢ zachecania do uwzgledniania i faktycznego
uwzgledniania odmiennych perspektyw ma kluczowe
znaczenie z punktu widzenia ustug realizowanych na rzecz
naszych klientéw. Réznorodnos¢ i inkluzyjnos¢ sa dla nas
synonimem wzrostu i rozwoju.

Dzi$ w duzo wiekszym zakresie niz kiedykolwiek wczesniej
inwestujemy czas i $rodki finansowe w podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji naszych pracownikdw.
Inicjatywy te obejmujg pierwszy w swoim rodzaju

projekt EY Tech MBA realizowany we wspétpracy z Hult
International Business School. Przedsiewziecie to bazuje
na sukcesie programu EY Badges, ktéry umozliwia
naszym pracownikom rozwijanie umiejetnosci przysztosci
w obszarach takich jak technologia, zréwnowazony rozwdj
i przywdédztwo.

Polish Network

Polish Network to cyfrowa baza danych dla
pracownikéw/innych oséb zatrudnionych w EY Polska
zawierajaca informacje na temat przepiséw zwigzanych
z zatrudnieniem, w tym podstawowe regulaminy (lokalne
i globalne), procedury oraz inne dokumenty formalne
udostepniane pracownikom EY Polska.

Rozwoéj zawodowy

Staty rozwéj umiejetnosci i poszerzanie wiedzy naszych
pracownikdédw maja kluczowe znaczenie z punktu widzenia
realizacji naszego celu, jakim jest zwiekszanie zaufania do
rynkéw kapitatowych. Zapewnianie mozliwosci budowania
wiasciwego doswiadczenia, uczenia sie i coachingu to
niezbedne warunki do rozwoju naszych pracownikéw

i realizacji potencjatu w tempie dostosowanym do

ich potrzeb i mozliwosci. Niezaleznie od zarzadzania
rozwojem zawodowym i wynikami pracy przywigzujemy
wage do tego, by zespoty obstugujace klientéw posiadaty
zawsze aktualne informacje przydatne do wypetniania
obowigzkéw zawodowych. EY inwestuje znaczne $rodki

w rozwoj wiedzy i sieci komunikacji umozliwiajacych
szybki przeptyw informacji niezbednych do zapewnienia
wspoétpracy miedzy zespotami i dzielenia sie wiedzg na
temat najlepszych praktyk.

Zarzadzanie wynikami pracy

EY wdrozyt LEAD czyli system zarzadzania wynikami
pracy, ktéry stanowi narzedzie wsparcia rozwoju

kariery naszych pracownikdéw i inspiracje do wzrostu
zawodoweqgo, a takze odzwierciedla warto$¢, jaka
cztonkowie naszych zespotéw wnoszg do EY Polska.

W ramach biezacych informacji zwrotnych (feedback),
wnioskow i spostrzezen formutowanych przez
counseloréw oraz rozmoéw dotyczacych rozwoju
zawodowego system LEAD pomaga pracownikom EY
dostosowac sie do strategii EY i umozliwia kazdemu
cztonkowi zespotu skoncentrowanie wysitkdw na
budowaniu przysztosci. Dzieki indywidualnemu pulpitowi
kazdy pracownik ma mozliwo$¢ przeanalizowania

swoich wynikéw w Swietle kryteridow przywodztwa dla
transformacji (Transformative Leadership), w tym
wskaznikéw dotyczacych zarzadzania jakoscia i ryzykiem,
wypetniania standardéw technicznych i zarzadzania.
Feedback otrzymany w ramach procesu rocznego jest
agregowany i wykorzystywany jako dane wyj$ciowe

w systemach ustalania wynagrodzenia i innych $wiadczen.
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Centralnym elementem w systemie sg rozmowy

z udziatem counselee i conselora na tematy takie jak
zrozumienie specyfiki réznorodnych Sciezek kariery,
tworzenie inkluzyjnego Srodowiska zgodnie z zasada
sprawiedliwo$ci oraz udziat w programach szkolen

i budowanie nowych do$wiadczenl. Rozmowy te to okazja
do zidentyfikowania szans i mozliwosci dalszego rozwoju
oraz budowania umiejetnosci przysztosci.

System zarzadzania wynikami pracy obejmuje partneréw,
principals, executive directors i dyrektoréw i obowigzuje
we wszystkich firmach cztonkowskich EYG na catym
$wiecie. System ten to narzedzie wsparcia globalnej
agendy biznesowej w rezultacie powigzania wynikéw
pracy z szerszymi celami i warto$ciami. Na proces
sktadaja sie czynnosci i zadania takie jak wyznaczanie
celéw, biezacy feedback, planowanie rozwoju osobistego
oraz roczna ocena wynikow pracy, ktére sa powigzane

z systemem wynagradzania partneréw. Dokumentowanie
celéw i wynikéw pracy partnerdw jest podstawg procesu
ewaluacji. Cele partnera firmy cztonkowskiej musza
odzwierciedla¢ rozmaite cele globalne i priorytety lokalne
wedtug 6 kryteridéw, wsrdd ktérych najistotniejsze jest
kryterium jakosci.

Dziatania na rzecz wellbeing

Zapewnienie réwnowagi miedzy pracg zawodowa i zyciem
osobistym jest dla pracownikéw EY niezwykle istotne.
Zachowanie odpowiednich proporcji miedzy obowigzkami
w pracy i zyciem prywatnym jest dzisiaj znacznie

wyzej na liscie priorytetéw niz kiedykolwiek wczesniej.
Réwnie istotnym priorytetem zespotu HR, ktéry caty

czas zyskuje na znaczeniu jest zagwarantowanie
pracownikom EY dobrostanu (wellbeing) oraz polepszanie
ich codziennego do$wiadczenia w $rodowisku pracy.
Celem nadrzednym jest inkorporowanie kultury

wellbeing poprzez zobowigzanie lideréw do zapewnienia
wsparcia finansowego, fizycznego, emocjonalnego

i spoteczneqo, dzieki ktéremu pracownicy EY moga

w petni realizowac swdj potencjat. W praktyce oznacza

to sprawiedliwy i uczciwy podziat i alokacje obowigzkdéw,

a takze wyeliminowanie dotychczasowych barier, ktére
uniemozliwiaty konsultantom wyznaczanie i trzymanie sie
zdrowych granic.

Im lepiej firma potrafi wspiera¢ wellbeing pracownikéw,
tym wieksze prawdopodobienstwo, Ze znajdg oni w sobie
silng i niepodwazalng motywacje do kontynuowania
kariery zawodowej w strukturach EY.

Roznorodnos$é, sprawiedliwosé
i inkluzyjnos¢ (Diversity, Equity and
Inclusiveness, DE&I)

EY od zawsze wspiera idee réznorodnosci, sprawiedliwosci
i inkluzyjnosci (DE&I). Zobowigzanie do budowania
sprawnie dziatajgcych, zréznicowanych, sprawiedliwych

i inkluzyjnych zespotéw jest szczegdlnie wazne w audycie
- w tym przypadku odrebnos¢ punktéw widzenia to
warunek dociekliwo$ci zawodowej i krytycznego myslenia.
Bardziej réznorodne, sprawiedliwe i inkluzyjne $rodowisko
to lepsze decyzje, bodziec dla innowacji i wieksza
sprawnos¢ organizacyjna firmy. EY kroczy $ciezkg DE&
od wielu lat i niezaleznie od istotnego postepu, jaki udato
sie osiggna¢ do tej pory EY w dalszym ciggu deklaruje
dazenie do przyspieszenia zmian w obszarze DE&I

w catej firmie. GE jednoznacznie zobowigzata sie wobec
pracownikéw EY i wobec rynku do zintensyfikowania
dziatat w obszarze DE&I w EY poprzez podpisanie Global
Executive Diversity, Equity and Inclusiveness Statement
(,,Deklaracji GE w sprawie réznorodnosci, sprawiedliwosci
i inkluzyjnosci™). Fakt ten nie tylko wzmacnia znaczenie
DE&I jako jednego z gtéwnych czynnikdw biznesowych,
ale réwniez potwierdza odpowiedzialno$¢ firm
cztonkowskich EYG za wprowadzanie zmian dzieki
przyktadowi, ktéry idzie z géry.

Inkluzyjne firmy maksymalnie wykorzystuja potencjat
réznorodnosci - pracownicy musza mie¢ pewnos¢, ze

ich pracodawca docenia ich nie tylko jako osoby, ale
réwniez postrzega istniejgce réznice i odrebnosci jako

ich atuty i ceni ich wktad. Dbanie o to, by pracownik czut
sie czesScig zespotu ma podstawowe znaczenie z punktu
widzenia pozyskania przez EY najbardziej utalentowanych
pracownikéw i utrzymania przez konsultantéw EY
odpowiedniego poziomu motywacji i zaangazowania.

Dla lideréw EY zagadnienia DE&I to obszar priorytetowy
i podstawowe kryterium lezgce u podstaw wszystkich
programéw zarzadzania talentami w firmie. Zwigkszenie
odpowiedzialnosci w catej firmie EY jest mozliwe dzieki
narzedziu Global DE&I Tracker, ktére mierzy stopien
zaawansowania firmy we wprowadzaniu zmian wedtug
jednolitych kryteriéw réznorodnosci i inkluzyjnosci oraz
jednolitych systemdw raportowania w obszarze DE&I

w skali globalnej firmy. W EY utworzyli$my réwniez
Global Social Equity Task Force, GSET (Globalng Grupe
ds. Sprawiedliwosci Spotecznej), ktéra opracowuje spdjne
plany dziatart uwzgledniajace przede wszystkim sytuacje
niesprawiedliwego i nieréwnego traktowania, w tym
zachowania rasistowskie. Jako organizacja globalna EY
ma mozliwo$¢ rozwigzywania kwestii niesprawiedliwosci
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i nieréwnosci oraz wprowadzania i egzekwowania zmian
w tym obszarze zaréwno wewnatrz EY, jak i poza firma.
EY deklaruje zobowigzanie do wspierania réwnosci
spotecznej i inkluzyjnego wzrostu, a takze wyrazania
sprzeciwu wobec przypadkéw niesprawiedliwosci,
stronniczo$ci, dyskryminacji i rasizmu. Przez
sprawiedliwo$¢ spoteczng rozumiemy dazenie do tego,
by kazda osoba w EY Polska miata zapewniony dostep
do potrzebnych jej zasobdw i mozliwo$¢ realizowania
szans, z uwzglednieniem odmiennych punktéw wyjscia
i odrebnych potrzeb. Sprawiedliwo$¢ spoteczna to dla
nas takze eliminowanie barier zawezajacych zakres
dostepnych mozliwosci i doswiadczen opartych na
inkluzyjnosci, ktére mogtyby przesadzac o nieréwnych
wynikach. W EY wierzymy, ze przedsiebiorstwa

maja bezposredni wptyw na likwidowanie tych réznic

i budowanie lepiej funkcjonujacego Swiata dzieki pracy
zespotowej, przywddztwu i kulturze wspétpracy oraz
sprawiedliwemu podziatowi zadan, a takze na to, w jaki
sposdb podejmowane sa decyzje w obszarze oceny
wynikéw pracy, promowania pracownikéw i powotywania
ich do petnienia okres$lonych funkcji.

W EY przyktadamy znaczenie do maksymalnego
wykorzystania potencjatu odrebnych punktéw widzenia

i odmiennych $rodowisk kulturowych w pracy zespotowe;j.
Strategia All in akcentuje wage uwzgledniania réznic

w stanowiskach i opiniach przy podejmowaniu decyzji,
dziatalnosci operacyjnej i wykonywanych czynnosciach

i pokazuje, ze réznorodnos¢ opinii ma kluczowe znaczenie
z punktu widzenia tworzenia dtugoterminowej wartosci
dla pracownikéw EY oraz dtugoterminowej wartosci dla
klientéw i spotecznosci, jak réwniez wartosci w wymiarze
czysto finansowym. Takie podej$cie wyrdznia nas jako
firme, napedza innowacje, pomaga budowac silne relacje
oparte na zaufaniu, umozliwia budowanie sprawiedliwego
i wyjatkowego do$wiadczenia z pracy w EY oraz
wypracowywanie najlepszego podejécia biznesowego dla
naszych klientéw.

R6znorodnos¢ to réznice. W EY réznice interpretujemy
szeroko uwzgledniajac caty wachlarz kryteriéw takich jak
narodowos(¢, jezyk, wyksztatcenie, pte¢ oraz tozsamosc¢/
forma ekspresji ptci, orientacja seksualna, generacja,
wiek, srodowisko spoteczno-ekonomiczne, Srodowisko
religijne, umiejetnosci i niepetnosprawnosci, a takze
aspekty tozsamosci okreslane i postrzegane przez
niektére spoteczenstwa poprzez pryzmat przynaleznosci
etnicznej, koloru skéry, Srodowiska kulturowego albo
przynaleznosci do okre$lonej rasy. Odrebnosci widoczne
sg réwniez w kwestiach takich jak sposéb wykonywania
zadan i pracy mentalnej, typowe doswiadczenia, $ciezki

kariery zawodowej, umiejetnosci techniczne, region
geograficzny, linia biznesowa, sektor i petniona funkcja.

Sprawiedliwo$¢ to akceptacja faktu, ze kazdy rozpoczyna
swojg podréz zyciowa w odmiennych uwarunkowaniach

i ma rézne potrzeby. W zaleznosci od swojego Srodowiska
pochodzenia i tozsamosci kazda osoba mierzy sie

z trudno$ciami oraz moze wykorzysta¢ potencjat
korzystnych czynnikéw w obszarze strukturalnym

i systemowym w réznym zakresie - zaréwno te
negatywne, jak i pozytywne okoliczno$ci majg wptyw

na dostep do zasobdw, postrzeganie i oceng, a takze
poczucie przynaleznosci do grupy zaréwno w migjscu
pracy, jak i poza nim. Jako EY podjeliSmy konkretne
zobowigzanie do dziatania na rzecz sprawiedliwosci
spotecznej. W ramach tego zobowigzania realizujemy
inicjatywy w celu wyeliminowania barier utrudniajgcych
osigganie takich samych wynikéw niezaleznie od
$rodowiska pochodzenia i tozsamo$ci danej osoby, a takze
proaktywnie zajmujemy sie przypadkami, w ktérych
dane otoczenie nie wspiera budowania inkluzyjnego
doswiadczenia dla kazdego. EY przywigzuje wage do
zapewnienia wszystkim konsultantom EY narzedzi,
zasobdéw i warunkéw niezbednych do tego, by mogli

oni osiggna¢ sukces i budowaé swojg kariere zawodowa
w sposob konstruktywny.

Inkluzyjnos$¢ to czerpanie korzysci z istniejgcych réznic,
tak by kazdy mégt sie czu¢ integralng czescig zespotu,

a takze by mogt otwarcie méwic o swojej tozsamosci

w réznych aspektach oraz formutowaé opinie i dzieli¢ sie
swoimi pomystami.

The Global Executive, GE (Zarzad Globalny) podjat
zobowiazanie i konsekwentnie dziata w obszarze
opracowywania i budowania strategii i polityk oraz
wyznaczania zakresu odpowiedzialnoSci za zapewnienie

i utrzymanie zréznicowanych zespotéw w skali globalnej,
sprawiedliwych proceséw i systeméw oraz inkluzyjnego
$rodowiska, w ktorym kazda osoba moze maksymalnie
wykorzysta¢ swoj potencjat w kazdej sytuacji. Dotyczy

to réwniez pracownikdéw szczebla kierowniczego. GE
podejmuje réwniez wysitki w celu zapewnienia, by
struktura zespotéw najwyzszego szczebla odzwierciedlata
w ramach catej firmy globalnej EY szerokie spektrum
réznic i by réznice te byty respektowane, w tym w zakresie
powotywania poszczegdlnych osob na okreslone
stanowiska, witacznie z funkcjg petniong przez GE.

EY Global Executive Diversity & Inclusion Statement
(,,Deklaracja GE w sprawie réznorodnosci, sprawiedliwosci
i inkluzyjnosci') dostepna pod linkiem: EY Global
Executive Diversity & Inclusion Statement | EY - Global



https://www.ey.com/en_gl/diversity-inclusiveness/global-executive-diversity-inclusion-statement
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Odpowiedzialnosc¢

EY Ripples

Jeste$my przekonani, ze $rodowisko biznesu musi zrobié
wiecej, aby wspiera¢ zréwnowazony wzrost sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu. Wtasnie dlatego stworzyliSmy
EY Ripples globalny program odpowiedzialnosci
korporacyjnej, ktéry taczy globalng sie¢ EY w celu
pozytywnego wptywu na zycie miliarda ludzi do 2030
roku.

W ramach EY Ripples wspieramy pracownikéw

kolejnej generacji realizujac wspdlne przedsiewziecia

z przedsiebiorcami, ktérzy majg najwiekszy wptyw

na zmiany i przyspieszajac zréwnowazony rozwdj

w celu ochrony klimatu. W kazdym z tych obszaréw
wykorzystujemy nasze tam, gdzie mogg one przynie$¢
najwieksze zmiany. Dzielimy sie wartos$cig wiedzy EY

z ludZzmi i w odniesieniu do spraw, do ktérych w innej
sytuacji nie mieliby$Smy mozliwosci dotrzeé i ktérymi nie
mogliby$my sie zajac. To pierwszy krok na dtugiej drodze
do pozytywnej zmiany, ktérg odczujg miliony ludzi na
catym Swiecie. Kiedy pracownicy EY czujg inspiracje do
zainicjowania ,efektu fali" - aich ,,fale” zataczajg coraz
szersze kregi i tacza sie z ,,falami” innych oséb - razem
mozemy uruchomi¢ gigantyczna fale zmian.

W roku finansowym 2024 (tj. do 30 czerwca 2024 r.),
pracownicy EY pozytywnie wptyneli na zycie ponad 64
milionéw ludzi dzieki programowi EY Ripples. Do tej pory
inicjatywy EY Ripples tacznie wptynety na zycie ponad
192 miliondéw ludzi.

Zobowiazanie do ochrony praw
cztowieka

W EY wierzymy, ze przestrzeganie praw cztowieka ma
fundamentalne znaczenie dla naszego celu, jakim jest
budowanie lepszego $wiata pracy.

EY Global Code of Conduct (Globalny Kodeks
Postepowania EY), ktéry jest zakorzeniony w naszych
podstawowych warto$ciach i przekonaniach, zapewnia
ramy etyczne i behawioralne, ktére kierujg decyzjami
biznesowymi, ktére podejmujemy kazdego dnia. Nasza
Universal Declaration of Human Rights (Globalna
Deklaracja Praw Cztowieka) opiera sie na naszym

Kodeksie, aby odzwierciedli¢ nasze rozumienie
podstawowych praw wszystkich ludzi i nasze
zaangazowanie w promowanie poszanowania tych praw.

Nasze rozumienie tych praw czerpiemy z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka (Universal Declaration

of Human Rights), powigzanych z nig traktatéw

i deklaracji oraz szerszego etycznego uzasadnienia
stojgcego za ich opracowaniem. Nasze podejscie do
poszanowania i przestrzegania praw cztowieka opiera

sie na Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka (United Nations Guiding Principles on Business
and Human Rights), ktére miedzy innymi stanowia, ze
przedsiebiorstwa majg obowigzek za:

= Unikanie powodowania lub przyczyniania sie do
niekorzystnych skutkdéw z obszaru praw cztowieka
poprzez wtasne dziatania i reagowanie na takie skutki,
gdy one wystapia.

® D3z3 do zapobiegania niekorzystnym skutkom dla
praw cztowieka, ktére sg bezposrednio zwigzane z ich
dziatalnoscig, produktami lub ustugami poprzez ich
relacje biznesowe, nawet jesli nie przyczynili sie do
tych skutkéw

m Oprécz unikania i ograniczania potencjalnych
szkdd, staramy sie aktywnie wspiera¢ i promowaé
prawa cztowieka z korzyscig dla spotecznosci,
w ktérych dziatamy. Naszym celem jest zwigkszenie
$wiadomosci i uwzglednienie praw cztowieka w catej
sieci EY w interesie wszystkich pracownikéw EY i tych,
z ktérymi maja kontakty.

Z EY Global Human Rights Statement (Globalnym
Os$wiadczeniem EY) dotyczacym praw cztowieka mozna
zapoznac sie tutaj: https://www.ey.com/en_pl/legal-and-
privacy/human-rights-statement

W roku 2021 GE podpisat deklaracje potwierdzajaca
zobowigzanie do ochrony i przestrzegania praw
cztowieka. Zobowigzanie to akcentuje i koncentruje
sie na prawach wszystkich pracownikéw EY, wptywie
dziatalno$ci na zlecenia realizowane na rzecz klientow,
interesariuszach w taricuchach dostaw EY i aktywnych
dziataniach na rzecz inkluzyjnosci. EY niezmiennie
przywigzuje duzg wage do jakosci dziatan zarzadczych
w celu zapewnienia realizacji tego zobowigzania.


https://www.ey.com/en_pl/legal-and-privacy/human-rights-statement
https://www.ey.com/en_pl/legal-and-privacy/human-rights-statement

EY Entrepreneur Of the

Year™

EY Entrepreneur Of The Year™ (Przedsiebiorca Roku
EY) to wyjatkowy, globalny program, ktéry docenia,
taczy i wspiera przedsiebiorcéw w realizacji ich celéw
biznesowych. Ten sztandarowy program EY, ktérego
pierwsza edycja odbyta sie prawie 40 lat temu, obejmuje
ponad 60 krajow i terytoridw, a takze 145 miast na catym
Swiecie.

Kazdego roku przedsigbiorcy z catego $wiata uzyskuja
nominacje otwierajgce im droge do prestizowego
ekosystemu lideréw w ramach catorocznego programu
obstugi, wsparcia i tworzenia sieci cennych kontaktéw
biznesowych.

EY Entrepreneur Of The Year™ to uznanie dla wtascicieli
tworczych i innowacyjnych firm, ktérzy prowadza swoje
przedsiebiorstwa odnoszace sukces rynkowy z wizjg,
celem i zgodnie z duchem przedsiebiorczosci. Odkryj
tajemnice dobrze prosperujacego biznesu.

EY Entrepreneur Of The Year nagradza osoby bedace
zatozycielami firm, dyrektoréw generalnych i lideréw,
ktérzy moga sie pochwali¢ wyjatkowymi osiggnieciami

w dziedzinie innowacji, wskaznikéw finansowych,
odpowiedzialno$ci spotecznej i osobistego zaangazowania
w prowadzong dziatalno$¢ i codzienne zycie spotecznosci.

Po wyborze zwyciezcédw na szczeblu regionu i kraju
sposréd uczestnikéw rywalizujacych ze sobg w trakcie
etapu koficowego kazdej edycji wytaniany jest zwyciezca
sektora, innowacyjnosci oraz zwyciezca $wiatowego finatu
konkursu Przedsiebiorca Roku EY. Oceny kandydatow
dokonuje niezalezne jury, w sktad ktérego wchodza
przedsiebiorcy wyrézniajacy sie sukcesami biznesowymi

i innowacyjnym mysleniem.




Zrownowazony rozwoj

W EY jesteSmy zaangazowani w zwiekszanie wptywu na
zrownowazony rozwdj poprzez trzy kluczowe wymiary:
ocene i zarzadzanie $ladem $rodowiskowym naszej
organizacji, wspieranie wspoétpracy miedzy kluczowymi
interesariuszami i wykorzystywanie naszej wiedzy
technicznej w celu utatwienia pozytywnych zmian

i wspieranie klientéw w ich podrézy ku zréwnowazonej
przysztosci.

W roku finansowym 25 EY ogtosit od$wiezong Global
Environment Strategy (Globalna Strategia Srodowiskowa),
ktéra wzmacnia nasze zaangazowanie w dziatania na
rzecz ochrony $srodowiska, przyjmujac holistyczne
podejscie, ktére odpowiada na wzajemnie powigzane
wyzwania zwigzane z klimatem i natura, jednocze$nie
angazujac sie w taricuch wartosci EY. Dokument
podkres$la postepy poczynione przez organizacje do
roku finansowego 25, w tym 40% redukcje emisji gazéw
cieplarnianych od roku finansowego 2019 i nakresla
strategie zarzadzania naszym wptywem na $rodowisko

w latach 25-50. Obejmuje to zaréwno krétkoterminowy
cel zmniejszenia emisji o potowe do roku budzetowego
2030, jak i gtebokg, trwatg redukcje emisji w czasie,

aby osiggna¢ zerowa emisje netto do roku finansowego
2050 (redukcja emisji gazéw cieplarnianych o 90%),

w obu przypadkach w stosunku do poziomu bazowego
na rok budzetowy 2019. Planowane dziatania majace
na celu osiggniecie tych celéw obejmuja pozyskiwanie

w 100% odnawialnej energii elektrycznej, wykorzystanie
zréwnowazonego paliwa lotniczego do podrézy EY oraz
zacie$nienie wspotpracy z dostawcami w celu rozwigzania
problemu emisji zwigzanych z zakupionymi towarami,

a wszystko to przy jednoczesnej integracji praktyk
przyjaznych dla przyrody i podnoszeniu kwalifikacji
pracownikéw w celu zapewnienia zréwnowazonej
przysztosci.

EY Polska ma swdj udziat w realizacji tych celéw.




Efektywnos¢ i wdrozenie
~Programu kontroli
wewnetrznej"

Program wszedt w zycie 1 marca 2017 r., podlega regularnej weryfikacji i ostatnio zostat
zaktualizowany 1 wrzesnia 2025 .



EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujacego

Swiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw, spoteczeristwa

i planety w tworzeniu trwatych wartosci oraz budowanie zaufania na
rynkach kapitatowych. Korzystajac z danych, sztucznej inteligencji
oraz zaawansowanych technologii, zespoty EY pomagaja klientom
odwaznie ksztattowaé przysztosé i znajdowac¢ odpowiedzi na obecne
i przyszte wyzwania.

EY sSwiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu, doradztwa,
podatkéw, stratedii i transakcji. Dzieki wiedzy sektorowej, globalnie
potaczonym, multidyscyplinarnym zespotom i réznorodnym
partnerstwom EY moze swiadczy¢ ustugi w ponad 150 krajach.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistéw pracujacych

w 8 miastach: Warszawie, Gdansku, Katowicach, Krakowie,
todzi, Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie. Dziatajac na polskim
rynku, co roku EY doradza tysigcom firm, zaréwno matym

i Srednim przedsiebiorstwom, jak i najwiekszym korporacjom.
Tworzy unikatowe analizy, dzieli si¢ wiedzg, integruje srodowisko
przedsiebiorcéw oraz angazuje sie spotecznie.

Wszystko po to, aby z odwaga ksztattowac przysztosé.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global

Limited, z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young
Global Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialno$cig ograniczong do
wysokos$ci gwarancji (company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug

na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY

i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujgcych osobom
fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne
na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza
praktyki prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl

© 2025 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.
SCORE: 00925-162
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