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Obowiazki dostawcy

Kodeks postepowania
dostawcow okresla minimalne
standardy postepowania, jakich
oczekujemy od wszystkich
naszych dostawcow w zwigzku

z prowadzong przez nich
dziatalnoscia.
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Obowiazujaca polityka

Wstep

Naszym celem jest budowanie lepiej funkcjonujgcego Swiata.

By mdc konsekwentnie realizowac ten cel, bedziemy stale dgzy¢

do doskonalenia naszych relacji z dostawcami, tak by tworzy¢ warunki
do wtasciwego zarzgdzania i rozwigzywania przez nas i przez naszych
partneréw najwazniejszych problemdw. Zaktualizowane brzmienie
naszych wymogow i minimalne standardy okreSlone w niniejszym
dokumencie sg odpowiedzig nie tylko na wprowadzanie w skali
globalnej $cislejszych wymogdéw ustawowych regulujgcych konkretne
zagadnienia, ale rowniez rosngce oczekiwania naszych klientow

i szerszej spotecznosci.

Firmy EY (EY) przywigzujg duzg wage do naszych relacji z dostawcami
i angazujg sie we wspotprace i wspieranie naszych dostawcow

na drodze do osiggniecia wspdlnych celéw. Wyniki dziatalnoSci dostawcy
i przestrzeganie wysokich standardoéw biznesowych sg dla EY istotng

i integralng czescia tancucha wartosci. EY zacheca i oczekuje
wypetniania wysokich standardéw prawnych, etycznych, w obszarze
ochrony klimatu i praw pracowniczych zaréwno w ramach wtasnej
dziatalnosci, jak i od naszych dostawcow.

Nasze zobowigzanie do zapewnienia uczciwosci i profesjonalizmu
stanowi zasade okre$long w ,,Globalnym kodeksie postepowania EY",
ktory jest zbiorem jasno sformutowanych standardéw regulujacych
wszystkie sfery naszego dziatania. ,,Globalny kodeks postepowania EY"
jest dostepny na stronie ey.com. Wierzymy, ze wszelkie odstepstwa czy
naruszenia ,,Globalnego kodeksu postepowania EY" sg niedopuszczalne,
a nasi klienci oraz dostawcy powinni mie¢ zapewnione warunki

do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci bez obaw o ewentualne
dziatania odwetowe czy dyskryminacje w zwigzku z decyzja

o dokonaniu zgtoszenia. W tym celu utworzyliSmy infolinie etyki,

za posrednictwem ktérej mozna zgtaszac wrazliwe etyczne kwestie.
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Kodeks
postepowania
dostawcow

OkresSla minimalne standardy
postepowania w kontekscie
prowadzonej dziatalnosci,

jakich oczekujemy od wszystkich
naszych dostawcow.
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Przestrzeganie
obowiazujacych
przepisow

Dostawcy powinni przestrzegac
wszystkich majacych do nich
zastosowanie przepiséw prawnych
i reqgulacji, ktére majg do nich \
zastosowanie. '




zwuqzanej z oferowanyml pro' | _'
i ustugami. '




Zréwnowazony rozwdj dla klimatu

2.1.

W firmie dostawcy powinna obowiazywac¢ efektywna
polityka, deklaracja albo program ochrony klimatu jako
narzedzie minimalizowania ryzyka prowadzonej dziatalno$ci
z punktu widzenia $rodowiska, a cele w nich okre$lone
powinny by¢ realizowane na wszystkich szczeblach struktury
firmy.

2.2.

Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie procesy w celu
zapewhnienia, by przeprowadzane przez nich transakcje
spetniaty wszystkie wymogi ustawowe dotyczace ochrony
klimatu. Nalezy zagwarantowac¢ uzyskanie, utrzymanie
waznosci i przestrzeganie postanowien wszystkich
wymaganych zezwolen, akceptacji/ zgdd i wpiséw do rejestru
zgodnie z warunkami i wymogami okre$lonymi w niniejszym
dokumencie.

2.3.

Realizacja celéw w zakresie ochrony Srodowiska powinna
by¢ poddawana systematycznej ocenie, monitoringowi

i weryfikacji. Dostawca powinien podejmowac starania w celu
zapewnienia ciggtej poprawy wynikdéw w obszarze dziatan

na rzecz klimatu dzieki realnym inicjatywom i stosowaniu -

o ile to mozliwe - najlepszych praktyk.

2.4.

Dostawcy powinni podejmowaé rzeczywiste wysitki

w celu zminimalizowania zuzycia energii, wody i surowcéw.
O ile to mozliwe, energia, woda i surowce powinny pochodzi¢
ze zrédet odnawialnych albo zréwnowazonych.

2.5.

Emitowanie do atmosfery substancji, ktére moga
powodowac zanieczyszczenie albo przyczyniac sie do zmiany
klimatu powinno by¢ monitorowane, kontrolowane i w miare
mozliwosci minimalizowane.

2.6.

Dostawcy powinni podejmowac rzeczywiste wysitki w celu
wyeliminowania albo ograniczenia poziomu wytwarzanych
odpaddéw oraz zapewni¢ ponowne wykorzystanie i recykling
surowcow z odpaddéw w najwiekszym mozliwym stopniu.
Czynnos$ci obejmujgce gospodarowanie, przechowywanie,
przemieszczanie, przetwarzanie i utylizacje wszelkich
odpadéw musza sie odbywac zgodnie ze stosownymi
przepisami oraz w sposéb odpowiedzialny z punktu widzenia
wymogdw ochrony $rodowiska.

2.7.

Dostawcy powinni weryfikowa¢ dziatania podejmowane
przez sprzedawcéw w ramach witasnego taricucha dostaw
z punktu widzenia ochrony srodowiska i wymaga¢ od nich
prowadzenia dziatalno$ci w sposdb spetniajacy minimalne
standardy.

2.8.

Oferta produktow i ustug dostarczanych i wykonywanych
na rzecz EY powinna obejmowac opcje gwarantujace
zmniejszony wptyw na $rodowisko poprzez zastosowanie
technologii i proceséw przyjaznych srodowisku,
zréwnowazonych surowcow itp.

Kodeks postepowania dostawcow |
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Nalezy wprowadzic¢ polityki-potwierdzajgqge
zobowigzanie dostawcy do reallzacu ceIo
okreslonych w pkt 3.1-3.12, a wrazie
potrzeby wdrozyc pro ramy naprawcze




Prawa cztowieka i zrownowazony rozwdj spoteczny

3.1.

Brak pracy przymusowej i pracy w celu odpracowania
zadtuzenia oraz zakaz handlu ludzmi.

= Kazdy rodzaj wykonywanej pracy powinien by¢ rezultatem
decyzji podjetej samodzielnie przez pracownika. Pracownik
musi mie¢ mozliwos$¢ rezygnacji z zatrudnienia w dowolnym
momencie (z zastrzezeniem stosownego okresu
wypowiedzenia i wyptaty wynagrodzenia) i nie mozna
wobec niego stosowa¢ zadnych $rodkéw przymusu czy
ograniczen poprzez np. zatrzymanie paszportu, dokumentu
tozsamosci czy kaucji pienieznej.

= Obowigzuje zakaz zatrudniania pracownika w celu
odpracowania zobowigzan wynikajgcych z zaciggnietego
zadtuzenia. Pracownik powinien otrzymywac uczciwe
wynagrodzenie za prace i praca nie moze by¢ wykonywana
jako forma zwrotu zaciggnietego dtugu (np. w rezultacie
nieuczciwego procesu rekrutacji) .

3.2.

Agencje rekrutacyjne

W przypadku korzystania przez dostawce z agencji
rekrutacyjnych/agencji posrednictwa nalezy zapewnic¢
nalezytg staranno$¢ oraz biezgce zarzadzanie procesem
rekrutacji w celu efektywnego zmniejszenia ryzyka wyzysku
pracownika, np. korzystania z pracy jako formy odpracowania
dtugu. Na zadanie EY nalezy przedstawi¢ odpowiednia
dokumentacje w powyzszym zakresie, przy zachowaniu
stosownego terminu na jej przygotowanie.

3.3.

Zatrudnianie nieletnich

Dostawcy powinni przestrzegaé przepiséw lokalnych
dotyczacych dolnej granicy wiekowej pracownika i nie
zatrudniac nieletnich, bezposrednio ani po$rednio. Zgodnie
z ,Konwencja dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia z 1973 r. (C138) Miedzynarodowej Organizacji
Pracy” przez prace nieletnich rozumie sie jakagkolwiek prace
wykonywang przez dzieci ponizej 12 roku zycia, prace inng
niz lekka przez dzieci w wieku od 12 do 14 lat i prace ciezka/
niebezpieczng przez dzieci w wieku 15-17 lat. Dostawcy
powinni réwniez zapewnié, by godziny pracy dzieci w wieku
szkolnym nie przekraczaty maksymalnej liczby godzin w ciggu
dnia nauki w szkole. W przypadku zatrudniania nieletnich
nalezy wdrozy¢ programy utatwiajgce dzieciom pobieranie
nauki szkolnej.

3.4.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Wymogiem minimum jest zapewnienie wszystkim
pracownikom przewidzianego w przepisach wynagrodzenia
minimalnego, pracownik musi otrzymac jasng informacje
na temat wysokos$ci wynagrodzenia, a ponadto nie jest
dozwolone stosowanie w sposéb nieuczciwy potracen kwot
z wynagrodzenia jako srodkéw dyscyplinarnych.

3.5.

Czas pracy

Czas pracy musi podlega¢ ograniczeniu zgodnie z przepisami
krajowymi albo lokalnymi, z uwzglednieniem przerw w pracy.
Praca w nadgodzinach powinna by¢ dobrowolna, nie powinna
zastepowac reqularnej pracy i musi by¢ odpowiednio
wynagradzana.

3.6.

Swoboda zrzeszania sig, prawo do zawierania umoéw
zbiorowych i instrumenty réwnowazne

Pracownicy maja prawo do przystgpienia albo utworzenia
zwigzku zawodowego bez obawy o to, ze beda z tego powodu
dyskryminowani albo zastraszani. W przypadku gdy swoboda
zrzeszania sie i prawo do zawierania uméw zbiorowych
podlegajg ograniczeniu na mocy obowigzujgcych przepiséw,
pracownicy powinni by¢ uprawnieni do zastosowania
instrumentéw réwnowaznych.

3.7.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz warunki
W miejscu pracy

Bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy nalezy zapewnic
z uwzglednieniem rodzajéw ryzyka wystepujgcego w danym
sektorze. Pracownicy powinni odby¢ stosowne szkolenia.

3.8.

Standardy zatrudnienia

Wszyscy pracownicy powinni otrzymac pisemng umowe

o prace okreslajgca warunki zatrudnienia zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa obowigzujgcego w danym
kraju. Zatrudnianie pracownika i rozwigzanie umowy o prace
powinno sie odbywac¢ zgodnie z przyjetymi zasadami.
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Prawa cztowieka i zrbwnowazony rozwdj spoteczny

3.9.

Zakaz niesprawiedliwego albo niehumanitarnego
traktowania

Dostawcy powinni wprowadzi¢ zakaz niewtasciwego
traktowania, stosowania pogrézek oraz molestowania
seksualnego i innych form znecania si¢ badz zastraszania.
Dostawcy majg obowigzek zapewnienia wszystkim
pracownikom w ramach firmy i taicucha dostaw mechanizmu
umozliwiajacego zgtaszanie anonimowo wszelkich
nieprawidtowos$ci dotyczacych czynnosci zwigzanych

z wykonywanag pracg bez obawy o zastosowanie dziatan
odwetowych. Dostawcy majg obowigzek zbadania wszelkich
dokonanych zgtoszen i podjecia odpowiednich dziatarn w celu
usuniecia skutkdéw nieprawidtowosci.

3.10.

Podwykonawstwo

W przypadku korzystania z autoryzowanych podwykonawcéw
w celu wsparcia realizacji ustug na rzecz EY dostawca jest
obowigzany potwierdzi¢, iz podwykonawca spetnia minimalne
wymagania okreslone w pkt 3 niniejszego dokumentu

w rezultacie zastosowania nastepujgcych procedur/kryteriéw:

= Dostawca podejmie niezbedne dziatania w celu zapewnienia
monitorowania i utrzymania kontroli nad ryzykiem
w obszarze praw pracowniczych w ramach dziatalnosci
i tancuchéw dostaw podwykonawcow,

= Dostawca uzyska prawo do kontroli dziatalnosci
podwykonawcoéw,

= Protokoty/wyniki kontroli u podwykonawcéw beda
udostepniane na kazde zadanie,

= Dostawca jest obowigzany zawrze¢ pisemne umowy
z podwykonawcami w celu zapewnienia, by wszelkie
dalsze umowy o podwykonawstwo zawierane przez spoétke
podwykonawcy (a) zostaty zatwierdzone i (b) spetniaty
standardy okres$lone w niniejszym dokumencie.

3.11.

Prawo do kontroli

Dostawcy uzyskajg uprawnienie do kontrolowania swoich
dostawcéw w celu oceny warunkdw pracy i przestrzegania praw
pracowniczych. Protokoty/wyniki kontroli taricucha dostaw
dostawcéw beda udostepniane na zadanie.

3.12.

Reagowanie w sytuacji naruszenia zasad

Dostawcy zobowigzujg sie do podjecia co najmniej
nastepujacych dziatart w przypadku stwierdzenia: przypadku
pracy przymusowej, pracy wykonywanej w celu odpracowania
zaciggnietego dtugu, handlu ludZzmi czy zatrudniania nieletnich:

m  Zgtoszenie zdarzenia/wysokiego prawdopodobieristwa
zdarzenia do odpowiednich organdw,

m  Zgtoszenie zdarzenia/wysokiego prawdopodobieristwa
zdarzenia do EY,

= Podjecie odpowiednich krokéw w celu usuniecia skutkéw
zdarzenia.

3.13.

Wykazanie nalezytej starannosci w uzasadnionym
zakresie w obszarze wspétczesnych form
niewolnictwa

EY oczekuje od swoich dostawcéw aktywnego monitorowania
ryzyka wspétczesnego niewolnictwa, ktére jest wpisane w ich
taricuch dostaw (dotyczy to certyfikacji podmiotéw trzecich

z punktu widzenia przestrzegania praw cztowieka i zasad
wspotzycia spotecznego) . W ramach innych form kontroli
oczekujemy zaangazowania w te czynnosci specjalistow

ds. praw cztowieka, ktérzy beda przeprowadzac audyty
certyfikacyjne dostawcéw wysokiego ryzyka okresowo, jednak
nie rzadziej niz raz do roku.

Poza ww. minimalnymi wymaganiami dostawca
okresli standard minimum w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, ktéry

bedzie mie¢ zastosowanie we wszystkich
krajach oraz wykaze, w jaki sposob zacheca

do przestrzegania tego standardu oraz w jakim
stopniu jest on przestrzegany. Standardy

tego rodzaju powinny bazowac co najmniej

na ,,Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka".
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Roznorodnosc
i inkluzyjnos¢

Podejmowane przez nas decyzje dotyczace dostaw, nasze
umowy oraz zarzadzanie relacjami z dostawcami beda
odzwierciedlac i stanowi¢ zachete do stosowania zasad
okreslonych w ,,Polityce réznorodnosci i inkluzyjngs’ci v
EY" (obejmujacej zapewnienie rownych szans) poprzez :’I" ot
dazenie do zagwarantowania, by dostawcy nie sto§-oyvay" '
praktyk polegajacych na nekaniu, przesladowaniu ani’
dyskryminowaniu jakiegokolwiek pracowhika albo stro
umowy ze wzgledu na pteé, tozsamosé/forme eksplje'sji
ptci, stan cywilny (matzenstwo a zwigzek partnerski), rase,
jy Przynaleznos¢ etniczng albo narodowosc, niepej_n‘osprawnoéc’,

' religig, orientacje seksualng, wiek albo prace w'wymiarze
cze$ci etatu. Dostawcy beda obowigzani wypetnié¢ wymogi
wszelkich stosownych przepisow prawa dotyczgcego zakazu
dyskryminacji. Nasi dostawcy beda traktowani uczciwie
i zgodnie z zasadg réownosci w trakcie procedury przetargowej
i zakupowej, a decyzje bedg podejmowane na podstawie jasno
okreslonych kryteriéw wyboru.




Réznorodnosé i inkluzyjnosé

4.1.

EY oczekuje od dostawcéw wprowadzenia polityki
uwzgledniajgcej przydatno$¢ opracowywanych produktéw
i/lub ustug $wiadczonych na rzecz EY z punktu widzenia oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz wtgczenie tych oséb w proces
opracowywania produktéw i/lub $wiadczenia ustug. Polityka
ta bedzie obejmowac standardy i/lub procesy dostepnosci
zgodne z wytycznymi dotyczgcymi niepetnosprawnosci

dla potrzeb opracowywania przez dostawcéw produktéw
i/lub $wiadczenia ustug.

4.2.

EY oczekuje od dostawcow wprowadzenia polityki,
ktéra przewiduje w sposéb jednoznaczny zakaz dyskryminacji/
nekania i przesladowania ze wzgledu na orientacje seksualng,
rase, ptec albo tozsamos$¢/forme ekspresji ptci. Ponadto
dostawcy powinni réwniez posiada¢ dokumentacje ze szkolenia
w zakresie réznorodnosci i inkluzyjnosci uwzgledniajgcego
orientacje seksualna i tozsamos¢/forme ekspresji pici.

4.3.

Podstawowym celem naszej strategii ,,Inkluzyjnej
procedury zakupowej' jest wskazanie, rozwijanie

i korzystanie z certyfikowanych firm opartych na réznorodnosci
(zdefiniowanych ponizej), ktére moga zwiekszy¢ nasza
przewage konkurencyjng oraz dostarcza¢ nam i naszym
klientom innowacyjne i efektywne kosztowo produkty

i ustugi. Oczekujemy, iz wszyscy dostawcy dotoza wszelkich
staran, by mogli korzystac z firm opartych na réznorodnosci
konkurujgcych ze sobg w odniesieniu do oferty produktéw

i ustug w celu uzyskania statusu preferowanych dostawcow
dostawcy i/lub jako jego podwykonawca (-y) . Zgodnie

z warunkami umowy z podmiotem EY, dostawcy zobowigzuja
sie przestrzega¢ wszelkich stosownych wymogdéw natozonych
przez organy regulacyjne oraz wszelkich lokalnych regulacji

i programéw dotyczacych réznorodnosci.

4.4,

Dla potrzeb niniejszego ,,Kodeksu postepowania
dostawcow" . firma oparta na réznorodnosci” to spétka,
ktéra uzyskata certyfikat spotki nalezacej, prowadzonej

i kontrolowanej w co najmniej 51% przez jedna albo wieksza
liczbe 0s6b z grupy mniejszosci, kobiete, osobe LGBT+, osobe
z niepetnosprawnoscia, weterana, weterana poszkodowanego
badzZ aborygena albo przedstawiciela ludnosci rdzennej.
Ponadto klasyfikacja firm opartych na réznorodnosci bedzie
obejmowac przedsigbiorstwa gospodarcze i podmioty spoteczne
niewykorzystywane dotychczas w wystarczajacym stopniu
zgodnie z definicjg obowigzujaca w danym kraju.

4.5.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia,

by przedsiebiorstwa gospodarcze oparte

na réznorodnosci miaty réwne szanse konkurowania pod
wzgledem oferty wszystkich produktéw i ustug w celu uzyskania
statusu preferowanego dostawcy i/lub podwykonawcy (-6w)
dla firmy. EY wyznaczyt sobie za cel promowanie rozwoju

i wzrostu przedsiebiorstw gospodarczych opartych na
réznorodnosci w celu budowania lepiej funkcjonujgcego $wiata
oraz rozwijania sieci kontaktéw obejmujgcych tworzenie
bardziej satysfakcjonujgcych relacji opartych na zaufaniu.

4.6.

EY oczekuje od dostawcéw, by wdrozyli oni
analogiczne polityki w celu promowania réznorodnosci

w swoich taricuchach dostaw i dokonywania zakupéw od firm
opartych na réznorodnosci. Dostawcy zobowigzuja sie podjac
uzasadnione dziatania w celu korzystania z dostawcéw opartych
na réznorodnosci i przedtozenia dokumentacji w tym zakresie
na zadanie EY.

12 | Kodeks postepowania dostawcow



eracjach
dochowania
- najwyzszych standardéwiuczciwosci.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz
korupcji, szante : Ni tvva (w tym
wreczania kwot yspieszenia
procedur urzedowych) oraz defraudacji,

a ztamanie tego moze skutkowacd
_ natychmiastow .
- [umowy] i podje w prawnych.

e




Etyka

5.1.

Dostawcy nie beda oferowa¢ ani przekazywac
pieniedzy ani jakichkolwiek przedmiotow
wartosciowych zadnej osobie, jesli okolicznosci wskazujg
na prawdopodobienstwo, ze wszystkie albo cze$¢ pieniedzy
albo inny wartos$ciowy przedmiot jest przekazywany innej
osobie albo podmiotowi w celu zapewnienia odpowiedniego
rezultatu czynnosci urzedowej albo uzyskania korzysci
biznesowe;.

5.2.

0Od dostawcow oczekuje sie znajomosci polityk

EY w zakresie wreczania prezentow i ponoszenia
wydatkow na reprezentacje, zanim zaoferujg oni albo
wreczg personelowi EY jakikolwiek prezent i/lub poniosa
wydatki na reprezentacje. Prezenty albo wydatki na
reprezentacje nigdy nie powinny by¢ oferowane personelowi
albo przedstawicielom EY w okolicznos$ciach sugerujgcych
zachowanie niestosowne/nieodpowiadajace standardom.

5.3.

Dostawcy sa obowigzani przestrzegaé¢ wszelkich
przepisow i regulacji dotyczacych kontroli obrotu
handlowego w transakcjach obejmujgcych import,

eksport, ponowny wywdz albo transfer towardw i ustug

(w tym oprogramowania i technologii) . Wszelkie faktury

oraz jakakolwiek dokumentacja celna albo dokumentacja

o podobnym charakterze przekazana EY albo organom
rzagdowym w zwigzku z transakcjami, w ktére zaangazowany
jest EY musza jasno wskazywac rodzaj dostarczanych towaréw
i ustug oraz ich cene.

Data wejscia w zycie polityki: 1 marca 2011 .
Data zmiany polityki: 12 maja 2020 .

Podmiot odpowiedzialny: Dziat Obstugi tancucha Dostaw

35.4.

Dostawcy zobowiazuja sie nie przekazywac ani nie
wymieniaé informacji na temat cen, kosztéw albo innego
rodzaju informacji majacych wptyw na konkurencyjno$¢ ani
tez dziata¢ w zmowie z jakgkolwiek strong trzecig wobec EY
w odniesieniu do jakiegokolwiek proponowanego, przysztego
albo obecnego zlecenia EY.

5.5.

Dostawcy beda korzystaé wytacznie

z podwykonawcoéw albo innych podmiotéw trzecich,
ktore (ktdérzy) przestrzegajg wszystkich stosownych przepisow
prawa i requlacji i ktére (ktdrzy) wypetniaja te same standardy
(minimalne) okre$lone w niniejszym dokumencie.
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujacego
Swiata poprzez wspieranie klientéw, pracownikéw, spoteczeristwa

i planety w tworzeniu trwatych wartosci oraz budowanie zaufania
na rynkach kapitatowych. Korzystajac z danych, sztucznej
inteligencji oraz zaawansowanych technologii zespoty EY pomagaja
klientom odwaznie ksztattowac przysztosé i znajdowacé odpowiedzi
na obecne i przyszte wyzwania.

EY Swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie audytu, doradztwa,
podatkéw, strategqii i transakcji. Dzieki wiedzy sektorowej, globalnie
potgczonym, multidyscyplinarnym zespotom i réznorodnym
partnerstwom EY moze $wiadczyc¢ ustugi w ponad 150 krajach.

EY w Polsce to prawie 4000 specjalistow pracujgcych

w 8 miastach: w Warszawie, Gdaninsku, Katowicach, Krakowie,
todzi, Poznaniu, Wroctawiu i Rzeszowie. Dziatajgc na polskim
rynku co roku EY doradza tysigcom firm, zaréwno matym

i Srednim przedsiebiorstwom, jak i najwiekszym korporacjom.
Tworzy unikatowe analizy, dzieli si¢ wiedzg, integruje sSrodowisko
przedsiebiorcéw oraz angazuje sie spotecznie.

Wszystko po to, aby z odwagg ksztattowac przysztosc.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych

kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka

z odpowiedzialnos$cig ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited by guarantee)
nie Swiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY
i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych osobom fizycznym w $wietle
przepiséw o ochronie danych osobowych sa dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/
privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadza praktyki prawniczej, jesli jest to zabronione
przez prawo lokalne.

Aby uzyskac wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl

© 2025 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.
SCORE: 00927-162

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezytg starannoscia, jednak z koniecznosci
pewne informacje zostaty podane w skroconej formie. W zwigzku z tym publikacja

ma charakter wytgcznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny zastgpic
szczegbtowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych

na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe kwestie byty
konsultowane z wtasciwym doradca.

ey.com
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