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1.414 
colaboradores 
promovidos

R$ 2,9 bilhões
em receitas 

4.384 
badges em 
treinamento

colaboradores 
contratados 

1.746

horas de treinamento 
+535 mil

R$ 42 milhões  
de investimento em P&D
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transformadores aptos a protagonizarem 
suas próprias trajetórias.

Complementando essa visão, a diversidade, 
equidade e inclusão são aplicadas 
como práticas diárias que valorizam 
�Y�k���a�f�\�a�n�a�\�m�Y�d�a�\�Y�\�]�k���]���Y�e�h�d�a�Õ�[�Y�e���\�a�^�]�j�]�f�l�]�k��
vozes. Esse compromisso assegura que 
�[�Y�\�Y���h�j�g�Õ�k�k�a�g�f�Y�d���k�]�b�Y���j�]�[�g�f�`�]�[�a�\�g���h�g�j��
�k�m�Y���]�k�k�ˆ�f�[�a�Y�$���j�]�Y�Õ�j�e�Y�f�\�g���g���h�j�g�h�•�k�a�l�g��
institucional de construir um mundo 
�\�]���f�]�_�•�[�a�g�k���e�]�d�`�g�j���]���e�Y�a�k���a�f�[�d�m�k�a�n�g�&

A cultura de transparência da EY fortalece 
a autonomia dos colaboradores, permitindo 
que projetem o futuro do mercado com 
�k�]�_�m�j�Y�f�…�Y���]���_�]�j�]�e���n�Y�d�g�j���[�g�e�h�Y�j�l�a�d�`�Y�\�g��
entre clientes e comunidades.

Central à estratégia, a personalização da carreira 
é viabilizada por ferramentas como o portal 
�\�]���[�Y�j�j�]�a�j�Y�k�$���i�m�]���m�f�a�Õ�[�Y���l�j�]�a�f�Y�e�]�f�l�g�k���]���g�h�g�j�l�m�f�a�\�Y�\�]�k��
�\�]���[�j�]�k�[�a�e�]�f�l�g���\�]�k�\�]���g���a�f�_�j�]�k�k�g���\�g���l�Y�d�]�f�l�g���f�Y���Õ�j�e�Y�&��
Ao aliar desenvolvimento contínuo ao suporte 
direcionado, a organização prepara líderes 

(GRI 2-7 e GRI 401-1)

colaboradores
7.458 mulheres

885
Contratações 
de pessoas 
pardas e pretas: novas 

contratações 37%

1.731

homens
861
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