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TERMOS E CONDIÇÕES GERAIS 

EY Risk Transformation Awards | Brasil 2025 

 

 

Visão geral 

 
Estes Termos e Condições ("T&Cs") aplicam-se a qualquer pessoa ou entidade jurídica, sob lei pública ou 
privada, que participe ou contribua para o programa EY Risk Transformation Awards | Brasil 2025 (o 
"Programa") em qualquer capacidade, incluindo, mas não limitado a participantes da competição do Programa 
e Juízes (coletivamente, "Você" ou "Seu"). Ao participar do Programa, você será considerado como tendo lido 
e entendido estes T&Cs e estará vinculado a eles. 
 
IMPORTANTE: Não serão aceitas inscrições de empresas as quais temos restrições em razão de normas de 
independência em função de serviços prestados para auditorias, assegurações e outros os quais limitem nossa 
permissibilidade de emissão de opinião ou análise de quaisquer que sejam suas naturezas. 

 

Nestes T&Cs: 

 

"Firma EY" significa um membro da rede global de firmas EY (cada uma das quais é uma entidade legal 

separada) e "Firmas EY" devem ser interpretadas de acordo; 

"Materiais EY" significa quaisquer materiais de marketing, publicações, sites ou sites de mídia social 

criados por ou em nome de qualquer Firma EY; 

"Pessoa EY" significa uma Firma EY e seus subcontratados, agentes, representantes, consultores, 

oficiais, membros, acionistas, diretores, sócios, principais e funcionários e "Pessoas EY" devem ser 

interpretadas de acordo; 

"Juízes" significa um painel independente de juízes do Programa; 

"Propósito" significa: 

i. criação de comunicados de imprensa, materiais de marketing e promocionais e outros conteúdos 

(incluindo, mas não limitado a conteúdo e materiais voltados para amplificar a gestão de riscos por meio 

do Programa e (se você for um participante da competição) materiais e conteúdo voltados para 

reconhecer Sua história/jornada como profissional de gestão de riscos) seja em impressão, online ou 

em qualquer outro meio; 

ii. comunicação e engajamento contínuo com você em relação ao Programa; 

iii. autenticação de você em ferramentas relevantes conforme descrito no Aviso de Privacidade no 

Anexo 1; 

iv. verificação de informações obtidas por meio de verificações de antecedentes e/ou informações; 

v. avaliação e desenvolvimento do Programa; e 

vi. (se você for um participante da competição), avaliação de Sua inscrição pelos Juízes para permitir 

que Você compita no Programa; 

"Uso" significa usar, copiar, modificar, editar, sublicenciar, distribuir, exibir, gravar, combinar com 

qualquer outro conteúdo e de outra forma se envolver em qualquer forma e meio agora conhecido ou 

posteriormente desenvolvido e "Usado" e "Usando" devem ser interpretados de acordo; 

"Seus Materiais" significa as informações fornecidas em sua inscrição ou de outra forma em relação ao 

Programa por você ou em seu nome, incluindo, mas não limitado a: Sua inscrição; biografia de Sua 

equipe e informações biográficas relacionadas; foto(s), retrato(s), filme(s) ou fita de vídeo de Sua 

equipe, incluindo quaisquer imagens, clipes de vídeo, arquivos de áudio ou transcrições de arquivos de 

áudio; a pronúncia e gravação do nome dos membros da equipe; a gravação das respostas de Sua equipe 

às perguntas do Programa; seleções musicais de Sua equipe; Sua entrevista e outras citações; e o 

relatório de avaliação de critérios (que inclui informações financeiras); 

“Seus Parentes Relacionados” significam Você, Seus afiliados, Seus funcionários, representantes, 

contratados, servos e agentes de Você (sejam ou não empregados por Você) de tempos em tempos 
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envolvidos no desempenho de Suas obrigações sob estes T&Cs, ou qualquer outra terceira parte 

conectada com Você; e 

'incluindo' 'inclui' e 'em particular' ou qualquer expressão semelhante são ilustrativas, e cada uma delas 

será considerada como incorporando a expressão 'sem limitação'. 

 

1. Uso de Seus Materiais 

 

a) Você consente que as Pessoas EY Usem Seus Materiais para o Propósito e Você concede um direito 

não exclusivo, mundial, perpétuo, e irrevogável (na medida permitida por lei) às Pessoas EY para Usar 

Seus Materiais para o Propósito em qualquer meio. 

b) Você consente que as Firmas EY usem Seus Materiais para pesquisa, educacional ou qualquer outro 

propósito, conforme decidido por qualquer Firma EY a seu exclusivo critério, desde que tal uso não 

divulgue Sua identidade ou a identidade de Seus Parentes Relacionados a qualquer pessoa que não seja 

uma Pessoa EY, ou os Juízes (se Você for um participante da competição). 

c) Salvo conforme possa ser exigido pela lei de proteção de dados aplicável com relação aos Seus dados 

pessoais, Você reconhece e concorda que Seus Materiais não serão devolvidos a Você. 

d) Na medida em que qualquer Uso de Seus Materiais de acordo com estes T&Cs envolva o 

processamento de Seus dados pessoais, então o Aviso de Privacidade no Anexo 1 se aplica. 

e) Você reconhece que se a qualquer momento Você retirar Seu consentimento para qualquer um de 

Seus dados pessoais que esteja incorporado em Seus Materiais sendo processado (conforme definido 

pela lei de proteção de dados aplicável) de acordo com estes T&Cs, nenhuma Firma EY é obrigada a 

excluir qualquer um de Seus dados pessoais de seus Materiais EY que possam ter sido criados ou 

publicados ou de outra forma distribuídos antes que Seu consentimento fosse revogado. A retirada do 

consentimento não afetará a legalidade do uso de Seus dados pessoais em tais Materiais EY. 

 

2. Verificações de informações/antecedentes 

 

Você entende, autoriza e concorda que, em conexão com Sua participação no Programa, qualquer 

Firma EY e/ou terceiros agindo em seu nome podem buscar informações sobre Você ou Seus Parentes 

Relacionados. Você autoriza todas as pessoas (incluindo, sem limitação, provedores de educação, 

instituições educacionais e/ou empregadores) e agências investigativas a fornecer a qualquer Firma 

EY e/ou quaisquer terceiros agindo em seu nome ou em nome deles com qualquer informação que a 

EY possa razoavelmente exigir para revisar Sua inscrição. 

 

3. Garantias 

 

Você garante a cada Firma EY que, e na medida em que você está assinando um formulário em nome 

de qualquer outra pessoa(s) (incluindo, sem limitação, quaisquer funcionários), você garante a cada 

Firma EY em relação a, e em nome de, tais outras pessoa(s) que: 

 

a) Você tem todo o poder, direitos e autoridade necessários para celebrar e cumprir as obrigações sob 

estes T&Cs e Você confirma que obteve todas as autorizações, consentimentos, liberações, permissões, 

liberações e licenças necessárias para que Seus Materiais sejam usados conforme antecipado por estes 

T&Cs e que nenhum de Seus Materiais contém informações confidenciais que não podem ser 

compartilhadas conforme antecipado por estes T&Cs; 

b) Você cumprirá Suas obrigações sob estes T&Cs em conformidade com todas as leis e regulamentos 

aplicáveis; 

c) o uso por qualquer Firma EY de Seus Materiais conforme autorizado aqui não violará ou infringirá 

qualquer direito autoral, marca registrada ou outro direito de propriedade intelectual ou direitos de 

propriedade ou privacidade de qualquer pessoa ou entidade; 

d) Você não é parte de, e Seus Materiais não estão sujeitos a nenhum contrato ou arranjo que entraria 

em conflito com Suas permissões aqui; 

e) Seus Materiais não contêm material difamatório ou ilegal ou instruções que possam causar dano ou 

lesão; e 

f) declarações em Seus Materiais afirmadas como fato são verdadeiras ou baseadas em práticas de 

pesquisa profissional geralmente aceitas para Seu conhecimento profissional razoável. 
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Você indenizará e isentará cada Pessoa EY de toda responsabilidade, incluindo despesas e honorários 

advocatícios razoáveis, de qualquer reivindicação que, se sustentada, constituiria uma violação das 

garantias anteriores. 

 

4. Propriedade intelectual 

 

Todos os direitos de propriedade intelectual em quaisquer materiais criados por qualquer Firma EY em 

conexão com o Programa (incluindo quaisquer materiais que incorporem Seus Materiais) serão de 

propriedade de, e permanecerão investidos na, Firma EY relevante na criação. 

 

5. Confidencialidade 

 

Todas as informações fornecidas por, ou em nome de, qualquer Pessoa EY a Você, ou de outra forma 

obtidas por Você em conexão com o Programa (incluindo qualquer informação obtida por Você 

relacionada aos participantes da competição do Programa e Juízes) que razoavelmente devem ser 

tratadas como confidenciais e/ou proprietárias (incluindo, sem limitação, relacionadas aos negócios ou 

operações de qualquer Firma EY ou qualquer Pessoa EY, ou qualquer cliente de qualquer Firma EY) 

serão tratadas por Você como confidenciais, e Você não divulgará tais informações a terceiros. No 

entanto, Você poderá divulgar tais informações na medida em que: (i) se tornem públicas de outra forma 

que não através de uma violação destes T&Cs, ou (ii) devam ser divulgadas sob a lei aplicável, 

regulamentos ou processo legal, desde que Você, na medida do permitido pela lei e regulamentos 

aplicáveis: (a) divulgue não mais informações do que é estritamente necessário, e (b) forneça aviso 

prévio por escrito à Firma EY relevante antes de fazer tal divulgação, e siga as instruções razoáveis da 

Firma EY relevante em relação à realização de tal divulgação. 

 

6. Vencedores/revogação/terminação/cancelamento 

 

Se Você for um participante da competição, Você entende que a inscrição no Programa não garante 

que Você será selecionado com sucesso para participação no Programa ou selecionado como vencedor 

de um prêmio. O Programa e Sua participação no mesmo serão conduzidos de acordo com as regras do 

Programa conforme elas possam mudar de tempos em tempos, conforme determinado pela Firma EY 

relevante de tempos em tempos e pelos Juízes. Você entende que as decisões dos Juízes e da(s) 

Firma(s) EY relevante(s) são finais e vinculativas. Qualquer prêmio concedido a Você sob o Programa é 

intransferível, não transferível e não é oferecida alternativa em dinheiro. Você entende que Sua 

participação no Programa e Sua capacidade de se apresentar como participante, finalista e/ou vencedor 

do mesmo está sujeita a revogação e terminação por qualquer Firma EY a qualquer momento: (i) para 

cumprir a lei ou regulamentos aplicáveis, (ii) se Você violou estes T&Cs de alguma forma, e/ou (iii) se 

Você ou qualquer um de Seus Parentes Relacionados, se envolver ou for alegado ter se envolvido, em 

ações que, na opinião da Firma EY relevante, refletiriam negativamente no Programa ou em qualquer 

Pessoa EY ou quaisquer Partes Relevantes (incluindo, sem limitação, porque Você ou Suas Partes 

Relacionadas violaram a lei ou regulamentos aplicáveis). Você também entende que os Juízes e 

qualquer Firma EY reservam o direito de, a seu critério absoluto, deselecionar Você ou qualquer 

participante em qualquer estágio do Programa, sem fornecer razões, ou alterar, suspender e/ou 

cancelar o Programa (ou qualquer parte ou elemento do Programa) a qualquer momento. Caso a EY 

cancele o Programa, estes T&Cs serão automaticamente encerrados. 

 

7. Publicidade 

 

Você não fará nenhuma divulgação sobre qualquer assunto relacionado a estes T&Cs ou usará o nome 

ou logotipo da EY ou fará quaisquer declarações públicas/comunicados à 

imprensa/entrevistas/publicações em mídias sociais ou qualquer comunicação desse tipo, sem o 

consentimento prévio por escrito de uma Firma EY. 

 

8. Liberação 

 

Em consideração à Sua participação no Programa, em nome de Você ou Seus Parentes Relacionados e 

de Seus herdeiros, executores e administradores, na maior extensão permitida pela lei e regulamentos 
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aplicáveis, Você libera e descarrega para sempre (i) cada Firma EY; e (ii) cada Pessoa EY, de todas e 

quaisquer responsabilidades, reivindicações, ações, danos, custos ou despesas de qualquer natureza 

decorrentes ou de alguma forma conectados com Sua participação no Programa ou uso de Seus 

Materiais de acordo com estes T&Cs. A EY não será responsável por qualquer morte, lesão, perda 

financeira ou dano sofrido por Você ou qualquer Pessoa Relacionada como resultado de, ou decorrente 

de quaisquer circunstâncias. Você concorda em indenizar a EY contra todos os custos, reivindicações, 

danos e despesas que Você ou um terceiro incorrer como resultado de, ou em conexão com qualquer 

reclamação ou queixa feita ou movida contra a EY em relação a qualquer ato ou omissão de Sua parte 

ou de quaisquer Parentes Relacionados. 

 

9. Responsabilidade 

 

Sem prejuízo à Sua liberação acima, na maior extensão possível pela lei e regulamentos aplicáveis, 

nenhuma Firma EY ou Pessoa EY será, em nenhuma circunstância, responsável ou responsabilizada, 

seja em contrato ou delito, sob estatuto ou de outra forma, para Você por qualquer perda ou dano em 

conexão com reivindicações decorrentes destes T&Cs, ou de outra forma relacionadas ao Programa e 

Sua participação no mesmo, independentemente de a probabilidade de tal perda ou dano ter sido 

contemplada, incluindo, sem limitação, qualquer valor com respeito à perda de lucro, perda de dados 

ou dano à boa vontade, ou qualquer perda consequencial, incidental, indireta ou especial. 

 

10. Diversos 

 

Nada nestes T&Cs tem a intenção de criar uma parceria ou a relação de principal e agente, ou 

empregador e empregado entre as partes. Você não terá autoridade para agir como agente ou vincular 

qualquer Firma EY de qualquer forma, e nenhuma Firma EY terá autoridade para agir como agente ou 

vincular Você de qualquer forma. 

 

11. Disputas 

 

Qualquer disputa ou reivindicação (incluindo disputas não contratuais) decorrentes ou relacionadas a 

estes T&Cs, e/ou Sua participação no Programa será regida e interpretada de acordo com a lei inglesa, 

e estará sujeita à jurisdição exclusiva dos tribunais ingleses, aos quais cada um de nós concorda em se 

submeter para esses fins. 

 

Anexo 1 

 

Aviso de privacidade do respondente da pesquisa - Qualtrics CoreXM 

 

1. Introdução 

Este Aviso de Privacidade destina-se a descrever as práticas que a EY segue em relação ao Qualtrics 

CoreXM ("Ferramenta") com respeito à privacidade de todos os indivíduos cujos dados pessoais são 

processados e armazenados na Ferramenta. Este Aviso de Privacidade deve ser lido em conjunto com 

a Declaração de Privacidade da ey.com, e em caso de qualquer conflito com a Declaração de Privacidade 

da ey.com, os termos deste Aviso de Privacidade prevalecerão. Por favor, leia este Aviso de Privacidade 

cuidadosamente. 

 

2. Quem gerencia a Ferramenta? 

"EY" refere-se a uma ou mais das firmas membros da Ernst & Young Global Limited ("EYG"), cada uma 

das quais é uma entidade legal separada e pode determinar os propósitos e meios para o processamento 

de dados em seu próprio direito (ou seja, agir como um controlador de dados ou em capacidade 

semelhante). A entidade que está agindo como controladora de dados (ou capacidade semelhante) ao 

fornecer esta Ferramenta na qual seus dados pessoais serão processados e armazenados é a EY Global 

Services Limited. A EY Global Services Limited licencia a Ferramenta da Qualtrics, 400 West Qualtrics 

Drive, Provo, Estados Unidos UT 84606. 

 

Os dados pessoais na Ferramenta são compartilhados pela EY Global Services Limited com uma ou mais 

firmas membros da EYG (veja a seção "Quem pode acessar seus dados pessoais" seção 6 abaixo). 
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A Ferramenta é hospedada nos servidores em Frankfurt pela Qualtrics. 

 

3. Por que precisamos dos seus dados pessoais? 

A Ferramenta fornece uma ferramenta de pesquisa abrangente para atender a uma variedade de 

necessidades de coleta de dados em toda a organização da EY, permitindo que funcionários da EY, 

contratados e qualquer indivíduo com um endereço de e-mail da EY criem e enviem pesquisas para 

respondentes internos e externos para coletar dados necessários para fins comerciais. 

 

Seus dados pessoais processados na Ferramenta são usados da seguinte forma: autores de pesquisas 

processarão informações recebidas em resposta a solicitações de feedback em apresentações 

relevantes para clientes ou para fins internos. Os dados serão agregados e anonimizados quando 

processados para essas apresentações. 

 

A EY se baseia nos seguintes fundamentos para legitimar o processamento dos seus dados pessoais na 

Ferramenta: o processamento dos seus dados pessoais é necessário para os fins dos interesses 

legítimos perseguidos pelo controlador de dados ou por um terceiro, exceto quando tais interesses são 

sobrepostos pelos interesses ou direitos e liberdades fundamentais do titular dos dados que requerem 

proteção de dados pessoais. Os interesses legítimos específicos são a condução de engajamentos com 

clientes e o registro e gerenciamento de aprendizado e eventos. 

 

Se você é um Cliente da EY e/ou terceiro, processamos seus dados pessoais com base no seu 

consentimento. O fornecimento dos seus dados pessoais para a EY é opcional. No entanto, se você não 

fornecer todos ou parte dos seus dados pessoais sensíveis, podemos não ser capazes de realizar os 

propósitos para processamento. Você tem o direito de retirar seu consentimento a qualquer momento. 

 

Você tem o direito de se opor a qualquer momento, com base em motivos relacionados à sua situação 

particular, ao processamento de dados pessoais a seu respeito com base nos interesses legítimos acima 

mencionados. 

 

4. Que tipo de dados pessoais é processado na Ferramenta? 

A Ferramenta processa estas categorias de dados pessoais: 

• Para autores de pesquisas da EY, a Ferramenta processará o nome completo do autor e o endereço 

de e-mail da EY 

• Para respondentes internos de pesquisas da EY, a Ferramenta processará o nome completo do 

respondente, endereço de e-mail da EY, cargo, Número Global de Pessoal (GPN) e localização do 

escritório 

• Para respondentes externos, como clientes, potenciais clientes, fornecedores ou outras partes 

interessadas, a Ferramenta processará o endereço de e-mail do respondente em uma pesquisa restrita 

• Para qualquer respondente, os dados inseridos como respostas na Ferramenta também serão 

processados 

Estes dados são provenientes de: parceiros da EY, funcionários ou contratados, clientes e quaisquer 

outros destinatários de pesquisas. 

 

5. Dados pessoais sensíveis 

Dados pessoais sensíveis revelam sua origem racial ou étnica, opiniões políticas, crenças religiosas ou 

filosóficas, filiação sindical, dados genéticos, dados biométricos, dados sobre saúde ou dados sobre vida 

sexual ou orientação sexual. 

 

A EY não coleta intencionalmente quaisquer dados pessoais sensíveis de você por meio da Ferramenta. 

A intenção da Ferramenta não é processar tais informações. 

 

6. Quem pode acessar seus dados pessoais? 

Seus dados pessoais são acessados na Ferramenta pelas seguintes pessoas/equipes: 

• Funcionários da EY têm acesso aos dados nas pesquisas que criaram ou para as quais foram 

concedidos acesso. 

• Cinco Administradores de Marca localizados nos EUA e na Índia têm acesso total à ferramenta para 
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fins de: implementar e manter o aplicativo com configurações padrão; definir modelos e metadados; e 

configurar o banco de questões e a lógica para ramificação que é utilizável por todos. Esses 

Administradores organizarão para que o pessoal da EY tenha acesso à ferramenta e registre usuários 

para acesso e controle de permissões/direitos. 

• Autores de pesquisas localizados globalmente têm acesso de leitura, escrita, edição e exclusão 

(dependendo do tipo de dado) para fins de: criar pesquisas; estender convites para respondentes; 

gerenciar e controlar o acesso às pesquisas; resultados correspondentes; e criar relatórios com base 

nos resultados. 

• Respondentes de pesquisas (usuários internos da EY e clientes da EY que são convidados a responder 

anonimamente às pesquisas) localizados globalmente têm acesso de leitura, escrita e edição às suas 

próprias respostas à pesquisa para fins de enviar suas próprias respostas à pesquisa. 

• Pessoal do fornecedor localizado nos EUA, Irlanda, Polônia e Austrália terá acesso limitado de leitura, 

escrita, edição e exclusão ao fornecer suporte ao sistema, como revisar e corrigir quaisquer problemas. 

Os direitos de acesso detalhados acima envolvem a transferência de dados pessoais em várias 

jurisdições (incluindo jurisdições fora da União Europeia) nas quais a EY opera (locais de escritórios da 

EY estão listados em www.ey.com/ourlocations). Uma visão geral das entidades da rede EY que prestam 

serviços a clientes externos está acessível aqui (Veja a Seção 1 (Sobre a EY) - "Ver uma lista de firmas 

membros da EY e afiliadas"). A EY processará seus dados pessoais na Ferramenta de acordo com a lei 

aplicável e regulamentos profissionais em sua jurisdição. As transferências de dados pessoais dentro 

da rede EY são regidas pelas Regras Corporativas Vinculativas da EY. 

 

Transferimos ou divulgamos os dados pessoais que coletamos para prestadores de serviços 

terceirizados (e suas subsidiárias e afiliadas) que são contratados por nós para apoiar nossos processos 

auxiliares internos. Por exemplo, contratamos prestadores de serviços para fornecer, executar e apoiar 

nossa infraestrutura de TI (como gerenciamento de identidade, hospedagem, análise de dados, backup, 

segurança e serviços de armazenamento em nuvem) e para o armazenamento e descarte seguro de 

nossos arquivos físicos. É nossa política usar apenas prestadores de serviços terceirizados que estejam 

vinculados a manter níveis apropriados de proteção de dados, segurança e confidencialidade, e que 

cumpram quaisquer requisitos legais aplicáveis para a transferência de dados pessoais fora da 

jurisdição na qual foram originalmente coletados. 

 

Na medida em que os dados pessoais tenham sido tornados anônimos de tal forma que você ou seu 

dispositivo não sejam mais razoavelmente identificáveis, tais informações serão tratadas como dados 

não pessoais e os termos deste Consentimento de Reconhecimento não se aplicarão. 

 

Para dados coletados na Área Econômica Europeia (EEA) ou que se relacionam a indivíduos na EEA, a 

EY exige um mecanismo de transferência apropriado conforme necessário para cumprir a lei aplicável. 

A transferência de dados pessoais da Ferramenta para o fornecedor do sistema e pessoal do cliente é 

regida por um acordo entre a EY e o prestador de serviço ou cliente que inclui cláusulas padrão de 

proteção de dados adotadas pela Comissão Europeia. 

 

7. Retenção de dados 

Nossa política é reter dados pessoais apenas pelo tempo necessário para os fins descritos na seção "Por 

que precisamos dos seus dados pessoais". Os períodos de retenção variam em diferentes jurisdições e 

são estabelecidos de acordo com os requisitos locais de retenção regulatória e profissional. 

 

Para atender nossos requisitos profissionais e legais, para estabelecer, exercer ou defender nossos 

direitos legais e para fins de arquivamento e históricos, precisamos reter informações por períodos 

significativos de tempo. 

 

As políticas e/ou procedimentos para a retenção de dados pessoais na Ferramenta são definidos por: a 

Política Global de Retenção de Registros da EY, o Cronograma de Retenção do País relevante e, para 

dados de log, a Política de Registro de TI da EY. 

 

Após o final do período de retenção de dados, seus dados pessoais serão excluídos. 

 

8. Segurança 
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A EY protege a confidencialidade e segurança das informações que obtém no curso de seus negócios. 

O acesso a tais informações é limitado, e políticas e procedimentos estão em vigor que são projetados 

para proteger as informações de perda, uso indevido e divulgação imprópria. Informações adicionais 

sobre nossa abordagem para proteção de dados e segurança da informação estão disponíveis em nosso 

folheto Protegendo seus dados. 

 

9. Controle dos seus dados pessoais 

A EY não transferirá seus dados pessoais para terceiros (além de quaisquer partes externas referidas 

na seção 6 acima) a menos que tenhamos sua permissão ou sejamos obrigados por lei a fazê-lo. 

 

Você tem o direito legal de solicitar detalhes dos dados pessoais da EY sobre você. 

 

Para confirmar se seus dados pessoais são processados na Ferramenta ou para acessar seus dados 

pessoais na Ferramenta ou (quando aplicável) para retirar seu consentimento, entre em contato com 

seu representante usual da EY ou envie seu pedido por e-mail para global.data.protection@ey.com. 

 

10. Oposição, retificação, exclusão, restrição de processamento ou portabilidade de dados 

Você pode confirmar que seus dados pessoais são precisos e atuais. Você pode se opor ao 

processamento dos seus dados pessoais ou solicitar retificação, exclusão, restrição de processamento 

ou uma cópia prontamente portátil dos seus dados pessoais entrando em contato com seu 

representante usual da EY ou enviando um e-mail para global.data.protection@ey.com. 

 

11. Reclamações 

Se você estiver preocupado com uma suposta violação da lei de privacidade ou qualquer outra 

regulamentação, entre em contato com o Líder Global de Privacidade da EY, Escritório do Conselho 

Geral, 6 More London Place, Londres, SE1 2DA, Reino Unido ou por e-mail em 

global.data.protection@ey.com ou através do seu representante usual da EY. Um Líder de Privacidade 

da EY investigará sua reclamação e fornecerá informações sobre como ela será tratada e resolvida. 

 

Se você não estiver satisfeito com a forma como a EY resolveu sua reclamação, você tem o direito de 

reclamar à autoridade de proteção de dados do seu país. Você também pode encaminhar o assunto a 

um tribunal de jurisdição competente. 

 

Certas firmas membros da EY em países fora da União Europeia (UE) nomearam um representante na 

UE para agir em seu nome, se e quando realizarem atividades de processamento de dados às quais o 

Regulamento Geral de Proteção de Dados da UE (GDPR) se aplica. Informações adicionais e os detalhes 

de contato desses representantes estão disponíveis aqui. 

 

12. Fale conosco 

Se você tiver perguntas ou preocupações adicionais, entre em contato com seu representante usual da 

EY ou envie um e-mail para global.data.protection@ey.com. 

 

Você reconhece ou consente com o Aviso de Privacidade? 

 

• Sim, eu reconheço que li o aviso de privacidade. Para qualquer terceiro externo, eu consinto com o 

processamento dos meus dados pessoais. 

• Não, eu não reconheço o aviso de privacidade, nem consinto com o processamento dos meus dados 

pessoais. 


