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Missdo do Comité de Etica
e Conformidade - EY Brasil

O Comité de Etica e Conformidade (CEC) da EY no Brasil busca assegurar

a conformidade com a Politica Global Antissuborno e com todas as demais
normas correlatas, em especial a Lei n® 12.846/2013, por meio de processos
efetivos, eficazes e abrangentes, além de promover a cultura de ética

e conformidade da EY e os valores fundamentais consagrados no nosso
Cédigo de Conduta Global.

Visao
Ser reconhecido por:
» Avaliar, recomendar melhorias, coordenar e apoiar programas visando

ao cumprimento das normas antissuborno e politicas internas EY
por todos os profissionais da EY Brasil.

» Oferecer meios pelos quais os profissionais da EY Brasil que se vejam
em situacdes que envolvam suborno e ética possam buscar orientagdo
e reportar comportamentos que sejam ou parecam ser antiéticos ou ilegais.

» Revisar programas e processos antissuborno e de ética.

» Revisar a abordagem da EY Brasil para treinamentos relacionados a regras
antissuborno e comportamento ético, juntamente com a Universidade
Corporativa - EYU.

» Proporcionar canal de comunicacdo direto com todos os profissionais EY,
divulgando normas, matérias, pesquisas sobre corrupcdo, links de acesso
as Politicas EY e e-mail de contato com o CEC.

» Analisar as violagdes a Politica Antissuborno global e local e demais
normas correlatas, recomendando medidas corretivas e de melhoria.

Valores
» Etica.
» Independéncia.

» Transparéncia.

» Coeréncia e continuidade de propdsitos.

» Trabalho em equipe.

» Lideranca pelo exemplo.

» Exceléncia.



Apresentacao

Etica empresarial, principio basico para
a continuidade das organizacoes

A ética empresarial é reconhecida como fator determinante para que toda e qualquer
organizacdo sobreviva, assegurando sua reputacdo e, por fim, seus resultados.

Adotar uma postura ética sob a ética empresarial é agir de acordo com principios
e valores morais aceitos de forma geral no mundo dos negdcios.

A reputacdo de uma organizacdo € um bem intangivel que possui em sua composicdo
atributos como: qualidade dos produtos e servicos oferecidos, robustez financeira,
atuacdo dos seus executivos, clima organizacional, gestdao de pessoas, visdo
estratégica da organizacdo, governanca corporativa, sustentabilidade socioambiental,
inovacdo, dentre outros. Todos estes atributos sdo indissocidveis, e cada um deles

é potencialmente importante para garantir que a imagem de uma organizacao
permaneca sélida.

No exercicio de nossa missdo como contadores profissionais, com o mister de
atuarmos no interesse publico, respeitamos as normas profissionais estabelecidas
em prol da conformidade com leis e requlamentos.

A EY ndo admite praticas empresariais antiéticas ou ilegais. Condutas
anticompetitivas causam danos a livre concorréncia entre os agentes de mercado
e tornam o ambiente de negdcios injusto e perigoso.

O poder dos agentes econdmicos no mercado essencialmente ndo é considerado
ilegal. No entanto, quando um agente ou grupo de agentes extrapolam este poder
adotando uma conduta que fere a livre concorréncia, estamos diante do abuso

do poder econdmico, gerando sequelas de ordem financeira e social.

Evitamos trabalhar com clientes e pessoas cujos valores e normas sejam incompativeis
com o nosso Cddigo de Conduta. Construimos relacionamentos fazendo sempre

a coisa certa. Acreditamos que nossa vantagem competitiva seja alcancada
unicamente por meio da exceléncia da nossa assessoria profissional e por meio

da qualidade dos servicos que prestamos.

Apoiados na Visdo 2020, acreditamos que nossas contribuicdes, percepcdes,
discernimento e conhecimento ajudam a construir confianga junto aos mercados
e as economias em que atuamos. Temos convicg¢do de que todos desempenhamos
um papel fundamental na construcdo de um mundo melhor para trabalhar.

O Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil, em sintonia com os reguladores
de mercado, tem buscado, continuamente, promover um ambiente corporativo
mais seguro, seja em nossas relagdes internas, seja com nossos clientes,
fornecedores e terceiros com os quais atuamos.

A comunicacdo direta e acessivel, o aprendizado no dia a dia e a troca de conhecimentos
tém sido ferramentas para que possamos atingir todos os publicos interessados.

Continuamos atuando de forma participativa no didlogo com todos, buscando
estabelecer padrdes de transparéncia que possam, cada vez mais, elevar o grau
de confianca depositado em cada um dos nossos profissionais e parceiros de negécios.

Acreditamos que somente agindo desta forma poderemos contribuir para
0 engrandecimento da sociedade em que vivemos, ajudando nossas pessoas,
nossos clientes e nossas comunidades.
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Abertura

Comprometimento da alta direcao
e compromisso com a ética

A alta lideranca da EY no Brasil, por meio do seu Comité Executivo, presidido
por seu CEO, apoia as iniciativas do Comité de Etica e Conformidade na
prevencdo e no combate a corrupcdo, lavagem de dinheiro, fraude em
licitagOes e contratos, além de diversos outros temas relacionados a ética
corporativa e a cidadania.

O Comité de Etica e Conformidade busca assegurar o respeito & Politica Global
Antissuborno e a todas as demais normas correlatas, em especial a Lei Federal
Anticorrupgdo n° 12.846/2013, por meio de processos estruturados, eficazes
e abrangentes, além de promover a cultura de ética e conformidade da EY

e os valores fundamentais consagrados no nosso Cédigo de Conduta Global.

A alta lideranca da EY no Brasil gere a implementacao e a manutencao

do Programa de Conformidade Etica por meio do Comité de Etica e
Conformidade. O presidente do Comité de Etica e Conformidade é também
um dos membros do Comité Executivo da EY Brasil, atuando como elo de
comunicacdo entre os dois Comités e reforcando o apoio da alta lideranca
para as seguintes acdes:

» Designacdo de equipe de Conformidade Etica, provendo-o da adequada
estrutura de apoio para assequrar a funcionalidade do Programa
de Conformidade Etica.

» Garantia de atuacdo da Area de Gestdo de Riscos de forma independente
e autdbnoma em relagdo as demais areas da EY Brasil, evitando conflitos
de interesses e assegurando a isen¢do em sua atuagado.

> Agilidade no debate de temas relevantes, especialmente por meio
das reunides periddicas do Comité Executivo e do Comité de Etica
e Conformidade.

> Estimulo a realizacdo de monitoramentos, visando verificar se as previsées
contidas no Cédigo de Conduta Global e nas diversas politicas
de conformidade ética estdo sendo efetivamente sequidas.

» Estimulo ao mapeamento de riscos em dreas de maior exposicdo.
» Emissdo de comunicacdes especificas para todos os profissionais EY Brasil.

» Apoio as atividades de treinamento, presencial e/ou a distancia, envolvendo
todas as categorias de nossos profissionais, desde trainees até sécios, além
de nossos fornecedores e terceiros com os quais interagimos.

» Apoio as atividades de due diligence anticorrupcdo nos relacionamentos
com clientes e terceiros, previstas na Politica de Contratagdo e Retencdo
de Profissionais e Terceiros.

» Apoio ao processo investigativo, garantindo transparéncia e total
imparcialidade, sigilo e garantia de ndo retaliacdo ao denunciante
e ao denunciado.

Continuaremos atuando de forma participativa e transparente no ano fiscal
de 2018 com o objetivo maior de tornar nosso ambiente de trabalho e de
negocios cada vez mais sustentdvel e harmonioso, agindo na defesa do
interesse publico e zelando para que as leis e 0os regulamentos sejam
atendidos tanto por nossos clientes como pela prépria EY.

Para vencer este desafio, contamos com o comprometimento e a confianca
de todos voceés!

= =
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Palavra do presidente do Comité
de Etica e Conformidade

O Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil foi instituido
em janeiro de 2014, paralelamente ao inicio da vigéncia
da Lei Federal Anticorrupgdo n® 12.846/13.

Temos buscado construir um ambiente corporativo estavel,
seguro, sustentavel e ético.

Todo o nosso vigor é focado em promover melhorias
€M NOSSO0S Processos, em nossos negdcios, junto a nossos
clientes, nossas pessoas e nossas comunidades.

Nos dias atuais, diligenciar é essencial. Diligenciar no sentido
de buscar ter a seguranga necessaria para seguir com os
parceiros certos, em relacionamentos positivos e que tragam
resultados para todas as partes.

A responsabilidade por diligenciar de forma proativa,
assertiva e transparente deve partir de cada um de nds,
acima de qualquer interesse pessoal.

Riscos éticos se transformam, surgem e deixam de existir
a cada instante. Ser capaz de identificar esses riscos e estudar
formas de atenua-los é o maior desafio que se impd&e a todos.

Outro aspecto extremamente importante diz respeito

ao reporte sobre condutas que sejam ou parecam ser ilegais
ou antiéticas. Cada um de ndés deve cultivar o compromisso
de atuar na formacdo de equipes de alta performance,
confiantes, transparentes e éticas.

Seja em relacdo a nossos pares, nossos lideres ou liderados,
sempre devemos investir esforgos para cotidianamente
buscar a solugcdo que mais se adeque para a resolucao

de quaisquer conflitos que porventura surjam durante
nossas atividades.

Temos lideres capacitados para nos apoiar na busca por
solucdes diante dos desafios didrios. Situac¢des do dia a dia,
de natureza técnica, administrativa ou interpessoal, podem
ser discutidas e solucionadas com a participacdo e o apoio
dos nossos lideres. Por outro lado, situagdes que envolvam
claros desvios de conduta que frontalmente desrespeitam

o Cédigo de Conduta da EY devem ser reportadas ao Comité
de Etica e Conformidade, a quem caberd entender os fatos
reportados, com absoluto sigilo, confidencialidade e isencdo,
recomendando melhorias nos processos em que foram
percebidos os desvios éticos.

Conversas francas ainda sdao a forma mais adequada de
resolver conflitos. Afinal, é para isso e por isso que estamos
todos juntos.

Um abraco cordial,

Idesio S. Coelho
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[ Perfil ]

O Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil é composto de quatro executivos da firma brasileira.
Ao Comité de Etica e Conformidade cabem as sequintes atribuicdes:

Apoiar a comunicacdo adequada perante os profissionais da EY Brasil no que se refere a Politica Global Antissuborno
e demais normas correlatas, em especial a Lein® 12.846/13.

Oferecer meios pelos quais os profissionais da EY Brasil que se encontrem em situacdes que envolvam ética
e conformidade possam buscar orientacdo adequada.

Apoiar a abordagem dos treinamentos relacionados a ética e conformidade.

Atualizar regras antissuborno e prover orientacdes sobre ética e conformidade, questdes requlatérias relevantes
eriscos legais.

Manter atualizadas as Politicas de Conformidade Etica, objetivando a constante integracdo e atualizacdo
do Programa de Conformidade Etica.

Definir estratégias apropriadas para promover um ambiente de conformidade ética, compreendendo aspectos

relacionados a gestdo de riscos e controles mitigatérios efetivos.

Desenvolver um sistema que estimule, avalie e responda as demandas de ética e conformidade.

Supervisionar e direcionar as atividades de conformidade ética.
Regras claras, transparentes, imparciais e bem divulgadas, incluindo politicas e procedimentos, canais de comunicacao
eficientes, analises de riscos éticos e monitoramentos, sdo ferramentas essenciais que nos permitem propiciar um
ambiente mais sequro, influenciando sobremaneira todos nossos profissionais para que atuem de acordo com os padrdes
éticos desejados pela organizagao.
O maior estimulo do Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil continua sendo poder atuar como agente
de transformacdo diante do controverso e dindmico cendrio brasileiro e global, capitalizando forcas que possam
engrandecer nossas relagdes, nossos negdcios e nossas pessoas.
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Principais acoes

Durante o Ano Fiscal de 2017

o Comité de Etica e Conformidade
operacionalizou iniciativas
importantes por meio da equipe
de Conformidade Etica, a qual atua
em tempo integral no desempenho
de atividades especificas
direcionadas especialmente

a criacdao de um ambiente
corporativo ético e sustentavel.

Além desta equipe fixa, alocamos profissionais de nossas
dreas técnicas para nos apoiar em todas as especificidades
relacionadas a apuracao de denincias, mapeamentos

de riscos e monitoramentos. Também contamos com
ferramentas de informatica especificas que nos auxiliam
no entendimento das dentncias reportadas.

Contamos, ainda, com o apoio de profissionais da area

de Marketing da EY, os quais nos ajudam no planejamento
e na execuc¢do de acdes focadas em estimular o respeito
ao nosso Cédigo de Conduta Global, demais politicas

de conformidade ética e politicas internas da EY Brasil.

A EYU, Universidade Corporativa da EY, também investe
todos os esforcos para apoiar a equipe de Conformidade
Etica na realizacdo de treinamentos presenciais e a
distancia. Nossos treinamentos presenciais atendem

a nossos profissionais desde o momento em que ingressam
na EY. Ministramos treinamentos para todas as categorias,
desde trainees até sécios. Nossos treinamentos a distancia
sdo mandatoérios para 100% de nossos profissionais.

A equipe de Conformidade Etica tem como
principais atribuicoes:

» Desenvolver, implementar, manter e aperfeicoar politicas,
programas e procedimentos para o funcionamento geral
do Programa de Conformidade Etica, proporcionando
seu conhecimento por parte dos profissionais da EY Brasil
e terceiros que interagem ou esperam interagir com
a EY Brasil, visando evitar condutas ilegais, antiéticas
ou inapropriadas.

» Instituir e manter um programa de comunicagao de
conformidade ética efetivo, incluindo a conscientizacao
acerca dos padrdes de conduta esperados, o uso
adequado dos canais de dentncias e a garantia
do anonimato dos denunciantes.

» Atuar em conjunto com as areas internas, conforme
necessdario, para desenvolver programas efetivos
de treinamentos introdutérios e continuados para
todos os profissionais da EY Brasil.

» Contribuir com o Comité de Etica e Conformidade,
com o CEO da EY Brasil e com o Comité Executivo
para a disseminac¢do das normas internas e externas
vigentes, orientando e auxiliando gestores na andlise
de riscos relacionados a fraudes, corrupc¢ao, lavagem
de dinheiro e qualquer outro incidente ético, presentes
nos procedimentos existentes, bem como acompanhando
a execucdo de planos de agdo, quando necessarios.

» Desempenhar atividades de prevencao, deteccao
e resposta aos incidentes éticos de ndo conformidade.

» Atuar com o Comité de Etica e Conformidade - EY Brasil
no tratamento das dentincias de ndo conformidade ética
e violacdes ao Cédigo de Conduta Global da EY.

» Realizar atividades de monitoramento de conformidade
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ética, promovendo avaliagdes continuas dos riscos
atinentes e alinhamento dos controles internos.

» Atuar como érgdo interno independente, proporcionando
a avaliacdo das questdes de conformidade ética, provendo
reportes requlares ao Comité de Etica e Conformidade,
CEO e Comité Executivo da EY Brasil.

» Encaminhar questdes que envolvam conformidade legal
ao Departamento Juridico da EY.

O Departamento Juridico também apoia
o Comité de Etica e Conformidade ao:

» Participar na elaboracao de politicas que tratem
de medidas disciplinares, reporte de denlncias
e gerenciamento documental para atendimento
a autoridades e agentes publicos.

» Promover o suporte legal necessdrio as atividades
de Conformidade Etica.

Além dos entes acima, é atribuicdo de todos os profissionais
da EY Brasil agir de acordo com as leis, as normas,
os procedimentos e os regulamentos vigentes.

Apresentaremos, a sequir, as acoées de maior
repercussao desenvolvidas ao longo do Ano
Fiscal de 2017:

Monitoramentos de conformidade ética

No Ano Fiscal de 2017 realizamos 32 monitoramentos,
referentes as sequintes politicas EY:

» Politica Global de Confidencialidade.
» Politica Global de Independéncia.
» Codigo de Conduta Global EY - Secdo: Tempo despendido.

» Cédigo de Conduta Global EY - Secdo: Respeitando
o capital intelectual.

» Cédigo de Conduta Global EY - Secdo: Trabalhando
com clientes.

» Codigo de Conduta Global EY - Secdo: Trabalhando
com colegas.

» Cédigo de Conduta Global EY - Secdo: Mantendo
nossa objetividade e independéncia.

» Politica Global de Contribuicdes de Caridade.

» Guia Global para o uso de midias sociais e publicacoes
online em contas pessoais.

» Politica de conduta profissional.
» Politica de assisténcia médica.

» Politica de contratacao de parentes e relacionamentos
profissionais.

» Politica de reembolso de beneficios educacionais.

» Politica de participacdo em licitacdes e processos
seletivos de propostas e interacdes com o setor publico.

» Politica de justificativas de faltas e atrasos.
» Politica de atividades extraempresa.

» Politica de contratacdo e retencao de profissionais
e terceiros.

» Politica de utilizagdo de recursos de tecnologia
da informacao.

» Politica de auxilio-creche.

» Politica de viagens internacionais.
» Politica de vale-transporte.

» Politica de flexibilidade.

Os resultados identificados por meio dos monitoramentos
acima possibilitaram a criagdo de analises dindmicas sobre
os riscos relacionados e influenciaram na implementacao
de controles adicionais.

Criacdo e circulacao de seis edicdes da
publicacdo eletronica Ethics News

Publicamos seis edi¢oes da Ethics News, revista eletrénica
bimestral contendo matérias sobre ética empresarial,
programas de integridade ética, legislagGes atinentes a
corrupcdo e a lavagem de dinheiro, politicas EY correlatas,
pesquisas anticorrupgao promovidas pela organizagao
nao governamental Transparéncia Internacional,

noticias recentes sobre assuntos relacionados a ética

e conformidade, além de canal de comunicagdo direta

com o Comité de Etica e Conformidade.

Realizacao de pesquisa sobre
comportamento ético

Em fevereiro de 2017 realizamos pesquisa sobre
comportamento ético. Contamos com a participacdo
de 204 profissionais, distribuidos entre todas as categorias.

Foram elaboradas seis perguntas cujas respostas nos
ajudaram a desenvolver novas iniciativas de comunicacao
e treinamento sobre o tema ética.

Treinamentos sobre temas relacionados
a ética e conformidade

Com o apoio da EYU intensificamos os treinamentos
presenciais sobre ética, incluindo profissionais das areas
técnicas e CBS. Cerca de 36% de nossos profissionais
participaram de treinamentos presenciais sobre ética

e sobre nosso Cddigo de Conduta Global.
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Também foram aplicados treinamentos a distancia sobre
a Lei Federal Anticorrupgdo n° 12.846/13; Person at Risk,
treinamento este focado nos riscos de relacionamento
com o setor publico; além do treinamento global
Anti-Bribery & You.

Revisdo do Adendo a Politica Global
de Cortesias e Brindes

Em janeiro de 2017 revisamos o Adendo a Politica Global
de Cortesias e Brindes - Brasil com o intuito de torna-lo
mais detalhado e compreensivel.

As definicdes, os limites monetarios e as alcadas

de aprovacao relacionados a cortesias e brindes
permaneceram inalterados, porém explicitamos

aspectos relacionados ao oferecimento e ao recebimento
de cortesias e brindes a clientes privados, parceiros
comerciais em projetos, fornecedores e agentes publicos.

Com relagdo a convites para participacdao em eventos
relacionados a negdcios (simpdsios, convengGes, seminarios
etc) promovidos pela EY Brasil, incluimos em nosso Adendo
as previsdes contidas na Orientacdo Normativa Conjunta

n° 1, emitida pela CGU em 6/5/16. Esta norma estabeleceu
premissas e condi¢Ges para que agentes publicos possam
participar de eventos promovidos pelo setor privado.

Mapeamento de empresas investigadas
- Diversas operacoes

Quinzenalmente compartilhamos com todas as Linhas

de Servigos e com algumas areas administrativas da EY
Brasil o mapeamento de empresas investigadas pela Policia
Federal, por Ministérios Piblicos Estaduais e pelo Ministério
Publico Federal. O objetivo maior desta agdo consiste em
diligenciar devidamente aspectos relacionados a atos de
corrupg¢do praticados por terceiros, para que possamos
oferecer nossos servigos com a seguranca necessaria.

Atuacdo no tratamento das denincias
de ndo conformidade ética e violacdes
ao Codigo de Conduta Global da EY

Recebemos e apuramos 69 denuncias que reportaram
incidentes éticos propriamente ditos. Denlncias sobre
condutas ilegais, antiéticas ou inapropriadas podem ser
reportadas por meio do EY Ethics Hotline (www.eyethics.
com), de nossas liderancas, do Talent Team, do nosso
Juridico e diretamente pelo e-mail do Comité de Etica

e Conformidade (comite.etica-conformidade®@br.ey.com).

E conferido e exigido de todos os envolvidos nas dentncias
sigilo absoluto na tratativa dos temas. Também é garantida
a nao retaliacdo de qualquer profissional que atue conosco
no entendimento das dentncias.
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TRACE

CERTIFIED

Destaques do periodo

Participacdo no Programa Empresa Pré-Etica 2017

Pelo terceiro ano consecutivo a EY participa do Programa Empresa Pré-Etica, promovido
pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Este programa consiste na divulgacao anual de uma relacdo de empresas que adotam
voluntariamente medidas de integridade relacionadas a prevengdo e ao combate a corrupgdo.
A EY foi aprovada e reconhecida em 2015 e aprovada em 2016.

Conquista da certificacao anticorrupcao Trace International

A Trace International é uma entidade empresarial sem fins lucrativos que atua na definicdo de padrdes
anticorrupcdo globais, tendo por objetivo prover dois elementos compartilhados em programas

de conformidade anticorrupcdo: revisdes de due diligence de agentes econdnicos e treinamentos
anticorrupcdo para o mercado global de consumidores.

Ser certificado pela Trace International significa que concluimos um processo abrangente de due
diligence anticorrup¢do aceito internacionalmente. Ao ser certificados, passamos a portar uma
valiosa credencial de conformidade que nos diferencia dos concorrentes e que é amplamente
reconhecida na comunidade empresarial internacional. A EY foi incluida no Trace Intermediary
Directory, banco de dados de parceiros de negécios potenciais para empresas multinacionais,
pesquisavel publicamente.
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Para o triénio 2017-2019 temos os seguintes Executivos EY como membros do Comité de Etica
e Conformidade:

Adilvo Franga substituiu
Eneas Moreira, cujo duplo :
mandato consecutivo junto :

Vice-presidente do ) S
ao Conselho de Fiscalizacao

Comité de Etica e

Conformidade | EY Brasil de Etica das Americas

(AEOB) foi cumprido. 3

Membro representante

Presidente do Comité do Brasil no Conselho de Membro do Comité de Etica Membro do Comité de :

de Etica e Conformidade Fiscalizacdo de Etica das e Conformidade Etica e Conformidade :
| EY Brasil Américas (AEOB) | EY Brasil | EY Brasil

e Gestao de Riscos

|¢!é5i° S. Coelho Andréa de Brito Fuga Adilvo Franca Carla Correia :
Lider ge Conformltlia‘de, Sdécia de Transagoes Sécio de Auditoria Diretora do Departamento :
Questdes Regulatérias Corporativas Juridico
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O Comité de Etica e Conformidade
da EY Brasil reporta-se diretamente
ao CEO da EY Brasil e ao Comité
Executivo

O Comité de Etica e Conformidade é composto de 4
(quatro) membros efetivos, nomeados pelo CEO da EY
Brasil e referendados pelo Comité Executivo da empresa.

0 mandato dos membros do Comité é de 3 (trés) anos,
iniciando-se simultaneamente, tendo o primeiro Comité
sido formado em janeiro de 2014.

Um dos membros do Comité de Etica e Conformidade é
também membro do Comité Executivo da empresa. Além
de atuar como elo de ligagdo com o Comité Executivo, este
membro é presidente do Comité de Etica e Conformidade.

O Lider do Departamento Juridico local também é
nomeado automaticamente como membro do Comité
de Etica e Conformidade, considerando seus objetivos
e a natureza dos temas por ele tratados.

Como apoiador de todas as iniciativas do Comité
de Etica e Conformidade | EY Brasil, temos:

Raul Memoéria Neto
Gerente sénior
de Gestdo de Riscos
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Resultados e conclusoes

Atuacao diante dos objetivos tracados para o Ano Fiscal 2017

Considerando os desafios impostos pelo nosso Programa de Conformidade, previsto na Lei n® 12.846/13,
o Comité de Etica e Conformidade priorizou e realizou:

» Aperfeicoamento continuo do Programa de Conformidade Etica da EY Brasil.

» Monitoramentos de conformidade ética.

» Mapeamento de riscos éticos junto as areas internas.

» Treinamento interno para 100% de seus profissionais, seja presencial ou a distancia.
» Participacdo no Programa Empresa Pré-Etica 2017.

» Obtencao da certificacdo anticorrupcao Trace International.

Principais acdes a ser desenvolvidas no Ano Fiscal 2018

Para o Ano Fiscal 2018 o Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil tracou algumas iniciativas principais:
» Continuar com a agenda de mapeamento de riscos éticos junto as areas internas.

» Continuar com a agenda de monitoramentos de riscos éticos.

» Promover treinamento interno para 100% dos profissionais, seja presencial ou a distancia.

» Participar de féruns extraempresa que tratem de temas relacionados ao combate a corrupcao.

» Participar do Programa Empresa Pré-Etica 2018.

» Buscar obter a certificacdo anticorrupgdo Trace International.
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A EY é lider global em servicos de Auditoria, Impostos, Transagdes
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todas as partes interessadas. Com isso, desempenhamos papel
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No Brasil, a EY é a mais completa empresa de Auditoria, Impostos,
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gue ddo suporte e atendimento a mais de 3.400 clientes de pequeno,
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Global Limited, companhia privada constituida no Reino Unido e
limitada por garantia, ndo presta servigos a clientes.
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