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Comité de Etica
e Conformidade
EY Brasill

AcOes de apoio do CEO e Comité Executivo
ao Programa de Conformidade Etica

O papel do CEO e do Comité Executivo da EY Brasil como patrocinadores de
politicas de grande relevo é fundamental para o éxito de toda e qualquer iniciativa
gue envolva a¢des corporativas, em especial aguelas que impliquem na ado¢do

de comportamento ético e de combate a corrupcdo e fraudes de qualquer natureza.

A EY Brasil permanece comprometida em implementar medidas preventivas
e corretivas para o tratamento de comportamentos que estejam ou parecam
estar em desacordo com o Cédigo de Conduta Global EY, Leis e Regulamentos
Profissionais.

O CEO e Comité Executivo da EY Brasil apoiam o Programa de Conformidade

Etica por meio de miiltiplas acdes, entre elas:

» Designacdo de Gestor da Area de Risk Management, provendo-o da
adequada estrutura de apoio para assegurar a funcionalidade do Programa
de Conformidade Etica;

» Garantia de atuacdo da Area de Risk Management de forma independente
e autdnoma em relacdo as demais Areas da EY Brasil, evitando conflitos
de interesses e assegurando a isen¢do em sua atuagao;

» Agilidade no debate de temas relevantes, especialmente por meio do Comité
Executivo e do Comité de Etica e Conformidade;

» Estimulo a adocdo de sistemas de controles internos adequados aos riscos
de negécios praticados, visando proporcionar seguranca operacional e maior
confiabilidade aos seus investidores e terceiros com os guais se relaciona;

» Apoio ao Programa de Conformidade Etica por meio de comunicados
especificos, palestras ou quaisquer outros meios definidos como adequados
para essa finalidade;

» Envolvimento junto ao Programa de Conformidade Etica, avaliando e tomando
decisdes em conformidade com as estratégias definidas pela EY Brasil,
no que diz respeito aos aspectos éticos dos negdcios; e

» Apoio as acdes preventivas e corretivas recomendadas pelo Comité de Etica
e Conformidade e pela Area de Risk Management.
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Comunicar atos que contrariem ou parecam contrariar nosso Cédigo de Conduta

Global, Leis e Regulamentos Profissionais

Reputacdo e compromisso
com as partes interessadas

Todos os Profissionais EY devem conhecer e agir em
conformidade com nosso Cédigo de Conduta Global,
Leis e Regulamentos Profissionais.

A EY se compromete em fazer sua parte na construcdo
de um mundo de negdcios melhor, contribuindo para o
engrandecimento da economia, engajamento de nossos
Profissionais, clientes e comunidades, tornando nossas
atividades efetivamente propulsoras de resultados
positivos e impactantes.

O Cdédigo de Conduta Global EY e os nossos valores
sustentam esse objetivo, representando nosso compromisso
junto a todas as partes interessadas.

E comum que nos deparemos com situacdes desafiadoras

e dificeis. Isso faz parte do ambiente em que vivemos e
trabalhamos. No entanto, a integridade e o profissionalismo
com gue tratamos esses desafios, definem nossa reputacdo.

Cada um de nds é responsdvel pelas préprias decisdes,
estejam elas relacionadas a nossa vida profissional

ou privada. Nossa postura profissional gera reflexos
diretos em nossa vida pessoal, assim como aquilo que
praticamos na esfera particular tem conexdo com nossa
reputacdo profissional.

Somos responsaveis mutuamente por nossos colegas

da EY de todo o mundo. Quaisquer atitudes indevidas,
isoladamente consideradas, potencialmente podem produzir
resultados desastrosos para a Organizagdo como um todo.

Codigo de Conduta Global: Didlogo e Canais

Nosso Cédigo de Conduta Global estabelece um conjunto
claro de normas para a conducdo dos negécios, prevendo
um modelo ético e comportamental que deve guiar nossas
acdes nessas escolhas desafiadoras.

Diante de questdes éticas, devemos agir estritamente
em conexdo com nossos valores. Ao agirmos dessa forma,
reforcamos nosso compromisso com a conformidade ética.

Temos certeza que o didlogo sempre sera o meio mais
adequado para a solucdo de conflitos. No entanto, temos
canais adequados para recebermos relatos de fatos que
contrariem ou paregam contrariar nosso Cédigo de Conduta
Global, Leis e Regulamentos Profissionais.

Sdo eles:
Lideres EY

Equipe de Talent
Equipe do Departamento Juridico

Comité de Etica e Conformidade
(comite.etica-conformidade®br.ey.com)

EY Ethics Hotline (www.eyethics.com)

Lei Federal n. 12.846/13
(Lei Anticorrupcao)

A Politica Antissuborno da EY Brasil estd em sintonia

com as disposi¢ées do Cédigo de Conduta Global EY

e com as introduces feitas ao ordenamento juridico
brasileiro pela Lei n. 12.846/2013, que prevé a proibi¢do
do suborno, em todas as suas formas, inclusive pagamentos
por facilitagdo e fraudes em licitacdes.

A Politica Antissuborno da EY Brasil:

revela nossa obrigagdo em cumprir as leis antissuborno;
fornece definicdo ampla sobre o que é suborno;

identifica a responsabilidade pela divulgac¢do de situacdes
potenciais relacionadas ao suborno envolvendo tanto
a EY como seus Profissionais, seja ativa ou passivamente;

orienta sobre o que devemos fazer ao descobrirmos
subornos em nossos clientes.

Em janeiro de 2014, foi instituido na EY Brasil o Comité

de Etica e Conformidade, responsavel pelas acdes
relacionadas ao cumprimento desta Politica, funcionando

de acordo com seu Regimento Interno, aprovado pelo Comité
Executivo da Firma.
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A Lei Federal n.12.846/13 disp&e sobre a responsabilizagdo
objetiva, administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional

ou estrangeira, cometidos por seus prepostos. Entende-se
por responsabilidade objetiva aguela que decorre da prética
de um ato ilicito ou de uma violacdo ao direito de outrem
gue, para ser provada e questionada em juizo, independe

da investigacdo de culpa ou de gradacdo de envolvimento
do agente causador do dano.

Na EY, mantemos registros que refletem precisa

e corretamente todas as transacdes que efetuamos.
Nossos Profissionais sdao orientados a sequirem todos
os controles, praticas e procedimentos internos, além
das normas e préticas aplicdveis a divulgacdo de
informacdes contdbeis e financeiras, ao prepararem
documentos ou registros da EY.

Também configura responsabilidade dos Profissionais
da EY, ao empregar agentes, consultores ou terceiros
que pratiguem atos em nome da EY, conduzir adequado
processo de diligéncia para nos certificarmos de que
nossos pagamentos de comissdes ou honorarios ndo
sejam utilizados para fins de suborno ou ilegais.

Os Profissionais da EY devem reportar suas preocupacgdes
com eventuais indicios de suborno, sempre que:

» suspeitarem que outro Profissional da EY ou terceiro
qgue atue em nome da EY possa ter incorrido em
conduta prevista como crime pela Lein. 12.846/13;

» receberem solicitagdes ou ofertas inadequadas,
envolvendo pagamentos, ainda que tenham partido
de seu superior hierarquico.
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Abertura

Monitoramentos internos aplicdveis ao Programa de Conformidade Etica

Como estratégia para asseguramos que o Cédigo de
Conduta Global EY e demais politicas internas estdo sendo
devidamente respeitados, a equipe de Conformidade Etica

desenvolve e executa monitoramentos internos periédicos.

Neste contexto, as principais atribuicées da equipe
de Conformidade Etica sdo:

» Elaborar plano periédico de monitoramentos internos
aplicéveis ao Programa de Conformidade Etica;

» Orientar a equipe prépria sobre a realizacdo
das atividades de monitoramento interno aplicaveis
ao Programa de Conformidade Etica;

» Acompanhar as atividades de monitoramento interno;

» Analisar os resultados gerados nas atividades
de monitoramento interno;

» Reportar os trabalhos ao Comité de Etica
e Conformidade.

Todos os Profissionais que executam as atividades de
monitoramento interno pautam sua conduta pessoal e
profissional segundo principios éticos e atuam de forma a

garantir a integridade e a confidencialidade dos resultados.

O plano de monitoramento interno aplicavel ao Programa
de Conformidade Etica deve descrever seus objetivos

e apresentar o planejamento detalhado dos trabalhos

a serem realizados.

O Cédigo de Conduta Global EY e todas as politicas da EY
Brasil que, de alguma forma, estdo expostas a riscos de
Conformidade Etica serdo passiveis de serem verificadas
por meio do plano de monitoramento interno.

Como funciona

0 escopo do plano de monitoramento interno aplicavel ao
Programa de Conformidade Etica considera as melhorias
continuas implementadas nos diversos processos ao longo
dos tempos.

A execucado das atividades de monitoramento interno
considera a relevancia e a criticidade dos pontos a serem
visitados, seqguindo os itens:

» Identificacao de riscos: nesta etapa, sdo analisadas
as Politicas Internas da EY Brasil bem como as Politicas
Globais aplicaveis as operacgdes da EY Brasil, os
respectivos processos e identificados os potenciais
riscos inerentes & Conformidade Etica;

» Frequéncia e método: indicacdo da frequéncia
com gue os testes sdo aplicados e o método de selecdo
das amostras;

» Comunicacao dos resultados: a partir das evidéncias
obtidas na fase de testes, os gestores envolvidos
nos processos sao comunicados sobre os resultados
gerados e podem esclarecer sobre o que motivou
as ndo conformidades apuradas;

» Criacdo do plano de acdo: etapa na qual o Gestor do
processo em gue a nao conformidade foi identificada
estabelece o plano de acdo saneador. A equipe de
Conformidade Etica pode participar da fase de criacdo
do plano de acdo, fornecendo o suporte técnico
necessario a sua construcao.

0 plano de acdo devera cobrir os seguintes aspectos:

e O que serd implementado em relagdo a
ndo conformidade apontada (a agcdo, em si);

e Por que esta acdo deve ser realizada (o objetivo);

e Quem ird realizar a mudanca necessaria
(os responsaveis);

e Onde a acao deve ser executada (a localiza¢ao);

* Quando a acao deve ser realizada
(tempo ou condigdo);

e Como deve ser realizada a acao
(modo, meios, método etc.); e

» Acompanhamento do plano de acdo: atividade conjunta
entre o Gestor do processo no qual a ndo conformidade
foi identificada e a equipe de Conformidade Etica,
visando aferir a adequada implementac¢do do plano
de acdo concebido e acordado.

Ndo conformidades graves ou que sejam recorrentes
sdo monitoradas de forma continua pela equipe
de Conformidade Etica.
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Vamos tornar o Cddigo de Conduta Global EY cada vez mais efetivo

Alexandre Hoeppers

Lider do Comité de Etica e Conformidade
e de Risk Management EY Brasil

Nosso Cédigo de Conduta Global apresenta a estrutura ética
sobre a qual precisamos apoiar nossas decisdes, como individuos
e como membros de nossa organizagdo global. O Cédigo foi
elaborado a partir dos nossos valores e apresenta os principios
bésicos que devemos observar para que possamos atuar

de forma integra, responsavel e ética.

E nossa responsabilidade nos manifestarmos ao observar
gualguer comportamento que, sequndo nossa percep¢do, ndo
esteja de acordo com os principios do nosso Cédigo de Conduta.
Nossa manifestacdo deve estar livre de qualquer receio ou
constrangimento em decorréncia de potenciais retaliacdes.

Temas do cotidiano, de menor gravidade, embora relevantes,
ndo devem ser reportados diretamente ao Comité de Etica

e Conformidade. Lembre-se que nossos gestores, lideres

de escritério, lideres das linhas de servico e Talent Team
estdo comprometidos com a solucdo de conflitos do dia a dia,
respeitando os valores da firma.

Cada um de nés deve refletir sobre a forma mais adequada
para resolver as quest8es com as quais nos deparamos, muitas
delas inerentes ao fato de vivermos em sociedade. Estimulamos
a pratica da comunicacdo aberta, honesta e tempestiva,
preservando o respeito matuo e a transparéncia em nossas
palavras e atitudes.

Temas relevantes e que violam nosso Codigo de Conduta

devem ser compartilhados com o Comité de Etica e
Conformidade da EY Brasil. Todos os relatos recebidos por

meio dos canais de denuncias sdo tempestiva e cuidadosamente
analisados. Temas reportados e confirmados sdo tratados com
seriedade, gerando consequéncias ao Profissional que deu causa
ao desvio.

O canal EY Ethics Hotline deve ser utilizado de forma
responsavel e jamais servir como instrumento de retaliacdo
entre nossas pessoas. Entre em contato com o Comité de Etica

e Conformidade pelo e-mail (comite.etica-conformidade®br.ey.com)
sempre que existirem duvidas quanto ao uso do canal.

O uso apropriado dos canais internos de denuncias reflete
nossa maturidade ao enfrentar as adversidades que nos
rodeiam e garante que, com respeito e integridade, alcancemos
um ambiente de trabalho sustentdvel e equilibrado.

Agradego o comprometimento e aten¢do de cada um de vocés.
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Treinamentos presenciais sobre
0 Cédigo de Conduta Global EY

Em 2019, o Comité de Etica e Conformidade, com o apoio
integral da EYU, ministrou treinamentos presenciais sobre
o Cdodigo de Conduta Global EY em todos os escritérios

da EY no Brasil.

Aproximadamente dois mil Profissionais, de trainees

a socios, participaram efetivamente dos treinamentos,
compartilhando experiéncias, esclarecendo duvidas

e tornando-se multiplicadores dos valores e do Cédigo
de Conduta Global da EY.

Temos observado gue nossas pessoas tém se aproximado
cada vez mais do nosso Cdédigo de Conduta, vivendo de
forma mais intensa os valores EY e se comprometendo
com a responsabilidade de juntos construirmos um
mundo de negdcios melhor e uma sociedade mais ética

e transparente, com energia e entusiasmo, baseada

nos principios da integridade, respeito e confiancga.

Confira algumas turmas que estiveram conosco:

Precisamos conhecer e viver o Cédigo de Conduta Global
EY. Todos somos partes fundamentais no processo de
construcdo de um ambiente sauddvel, engrandecedor

e transparente. A verdade sempre deve prevalecer

e fazer parte do nosso cotidiano, profissional e pessoal.

Cada Profissional EY é um agente propagador dos valores
em que acreditamos.
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Destaques do periodo

Programa Empresa Pré-Etica 2018-2019

Pelo quarto ano consecutivo, a Ernst & Young Auditores
Independentes S/S participou do Programa Empresa
Pré-Etica, promovido pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), e foireconhecida por promover, voluntariamente,
boas praticas de integridade e de prevencdo a corrupcdo

e a fraude, contribuindo para a construcdo de um ambiente
mais ético e transparente no setor privado e em suas
relacées com o setor publico.

Até 2017, o Programa Empresa Pré-Etica ocorria
anualmente. A partir desta edicdo (2018-2019),
tornou-se bianual.

Além da periodicidade, houve mudancas na pontuacdo

das areas de avaliacdo. Tiveram maior peso na nota final,
em relacdo as ultimas edicbes, os temas “Comprometimento
da Alta Direcdo e Compromisso com a Etica” e “Canais

de Denuncia e Remediacdo”. As demais dreas sdo: “Politicas
e Procedimentos”; “Comunicacdo e Treinamento”; “Andlise

de Risco e Monitoramento”; e “Transparéncia
e Responsabilidade Social".

A edicdo 2018-2019 do Pré-Etica contou com a participacdo
de 373 empresas de todos os portes e de diversos ramos

de atuagdo. Destas, 222 enviaram o guestiondrio de
avaliacdo devidamente preenchido no prazo estipulado.
Apds o processo de avaliacdo, 26 empresas foram aprovadas
e reconhecidas como Empresa Pré-Etica 2018-2019.

Os resultados foram divulgados durante a 12 Conferéncia
Internacional de Promogdo da Integridade, em dezembro

de 20109.

A Ernst & Young Auditores Independentes S/S

é a Unica empresa de grande porte de servicos de
auditoria reconhecida no Programa Empresa Pré-Etica
em trés edicOes.

Confira abaixo, as 26 empresas Pré-Etica 2018-2019.




Certificacao
Anticorrupcao

| | t . |
A Ernst & Young Assessoria Empresarial foi novamente
certificada pela TRACE International, entidade empresarial
sem fins lucrativos que atua na definicao de padrdes

anticorrupcao globais, tendo por objetivo prover dois
elementos compartilhados em programas de conformidade
anticorrupcao: revisdes de due diligence de agentes
econdmicos e treinamentos anticorrupcdo para o mercado
global de consumidores.

Ser certificado pela TRACE International significa que
concluimos um processo abrangente de due dilligence
anticorrupcdo aceito internacionalmente. Ao sermos
certificados, passamos a portar uma valiosa credencial

de conformidade que nos diferencia dos concorrentes

e que é amplamente reconhecida na comunidade empresarial
internacional. A EY foi incluida no TRACE Intermediary
Directory, banco de dados de parceiros de negdcios potenciais
para empresas multinacionais, pesquisavel publicamente.
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Lideranca do Comité de Etica e Conformidade | EY Brasil

Em 2019, tivemos mudangas importantes na composicao
do Comité de Etica e Conformidade.

Em 1° de agosto de 2019, Idésio Coelho, que esteve

3 frente do Comité de Etica e Conformidade desde sua
criacdo em janeiro de 2014, transferiu suas atribuicfes
para Alexandre Hoeppers.

Idésio S. Coelho Sdcio de Auditoria

Alexandre Hoeppers | Lider do Comité de Etica e
Conformidade e de Risk Management EY Brasil

Alexandre Hoeppers iniciou sua carreira em auditoria e,
mais tarde, desempenhou papel importante como lider

de FAAS. Passou para TAX e assumiu a liderancga de Global
Compliance Reporting na EY Brasil.

Para Hoeppers, "assumir novas funcoes é sempre

um desafio e um meio para o crescimento pessoal

e profissional, além de proporcionar a Empresa uma
oportunidade impar de evoluir com novas perspectivas
e energia de diferentes pessoas’.

12

Também tivemos mudancas na Vice-lideranca do Comité
de Etica e Conformidade - EY Brasil.

A Sécia Andrea Fuga, que por quase trés anos integrou
o Comité de Etica e Conformidade da EY Brasil e foi a
representante LAS no Conselho de Fiscalizacdo de Etica
das Américas (AEOB), transferiu suas atribui¢cdes para
a Socia Tatiana da Ponte.

Andréa de Brito Fuga ' Sdcia
de Transac¢Ges Corporativas

Tatiana da Ponte ' Vice-lider do Comité de Etica
e Conformidade

Tatiana da Ponte atua como lider de PAS D&l (Diversity

& Inclusiveness) e do Tax Digital Foundry para LAS e LAN.
Durante sua carreira, Tatiana se envolveu profundamente
com os temas de D&I, seja em sua prépria experiéncia
como lider (PAS e TAX), seja como fundadora do

EY Institute.
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Membros do Comité
de Etica e Conformidade
EY Brasil

Adilvo Franca Carla Correia
Sécio de Auditoria Diretora do Departamento
EY Brasil Juridico | EY Brasil

Apoiadores de todas as iniciativas do Comite
de Etica e Conformidade | EY Brasil

00

Raul Memdria Neto Stephanie Davanco Everson José Alves Jodao Kleber
Diretor Associado em Assistente de Gestdo Assistente de Gestdao Amorim Araujo
Gestdo de Riscos | EY Brasil de Riscos | EY Brasil de Riscos | EY Brasil Assistente de Gestao

de Riscos | EY Brasil
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Resultados
e Conclusoes







EY

Auditoria Impostos  Transacdes Corporativas Consultoria

SOBRE A EY

A EY é lider global em servicos de Auditoria, Consultoria,
Impostos e Transacdes Corporativas. Nossos insights e 0s
servicos de qualidade que prestamos ajudam a criar confianca
nos mercados de capitais e nas economias ao redor do mundo.
Desenvolvemos lideres excepcionais que trabalham em equipe
para cumprir nossos compromissos perante todas as partes
interessadas. Com isso, desempenhamos papel fundamental
na construcdo de um mundo de negdcios melhor para nossas
pessoas, nossos clientes e nossas comunidades.

No Brasil, a EY é a mais completa empresa de Auditoria,
Consultoria, Impostos e Transag¢des Corporativas, com 5.000
profissionais que ddo suporte e atendimento a mais de 3.400
clientes de pequeno, médio e grande portes.

EY refere-se a organizacdo global e pode referir-se também a
uma ou mais firmas-membro da Ernst & Young Global Limited
(EYG), cada uma das quais € uma entidade legal independente.
A Ernst & Young Global Limited, companhia privada constituida
no Reino Unido e limitada por garantia, ndo presta servicos

a clientes.

© 2020 EYGM Limited. Todos os direitos reservados.

Esta é uma publicacdo do Departamento de Marca, Marketing e Comunicacdo.
A reprodugdo deste conteuldo, na totalidade ou em parte, é permitida desde
que citada a fonte.

www.ey.com.br

Facebook | EYBrasil

Instagram | eybrasil

Twitter | EY_Brasil

Linkedin | EY

Youtube | EYBrasil



http://www.ey.com.br
https://www.facebook.com/EYBrasil/
https://www.instagram.com/eybrasil/?hl=pt-br
https://twitter.com/EY_Brasil
https://www.linkedin.com/company/ernstandyoung
https://www.youtube.com/channel/UCLdxMifvNb3oMqrBJmvk7pg

