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Destaques ESG

Hﬁi ESG como parte de nossa estratégia

e Inclusdo de objetivo ESG no planejamento estratégico
+ Politica de Diretrizes de Sustentabilidade / Diversidade e Inclusao / Antissuborno

Metas ESG atreladas a remuneracao variavel — Ano 2

* Intensidade carbénica
‘ » Diversidade e Incluséo + Reducéo de acidentes com colaboradores

» Participagao obrigatéria de todos os colaboradores nos treinamentos de compliance

@ Iniciativas em Sustentabilidade

» Pacto Global
e Livres e lguais

ISE — 15° posic¢ao no ranking e 100% Operagdes Certificadas 1ISO 9001, 14001, 39001 e 45001
« CDP -Score B * Inventario de emissGes GEE Categoria Ouro
 MSCI - Score A e ISO 37001 em 2021 e mantida para 2022

« 1CO2 e Relatério Anual Sustentabilidade no modelo Integrado pelo 2° ano

€CORODOVIAS
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Caminho para Todos @CORODOVIAS

Grupos de Afinidades

ECODELAS ECOA ECOPRIDE AFROECO
43 participantes 11 participantes 31 participantes 13 participantes
35% lideranca 1009 el feia e 6% lideranca 1% lideranca
59% administrativo 75% administrativo 98% administrativo
6% operacao 19% operacio 1% operacédo

Principais avancos no Pilar Mulheres

Areas técnicas e do negocio

2018 | Lideranca

2022 | Lideranca

GAU GAC GAU GAC .
0% Mulheres 38% Mulheres 23% Mulheres 57% Mulheres ﬂ
[ ]
GEN GEN ﬂ
7% Mulheres 32% Mulheres ‘




COMITE DE DIVERSIDADE CORPORATIVO

MENTORIA FEMININA
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Caminho para Todos @CORODOVIAS

Compromisso 2030 — Metas Pacto Global

1. Programa de desenvolvimento para empresas assumirem compromissos publicos e atingirem metas ambiciosas
2. Rede de conexdo e aprendizado entre pessoas
3. Coalizao de empresas da Rede Brasileira do Pacto Global + movimentos empresariais

5 Seheo 10 Sisehisis
MOVIMENTO ELAS QUE LIDERAM 2030 C:T MOVIMENTO RACA E PRIORIDADE @
Compromisso das empresas: mulheres em Compromisso das empresas: pessoas negras em
cargos de alta lideranca cargos de lideranca

30% até 2025 e/ou : : O/ e ) )
4} Diretoria e geréncia }» 30% ate 2025 e/ou | Diretoria, geréncia e t

50% até 2030 50% até 2030 ~ coordenagdo |




Pilares Programa de Compliance

Comprometimento da Alta
Administracao

Diretrizes e Politicas
Avaliagcdo continua de riscos

Comunicacdo e Treinamentos Canal de Etica




Programa de Etica — Sistema de Integridade (PE-SI)

Comprometimento da alta administracao

AN
o

€CORODOVIAS

Mensagem do CA + DE

no preambulo do
Cdédigo de Conduta
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Adesao ao Pacto
Empresarial pela
Integridade e Contra
Corrupcao
(Instituto Ethos, Pacto
Global)
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Mensagem do CA e
COAUD no
treinamento do
Cdédigo de Conduta

\/
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Mensagens do CEO
para stakeholders
(LinkedlIn)

Mensagem do CEO sobre

Etica e Integridade em bate
papos da lideranca
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Participacédo de
Compliance em eventos
externos disseminando a

cultura de integridade

~_ N\ _—
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Metas ESG para
remuneracao variavel
(até 5%)

~7N\_—
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Orcamento
compativel com a
estrutura da
Companhia e recursos
dedicados a area de
Compliance




Programa de Etica — Sistema de Integridade (PE-SI)

~
Comprometimento da alta administracao €CORODOVIAS
Marcello Guidott; . ».
gzo lgerino e CLood:‘EcoRodovias + Seguir

i T Grupo EcoRodovias
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No Grupo E

Etica. Escreyi algumas Jinh

coRodovias, todos os dias s3o

as sobre o tema nesse artigo

0 Dia Naciona| da

Heje. 9 de dezembro, & celebrado o Dia Internacional do Combate a Carrupgio.
Como parte do nosso compromisso assumdo com a &tica, transparéncia e
integridade, especialments para a prevencdo e o combate 3 corrupgdo. a
EcoRodovias toma as devidas providéncias para garantir que todos 0s seus negocios
estejam em conformidade com as boas praticas e 3 legislacdo aplicavel,

Nesse dis t3o importante, fortalecemos o nosso Programa de Etica = Sistema de
Integridade (PE-SI). ao reforgar o combats 3 corrupgdo e a transparsncia nos
negdcios da EcoRodovias. O PE-51 vem passando por diversas melharias e esta em
constante desenvalvimento para aperfeigoar os mecanismos de controle &

PROGRAMA DE

SISTEMA DE -
INTEGRIDADE

mitiga¢do de
riscos de cormupgio.

ente)

&

MENSAGEM CONJUNTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em 1997, a EcoRodovias nasceu com o intuito de direcionar os seus esforgos para ser uma Companhia
de infraestrutura inovadora, o que acarretou a geragao de inimeros empregos e concessoes das
quais nos temos orgulho de fazer parie.

Sa0 mais de 20 anos dedicados ao compromisso com o desenvolimento sustentavel, a ética, a
colaboragao, o foco em resultado e a iniciativa, que permitiram que a EcoRodovias se tormasse um ativo
valioso para seus acionistas e colaboradores.

A historia da EcoRodovias nao seria a mesma S8 nao contiassemos com o apoio dos nossos
colaboradores e acionistas, assim como as parcerias com nossos terceiros. Juntos construimos um
caminho cada vez melhor e de maior longevidade para todos nos, sedimentado em uma cultura de ética
e integridade.

No Grupo EcoRoq
Nacional da Etic,

COMUNICADO AQ MERCADO

ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA E LOGISTICA S.A.
Companhia aberta
CNPJ/MF n° 04.149.454/0001-80
NIRE 35.300.181.948

A ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA E LOGISTICA S.A. (“EcoRodovias® ou “Companhia”) vem comunicar
ao mercado que, conquistou a certificagdo internacional antissuborno I1SO 37001 (“Cerlificagao”), que atesta
que o Programa de Etica — Sistema de Integridade da Companhia & capaz de prevenir, abordar e detectar
prélicas de subomno.

Etica € um dos valores corporativos da EcoRodovias e esta Certificagiio comprova que este valor esta
enraizado no dia a dia e na cultura da Companhia.

A conquista dessa Certificagdo reafirma o compromisso da Companhia com a governanga de seus controles,
alinhada a evolugao continua da EcoRodovias nes critérios ESG.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2021.

Ovias, todos os

dias s3o o Dja

5. 3compartilhamentos

4

Npartilhar

1

Enviar




1 :’Nﬂsfngﬂlsggégf Promover sociedades pacificas e inclusivas para o €CORODOVIAS
EFICAZES desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica
para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e

Inclusivas a todos os niveis Materialidade:

Etica, Integridade e Combate & Corrupcio;
Conformidade com leis e regulamentos.

Objetivos especificos

16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno Algumas acdes da EcoRodovias:
em todas as suas formas.

Cddigo de conduta;
Comité de Etica;

Programa de Etica e Integridade;
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Certificacdo I1SO37001 Sistemas de gestdo antissuborno:
(Grupo Ecorodovias certificado em 2021);

* Politicas de Compliance.




www.linkedin.com/in/malununes

Malu Nunes

Baby boomer;

Engenheira florestal;
Executiva,;

Conselheira;
Empreendedora de impacto.
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GrupoBoticario A
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ao futuro da
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O Grupo Boticario

OBOTICARIO
vult.) EUDORA

BEAUTYBOX

beleza oy

NAWEB
Quem Disse, Berenice?

Fundacao ;‘3
GrupoBoticario =%
Instituto W
GrupoBoticario
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GrupoBoticario ‘g

Conselho Consultivo
Riscos e Auditoria
Pessoas

Consumer
Tecnologia e Digital
Canais e Varejo

Sustentabilidade e Diversidade



GrupoBoticario é

Riscos e Auditoria




GrupoBoticario ‘g

Riscos e Auditoria

Deliberar sobre a governanca e encaminhar os temas de Gestéo de
Riscos, Controles Internos, Auditoria Interna, Auditoria Externa,
Compliance e Conduta para o Grupo Boticario

Treinamentos
Consultas Compliance
PLDFT

Marketplace

Onboarding + Transacional i




GrupoBoticario ‘g

Sustentabilidade e Diversidade

DiscussOes e deliberacdes para garantir o alinhamento e atualizagbes
da viséo e plano 2030, alem de garantir o desempenho da governanca
dos compromissos.



GrupoBoticario 4

ESG - Alguns destaques

e | Unacee e
EOU I?e_cAcha_ 25(;)) liderancas negras (2023) Conselho e Comites
coeficiéncia G g Compliance e +

LIEE 50% mulheres na diretoria (2025)
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