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Gerente Sênior da EY Business Consulting Finance

Formado em finanças, tecnologia e gestão empresarial

Lecionou MBA - Business Intelligence na FIAP

Fomenta estratégias de inovação para PMEs e ONGs

+30 anos, +30 projetos de modernização na América 

Latina em diversos modelos de negócio, por EY, 

Oracle, IBM ...

Entusiasta de inovação, empreendedorismo, 

mentalidade Agile, economia comportamental e 

neurociência

+60 artigos e +18 mil seguidores no LinkedIn

Paixão por xadrez, corrida de rua, Bach, viola caipira, 

piada ruim

Pai de 4 filhos em 2 casamentos!

Vida Integral
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https://www.linkedin.com/in/luiz-menegocci/


Gestão 
Emocional

Jornada de Desenvolvimento Humano

Despertar o auto 
conhecimento e reconhecer as 
emoções

• Inteligência emocional

• Teoria dos sabotadores

Propósito e 
Ambição

Desenvolver as vocações e 
identificar o que nos brilha os 
olhos

• IKIGAI

• Teoria do Flow

Valores e Níveis 
de Consciência

Reconhecimento do próprios 
valores, âncoras e possíveis 
limitantes

• Richard Barrett

Envolvimento 
Total

04

Trabalhando para equilibrar as 
energias e aumentar o 
engajamento

• Dinâmica das energias

• Procrastinação

Arquitetura 
de Escolha

05

Entendendo como o ser 
humano toma decisões

• Neurociência

• Economia comportamental

Gestão da 
Mudança

06

Gerindo conflitos, convertendo 
crise em oportunidades

• Curva da mudança (Kluber-
Ross)

• Teoria U (Otto Scharmer)

Equipes de Alto 
Rendimento

07

Entendendo os modelos 
mentais e traçando estratégias

• Sistemas 1 e 2 (Daniel 
Kahneman)

• Vieses cognitivos

Segurança 
Psicológica

08

Criando o ambiente seguro e 
de melhor desempenho

• Método SCARF

• Confiança, Janela de Johari

Dinâmicas 
Humanas

09

Identificando os tipos de perfis 
e potencializando diversidades

• DISC

• Escuta ativa

Construindo 
os Caminhos

10

Cada empreendedor será 
orientado para construir os 
seus próprios:

• Valores (Modelo Richard 
Barrett)

• Propósito e Ambições 
(Modelo de Referência EY)

• Plano de negócio através 
das ferramentas de 
Business Model & Value
Proposition Canvas
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Propósito e Ambição:

• Como foi o impacto do tema?

• Refletiram sobre o Ikigai?

• Refletiram sobre o Flow?

• Implementei algo novo na vida ou 
na empresa?
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“As pessoas não decidem seu 

futuro, elas decidem seus 

hábitos e seus hábitos decidem 

seus futuros.”

Frederich Alexander
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Raízes dos Comportamentos e Ações
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Comportamentos e ações

Pensamentos, sensações e 
emoções

Crenças (contextuais e 
culturais)

Valores (universais e 
experienciais)

Necessidades (afasta da 
ansiedade e medo)

Vejo relações familiares em 
todos os relacionamentos

O afeto familiar me alimenta

Devemos jantar juntos

Família

Evitar a Solidão ou Me 
sentir Protegido
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Verdades sobre Valores
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1. VALORES é tudo aquilo que se consegue colocar em uma ou duas palavras, 

um foco, porque não se tem o suficiente.

2. VALORES brotam da necessidade e do desejo manifesto.

3. A cultura de uma organização, ou qualquer grupo de indivíduos, é o reflexo 

dos VALORES, CRENÇAS e COMPORTAMENTOS dos seus líderes e o legado 

dos líderes passados.

4. Cada funcionário valoriza coisas diferentes em função das necessidades 

que emergem do seu nível de desenvolvimento psicológico.

5. Quanto mais os valores da empresa estão alinhados aos valores dos 

funcionários, maior é o engajamento emocional, enquanto o engajamento 

intelectual depende do alinhamento da missão (propósito).



Conseguiria citar outro conjunto 
causal?
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Estudiosos dos Valores
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Valores de Richard Barrett
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Valores de Richard Barrett

+60 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

25 a 39 anos

8 a 24 anos

3 a 7 anos

0 a 2 anos Físico

Emocional

Mental

Espiritual



Valores de Richard Barrett
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http://www.valuescentre.com/our-
products/products-individuals/personal-
values-assessment-pva
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Valores de Richard Barrett
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Valores de Richard Barrett

Servir

Fazer a Diferença

Coesão Interna

Transformação

Autoestima

Relacionamento

Sobrevivência

1. Tradição (L)

2. Diversidade

3. Controle (L)

4. Orientação a resultados

5. Conhecimento

6. Criatividade

7. Produtividade

8. Imagem (L)

9. Lucro

10.Comunicação aberta
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Valores de Richard Barrett



Quais são seus 

VALORES?
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Mudança Cultural

Interior Exterior

Caráter
Valores e Crenças

Personalidade
Comportamento

Cultura
Valores e Crenças

Sociedade
Atuação

Alinhamento pessoal

Alinhamento estrutural

Alinhamento 
valores

Alinhamento
do propósito

Individual

Coletivo

1 2

43



Segregação das 

Entidades
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Porque Propósito e Ambição
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Missão

Visão

Lema

Hierarquias 
(Comando e 

Controle)

Propósito

Ambição

Valores

Processos 
(Jornadas)

Inspiração

Motivação

Alinhamento

Ecossistema



EY Entrepreneurial
Winning WomenTM

Brazil | 2022
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Gestão 
Emocional

Jornada de Desenvolvimento Humano

Despertar o auto 
conhecimento e reconhecer as 
emoções

• Inteligência emocional

• Teoria dos sabotadores

Propósito e 
Ambição

Desenvolver as vocações e 
identificar o que nos brilha os 
olhos

• IKIGAI

• Teoria do Flow

Valores e 
Níveis de 

Consciência

Reconhecimento do próprios 
valores, âncoras e possíveis 
limitantes

• Richard Barrett

Envolvimento 
Total

04

Trabalhando para equilibrar as 
energias e aumentar o 
engajamento

• Dinâmica das energias

• Procrastinação

Arquitetura 
de Escolha

05

Entendendo como o ser 
humano toma decisões

• Neurociência

• Economia comportamental

Gestão da 
Mudança

06

Gerindo conflitos, convertendo 
crise em oportunidades

• Curva da mudança (Kluber-
Ross)

• Teoria U (Otto Scharmer)

Equipes de Alto 
Rendimento

07

Entendendo os modelos 
mentais e traçando estratégias

• Sistemas 1 e 2 (Daniel 
Kahneman)

• Vieses cognitivos

Segurança 
Psicológica

08

Criando o ambiente seguro e 
de melhor desempenho

• Método SCARF

• Confiança, Janela de Johari

Dinâmicas 
Humanas

09

Identificando os tipos de perfis 
e potencializando diversidades

• DISC

• Escuta ativa

Construindo 
os Caminhos

10

Cada empreendedor será 
orientado para construir os 
seus próprios:

• Valores (Modelo Richard 
Barrett)

• Propósito e Ambições 
(Modelo de Referência EY)

• Plano de negócio através 
das ferramentas de 
Business Model & Value
Proposition Canvas
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Envolvimento Total

Luiz Menegocci

14-Mar-23

Woman Market
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Minha Verdade

O dinheiro não é capaz de amar!
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