Regulamento Be Like a Woman

Artigo 1°: Objectivo

Com o programa “Be like a Woman", pretendemos mostrar
o poder da influéncia positiva da mulher na sociedade, no
trabalho e, consequentemente, no mundo em gue esta
inserida.

Pretendemos, igualmente, criar um movimento, a escala
nacional, para que as mulheres de elevada influéncia
possam mostrar como é ser mulher no ambito profissional e
social, e estimular as mulheres e a sociedade, no geral, a
perceberem e a valorizar o trabalho das mulheres.
Queremos criar um espaco em que todas possam ouvir e
ser ouvidas, inspirar e inspirar-se.

Ao mesmo tempo dotaremos de ferramentas essas
mulheres para elevarem os seus projectos para o préximo
nivel.

Artigo 2°: Ambito e organizacdo

O “Be like a Woman" tem ambito nacional e a
responsabilidade pela sua organizacdo € da EY e da New
Faces New Voices (NFNV).

Artigo 3°: Beneficios da Participacao

O programa oferece os seqguintes beneficios:

= Obtencao de ferramentas de lideranca e de gestao

= Desenvolvimento de um plano de crescimento

= Obtencao de acompanhamento e mentoria na
implementacao do plano

= Reconhecimento, nacional e internacional

= Reforco da notoriedade e reputacado da lider e do seu
projecto

= Desenvolvimento de relacdes de negdcio, profissionais com
diferentes entidades relevantes no mundo corporativo a
nivel nacional e internacional

= Divulgacao dos perfis em meios de comunicag¢ao social de
prestigio

Artigo 49°: Critérios de elegibilidade

Sado elegiveis, todas as mulheres residentes em Mocambique,
com 28 de idade ou mais, que desenvolvam actividades ou
projectos que tenham impacto relevante na sociedade, cujo o
Seu percurso possa inspirar ou despertar as outras mulheres a
buscarem por crescimento e destaque profissional ou de
empreendedorismo.
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Artigo 59: Categorias disponiveis para participacao

1. Desenvolvimento de Carreira (mulheres seniores no mundo
corporativo)

2. Desenvolvimento de Negdcio (mulheres empreendedoras ja
estabelecidas no mercado)

3. Desenvolvimento de Projecto Social (para mulheres seniores
gue operam na area social)

Artigo 6°: Como participar?

Aceitar o desafio fazendo o registo neste link de inscricao:
https://globaleysurvey.ey.com/jfe/form/SV_blUDMcQb5GLzx6S
O passo a sequir é aguardar a seleccao das participantes e manter-
se disponivel para realizar o plano de actividades do programa.

Artigo 7°: Condicdes de participacao
A participacdo é totalmente gratuita.

Artigo 8°: Duracao do programa
A Terceira Edicdo vai decorrer de Setembro 2025 a Fevereiro
2026.

Artigo 9°: Actividades do programa

Ao aceitar participar no programa, a candidata sujeita-se a realizar
o plano de actividades, que inclui desafios mensais, Masterclasses,
mentoria e engajamento da sua rede de influéncia, entre outros,
definidos pela equipa do programa.

Artigo 10°: Incumprimento das actividades

Caso verifique-se incumprimento das actividades do programa,
sem comunicac¢do prévia a equipa do programa, 0 mesmo reserva-
se ao direito de cancelar a sua inscricao.

Artigo 11°: Limitacoes

Os homens podem participar do programa desde que ndo sejam
candidatos directos, deverdo estar associados a rede de uma
mulher participante.

As participantes de edi¢cdes anteriores ndao poderdo candidatar-se
as Edicdes subsquentes.

Artigo 12°: Contactos
Para mais informacdes, contacte através do e-mail
mzmaketing@mz.ey.com, ou visite o nosso website ey.com/pt_mz

Artigo 13°: Aceitacao do regulamento

A participacdo no programa Be like a Woman implica a aceitacao
do presente regulamento.

Ao inscrever-se no Be Like a Woman, as candidatas declaram ter
lido o regulamento e aceite as regras de participacao no programa.
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