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Alterac6es ao Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Providencial de Seguranca Social

AlteracOes ao Codigo
Contributivo introduzidas pelo
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Decreto Regulamentar n.°
7/2025 e Portaria n.©
445/2025/1

Sumario Executivo

No contexto da estratégia de modernizagdo e simplificagcdo administrativa da
Seguranga Social, foram aprovadas alteragdes relevantes ao Cédigo dos Regimes
Contributivos e aos procedimentos de inscricdo e comunicagao a Seguranca Social.
Estas alteracfes constam do Decreto-Lei n.° 127/2025, de 9 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.°© 7/2025, da mesma data, e da Portaria n.°© 445/2025/1, de 15 de
dezembro, integrando-se no programa de transformagcéo digital do sistema de
seguranca social.

As medidas agora introduzidas tém como objetivo reforcar a eficiéncia, a transparéncia
e a harmonizacéo das obrigag8es contributivas, promovendo a digitalizagdo dos
processos e a simplificacdo das interagfes entre entidades empregadoras e a
Seguranga Social. Entre as principais inovagdes, destaca-se a aplicagdo de um novo
modelo de comunicacdo, assente na interoperabilidade dos sistemas e na
automatizacao dos procedimentos, bem como a atualizacdo dos elementos
obrigatorios para identificagdo dos vinculos laborais e declaracéo a seguranca social.

A entrada em vigor ocorre a 1 de janeiro de 2026, prevendo-se um periodo de
transicdo até 31 de dezembro de 2026 para adesdo ao novo modelo, cuja aplicagao
sera obrigatoria para todas as entidades empregadoras a partir de 1 de janeiro de
2027.

Abaixo apresenta-se um resumo das principais alteracdes. A leitura do presente Tax
Alert ndo dispensa a andlise dos referidos diplomas.
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Decreto-Lein.° 127/2025, de 9 de dezembro

O Decreto-Lei n.© 127/2025 introduz alteracbes
significativas ao Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei
n.°© 110/2009, de 16 de setembro.

Comunicacg¢ao da admisséao de trabalhadores

A admissado de trabalhadores passa a ser obrigatoriamente
comunicada antes do inicio da execucdo do contrato
(anteriormente nos 15 dias anteriores ao inicio da produgéo
de efeitos do contrato de trabalho), através da plataforma
Seguranga Social Direta. Esta comunicacéo deve incluir:

Numero de Identificacdo da Seguranga Social
(NISS);

Modalidade do contrato de trabalho;

Remuneracédo permanente;

Demais elementos necessarios ao enquadramento
contributivo.

Em caso de incumprimento, presume-se que a relagéo laboral
teve inicio no primeiro dia do 3° més anterior (anteriormente
do 12° més anterior) a verificacdo da falta, salvo prova em
contrario.

Cessacdo, suspensao e alteragées do contrato de trabalho

As entidades empregadoras ficam obrigadas a comunicar a
Seguranca Social, para além da cessacdo ou suspensdo do
contrato de trabalho, indicando o motivo que Ihe deu causa,
bem como qualquer alteracdo da modalidade do contrato de
trabalho, também as alteraces ao valor das remuneracdes
permanentes.

Enquanto ndo for efetuada a comunicacdo, presume-se a
manutencdo da relacdo laboral, mantendo-se a obrigacéo
contributiva.

Declaracao a seguranca social

As entidades empregadoras passam a estar obrigadas a
cumprir um novo modelo de declaragdo mensal, incluindo o
valor da remuneragdo que constitui base de incidéncia
contributivas e os tempos de trabalho respetivos.

Este modelo implica a aceitacdo dos valores apurados pelo
sistema, com base nas remuneracBes permanentes
previamente comunicadas.

A confirmacdo deve ser efetuada até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que diga respeito, correspondendo o
siléncio da entidade empregadora a aceitagdo dos valores
apurados pelo sistema.

No caso do prazo para entrega em agosto, das declaragdes
de remunerac0es, 0 prazo para aceitacdo ou confirmacéo dos
elementos é estendido até ao dia 25 de agosto, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.

Sempre que existam alteracdes ou valores adicionais, a
entidade empregadora deve validar ou corrigir os dados até
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ao dia 20 do més seguinte. A auséncia de resposta sera
considerada como aceitacdo dos valores calculados pelo
sistema.

Pagamento das contribuicées

O pagamento das contribui¢cdes e das quotizagdes mantém-
se com periodicidade mensal, sendo realizado com base nos
dados disponibilizados pela Seguranca Social, entre os dias 1
e 25 do més subsequente aquele a que as contribuicdes e
guotizagSes digam respeito.

Suprimento oficioso da

remuneracgées

comunicagéao de

A falta ou insuficiéncia das comunica¢des constantes da
declaracdo a seguranga social podem ser supridas ou
corrigidas oficiosamente pela seguranca social recorrendo
aos dados de que disponha, dentro do prazo previsto de
prescricdo da obrigacdo de pagamento a seguranca social. A
entidade empregadora sera notificada nos termos previstos
no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Regime transitorio

A transicdo para o novo modelo decorrera entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2026, periodo durante o qual as
entidades empregadoras poderdo aderir voluntariamente ao
novo sistema. A partir de 1 de janeiro de 2027, a adeséo
tornar-se-a obrigatéria, sendo rejeitadas todas as
declaracbes submetidas ao abrigo do modelo anterior.

Decreto Regulamentar n.° 7/2025, de 9 de
dezembro

O Decreto Regulamentar n.° 7/2025 procede a alteragédo ao
Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, e
introduz as regras necessarias a implementacdo do novo
modelo de comunicagdo de informacdo relativa as
responsabilidades de &mbito contributivo, no contexto da
transformacédo digital da Seguranca Social. O diploma dita a
adaptacdo das normas procedimentais, assegurando a
simplificacdo das comunicagdes das entidades
empregadoras e a utilizacdo da Plataforma de Servicos de
Interoperabilidade.

Comunicacdo da admissao de trabalhadores

O trabalhador devera fornecer a entidade empregadora os
elementos necessarios a sua inscricdo e enquadramento no
regime.

As entidades empregadoras ficam obrigadas a entregar ao
trabalhador o comprovativo da comunicagdo do vinculo ao
regime geral, considerando-se esta obrigacdo cumprida
guando o trabalhador disponha de acesso a area reservada
da Seguranca Social Direta (exceto no caso de trabalhadores
estrangeiros).
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Comunicacgdo da cessacdo, suspensao e alteragcado da
modalidade do contrato de trabalho

As comunicagdes relativas a cessagdo ou suspensao do
contrato, bem como as alterag8es da modalidade de
contrato de trabalho e as remuneracfes permanentes,
deverdo ser efetuadas até ao dia 10 do més seguinte ao da
sua ocorréncia, através da Seguranca Social Direta ou da
Plataforma de Servicos de Interoperabilidade.

Declaracao de tempos de trabalho

Os tempos de trabalho deveréo ser declarados em dias, com
um limite maximo de 30 dias por més. Para contratos a
hora, aplica-se a regra de conversédo: um dia por cada
conjunto de cinco horas (anteriormente seis horas),
acrescido de um dia adicional sempre que se verifique
excedente relativamente aos multiplos de cinco.

Valores de remuneracgéao e tempos de trabalho

O sistema de seguranga social apura os valores da
remuneracdo e os dias de trabalho de cada trabalhador
declarados pela entidade empregadora e os decorrentes da
respetiva atualizacéo.

Nos casos em que ocorram periodos de atividade e
inatividade no mesmo més, aplica-se a formula proporcional,
calculada com base na remuneracédo mensal dividida por 30
dias:

Valor Remuneracédo = (Remuneragdo Base/30 dias) x dias a
considerar

A férmula acima pode ainda ser utilizada noutras situacdes
especificas.

Validade da declaragao a seguranca social

A declaracéo é considerada validamente entregue em cada
més na data em que é confirmada ou na data-limite para
aceitacdo pela entidade empregadora.

Verificacdo dos elementos da declaragcao

Nao sdo considerados os valores declarados que nao
obedecam aos requisitos e procedimentos, sendo esse facto
notificado a entidade empregadora.

E considerada notificagdo a mensagem disponibilizada
através do sistema de informacdo da seguranga social a
entidade empregadora sobre a ndo consideragao de valores
declarados.

Validade e eficacia da declaragcao a seguranca social

O decreto atribui valor probatério as declaracbes
transmitidas por via eletrdnica ou através da Plataforma de
Interoperabilidade, aplicando-lhes o regime juridico dos
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documentos eletrénicos. Fica afastada a possibilidade de
impugnacéao prevista no artigo 368.° do Cadigo Civil.

Confirmacgéao dos elementos das declaracées a
seguranga social

A Seguranca Social pode exigir a confirmacéo dos elementos
constantes das declaragbes que lhes suscitem duvidas,
solicitando, para o efeito, provas adicionais.

Correcdao dos elementos declarados

Os elementos declarados a seguranca social relativos a um
determinado més podem ser supridos ou corrigidos pela
entidade empregadora nos 2 meses seguintes ao més da
declaracédo a que os mesmos respeitam.

A entidade empregadora pode ainda proceder a anulacao,
suprimento ou correcdo dos elementos declarados até 4
meses apds a data em que foram ou deveriam ter sido
declarados, sendo consideradas, para todos os efeitos, como
efetuadas fora de prazo.

ApOs estes 4 meses, as correcBes s6 podem ter lugar
mediante requerimento e apresentacdo de prova que
fundamente o pedido, sendo reconhecida a alteracdo na
carreira dos beneficiarios ap6s decisdo favoravel pelos
servigos competentes, e as declaragdes consideradas, para
todos os efeitos, como efetuadas fora de prazo.

Suprimento oficioso

A Seguranca Social procedera ao suprimento oficioso,
designadamente, na falta da confirmacdo pela entidade
empregadora dos valores apurados pelo sistema de
segurancga social ou tenha sido considerada rejeitada e nédo
aceite a declaragdo a segurancga social.

A entidade empregadora é notificada da falta detetada para
justificar ou suprir no prazo de 10 dias, findo o qual é
desencadeado procedimento para suprimento oficioso.

Declaracéao a seguranca social
Sao estabelecidos os elementos obrigatérios da declaracéo:

Identificacéo dos trabalhadores:

Dias de trabalho;

Valores da remuneracéo, discriminados conforme
requisitos técnicos definidos.

Determina-se a utilizagdo da Plataforma de Servicos de
Interoperabilidade como canal exclusivo para a submissédo
das comunicages, admitindo exce¢Bes apenas em situacdes
de comprovada indisponibilidade técnica.

A transicéo para esta plataforma é definitiva, aplicando-se a
generalidade das comunicagbes contributivas, incluindo a
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admissao de trabalhadores e a determinacdo da obrigagcao
contributiva.

Regime transitorio

E estabelecido um periodo de transicéo entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2026, durante o qual serd permitida a
adesé&o voluntéria ao novo modelo. A partir de 1 de janeiro
de 2027, a adesdo torna-se obrigatéria, sendo rejeitadas
todas as declaragdes submetidas ao abrigo do regime
anterior. O decreto entra em vigor a 1 de janeiro de 2026.

Portaria n.° 445/2025/1, de 15 de dezembro

A Portaria n.° 445/2025/1 procede a alteracdo da Portaria
n.° 66/2011, que estabelece os procedimentos, o0s
elementos e 0s meios de prova necessarios a inscri¢do, ao
enquadramento e ao cumprimento da obrigagao contributiva
previstos no Decreto Regulamentar n.© 1-A/2011.

Esta alteracdo promove a harmonizacdo dos elementos
obrigatorios a comunicar ao sistema de Seguranga Social,
complementando o conjunto das altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 127/2025 e pelo Decreto Regulamentar
n.° 7/2025, no d&mbito da simplificacdo administrativa e da
interoperabilidade digital.

Elementos necessarios ao enquadramento dos
trabalhadores

Para efeitos de inscricdo e enquadramento, devem ser agora
obrigatoriamente comunicados ao sistema elementos
adicionais do contrato de trabalho ou equiparado,
designadamente:

Remuneracdo base e demais componentes
remuneratorias de caracter permanente;

Profissdo e categoria profissional;

Numero de identificagdo bancaria (IBAN) valido.

Entrada em Vigor

A Portaria produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Como pode a EY ajudar?

A EY esta disponivel para prestar todos os esclarecimentos
que se mostrem adequados a andlise e aplicagdo das
alteracgdes introduzidas pelos diplomas acima referidos.

Para informacéao adicional, contacte:

Anabela Silva anabela.silva@pt.ey.com

Joana Freitas Joana.Aranda-Freitas@pt.ey.com

Luisa Machado Luisa.Machado@pt.ey.com
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EY | Building a better working world
Sobre aEY

A EY tem como propésito construir um mundo melhor de
negocios, ajudando a criar valor a longo prazo para os seus
clientes, colaboradores e a sociedade, bem como a gerar
confianca nos mercados.

Dotados de informacéo e de tecnologia, varias equipas da EY,
em mais de 150 paises, asseguram confianca através da
auditoria e ajudam os seus clientes a crescer, transformar e
operar.

Através de servicos de auditoria, consultoria, fiscalidade,
transacg0es, estratégia e servigos juridicos, as equipas da EY
pretendem colocar melhores perguntas para encontrar novas
respostas para as complexas questdes que 0 nosso mundo
enfrenta hoje.

All in to shape the future with confidence.

EY refere-se a organizacao global, e pode referir-se a uma ou
mais firmas-membro da Ernst & Young Global Limited, cada
uma das quais uma entidade juridicamente distinta. A Ernst
& Young Global Limited, firma sedeada no Reino Unido,
limitada por garantia, ndo presta servicos a clientes.
Informacdes sobre como a EY recolhe e utiliza dados
pessoais e uma descri¢cdo dos direitos que os titulares dos
dados tém ao abrigo da legislacdo de protecdo de dados
estdo disponiveis em ey.com/pt_pt/legal-and-privacy.

As firmas-membro da EY n&o prestam servicos juridicos
guando tal seja vedado pela legislagdo local. Para mais
informacdo sobre a nossa organizacdo, por favor visite
ey.com.

© 2026 Ernsté& Young, SA

All Rights Reserved.

Este material foi preparado para fins meramente
informativos e ndo se destina a ser considerado como
aconselhamento contabilistico, fiscal, ou outro
aconselhamento profissional. Por favor, consulte-nos para
aconselhamento especifico.
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