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SyncHRonize
Program de mentoring pentru
profesioniștii în resurse umane

Ce este?

SyncHRonize creează un spațiu colaborativ pentru împărtășirea de cunoștințe și bune
practici în sesiuni individuale de mentoring. Pe parcursul sesiunilor de mentoring, ai
acces la informații, experiențe, perspective metodologice și de bune practici în diverse
arii de resurse umane, interacționând cu consultanții EY în resurse umane, mentori în
program.

Sesiunile de mentoring SyncHRonize presupun...
Analiza de bune
practici în arii de
resurse umane

Inventarierea
posibilelor soluții
pentru proiectele de
resurse umane din
organizația ta

Răspunsuri din partea
consultanților EY la întrebări
pe teme de resurse umane
de interes pentru tine și /
sau pentru organizația ta

...pe următoarele arii de resurse umane

Transformare
organizațională și
managementul
schimbării

Managementul
performanței

Managementul
și dezvoltarea
talentelor

Compensații
și beneficii

HR
Delivery
Model

HR Due Diligence
și integrare post-
fuziune

SyncHRonize este un program de mentoring destinat:
• tuturor profesioniștilor în resurse umane
• liderilor care doresc creșterea accelerată a competențelor colegilor de echipă în ariile

de resurse umane incluse în program
• managerilor de proiecte de resurse umane care sunt în căutarea soluțiilor eficace

necesare pentru a-și atinge rezultatele anticipate.

Pentru cine?



Cine sunt mentorii?

Horațiu Cocheci
Director, People Advisory
Services

Nicoleta Dumitru
Senior Manager, People Advisory
Services

Am peste 20 de ani de
experiență în consultanță de

resurse umane și de afaceri. În tot acest
timp, am coordonat sau am fost implicat
în proiecte semnificative de transformare
organizațională, pentru clienți din diverse
industrii, din sectorul public și privat,
într-o multitudine de geografii europene.

Lucrez în consultanța de resurse
umane și de afaceri de aproape

20 ani, pentru organizații din sectorul
public, companii antreprenoriale și
multinaționale. Împreună cu companiile cu
care am lucrat am derulat proiecte de
schimbare organizațională, implementând
noi structuri, procese și politici
organizaționale.

SyncHRonize funcționează pe bază de subscripție, al cărui cost depinde de durata
programului și de numărul de sesiuni:

Durată

Cost

Ce
presupune

S P R I N T S E M I -
M A R A T O N M A R A T O N

6 sesiuni 12 sesiuni 24 sesiuni

Între 1 lună și 3 luni

1.500€

Între 3 și 6 luni Între 6 și 12 luni

2.500€ 4.500€

Care sunt costurile?

Cum mă înscriu?

Selectează tipul
de subscripție
care ți se
potrivește

1
Stabilește
disponibilitatea ta
specifică de timp2

Transmite aceste informații
Arianei Drăgoiu
(ariana.dragoiu@ro.ey.com)
care te va contacta ulterior,
pentru a stabili pașii următori

3



În ce limbă se poate desfășura acest program?
Mentorii pot desfășura sesiunile atât în limba română sau în limba engleză.

Cum sunt structurate sesiunile?
Sesiunile sunt structurate ca întâlniri individuale, concentrate pe nevoia specific
exprimată de participant, și constă în dialog și schimb de experiență.

Cât durează o sesiune?
O sesiune durează 60 de minute.

Unde se desfășoară sesiunile?
Întâlnirile se desfășoară online, prin platforme de tip Microsoft Teams sau Zoom, însă
ele pot avea loc și fizic la sediul EY.

Cu cât timp înainte e necesar ca un participant să programeze o sesiune?

Cu 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării sesiunii cu mentorul. Acest lucru permite
programarea optimă a intervalului orar ales pentru participant și mentor. Acolo unde
este posibil, este recomandată stabilirea unei recurențe a întâlnirilor.

Poate participantul să reprogrameze sau să anuleze o sesiune?

E necesar ca participantul să ia legătura cu mentorul cu 48 de ore înaintea desfășurării
sesiunii pentru a o reprograma sau anula.

Mulțumim!
Pentru mai multe informații
despre SyncHRonize, ia
legătura cu Ariana Drăgoiu
(ariana.dragoiu@ro.ey.com |
+40 728 958 150).

Întrebări frecvente


	Main body
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3


