
Cerințele Directivei Europene
2023/970 privind transparența
salarială și implicații practice pentru
activitatea de Resurse Umane

Ce este?

SyncHRonize este programul de mentorat al EY, care creează un spațiu
colaborativ pentru împărtășirea de cunoștințe și bune practici din domeniul
resurselor umane, prin sesiuni individuale.

Având în vedere interesul și preocuparea comunității în legătură cu implementarea
Directivei Europene 2023/970 privind transparența salarială, am adaptat
programul pentru a oferi organizațiilor informații, perspective metodologice și
instrumente de lucru utile pentru conformare.

Sesiunile de mentorat SyncHRonize on Pay Transparency presupun...

...urmărind un curriculum dedicat:

Metode analitice de evaluare
si comparare a valorii muncii,
care permit clasificarea
locurilor de muncă

Stabilirea și
revizuirea
intervalelor
salariale

Instrumente de lucru
adaptabile fiecărei
organizații

Perspective metodologice
și acțiuni utile pentru
conformare

Răspunsuri din partea
consultanților EY la
întrebări specifice privind
cerințele Directivei

Stabilirea și revizuirea nivelului
salarial

Informarea angajaților:
politica de remunerare și
Total Rewards Statement

Raportarea
diferențelor
salariale
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Cine sunt mentorii?

Horațiu Cocheci
Director, People Advisory
Services

Nicoleta Dumitru
Senior Manager, People Advisory
Services

Am peste 20 de ani de
experiență în consultanță de

resurse umane și de afaceri. În tot acest
timp, am coordonat sau am fost implicat în
proiecte semnificative de strategii de
remunerare, pentru clienți din diverse
industrii, din sectorul public și privat, într-o
multitudine de geografii europene.

Lucrez în consultanța de resurse
umane și de afaceri de aproape

20 ani, pentru organizații din sectorul
public, companii antreprenoriale și
multinaționale. Împreună cu companiile cu
care am lucrat am derulat proiecte variate
de remunerare, în contexte de schimbare
organizațională, de implementare a unor
noi politici, sau de transparentizare.

Onorariul pentru programul de mentorat SyncHRonize on Pay Transparency este de
2,700 Euro (fără TVA). Acesta include 6 sesiuni individuale cu unul dintre mentori,
materialele prezentate în cadrul sesiunilor și instrumente de lucru standard.

Care sunt costurile?

Cum mă înscriu?

Ia legătura cu reprezentantul programului (Arianei Drăgoiu, ariana.dragoiu@ro.ey.com,
+40 728 958 150) și te vom contacta ulterior, pentru a stabili pașii următori.

În ce limbă se poate desfășura acest program?
Mentorii pot desfășura sesiunile în limba română sau în limba engleză.
Cât durează o sesiune?
O sesiune durează 60 de minute.
Unde se desfășoară sesiunile?
Întâlnirile se desfășoară online, prin platforme de tip Microsoft Teams sau Zoom, însă
ele pot avea loc și fizic la sediul EY.
Cu cât timp înainte e necesar ca un participant să programeze o sesiune?

Cu 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării sesiunii cu mentorul. Acest lucru permite
programarea optimă a intervalului orar ales pentru participant și mentor. Acolo unde
este posibil, este recomandată stabilirea unei recurențe a întâlnirilor.
Poate participantul să reprogrameze sau să anuleze o sesiune?

E necesar ca participantul să ia legătura cu mentorul cu 48 de ore înaintea desfășurării
sesiunii pentru a o reprograma sau anula.

Întrebări frecvente
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