SyncHRonize
on Pay Transparency

Program de mentorat pentru
profesionistii in resurse umane,
adaptat temelor specifice

Directivei Europene 970/ 2023
privind transparenta salariala

EEE Shape the future
The better the question. The better the answer. The better the world works. 4 with confidence

SyncHRonize este programul de mentorat al EY, care creeaza un spatiu
colaborativ pentru impadrtasirea de cunostinte si bune practici din domeniul
resurselor umane, prin sesiuni individuale.

Avand in vedere interesul si preocuparea comunitatii in legaturd cu implementarea
Directivei Europene 2023/970 privind transparenta salarialda, am adaptat
programul pentru a oferi organizatiilor informatii, perspective metodologice si
instrumente de lucru utile pentru conformare.

— Sesiunile de mentorat SyncHRonize on Pay Transparency presupun...
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Cine sunt mentorii?

Horatiu Cocheci
Director, People Advisory

L ES Services
‘\(} Am peste 20 de ani de
experienta in consultanta de

resurse umane si de afaceri. In tot acest
timp, am coordonat sau am fost implicat in
proiecte semnificative de strategii de
remunerare, pentru clienti din diverse
industrii, din sectorul public si privat, intr-o
multitudine de geografii europene.

Nicoleta Dumitru

Senior Manager, People Advisory
Services

Lucrez in consultanta de resurse

umane si de afaceri de aproape
20 ani, pentru organizatii din sectorul
public, companii antreprenoriale  si
multinationale. Impreuna cu companiile cu

care am lucrat am derulat proiecte variate
de remunerare, in contexte de schimbare
organizationald, de implementare a unor

noi politici, sau de transparentizare.

Care sunt costurile?

Onorariul pentru programul de mentorat SyncHRonize on Pay Transparency este de
2,700 Euro (fara TVA). Acesta include 6 sesiuni individuale cu unul dintre mentori,
materialele prezentate in cadrul sesiunilor si instrumente de lucru standard.

Cum ma nscriu?

la legatura cu reprezentantul programului (Arianei Dragoiu, ariana.dragoiu@ro.ey.com,
+40 728 958 150) si te vom contacta ulterior, pentru a stabili pasii urmatori.

Intrebari frecvente

In ce limba se poate desfasura acest program?
Mentorii pot desfdsura sesiunile in limba romanad sau in limba engleza.

Cat dureaza o sesiune?
O sesiune dureaza 60 de minute.
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Unde se desfasoara sesiunile?

Intalnirile se desfasoara online, prin platforme de tip Microsoft Teams sau Zoom, insd
ele pot avea loc si fizic la sediul EY.

Cu cat timp Tnainte e necesar ca un participant sa programeze o sesiune?

Cu 5 zile lucratoare Tnaintea desfdsurdrii sesiunii cu mentorul. Acest lucru permite
programarea optimad a intervalului orar ales pentru participant si mentor. Acolo unde
este posibil, este recomandata stabilirea unei recurente a intalnirilor.

Poate participantul sa reprogrameze sau sa anuleze o sesiune?

E necesar ca participantul sda ia legdtura cu mentorul cu 48 de ore naintea desfasurdrii
sesiunii pentru a o reprograma sau anula.
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