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1 января 2025 года вступили в силу разделы 8 и 9 Кодекса 
Республики Казахстан от 25 декабря 2017 года №120-VI 
«О налогах и других обязательных платежах в бюджет 
(Налоговый кодекс)» (далее — «НК РК») в редакции, 
которая была ранее приостановлена.

Согласно действующей редакции НК РК все налоговые вычеты 
разделены на два типа по способу их применения: 
(i) налоговые вычеты, применяемые у налогового агента, 
и (ii) прочие налоговые вычеты, применяемые физическим лицом 
самостоятельно. 



К налоговым вычетам, применяемым у налогового агента, 
относятся:

	� суммы обязательных пенсионных взносов

	� суммы взносов на обязательное социальное медицинское 
страхование

	� стандартные вычеты в размере:

	� 14 МРП в месяц

	� 882 МРП в год для участников ВОВ, лиц с инвалидностью 
(детальный список лиц указан в пп. 2 п. 1 ст. 346 НК РК)

	� 882 МРП в год для родителей/опекунов детей 
с инвалидностью, для усыновителей, приемных родителей 
(детальный список лиц указан в пп. 3 п. 1 ст. 346 НК РК)

	� вычет для многодетных семей, имеющих на 1 января 2025 
года четырех и более несовершеннолетних детей, в размере 
23 МРП, если вычет применяется одним родителем, либо 
в размере 12 МРП при применении вычета обоими родите-
лями. В качестве подтверждающих документов работник 
должен предоставить копии свидетельств о рождении детей.

К прочим налоговым вычетам, применяемым физическим 
лицом самостоятельно, относятся:

	� сумма добровольных пенсионных взносов, уплаченных 
в свою пользу

	� сумма расходов на обучение в дошкольных, среднетехни-
ческих и высших заведениях, произведенных как в свою 
пользу, так и в пользу лица, не достигшего 21 года и нахо-
дящегося на иждивении. Максимальный размер налогового 
вычета на обучение составляет 118 МРП в год

	� сумма расходов на оплату медицинских услуг (кроме 
косметологических) и премий по договору добровольного 
медицинского страхования, произведенных как в свою 
пользу, так и в пользу лица, не достигшего 18 лет и находя-
щегося на иждивении. Максимальный размер налогового 
вычета на медицину не должен превышать 118 МРП в год 
с учетом примененной налоговым агентом корректировки 
дохода в размере расходов работодателя на уплату в пользу 
работника страховых премий по договорам добровольного 
медицинского страхования и (или) расходов работника 
на медицинские услуги

	� суммы расходов на оплату вознаграждения по ипотечным 
жилищным займам, полученным в лицензированных банках 
и организациях. Налоговый вычет по вознаграждениям при-
меняется в размере не более 118 МРП в год. 

Работник, при наличии у него вышеуказанных расходов 
в течение календарного года, вправе запросить применение 
так называемого предварительного вычета к своему доходу 
у налогового агента. Для этого работник обязан предоста-
вить соответствующее заявление в установленной законо-
дательством форме, при этом предоставление документов, 
подтверждающих произведенные расходы, на данном этапе 
не требуется.   

Учитывая, что нормы в отношении применения налоговых 
вычетов претерпели значительные изменения по сравнению 
с прошлым годом, команда налоговых экспертов EY будет рада 
предоставить консультации по вопросам, которые возникают 
как со стороны налоговых агентов, так и физических лиц. 
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