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Globalny eticky
kodex EY (,,kddex*)
ramcovo vymedzuje
zakladné pravidla,
ktoré usmernuju nase
spravanie. Vychadza
z nasSich hodno6t

a presadzuje nase
ciele a ambicie.
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Nase
hodnoty

Nase
ambicie

Budovat lepSie fungujuci
svet

EY sa zaviazala prispievat k budovaniu lepSie
fungujuceho sveta. Nasi vynimocni veduci
pracovnici a ich timy vytvaraja dlhodobé
hodnoty pre ostatnych, ktoré vedu

k udrzatelnému, inkluzivnemu rozvoju a rastu.
Usilujeme sa o poskytovanie kvality vo vSetkom,
¢o robime, aby sme pomohli budovat déveru

v ekonomiky celého sveta.

Kto sme

e  Presazdujeme Cestné a poctivé
konanie, reSpekt k druhym, timového
ducha a inklaziu.

e  Mame energiu, nadSenie a volu viest.

e  Budujeme naSe vztahy tym, Ze vzdy
robime tU spravnu vec.

e vytvarat dlhodobé hodnoty ako jedna
z najvyraznejSich a najdéveryhodnejsich
celosvetovych organizacii poskytujucich
odborné sluzby

e prinasat hodnotu pre klientov aj
spolo¢nost

Globalny eticky kddex | 3



14

EY je ikonicka a reSpektovana globalna organizacia,

0 com svedcia naSe silné vztahy s klientmi, naSa
inkluzivna a podporna kultUra a popredné postavenie
na trhu. To vSetko je zaloZené na naSich hodnotach a na
nasom cieli, na ktoré sme vel'mi hrdi a ktoré su
zakotveneé v globalnom etickom kodexe EY (dalej len
kodex").

Precitajte si, prosim, tento kodex, aby ste pochopili,
prec¢o ma pre kazdého v EY zasadny vyznam a ako ndm
pomaha zvladat narocné situacie, ktorym celime.

Janet Truncale
EY Global Chair a CEO
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Poradil/-a som Dal/-a som jasne Su moje kroky Neohrozujem Presadzujem ReSpektujem rozne Zvolil/-a som si Ak svoje rozhodnutie Mohlo by moje

sa dostatocne najavo svoj zavazok v stlade s pravnymi svoju Cest, Cest EY hodnoty EY? uhly pohladu najetickejSiu alternativu? zdokumentujem, bude konanie
s kolegami? tykajuci sa kvality pri predpismi a profesijnymi alebo Cest nasich a skusenosti inych? Mam z nej dobry pocit? s mojim postupom suhlasit poskodit
poskytovani sluzieb? Standardmi? klientov? ten, kto ho bude posudzovat?  reputéaciu EY?
o Kodex pomaha usmernovat nase spravanie, ale nie je mozné, aby obsiahol vietky Ako tento kddex zaviest do praxe? Ako zabezpecit, Ak neviete, ako spravne postupovat, alebo stojite Ak pre vas tieto zasady nie st dostatocne zrozumitelné
V p r a X I situacie, s ktorymi sa mozeme stretnat. Jeho zmyslom je pom(“)ct' zamysliet’ sa nad aby nase f<or.1ar,1|e boIc3 % suladevso zav.allzkan,n o pr?d zloZitym problémom, skuste si poloZit uvedené alebo ak,neV|ete, éko |c,h VvV praxi upIa’Enovat, obratte ,
; ; ; . . j . . stanovenymi tymto kodexom? Co robit, ked' sa objavi otazky. sa, prosim, na svojho tymto povereného kolegu, ktory
tym, aké hodnoty vyznavame v kontexte rozhodovania a nasho spravania. Vzdy problém alebo ked mame podozrenie, %e sa niekto vage otazky zodpovie.
dodrZziavame zakony a pravne predpisy, ako aj nase interné postupy, zasady sprava spdsobom, ktory je v rozpore so zasadami

a smernice a zavazujeme sa ctit principy kvality a dévery. definovanymi v tomto kodexe?



| N&S zavazok
Globalnym etickym kédexom sa musi riadit kazdy v EY bez ohladu Kodex je rozdeleny do nizsie uvedenych piatich zakladnych

na svoje pracovné zaradenie, funkciu ¢ miesto vykonu préace. oblasti a opisuje hlavné zasady, podla ktorych by sme vSetci v EY
mali riadit svoje spravanie vo vSetkych oblastiach nasej Cinnosti.

Usilujeme sa
poskytovat kvalitu vo vSetkom, Co robime, aby sme pomohli budovat déveru
v ekonomiky na celom svete.

Poméahame
dodrziavat kédex v kazdodennej praci prostrednictvom osobného prikladu a naSich
pracovnych postupov.

Spravame sa
podla zasad kédexu.

) Spolupraca Spolupraca Profesionalna
Podporujeme i . . . 3 .
konzultacie a ziskanie poradenstva podla potreby, a to z dostupnych zdrojov v ramci BY s klientmi bezdhonnost
a od tych, ktori ndm moézu poméct s uplatiiovanim kédexu v praxi. a ostatnymi a poctivé konanie
Chapeme,

Ze odchylenie sa od kédexu Ci jeho poruSenie je nepripustné a Ze sa musime ozvat,

ak sa s takou situaciou stretneme.

EY netoleruje

diskriminaciu ¢i odvetné opatrenia akéhokolvek druhu v pripade, Ze sa

protizakonné alebo neetické spravanie oznami v dobrej viere.

Berieme na vedomie, DodrZiavanie Ochrana udajov,

Ze akveko.lvek porus?nle kédexu mbze vyustit az do disciplinarneho konania vratane naéej informacii

ukoncenia pracovného pomeru. ) o . ;
objektivity a dusevného

Potvdzujeme, a nezavislosti vlastnictva

Ze sme sa oboznamili so zasadami obsiahnutymi v kédexe a zavazujeme sa ich
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Spolupraca
v ramci BEY

Budujeme
vztahy, ktoré su zaloZzené na vzajomnej dovere a presvedceni, Ze
kazdy z nés je osobne aj profesionalne odhodlany vzdy konat spravne.

ReSpektujeme

jeden druhého, vazime si rozdiely a snazime sa vytvarat inkluzivne
prostredie, v ktorom neexistuje diskriminacia, zastrasovanie

a obtazovanie. ZIé zaobchadzanie z dévodu rozdielov vo veku,
postihnuti, pohlavi a genderovej identite/prejave, narodnosti,
nabozenstve, sexualnej orientacii, inych dimenziach identity
definovanych a vytvorenych niektorymi spolo¢nostami z etnického,
kultdrneho, rasového hladiska alebo z hladiska farby pleti alebo
akakolvek ina forma zlého zaobchadzania s ludmi na zaklade
vnimanych rozdielov v ludskych charakteristikach nie su tolerované.
Vyuzivame

nase rozdiely na budovanie inkluzivneho prostredia, kde vSetci citia,
7e modzu byt sami sebou a sG za to ocefiovani, maju pocit
spolupatri¢nosti a su inSpirovani k tomu, aby pocas kazdého
stretnutia prispeli tym najlepSim.

Snazime sa
vytvarat réznorodé pracovné timy, v ktorych maximalne zuzitkvame
rézne uhly pohladov a odbornu Specializaciu vSetkych ¢lenov.
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Diskutujeme

medzi sebou a vazime si stanoviska kolegov,
ktori maju iny uhol pohladu ¢i opacny nazor ako
my.

Presadzujeme
Cestné a poctivé konanie, reSpekt k druhym,
vzajomnu spolupracu a inkltziu.

Usilujeme sa
o otvorenu a tprimna komunikaciu.

Spolupracujeme

navzajom, aby sme mohli klientom poskytovat
kvalitné sluzby a osobne sa odborne rozvijat,
pricom nesieme osobnu zodpovednost voci
ostatnym ¢lenom timu za prinos nasej prace.

Povzbudzujeme a podporujeme
kolegov v ich profesionalnom rozvoji, vazime si
vysledky, ktoré sa im podarilo dosiahnut,

a presadzujeme sustavné vzdelavanie.

Vzajomne si poskytujeme
spatnu vazbu, ktoréa je otvorena a konStruktivna,
a pozitivne oceflujeme Uspechy.

Globalny eticky kodex |
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Spolupraca s klientmi a ostatnymi

Ziadny vztah s klientom ani inym subjektom nie je pre nas déleZitejsi ako etické, ¢estné a poctivé

konanie a dobré meno EY.

Spolupréaca s klientmi...

Snazime sa
udrzat si doveru, ktord do nas, ako odbornikov,
kapitalové trhy a ostatni vkladaju.

NasSim ciel'om

je poskytovat kvalitné sluzby, pri ktorych napino
vyuzivame svoj odborny potencial a ktoré zodpovedaju
konkrétnym potrebam a poZiadavkam klientov EY, a to
v stlade s obchodnymi podmienkami naSich zmlav.

Sme zdatni a odvazni
vo vyzvach, pred ktoré staviame naSich klientov,
a nebojime sa im poskytovat aj neprijemné informacie.

Posudzujeme
nielen to, Ci zakazku vieme zrealizovat, ale aj to,
¢i by sme ju mali zrealizovat.

Podporujeme pracovnikov EY

a sme pripraveni ukoncit spolupréacu s klientom, ktory
by pri vykone ich pracovnych povinnosti na nich vyvijal
neprimerany natlak alebo ich zastrasoval.

Spolupréaca s regulacnymi organmi...

Dodrziavame

profesijné Standardy a pravidla, ktoré sa vztahuju na nasu
spolo¢nost. Aktivne spolupracujeme s regulacnymi organmi
vykonavajucimi dohlad nad naSou ¢innostou, aby tieto
Standardy a pravidla drzali krok s neustale sa meniacimi
potrebami trhu.

Spolupraca s ostatnymi Gcastnikmi
ekosystému, tretimi stranami
a inymi subjektmi...

Odmietame
za vSetkych okolnosti neetické a nezakonné obchodné
postupy.

Nespolupracujeme
s klientmi ani s inymi subjektmi, ktorych Standardy nie su
zlucitelné s nasim globalnym etickym kédexom.

Postupujeme koordinovane
v zéleZitostiach verejného zaujmu spolu s ostatnymi
zastupcami naSej profesie.

Globalny eticky kddex | 13
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Profesionalna bezuhonnost a poctivé konanie

NasSa profesionalna bezihonnost
a poctivé konanie...

Dodrziavame
zakony, pravne predpisy a Standardy, ktoré sa na nas a naSe konanie
vztahuju.

Starame sa
o dobré meno EY. Neskreslujeme stanoviska, ktoré EY prezentuje
v profesionalnych a inych zalezitostiach.

Presadzujeme

firemna kultdru zaloZzenud na vzajomnych konzultaciach. Zaoberame sa
etickymi otazkami a nalezite ich konzultujeme, aby sme ich pomohli
vyrieSit. Pred problémami sa neskryvame ani ich neignorujeme.

Chapeme a dodrziavame
interné zasady, predpisy a postupy EY vratane tych, ktoré su
podporované nasim systémom riadenia kvality.

Zriadili sme a prevadzkujeme
etickd linku na nahlasenie citlivych etickych otazok.

Uvedomujeme si,

Ze kazdy z nés je zodpovedny za udrziavanie a rozvijanie svojich
odbornych znalosti a za vzajomnu vymenu osvedcenych postupov
a inovAcil.

Nas konkurenény pristup...

Sme si vedomi,

Ze naSa konkurenc¢na vyhoda spociva vo vysokej kvalite nasho
odborného poradenstva, kvalite sluzieb, rieSeni a pristupu pri
poskytovani sluzieb.

Do konkurencného boja sa zapajame

velmi aktivne a dérazne, no uvedomujeme si, Ze ho treba viest Cestne.

NeponUkame
osobné vyhody, aby sme ziskali alebo si udrzali zakazku.

Zdokumentovanie nasej prace...

NaleZite dokumentujeme
klientske zakazky aj zalezitosti tykajluce sa prevadzkovej ¢innosti.

Nikdy neskartujeme ani neupravujeme
dokumenty z nezakonnych alebo podvodnych dévodov, ani na takéto
konanie nenavadzame.

Archivujeme a ukladame
dokumenty nalezitym spésobom.

NasSa odmena...

Uétujeme

primerant odmenu za poskytnuté sluzby v sulade
s naSimi podmienkami zakazky a profesijnymi
Standardmi.

Odpracovany c¢as a naklady...

Uvadzame
skutoCne odpracovany €as a vynalozené vydavky.

Vynakladame
néklady v sulade s internymi pravidlami EY
a pripadne podla pravidiel klienta, ak sa tak dohodne.
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Dodrziavanie nase]
objektivity a nezavislosti

Nasa objektivita...

Zachovidvame

si objektivitu a nezavislost, pretoze si uvedomujeme
ich nevyhnutnost z hladiska nasej profesionalnej
zodpovednosti.

Uplatiujeme
profesionalny skepticizmus.

Nepodliehame
natlaku klientov ani inych subjektov.

Venujeme pozornost

moznému konfliktu zaujmov v osobnej i profesionalnej
rovine. Ak sa tieto pripady vyskytnu, bezodkladne
prijimame prislusné opatrenia na ich vyrieSenie.

Neprijimame

finan¢né prostriedky ani iné vyhody, ktoré by mohli byt
adekvatne vnimané ako umysel ovplyvnit nase zavery
alebo poradenstvo, alebo by boli inak v rozpore

s internymi zasadami EY.

Nasa nezavislost...

Dodrziavame

pravidla EY tykajlce sa nezavislosti vratane
obmedzeni vztahujdcich sa na rodinnych
prislusnikov, v€as pInime svoje oznamovacie
povinnosti a dodrziavame vSetky prislusné
lokalne profesijné Standardy, pravne predpisy
a regulacné poziadavky, ktoré mézu byt
prisnejSie.

Vyhybame sa

vztahom, ktoré by mohli oslabit nasu objektivitu
a nezavislost.

Sustavne monitorujeme
nasu nezavislost.
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Ochrana udajov, informacii
a dusevného vlastnictva

ReSpektujeme a chranime

déverné informacie, ktoré ziskame od klienta alebo vo vztahu ku klientom alebo tretim osobam,
rovnako ako osobné Udaje pracovnikov EY. Informacie poskytujeme vylucne vtedy, ak existuje
opravneny zaujem, a to v stilade so zasadami EY, prisluSnymi pravnymi predpismi alebo profesijnymi
Standardmi.

Prijimame preventivne opatrenia

na ucely ochrany dokumentov, pocitacov a inych datovych zariadeni obsahujlicich osobné Gdaje
alebo doverné informacie, okrem iného vratane v stlade so zasadami EY tykajlcimi sa bezpec¢nosti
Udajov a ochrany technoldgii.

V€as oznamujeme
podla zasad EY a prisluSnych pravnych predpisov akukolvek stratu, kradez alebo neopravnené
poskytnutie osobnych Gdajov alebo dévernych informacii.

Nevyuzivame
déverné informécie ani osobné Udaje na ziskanie osobného prospechu a vzdy koname v sulade
s pravnymi predpismi na ochranu informacii pred zneuzitim v obchodnom styku a so zasadami EY.

Vyuzivame socialne média a technoldgie
zodpovedne a zachovavame dovernost kazdého, s kym pracujeme.

Ziskavame, rozvijame a chranime duSevné vlastnictvo
nalezitym sposobom a reSpektujeme obmedzenia tykajlce sa jeho pouzitia a reprodukcie.

Na koho sa
mozno obratit

Uvedomujeme si, Ze zZiadny eticky kbdex neméze
obsiahnut vSetky eventuality, ktoré sa mézu v praxi
vyskytnut, a Ze sa z ¢asu na ¢as pri rieSeni situacif,
ktoré prinaSa kazdodenna praca, neobideme bez rady
a podpory ostatnych kolegov.

V EY dlhodobo presadzujeme firemnua kultaru
zalozenu na diskusiach a vzajomnych poradach.
Okrem Standardnych internych vztahov sme preto
vytvorili podpornu siet, kde najde radu kazdy, kto
potrebuje pomoc, aby bol schopny plnit zavazky
vyplyvajuce z tohto kédexu.

Na globalnej, oblastnej, regionalnej Grovni a na arovni
jednotlivych krajin st dostupné nasledujlce personalne
zdroje a nastroje, na ktoré sa mozete obratit alebo ich
vyuzit, ak budete potrebovat radu alebo odporucanie:
» Riadenie rizik

» Kvalita jednotlivych divizii odbornych sluzieb

» Odborna kvalita divizii odbornych sluzieb

» Ludské zdroje

> Interné pravne oddelenie

» Nezavislost

> Policy Finder

» Eticka linka a Clenovia timu pre eticky dohlad

» Discover
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EY | Building a better working world

Zmyslom EY je prispievat k tomu, aby svet fungoval lepSie.
Preto pomahame klientom, naSim zamestnancom a SirSiemu
spolocenstvu vytvarat dlhodobé hodnoty a posiliiovat déveru
v kapitalové trhy.

Timy odbornikov, charakteristické svojou réznorodostou

a vybavené najmodernejSimi technolégiami, pdsobia vo viac nez
150 krajinach celého sveta - uskutocnuju audity a poskytuju
klientom Sirok( poradenskl podporu, ktora im umoznuje rast,
transformovat sa a efektivne fungovat.

Vd'aka Uzkej spolupraci oddeleni auditu, poradenstva, prava,
stratégii a transakcii a dani méZu timy EY klast lepSie otazky,
aby ziskali spravne odpovede na zlozité problémy dnesSného
sveta.

EY oznacCuje celosvetovl organizaciu a moze zahfiat jednu alebo viac ¢lenskych
spolo¢nosti Ernst & Young Global Limited, pricom kazda je samostatna pravnicka osoba.
Ernst & Young Global Limited, britska spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, neposkytuje
sluzby klientom. Informéacie o tom, ako EY zhromazduje a pouziva osobné Udaje, a opis
prav, ktoré jednotlivci maju podla predpisov o ochrane osobnych Gdajov, su k dispozicii
na ey.com/privacy. Clenské spolo¢nosti EY neposkytuji pravne sluzby v krajinach, kde to
z&kon neumozfiuje. Dalsie informécie o naSej organizacii najdete na nasich webovych
strankach ey.com.

© 2024 EYGM Limited.
VSetky prava vyhradené.
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Tento material méa vylu¢ne véeobecny informacny charakter a nemozno sa nan spoliehat ako na Gctovné, danové, pravne
ani iné odborné poradenstvo. V pripade potreby sa obratte na svojho konkrétneho poradcu.
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