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Globalny eticky kddex EY (,,k6dex*) ramcovo vymedzuje zakladné
pravidla, ktoré usmernuju nase spravanie. Vychadza z naSich spolo¢nych
hodnét a presadzuje naSe ciele a ambicie.



Nas ciel
Budovat lepSie fungujuci svet

EY sa zaviazala prispievat k budovaniu lepSie fungujiceho sveta. NaSi
vynimocni veduci pracovnici a ich timy vytvaraju dlhodobé hodnoty pre
ostatnych, ktoré vedu k udrzatelnému, inkluzivnemu rozvoju a rastu.
Usilujeme sa o poskytovanie kvality vo vSetkom, o robime, aby sme
pomohli budovat déveru v ekonomiky po celom svete.

NasSe hodnoty

Kto sme
> Presadzujeme Cestné a poctivé konanie, reSpekt
k druhym, timového ducha a inklGziu.
» Mame energiu, nadSenie a volu viest.
» Budujeme naSe vztahy tym, Ze vzdy robime tu spravnu vec.

NasSe ambicie

» vytvarat dlhodobé hodnoty ako jedna z najvyraznejSich a
najddéveryhodnejSich organizacii poskytujucich odborné sluzby na
svete

» prinaSat hodnotu pre klientov aj spolo¢nost



VSetkym v EY

EY je ikonicka a reSpektovana globéalna organizacia, o com svedcia naSe
silné vztahy s klientmi, nasa inkluzivna a podporna kultdra a popredné
postavenie na trhu. To vSetko je zaloZzené na naSich hodnotach a na
nasom cieli, na ktoré sme velmi hrdi a ktoré su zakotvené v globalnom
etickom kddexe EY (dalej len ,,kodex*).

Prosim, precitajte si tento kddex dékladne, aby ste pochopili, preCo ma

pre kazdého v EY zasadny vyznam a ako ndm pomaha zvladat narocné
situacie, ktorym niekedy Celime.

EY Global Chair a CEO



Poradil som sa dostatoCne s kolegami?
2 Preukéazal som jasne svoj zavazok tykajuci sa kvality pri poskytovani
sluzieb?
3 Konam vsulade so zakonom aStandardmi platnymi pre nasu
profesiu?
Neohrozujem svoju osobnu Cest, Cest EY alebo Cest klientov EY?
Presadzujem hodnoty EY?

ReSpektujem rézne uhly pohladu a skisenosti ostatnych?
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Zvolil som tu najetickejSiu alternativu? Mam zo svojej volby dobry
pocit?

8 Ak svoje rozhodnutie zdokumentujem, bude ten, kto ho bude

posudzovat, suhlasit s mojim postupom?

9 Mohlo by moje konanie poskodit dobré meno EY?

V praxi

Kédex pomaha usmernovat nase spravanie, ale nie je mozné, aby obsiahol
vSetky situacie, s ktorymi sa mézeme stretnut. Jeho zmyslom je poméct
zamysliet sa nad tym, aké hodnoty vyznavame v kontexte rozhodovania
a nasho spravania. Vzdy dodrziavame zakony a pravne predpisy, ako aj
naSe interné postupy, zasady a smernice a zavazujeme sa ctit principy
kvality a dovery.

Ako tento kodex zaviest do praxe? Ako zabezpecit, aby naSe konanie bolo vsulade so
zavéazkami stanovenymi tymto kddexom? Co robit, ked sa objavi problém alebo ked mame
podozrenie, Ze sa niekto sprava spésobom, ktory je v rozpore so zasadami definovanymi

v kddexe?



Ak neviete, ako spravne postupovat, alebo stojite pred zlozitym problémom, skiste si polozit

uvedené otazky.

Ak pre vas tieto zasady nie sU dostatoCne zrozumitelné alebo ak neviete, ako ich v praxi
uplatiiovat, obratte sa, prosim, na svojho tymto povereného kolegu, ktory vaSe otazky

zodpovie.

Nas zavazok

Globalnym etickym kédexom sa musi riadit kazdy v EY bez ohladu na svoje

pracovné zaradenie, funkciu ¢i miesto pracoviska.

Usilujeme sa
poskytovat kvalitu vo vSetkom, Co robime, aby sme pomohli budovat dbéveru

v ekonomiky na celom svete.

Poméahame
dodrziavat kodex v kazdodennych cinnostiach prostrednictvom osobného vedenia

a profesijnej praxe.

Spravame sa

podla zasad kddexu.
Podporujeme
konzultacie a vyhladavanie poradenstva podla potreby, a to z dostupnych zdrojov a od

tych, ktori ndAm moézu poméct s uplatiovanim kdédexu v praxi.

Chépeme,



Ze odchylenie sa od kddexu Ci jeho poruSenie je nepripustné a Zze sa musime ozvat, ak

sa s takou situaciou stretneme.

EY netoleruje
diskriminaciu ¢i odvetné opatrenia akéhokolvek druhu v pripade, Ze sa protizakonné

alebo neetické spravanie nahlasi v dobrej viere.

Berieme na vedomie,
Ze akékolvek poruSenie kdédexu mdze vyustit az do disciplinarneho konania vratane

ukoncenia pracovného pomeru.

Potvrdzujeme,
Ze sme sa oboznamili so zdsadami obsiahnutymi v kédexe a zavazujeme sa ich

dodrziavat.



Kédex sa zameriava na nizSie uvedenych pat zakladnych oblasti a opisuje
hlavné zasady, podla ktorych by sme vSetci vEY mali riadit svoje

spravanie vo vSetkych oblastiach naSej Cinnosti.

Spolupréca v ramci EY
Spolupréca s klientmi a ostatnymi
Profesionalna bezuhonnost a poctivé konanie

Dodrziavanie naSej objektivity a nezavislosti
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Ochrana udajov, informacii a duSevného vlastnictva



Spolupréaca v ramci EY

Budujeme vztahy, ktoré s zaloZzené na vzajomnej dévere a presvedceni, ze kazdy

z nas sa osobne aj profesionalne zaviazal vzdy konat spravne.

ReSpektujeme jeden druhého, vazime si rozdiely asnazime sa
vybudovat inkluzivne prostredie, v ktorom neexistuje diskriminacia, zastraSovanie
a obtaZovanie. ZIé zaobchadzanie z dévodu rozdielov vo veku, postihnuti, pohlavi
a genderovej identite/prejave, narodnosti, nabozenstve, sexualnej orientacii, inych
dimenziach identity definovanych a vytvorenych niektorymi spolo¢nostami
z etnického, kultarneho, rasového hladiska alebo z hladiska farby pleti alebo
akakolvek ina forma zlého zaobch&adzania s fudmi na zéklade vnimanych rozdielov

v ludskych charakteristikdch nie su tolerované.
Vyuzivame naSe rozdiely na budovanie inkluzivneho prostredia, kde vSetci citia, Ze
mozu byt sami sebou a st za to ocenovani, maju pocit spolupatricnosti asu

inSpirovani k tomu, aby pocas kazdého stretnutia prispeli tym najlepSim.

Snazime sa vytvarat r6znorodé pracovné timy, v ktorych maximalne zuzitkGvame

rézne uhly pohladov a odbornu Specializaciu vSetkych clenov.

Diskutujeme medzi sebou avazime si stanoviska kolegov, ktori maju iny uhol

pohladu ¢i opacny nazor ako my.

Presadzujeme Cestné a poctivé konanie, reSpekt k druhym, vzajomnua spolupracu

a inkllziu.

Snazime sa o otvorenu a Uprimnd komunikaciu.



Spolupracujeme navzajom, aby sme mohli klientom poskytovat kvalitné sluzby
a osobne sa odborne rozvijat, pricom nesieme osobnu zodpovednost voci ostatnym

¢lenom timu za prinos nasej préace.

Povzbudzujeme a podporujeme kolegov vich profesionalnom rozvoji, vazime si

vysledky, ktoré sa im podarilo dosiahnut, a presadzujeme sustavné vzdelavanie.

Vzajomne si poskytujeme spatna vazbu, ktora je otvorend a konStruktivna,

a pozitivne ocenujeme uspechy.
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Spolupraca s klientmi a ostatnymi

Ziadny vztah s klientom ani s inym subjektom nie je pre nas déleZitejsi ako etické,

Cestné a poctivé konanie a dobré meno EY.

Spolupraca s klientmi

Snazime sa

udrzat si déveru, ktoru do nas, ako odbornikov, kapitalové trhy a ostatni vkladaju.

Nasim cielom
je poskytovat kvalitné sluzby, ktoré plne vyuzivaju na$ odborny potencial
a zodpovedaju konkrétnym potrebam a poziadavkam klientov EY, ato v sulade

s obchodnymi podmienkami nasich zmlav.

Sme zdatni a odvazni
vo vyzvach, pred ktoré staviame naSich klientov, a nebojime sa im poskytnit aj

neprijemné informécie.

Posudzujeme

nielen to, i zakazku vieme zrealizovat, ale aj to, ¢i by sme ju mali zrealizovat.

Podporujeme pracovnikov EY
asme pripraveni ukoncit spolupracu sklientom, ktory by pri vykone ich

profesijnych povinnosti na nich vyvijal neprimerany nétlak alebo ich zastraSoval.

Spolupraca s regulaénymi organmi

Dodrziavame

profesijné Standardy a pravidla, ktoré sa vztahuju na naSu spolocnost. Aktivne
spolupracujeme s regulacnymi organmi vykonavajucimi dohlad nad naSou
¢innostou, aby tieto Standardy a pravidla drzali krok s neustale sa meniacimi

potrebami trhu.
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Spolupraca s ostatnymi UGcastnikmi ekosystému, tretimi stranami
a inymi subjektmi
Odmietame

za vSetkych okolnosti neetické a nezdkonné obchodné postupy.

Nespolupracujeme
s klientmi ani s inymi subjektmi, ktorych Standardy nie sa zlucitelné s naSim

Globalnym etickym kédexom.

Postupujeme koordinovane

v zaleZitostiach verejného zaujmu spolu s ostatnymi zastupcami nasej profesie.
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Profesionalna bezuhonnost a poctivé konanie

NasSa profesionalna bezihonnost a poctivé konanie

Dodrziavame

zakony, ostatné predpisy a Standardy, ktoré sa na nas a naSe spravanie vztahuiju.

Starame sa
odobré meno EY. Neskreslujeme stanoviska, ktoré EY prezentuje

v profesionalnych a inych zalezZitostiach.

Presadzujeme
firemna kultdru zaloZzenu na diskusiach. Zaoberame sa etickymi otazkami a nalezite
ich konzultujeme, aby sme ich pomohli vyriesit. Pred problémami sa neskryvame

ani ich neignorujeme.

Rozumieme a dodrziavame
interné zasady, predpisy a postupy EY vratane tych, ktoré su podporované nasim

systémom riadenia kvality.

Zriadili sme

etickd linku na nahlasenie citlivych etickych otazok.

Berieme na vedomie,
Ze kazdy z nés je zodpovedny za udrziavanie arozvijanie svojich odbornych

znalosti a za vzajomnu vymenu osvedcenych postupov a inovacii.

Nas konkurenény pristup

Sme si vedomi,
Ze naSa konkurentna vyhoda spociva vo vysokej kvalite nasho odborného

poradenstva, kvalite sluZieb, rieSeni a pristupu pri poskytovani sluzieb.

Konkurencne sa zapajame
velmi aktivne a intenzivne. Uvedomujeme si vSak, Zze konkurencny boj treba viest

¢estne.
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Neponukame

osobné vyhody, aby sme ziskali alebo si udrzali zakazku.

Zdokumentovanie naSej prace

Nalezite dokumentujeme

klientske zakazky aj zalezitosti tykajlce sa prevadzkovej Cinnosti.

Nikdy neskartujeme ani neupravujeme
dokumenty z nezakonnych alebo podvodnych dévodov, ani na také konanie nikoho

nenavadzame.

Archivujeme a ukladame

dokumenty nalezitym spdsobom.

NaSa odmena
Uétujeme
primerand odmenu za poskytnuté sluzby v sulade s dohodnutymi podmienkami

zakazky a naSimi profesijnymi pravidlami.

Odpracovany Cas a naklady

Uvadzame

skutoCne odpracovany Cas a vynalozené vydavky.

Vynakladame
néaklady v sulade s internymi pravidlami EY a pripadne podla pravidiel klienta, ak sa

tak dohodne.
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Dodrziavanie naSej objektivity a nezavislosti

NasSa objektivita

Zachovavame
si objektivitu a nezavislost, pretoze si uvedomujeme ich nevyhnutnost z hladiska

nasej profesionalnej zodpovednosti.

Uplatiujeme

profesionalny skepticizmus.

Nepodliehame

natlaku klientov ani inych subjektov.

Venujeme pozornost
moznému konfliktu zaujmov v osobnej i profesionalnej rovine. Ak sa tieto pripady

vyskytnu, bezodkladne prijmeme prislusné opatrenia na ich vyrieSenie.

Neprijimame
financné sumy ani iné vyhody, ktoré by mohli byt adekvatne vnimané ako Gmysel
ovplyvnit naSe zavery alebo poradenstvo, alebo by boli inak v rozpore s internymi

zasadami EY.

NaSa nezavislost

Dodrziavame

pravidlad EY tykajace sa nezavislosti vratane obmedzeni tykajucich sa rodinnych
prisluSnikov a tieto obmedzenia v€as oznamujeme, hoci su v niektorych pripadoch
prisnejSie ako prislusné profesijné a pravne predpisy.

Vyhybame sa

vztahom, ktoré by mohli oslabit naSu objektivitu a nezavislost.

Sdstavne monitorujeme

nasu nezavislost.
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Ochrana udajov, informacii a duSevného vlastnictva

ReSpektujeme a chranime

doverné informacie, ktoré ziskame od klienta alebo vo vztahu ku klientom alebo
tretim osobam, rovnako ako osobné udaje pracovnikov EY. Informacie poskytujeme
wyluéne vtedy, ak existuje opravneny zaujem, ato vsulade so zasadami EY,

prislusnymi pravnymi a profesijnymi predpismi.

Prijimame preventivne opatrenia
na ucely ochrany dokumentov, pocitacov a inych datovych zariadeni obsahujtcich
osobné udaje alebo dbéverné informacie, okrem iného aj v stlade so zasadami EY

tykajlcimi sa bezpecnosti Gdajov a ochrany technolégii.

V¢as oznamujeme
podla zasad EY a prislusnych pravnych predpisov akukolvek stratu, kradez alebo

neopravnené poskytnutie osobnych udajov alebo dévernych informacii.

NevyuzZivame
doverné informacie ani osobné Udaje na ziskanie osobného prospechu a vzdy
koname v sulade s pravnymi predpismi na ochranu informacii pred zneuZzitim

v obchodnom styku a so zasadami EY.

Vyuzivame socialne média a technolégie

zodpovedne a zachovavame dbévernost kazdého, s kym pracujeme.

Ziskavame, rozvijame a chrdnime dusevné vlastnictvo
nalezitym spbésobom a reSpektujeme obmedzenia tykajuce sa jeho pouZitia a

reprodukcie.
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Na koho sa mozno obratit

Uvedomujeme si, ze Ziadny eticky kédex nembze obsiahnut vSetky eventuality,
ktoré sa mozu v praxi vyskytnat, a ze sa z Casu na Cas pri rieSeni situacii, ktoré
prinaSa kazdodenna préaca, neobideme bez rady a podpory ostatnych kolegov.

V EY dlhodobo presadzujeme firemnua kultdru zaloZzena na diskusidch a vzajomnych
poradach. Okrem Standardnych internych vztahov sme preto vytvorili podpornd
siet, kde najde radu kazdy, kto potrebuje pomoc, aby bol schopny plnit zavazky

vyplyvajuce z tohto kddexu.

Na globalnej, oblastnej, regionalnej urovni ana arovni jednotlivych krajin su
dostupné nasledujlce personalne zdroje a nastroje, na ktoré sa mbzete obratit
alebo ich vyuzit, ak budete potrebovat radu alebo odporucanie:

e Riadenie rizik

e Kuvalita jednotlivych divizii odbornych sluZieb

e Profesionalna kvalita divizii odbornych sluzieb

e Ludské zdroje

e Pravne (interné pravne oddelenie)

e Nezavislost

e Policy Finder

e Eticka linka a ¢lenovia timu pre eticky dohlad

e Discover
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EY | Building a better working world

EY prispieva k budovaniu lepSie fungujuceho sveta vytvaranim novych hodnét pre klientov,
zamestnancov, spolo€nost aj celu planétu a posiliovanim dévery na kapitalovych trhoch.

Timy odbornikov EY vybavené datami a vyuzivajuce najmodernejSie technolégie vratane
umelej inteligencie pomahaju klientom formovat budicnost s doverou a hladat rieSenia pre
vyzvy sucasnosti aj budicnosti.

Vd'aka detailnej znalosti problematiky ekonomickych odvetvi, globélne prepojenej
multidisciplinarnej sieti a réznorodému partnerskému ekosystému mozu naSi odbornici
poskytovat komplexné sluzby v oblasti auditu, poradenstva, dani, prava a stratégii a
transakcii vo viac nez 150 krajinach a teritoriach sveta.

All in to shape the future with confidence.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovi organizaciu spolo¢nosti, ktorej riadiacou spolo¢nostou je britska Ernst & Young
Global Limited. Kazda ¢lenska spolo¢nost je nezavislym pravnym subjektom. Ernst & Young Global Limited neposkytuje sluzby
priamo klientom. Informécie o tom, akym spésobom EY zhromazduje a pouziva osobné udaje, a o pravach fyzickych os6b
stanovenych pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov st k dispozicii na ey.com/privacy. Dalsie informacie o nasej
organizacii ndjdete na naSich webovych strankach ey.com.

© 2024 EYGM Limited.

VSetky prava vyhradené.

ED None

Tento materidl ma vyluéne vieobecny informaény charakter a nemozno sa nafi spoliehat ako na G€tovné, dafové &i iné odborné poradenstvo. V
pripade potreby sa, prosim, obratte na svojho konkrétneho poradcu.

ey.com/sk
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