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Uvod nasho lidra

Uvod nasho lidra

Dnesny svet Cell bezprecedentnym vyzvam -
socidlnym, finan¢nym, environmentalnym,
technologickym aj geopolitickym. Tempo
zmien sa neustale zrychluje a posledné roky
nam jasne ukdazali, aké krehké modzu byt ekonomiky, podniky
aj spolocnost ako celok. Pandémia, narusené doddavatel'ské
retazce ¢&i geopolitické napéatie v Eurépe prehibili neistotu a
zvysili komplexnost rozhodovania. Aj preto sa financny rok
2026 javil ako obdobie mimoriadnych vyziev.

Napriek tomu verime, Ze budicnost mozno formovat s
doverou.

Usilujeme sa vytvarat optimistickd buddcnost, v ktorej budu
prosperovat biznis, [udia, SirSia spolo¢nost aj planéta. Pre
nasich klientov to znamena podporu pri zvlddani novych rizik
a prilezitosti, pri transformadcii ich podnikania a zavadzani
udrzatelnych obchodnych postupov. Pre naSich zamestnancov
to znamena rozvoj zru¢nosti zameranych na budidcnost,
priestor na kariérny rast a podporu pri rieSeni aj tych
najzlozitejSich vyziev. Pre spolocnost ako celok to znamena
dlhodoby zavazok vytvarat pozitivny a meratelny vplyv v
prostredi rychlo sa meniacich potrieb.

Tento pristup sa premieta aj do nasej globalnej stratégie All in,
ktord sme predstavili 1. jula 2024. Predstavuje jasnud vyzvu
konat a ambiciézny plan, ako prindsat novd hodnotu pre
klientov, zamestnancov a komunitu. V jej prvom roku sme sa
zamerali na cielavedomy rozvoj EY a strategické investicie do
buducnosti - aj v ¢ase pretrvavajucich ekonomickych otrasov.
Revidovali sme nas pristup k trhu s dérazom na jednotlivé
odvetvia a sektory, ¢o nam umozniuje lepSie reagovat na
potreby klientov, zjednodusovat nase fungovanie a posilfiovat
veduce postavenie.

Udrzatel'nost a ESG st dnes neoddelitel'nou sic¢astou tejto
transformadcie.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko stanovuje rdmec nasej
environmentalnej, socidlnej a riadiacej stratégie a vysvetluje,
ako napitiame n&s ciel budovat lepsie funguijuci svet. Verime,
Ze hospoddrsky systém, ktory je spravodlivejsi, déveryhodnejsi
a inkluzivnejsi, je nielen potrebny, ale aj nevyhnutny. Ako
popredna spoloc¢nost poskytujlica profesiondlne sluzby si
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plne uvedomujeme svoju ekonomickd, environmentalnu a
spolocenskl zodpovednost.

Znizovanie naSej environmentalnej stopy realizujeme
systematicky - zaclefiovanim udrzatelnosti do vlastnych
operacii, podporou klientov na ich ceste dekarbonizacie a
spoluprdcou s partnermi v hodnotovom retazci. Aj vdaka
tomuto pristupu sme globalne dosiahli uhlikovd negativitu

a smerujeme k nulovym emisidm v sulade s cielmi PariZskej
dohody. EY bola medzi prvymi organizaciami, ktoré dokdazali
vcas identifikovat klimatické rizikd a prileZitosti a pretavit ich
do konkrétnych obchodnych rozhodnuti.

Nase Uspechy by vSak neboli moZné bez
nasich l'udi.

Zamestnanci EY rychlo preukazali odolnost, flexibilitu a
schopnost prispésobenia sa hybridnym pracovnym modelom.
Investicie do rozvoja talentu, budovanie inkluzivnej kultdry a
podpora rozmanitosti su pre nas dlhodobou prioritou.

Verime, Ze lepSie fungujlci svet vznika vtedy, ked organizacie
aktivne prispievaju k zlepSovaniu zivota komunit, v ktorych
pdsobia. Prostrednictvom iniciativ EY Ripples a EY Cares
podporujeme vzdeldvanie, socidlnu inkldziu aj pomoc
zranitelnym skupindm, vratane pro bono podpory a
humanitdrnych aktivit. Transparentné riadenie, otvoreny dialég
so stakeholdermi a zodpovedné zverejiiovanie informdcif
povazujeme za zaklad dévery, na ktorej chceme stavat aj do
buducnosti.

TeSime sa na pokracovanie tejto transformacnej cesty.

Spolu s nasSimi zamestnancami, klientmi a partnermi budeme aj
nadalej pracovat na tom, aby sme vytvarali dihodobd hodnotu
pre spolo¢nost, planétu aj budlce generdcie - a prispievali tak
k svetu, ktory bude lepSie fungovat pre vSetkych.

f.r@%’/

Marian Biz
Country Managing Partner
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VsSeobecné
informacie

EY Global

Ernst & Young Global Limited (EYG) je britskd spolo¢nost s
ruc¢enim obmedzenym a globalny lider v oblasti auditu, danf,
stratégie, transakcii a poradenskych sluzieb. EYG koordinuje
Clenské spolo¢nosti a podporuje ich vzdjomnu spolupracu.

V tejto sprave oznacenie ,,EY" odkazuje na globalnu siet
¢lenskych spolo¢nosti EYG.

Organizacia posobi vo viac ako 150 krajinach, rozdelenych
do troch geografickych oblasti: Amerika, Azia a Tichomorie a
EMEIA (Eurdpa, Blizky vychod, India a Afrika).

EY Slovensko

EY patri medzi prvé firmy poskytujlce profesiondlne sluzby,
ktoré vstupili na trh strednej a juhovychodnej Eurépy.
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Na Slovensku pésobime od roku 1991 a dnes mame viac
ako 500 zamestnancov v kanceldridch v Bratislave, Ziline a
Kosiciach.

V sledovanom obdobi spolocnost EY realizovala akviziciu
spolo¢nosti ORIWIN, s.r.o. Transakcia prispeje k rozsireniu
technologickych a implementacnych kapacit EY, najma v
oblasti IT transformdcii. O¢akdvanym prinosom je posilnenie
trhovej pozicie spolo¢nosti a rozSirenie ponuky sluzieb pre
klientov. Akvizicia nadvazuje na dlhodobu stratégiu EY
zameranu na rast, rozvoj odbornych kompetencii a podporu
inovdacif.

EY Slovensko je sucastou oblasti EMEIA (Eurdpa, Blizky
vychod, India a Afrika) a s Gc¢innostou od 1. jula 2025 spada
spolu s dal§imi 32 krajinami do nového regiénu Europe
Central.

Informacie o kéde klasifikdcie NACE, velkosti sivahy a obratu
sU uvedené v Uctovnej zavierke.

Na Slovensku posobime
od roku

1991

B1 Zaklad pripravy

Tato sprdva za financny rok 2026 (FY26)
pokryva obdobie od 1. jula 2025 do 30.
juna 2026.

V texte pouZivame oznacenia ,EY
Slovensko”, ,,my", ,,nds" alebo ,,nas".
Termin ,,EY" sa vztahuje na globdlnu siet
Clenskych spolo¢nosti EYG.

Sprdva bola pripravend v stlade s
aktudlnymi dobrovolnymi Standardmi
Voluntary Reporting Standard for SMEs
(VSME 2024). EY Slovensko pldnuje
kazdorocne zverejiiovat informdcie

0 svojom pokroku v rdmci zdvazku
dodrziavat desat principov iniciativy
Global Compact realizovanej pod zastitou
Organizacie spojenych narodov (UNGC) a
napifiat Ciele udrzatelného rozvoja OSN
(SDG). Tato sprdva a jej buddce vydania
budu slUZit aj ako oficidlne ozndmenia
UNGC o dosiahnutom pokroku.

Sprdva obsahuje konzistentny, vyvédzeny
a presny prehlad kltcovych tém,
prijatych opatreni a dosiahnutych
vysledkov za sledované obdobie.

Sprdva zahfna vsetky kanceldrie a
¢innosti EY Slovensko.

Zakladné Udaje na pripravu a vSeobecné
informdcie o podniku

The Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), prijatd v roku 2022,
je kldCovym prvkom Eurdpskej zelenej
dohody, ktord ma za ciel dosiahnut
klimaticku neutralitu do roku 2050. Od
roku 2025 su eurépske podniky povinné
detailne reportovat Udaje o udrZatelnosti
podla jednotnych Standardov, ktoré

sa po prvykrat zaviedli na drovni EU.
Tento rdmec md podporit vytvaranie
odolného a udrZatelného hospodarstva,
schopného reagovat na globdlne vyzvy,
ako je klimaticka kriza, a zaroven
nasmerovat investicie do udrzatelnych
projektov.

Ako EY chceme aktivne prispievat k
pozitivnej zmene. Hoci EY Slovensko
nespadd pod povinny rdmec vykazovania
podla CSRD, rozhodli sme sa urobit krok
navyse a reportovat dobrovolne. Verime,
Ze skutoCne zodpovedné podnikanie sa
hodnoti nielen finanénymi ukazovatelmi,
ale aj tym, ako reflektuje potreby

celej spolo¢nosti. Nasim cielom je byt
prikladom transparentnosti a otvorene
komunikovat nads pokrok v oblasti
udrZatelnosti.

Na zdklade odportcania Eurépskej
komisie z 30. jula 2025 (C(2025)
4984 final) je tato sprdva vypracovana
dobrovolne podla Standardu VSME
(Voluntary Sustainability Reporting
Standard for non-listed small and
medium sized enterprises), pricom
obsahuje zakladny (basic) aj rozsireny
(comprehensive) modul.

Ak neboli pri niektorych ukazovateloch
k dispozicii Gplné Udaje, pouZzili

sa primerané odhady, ktoré su
transparentne zverejnené. NizZsie
uvadzame vSetky povinné zverejnenia,
ktoré neboli reportované. Tieto

Udaje boli vynechané bud' z dévodu
nedostatocne spolahlivych informdcif,
nerelevantnosti, alebo preto, Ze su
povazované za déverné:

m B3, paragraf 29 - spotreba energie

m B10, paragraf 42(b) - rozdiel v
odmenovani Zien a muzov

m C8, paragraf 63, 64 - trzby z urcitych
sektorov a vylticenie z referenénych
benchmarkov EU
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VsSeobecné
informacie

C1 Obchodny model a iniciativy v
oblasti udrzatel'nosti

V EY mame nasledujucich pat oddelent,
prostrednictvom ktorych poskytujeme
sluZby a rieSenia v priemyselnom
sektore, ako aj v sektore finan¢nych
sluzieb:

= Poradenstvo
m EY-Parthenon (stratégie a transakcie)
= Uistovacie sluzby

m Dane

Pravne sluzby

Ako vytvarame dlhodobu hodnotu

V EY Slovensko sme sa zaviazali vytvarat
dlhodobud hodnotu pre vSetky nase
zainteresované strany. Nase sluzby a
profesiondlne riesenia, zaloZzené na
datach a podporované modernymi
technoldgiami, posilfiuju déveru a
klientom pomdhaju rast, transformovat
sa a efektivne fungovat. Prostrednictvom
nasich integrovanych oddeleni -
uistovacie sluzby, poradenstvo,
EY-Parthenon (predtym stratégie a
transakcie), dane a prdvne sluzby -
pomdhame organizacidm vytvdrat novu

N4&s hodnotovy retazec

Nas hodnotovy retazec ma tri ¢asti -
doddvatel'sku Cast (tzv. upstream), nase
vlastné Cinnosti a odberatel'sku Cast (tzv.
downstream), ktoré spolu tvoria cely
proces tvorby hodnoty od vstupov az po

vystupy.

Upstream

V rdmci upstreamu zahfna hodnotovy
retazec EY vSetky kltGcové vstupy, ktoré
umoZiuju vykonavat nasu ¢innost.
Patria sem naSi zamestnanci ako kli¢ové
aktivum, efektivne riadenie talentov,
kanceldrska infrastruktura, IT systémy a
dalSie zdroje poskytované strategickymi
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hodnotu aj pre ich zainteresované strany.
V EY sa pri vSetkom, ¢o robime, riadime
pristupom , All in" - €i uz ide o finan¢né
a nefinan¢né audity, premiefanie
komplexnosti na konkurenénu vyhodu,
tvorbu ekonomickej hodnoty, alebo
zvlddanie danovych a regula¢nych
vyziev. Vdaka svojej multidisciplindrnej
sieti, cezhrani¢nej spolupréci a
zmysluplnym investiciam formujeme
budicnost s doverou.

doddvatelmi. Z pohladu zdkaziek EY sem
patria aj aktivity tykajlce sa predaja a
riadenia obchodnych prilezitosti, ako aj
nevyhnutné procesy akceptacie zdkaziek,
vratane revizii zmldv, hodnoteni
nezavislosti a kontrol v oblasti legalizacie
prijmov z trestnej Cinnosti

Nase vlastné cinnosti

Pokial' ide o dalSiu fazu, t. j. nase vlastné
¢innosti, naSou kltu¢ovou ¢innostou

je poskytovanie vysokokvalitnych
klientskych sluzZieb odbornikmi EY, ¢asto
v spolupraci s alian¢nymi partnermi.
Tato faza zahfha aj dokladné kontroly

kvality, odborné konzultacie a prisne
dodrZiavanie regulacnych poziadaviek.

Downstream

V rdmci downstreamu sa nds hodnotovy
retazec rozSiruje o dokoncenie tychto
sluZieb a ich dodanie klientom,

ktori nasledne poskytnuté rieSenia
implementujd a vyuZivajud v praxi.
Uplatfiovanie naSich sluZieb alebo rieSenf{
mozZe zdroven prinasat SirSie pozitivne
Ucinky, a to nielen pre samotnych
klientov, ale aj pre spolo¢nost ako celok.

Hodnotovy retazec EY Slovensko

Dodavatel'ské casti

(upstream)

Doddavatelia

Talenty

Nase Odberatel'ské casti
vlastné ¢innosti (downstream)

Core Business  Klientske Klienti Sirsia
Services sluzby spolo¢nost

Partnerstva

Regulacné organy
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VsSeobecné
informacie

Hodnoty EY

Vsetci zamestnanci EY sa riadia siborom spolo¢nych hodn6t,
ktoré definuju, kym sme. Tieto hodnoty su zakladom nase;j
kulttry. Ovplyviujd nielen nase konanie a sprdvanie pri
stretnutiach s kolegami a klientmi, ale aj to, ako sa angaZujeme
v komunitdch, v ktorych Zijeme a pracujeme. Hodnoty EY sd a
nadalej zostdvaju pevnou stcastou EY.

Kto sme:

m Presadzujeme Cestné a poctivé konanie, reSpekt k druhym,
timového ducha a inkldziu.

= Mdme dost energie, nadsenia a vole byt na Cele.

= NajvacSou devizou naSich vztahov je, Ze vzdy robime
spravnu vec.
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Ciel EY

Ciel EY ,,Building a better working world" tvori zaklad ndsho
obchodného modelu uZz mnoho rokov. Odborné poznatky a
kvalita sluZieb, ktoré poskytujeme, prispievaju k posilfiovaniu
doévery v kapitdlové trhy a v ekonomiky celého sveta.
Podporujeme rozvoj poprednych lidrov, ktorych spaja spolo¢né
Usilie napitiat n&s ciel a presadzovat nase hodnoty. Vdaka tomu
zohrdvame kltUcovu Ulohu pri vytvarani lepSieho pracovného
prostredia pre naSich zamestnancov, klientov aj pre SirSiu
komunitu. Vo svete, ktory sa meni rychlejsie neZ kedykolvek
predtym, je tento nas ciel pre nds spolahlivym kompasom -
usmernuje nasu kaZzdodennu pracu a dava jej zmysel.

V EY verime, Ze v lepSie fungujicom svete je ekonomicky rast
udrzatelny a inkluzivny. Uvedomujeme si svoju spolocensku
a environmentalnu zodpovednost a usilujeme sa dosahovat
skutocny pozitivny vplyv v silade s globdlnou stratégiou EY.

Najlepsi spdsob,
ako predpovedat
buducnost, je
tvorit ju.

Stratégia All in

Prostrednictvom nasej stratégie , All
in", ktord sme oficidlne predstavili 1.
jula 2024, pomahame organizaciam
formovat buddcnost s déverou “Shape
the future with confidence”. Sme si
plne vedomi komplexnych vyziev,
ktorym organizacie na celom svete
Celia v kazdej oblasti - ¢i uz ide o vyzvy
socialne, financ¢né, environmentalne,
technologické, geopolitické, alebo ich
kombindciu. V3etko sa meni. V3ade.
Neustdle. Ako sa teda v takomto svete
dokdZu organizacie prispbsobit, zmenit
smer a rast? Riadime sa zndmym
vyrokom: ,,Najlepsi spdsob, ako
predpovedat buducnost, je tvorit ju.”

All in ma za ciel formovat budicnost,
podporovat rast a vytvarat pozitivny
dosah. Je postavena na Styroch
hlavnych zasadach:

m investovat strategicky
m podporovat zmysluplny rast
m spolupracovat globdlne

= zjednoduSovat fungovanie

Tento pristup sa sustreduje na
vytvdranie hodnoty pre zainteresované
strany, podporuje silnd timovd kultdru a
kladie déraz na zodpovedné podnikanie.
Cielom je G¢inne reagovat na nové
vyzvy, uspokojovat budtce potreby,
udrzat si veduce postavenie v odvetvi a
byt prinosom pre celd spolo¢nost.

Nase sluzby a odvetvia, v ktorych posobime

Hlavnym cielom oddelenia uistovacich
sluzieb je slUzit verejnému zaujmu
prostrednictvom nezdvislého
posudzovania rizik a identifikovania
prileZitosti, ktoré posilfiuju déveru

v podnikanie a kapitdlové trhy.

NaSe dlhodobé Usilie v tomto smere

je zdkladnym kamefiom podpory
udrZatelnej a dlhodobej tvorby hodnot.
NaSe oddelenie poradenstva pomdaha
podnikom pri ich transformacii,

pri¢om sa zameriava na ludi, pokrocilé
technoldgie a inovacie. Tym, Ze do
popredia staviame ludsku skudsenost,
efektivne nasadzujeme technoldgie a
rozvijame inovacné rieSenia, klientom
umoziujeme, aby vytvarali trvald
hodnotu pre jednotlivcov, organizacie aj
celt spolocnost. Hlavnou tlohou timu
EY-Parthenon je Uzko spolupracovat s
klientmi a pomdhat im vnimat ekosystém
ich biznisu z nového pohladu, pretvarat
ich portfdlia a umoznit im tak potrebnu
premenu na Uspesné podnikanie
buddcnosti. Efektivne riadenie

kapitdlu dnes totiz predstavuje zaklad
konkurencnej vyhody zajtrajska.

Okrem informdcii a odbornych poznatkov
poskytuje nase oddelenie prdvnych
sluZieb a oddelenie dani klientom na
mieru Sité sluzby, ktoré im pomahaju
orientovat sa v spleti regulacnych
predpisov, riadit rizikd, prijimat

informované obchodné rozhodnutia,
interpretovat globdlne politiky a
zabezpecovat sdlad s vyvijajucimi sa
prdvnymi poziadavkami.

Sucastou nasej spolocnosti je aj interné
oddelenie CBS - Core Business
Services. Ide o kreativnu komunitu
odbornikov, ktori si vZdy ochotni poradit
a pomdahaju zabezpecovat efektivny

a hladky chod nasich kazdodennych
¢innosti a podporujd EY v dosahovani
obchodnych Uspechov. Precitajte si viac
o nasich sluzbach na webovej stranke.

Vdaka Specializacii na jednotlivé

priemyselné odvetia pomahaju timy EY

klientom lepSie predvidat potreby trhu,

identifikovat désledky na ich podniky

a poskytovat rieSenia Sité na mieru

konkrétnym sektorom, ako su:

m spotrebny priemysel a zdravotnictvo

= financné sluzby

m verejny sektor a infrastruktura

m priemysel a energetika

= private equity

m technoldgie, média, zdbavny
priemysel a telekomunikacie

Viac informdcii o naSich servisnych
oddeleniach a odvetviach, v ktorych
pbésobime, ndjdete na nasej
webovej stranke.
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VSeobecné
informacie

| Nasa stratégia udrzatelnosti

Popri podpore nasich klientov v ich
transformdcii smerom k udrZatelnosti, aj
my sami neustale pracujeme na tom, aby
sme boli udrZatelnou organizaciou.

Nasa stratégia udrZatelnosti je Uzko
spatd s nasim cielom budovat lepSie
fungujuci svet. V sulade s globalnou
stratégiou All in a na zaklade nasej
analyzy dvojitej vyznamnosti sme sa
zaviazali vytvdrat dlhodobd hodnotu

pre svojich klientov, zamestnancov,
SirSiu spolo¢nost aj celd planétu. Tento
nas zdvazok v8ak presahuje rdmec
beZného plnenia pravnych a regulacnych
poziadaviek. UdrZatelnost sa usilujeme
integrovat do vSetkych relevantnych
oblasti - i uz ide o nase vlastné aktivity,
alebo hodnotovy retazec, ¢im zaroven
umoznujeme aj nasim klientom, aby

akcelerovali svoju vlastnu transformaciu.

Nasa stratégia udrZatelnosti vytvara
rdmec na to, aby sme s doéverou
formovali bududcnost, a to podporou
nasich zamestnancov a komunit,
ktorym pomdahame nielen prosperovat,
ale aj zmysluplne prispievat k rozvoju
SirSej spolo¢nosti a nasich klientov.
Sustredujeme sa najma na témy
udrZatelnosti, ktoré sme na zaklade
nasej analyzy dvojitej vyznamnosti
identifikovali ako kltUcové. Tieto
prioritné oblasti zahffiaju vytvdranie
spravodlivych pracovnych podmienok,
starostlivost o duSevnu pohodu
zamestnancov, presadzovanie rovnakych
prileZitosti a rozvoj zru¢nosti nasich
zamestnancov, aby boli pripraven{
reagovat na buduce vyzvy - €o prindsa

Uzitok celej naSej organizacii, ako aj
SirSej spolo¢nosti. Prostrednictvom
iniciativ, ako je EY Ripples, sa nasi
zamestnanci aktivne zapdjaju do
vzdeldvania novej generacie pracovnej
sily a podpory spolocensky prospesnych
podnikov a environmentdlnych
programov, ¢im posilfiujeme nas
pozitivny dosah aj mimo pracovného
prostredia. Zaroven naplno vyuzivame
cely rozsah naSich odbornych kapacit
a mobilizujeme svoj ekosystém a
hodnotovy retazec s cielom urychlit
prechod na udrzatelnost zaloZenu na
hodnotach spolocne s klientmi, pricom
neustdle dbdme na to, aby boli nasi
zamestnanci ndleZite pripraveni na
buddce vyzvy.

Spolo¢ne staviame na naSich klticovych
hodnotdch, firemnej kultdre a zavazku

k zodpovednému podnikaniu. V tomto
duchu uplatfiujeme komplexné politiky
na zabezpecenie suladu, ochranu

nasich a klientskych dat a zachovanie
transparentnosti a integrity v celej

nasej organizdcii a hodnotovom retazci.
Tento pristup upeviuje kultdru dovery

a inkluzie, zvysuje odolnost nasho
ekosystému a posilfiuje déveru, ktord do
nas vkladaju nase zainteresované strany.

Cielom naSej stratégie udrZzatelnosti

je prindsat trvalé vysledky pre nasich
klientov, zamestnancov, SirSiu spolo¢nost
a planétu. Tento ciel napifame
prostrednictvom zmyslupiného rastu,
aktivnym zniZovanim rizik a eliminaciou
negativnych doésledkov, a vytvaranim

Allin Aspekty udrzatelnosti Sposob realizacie
Shape the future with m Vplyvy sluZieb a vzdjomné zavislosti m Posilfovanie udrzatelnosti klientov
confidence = Pracovné podmienky prostrednictvom integrovanych sluzieb

Formujeme buducnost s déverou
pre zamestnancov EY, ich budice
potreby a kariérne oc¢akavania,
priCom posilfiiujeme ich schopnost

= Rovnaké prileZitosti a zaobchddzanie
pre vSetkych

= Podpora spravodlivych a rovnocennych
pracovnych podmienok a wellbeingu

m Rozvoj zru¢nosti zamestnancov a
komunit EY, ktoré ich pripravia na
buddcnost

riesit aj najzlozitejgie vyzvy 8 o
klientov a komunit. E?' ab:
> ]
Q, 8
Together = Firemna kultdra m DodrZiavanie pravnych predpisov ‘:’;—" =
. . s el
Toto Usilie realizujeme m Ochrana sukromia prostred{nctvom komplexnych politik a o N
spologne, opierajlic sa o ) o dodivatelek ret kontrolnych mechanizmov g 5
' m Zodpovedny doddvatelsky retazec P . (o)
na%e hodnoty, etické principy m Ochrana udajov klientov a EY D) A
a zodpovedné obchodné = Podpora zodpovedného spravania v ‘%‘ ~
postupy. celom nasom hodnotovom retazci 36
(o)
%
= Kvalita naSich sluzieb m Spolupraca s klientmi na zlepSovani 2

Drive purposeful growth
Podporujeme zmyslupiny rast a
maximalizujeme tvorbu hodnoty
pre svojich zamestnancov,
klientov, SirSiu spoloCnost a EY
ako organizaciu.
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= Zmena klimy

= Zodpovednd Al a digitdlne
technoldgie

sluzieb

= Minimalizdcia environmentdineho vplyvu
zniZzovanim objemu leteckej dopravy

= RieSenie dvojakého vplyvu Al
prostrednictvom ucinnych politik

dlhodobej hodnoty. Zavedenim principov
sprdvy a riadenia (governance) do praxe,
prepojenim dekarbonizacie s datami a
integrity do hmatatelnych vysledkov, a
podporovanim silnej previazanosti vo
vSetkych relevantnych oblastiach nasej
prace, plnime nas zavazok budovat
lepSie fungujuci svet.

Nasa stratégia je postavena na Styroch
Uzko prepojenych strategickych
pilieroch:

m Zivotné prostredie
= zodpovednd Al

= [udské prdva v rdmci nasej pracovnej
sily a hodnotového retazca

= etika

Shape the future
with confidence

o\
S f ,,e e\‘“ 06‘

tégia udrzat

Pre kazdy pilier existuju rozsiahle

rdmce riadenia, interné pravidla ¢i
politiky, konkrétne ak¢éné plany a
transparentny reporting. Rozvijanim
iniciativ v tychto oblastiach nielen
urychlujeme udrZatelnost zaloZenu

na hodnotach spolocne s klientmi,

ale zadroven posilfiujeme postavenie
nasich zamestnancov a komunit. Tento
pristup ndm dalej umoznuje efektivne sa
angazovat a mobilizovat sily v klicovych
otdzkach udrzatelnosti napriec celym
nasim hodnotovym retazcom.
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VsSeobecné
informacie

Opis kl'aéovych zainteresovanych stran (stakeholderov)

NasSe zainteresované strany zohrdvaju kltGcovd Ulohu v tom, socidlno-ekonomickymi a environmentalnymi trendmi vo

kym sme dnes. Spolupraca s nimi ndm poskytuje cenné svete. V tejto druhej sprdve sme sa rozhodli zamerat na nasich
poznatky a ich spatnd vézba nam pomaha hodnotit nds pokrok  zamestnancov ako na najddlezZitejSiu skupinu stakeholderov ,
v dlhodobom vytvarani hodn6t. ktorych sme zapojili do procesu analyzy vyznamnosti a ktorf

v pripade potreby reflektovali aj ndzory nasich externych

Spatnd vazba moze byt priamo spojend s podnikanim nasich ) ) i
zainteresovanych stran.

zainteresovanych stran, ako aj s aktudlnymi politickymi,
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strany patria:

Zamestnanci

Klienti

Spolo¢nost

Regulac¢né
organy

Nasi zamestnanci su
nasim najcennejsim
stakeholderom

Medzi nase klGcové zainteresované

Nasi zamestnanci sd nasim najcennej$im
aktivom. Neustale sa snazime rozvijat
ich zru¢nosti, vyuzivat ich talenty a
podporovat ich potencidl, aby sme

im zabezpecili vynimoc¢nu pracovnu
skusenost v EY.

Sme odhodlani poskytovat nasim
klientom sluzby najvyssej kvality.
Budujeme a udrziavame si ich déveru
tym, Ze im pomdhame Celit ich
najnarocnejSim vyzvam a reagujeme na
ich potreby

Sme motivovani investovat nase
vedomosti, zruc¢nosti, ¢as a finan¢né
prostriedky, aby sme pozitivne ovplyvnili
Zivoty [udi v naSich komunitach a prispeli
k vytvoreniu lepSieho sveta pre Zivot.

Zaviazali sme sa udrZiavat otvorené a
transparentné vztahy s regulacnymi
organmi a dodrziavat naSe etické normy
a zasady nezavislosti.
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Nasi zamestnanci

Skupiny zainteresovanych stran

Ako sa zapdjame

Ocakavania zainteresovanych stran

NasSe posobenie v spolocnosti

Sdcasni a buddci zamestnanci vratane
partnerov s majetkovou Ucastou

Nasi klienti

m Prieskum EY People Survey

m Platformy spatného hlasu
zamestnancov (Your Voice/People
Sounding Boards)

m Webcast pre vSetkych zamestnancov

= Systém LEAD na hodnotenie
vykonnosti

= Spatnd vdzba smerom nahor (upward
feedback)

m Vzdeldvacie a rozvojové programy
= Projekty zapojenia klientov

= Naborové podujatia

= Internd iniciativa EY Day

= Alumni podujatia

m Liderstvo a misia
= Vysokd kvalita zdkaziek

m Kariérny rozvoj a zvySovanie
drovne zrucnosti

= Odmena a uznanie

m Iniciativy na podporu duSevnej
pohody zamestnancov

Skupiny zainteresovanych stran

Ako sa zapdjame

Ocakavania zainteresovanych stran

Skupiny zainteresovanych stran

Ako sa zapdjame

Ocakdvania zainteresovanych stran

= Nastupujlca generdcia na trhu prace a
nedostatocne zastlpené skupiny

m Spolocensky prospesSni podnikatelia a
socidlne podniky

= Verejny sektor/neziskové organizacie/
mimovlddne organizacie

= NasSe komunity/obcianska spolo¢nost
= Mé&dia

m Akademicka obec

Nase requla¢né organy

= Dobrovolnicke aktivity zamestnancov

(EY Ripples, EY Cares)

= Komunitné investicie a osvetové
programy

= Ndaborové podujatia

= Hostujlce predndsky na pdde

akademickych institucii a pésobenie v

ich poradnych orgdnoch

= Tlacové spravy

= Prispevok k cielom trvalo
udrZatelného rozvoja (SDG)

m Podpora environmentdlnej
udrZatelnosti

= Rozvoj budlcej generdcie na
uplatnenie na trhu prace a
ekonomicku sebestacnost

= Podpora podnikatelov so
spolocenskym dosahom

= Budovanie dovery prostrednictvom
transparentnosti

Sucasni a buduci klienti
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= Hodnotenie kvality sluZieb - dotazniky
a rozhovory

= Webcasty/podujatia/newsletter/
diskusné stretnutia

m Prezentdcie na verejnych a odbornych
férach

m Ocenenie Podnikatel roka
m Prieskumy znacky

m Odpovede na Ziadosti o informdcie a
ponuky

m Rating udrZatelnosti EcoVadis

= Nové rieSenia

m Digitalizacia a inovéacie

= Spickové sluzby a kvalita

= Inkluzivne timy realizujlce zdkazky

» UdrZatelnd a zodpovednad
prevadzka

= Myslienkové liderstvo/oficidine
odborné pohlady na témy (EY Point
of Views)

Skupiny zainteresovanych stran

Ako sa zapdjame

Ocakavania zainteresovanych stran

= Urad pre dohlad nad vykonom auditu
(UDVA)

= Financ¢né riaditelstvo SR
= Ministerstvo financii SR
= Slovenska komora danovych poradcov

= Slovenskd advokatska komora

= Odborné diskusie pocas oficidlnych
stretnutf

= Audity na mieste a spristupriovanie
dokumentacie

= UdrZatelnd kvalita auditu

Najmodernejsie uistovacie sluzby

= Transparentnost, silné riadenie
(governance) a dodrziavanie
podnikatel'skej etiky

= Bezpelnost dat zamestnancov a
klientov

m ZniZovanie nedostatkov v auditoch

= Dialdg o novych a pripravovanych
nariadeniach

= DodrZiavanie globalnych a
lokdInych predpisov a nariadeni
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VsSeobecné
informacie

B2 Postupy, politiky a buduce
iniciativy na prechod k
udrzatel'nejsiemu hospodarstvu

| Presadzovanie udrzatelnosti v EY

Globalny vykonny organ EY pre
udrzatelny rozvoj (EY Global
Sustainability Executive) tvoria veduci
pracovnici zo vSetkych servisnych
oddeleni, sektorov aj geografickych
oblasti EY. Ich hlavnou ulohou je
pomahat koordinovat prdcu pri prechode
na udrzatelnost zaloZend na hodnotéach,
ktora timy EY vykonavaju pre svojich
klientov. V Cele tohto orgdnu je
podpredseda globalnej spravnej rady EY
pre udrzatelny rozvoj a jeho ¢lenmi su
zastupcovia z celej globalnej organizacie
EY vratane vediceho pracovnika
globalnych sluzieb udrZatelnosti EY (EY
Global Climate Change and Sustainability
Services). Radu pre riadenie podnikovej
zodpovednosti (Corporate Responsibility
Governance Council) tvoria siedmi
¢lenovia Globalneho vykonného organu
(Global Executive), ako aj dalSi senior
lidri zastupujlci jednotlivé regiony.

Tato rada spolupracuje s globalnou
funkciou EY pre podnikovu
zodpovednost, ktord realizuje program
EY Ripples, stimuluje pokrok v naSich
ambicidch v oblasti udrzatelnosti a
prispieva k vacsej transparentnosti nasej
prace, ktord v tejto oblasti vykoname.
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Na Cele globalnej funkcie podnikovej
zodpovednosti stoji EY Global Corporate
Responsibility Leader, ktory je priamo
podriadeny jednému ¢lenovi Globdlneho
vykonného organu a zdroven zasada v
Globalnom vykonnom organe EY pre
udrzatelnost. Globdlny vykonny vybor
EY pre riadenie rizik (EY Global Risk
Management Executive Committee)
pomaha koordinovat klicové aktivity

v oblasti posudzovania a riadenia

rizik a poskytuje nevyhnutnud podporu
zabezpecujlcu ich efektivne fungovanie
a realizaciu. Jeho ¢lenovia sa pravidelne
stretdvaju, aby preskimali spravy

o rizikach, informdcie o rizikovom
prostredi a Ucinnosti kontrolnych
mechanizmov v radmci programu riadenia
podnikovych rizik EY, ktoré zahffaju

aj ESG rizika. Globdlna funkcia EY

pre riadenie rizik poskytuje globalnej
organizacii EY podporu pri identifikacii,
riadeni a monitorovani rizik, ktoré

sa dotykaju aj ESG tém. Poskytuje
koordinované poradenstvo a asistenciu
v otdzkach tykajucich sa nezavislosti,
konfliktu zdujmov, zabezpecovania
sUladu, regulacnej politiky, bezpecnosti,
ako aj pri rieSeni ndrokov a etickych
otdzok.

Vacsia
transparentnost
nasej prace

Funkcia pre zodpovedné podnikanie
realizuje environmentdinu stratégiu EY
aj dalSie iniciativy v oblasti udrzatelnosti
na celom svete a podlieha Rade pre
riadenie podnikovej zodpovednosti.

Tato funkcia spolupracuje s ¢lenskymi
spolocnostami EY pri transformacii
globdlnych iniciativ EY na lokdlne

prileZitosti, ¢im zabezpecuje vytvaranie
socidlnych a environmentdalnych
hodnot v rdmci celej organizacie

EY, ako aj globdlnu konzistentnost
poskytovanych odbornych sluzieb.
Tato funkcia zodpoveda aj za procesy

v oblasti nefinancného reportingu,
vratane vyrocnej spravy EY, vSetkych

dobrovolnych nefinanénych reportov,
napr. v ramci projektu Carbon Disclosure
Project (CDP), a za informovanie trhu o
plneni deklarovanych zdvazkov. Okrem
toho koordinuje interné Stvrtrocné
procesy nefinan¢ného reportingu, v
ramci ktorych sa vyhodnocuje Siroka
Skala metrik.
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Verime, Zze to mozeme dosiahnut tromi
hlavhymi sposobmi:

Tam, kde je to potrebné, zapdjame
naSich zamestnancov do projektov,

EY Ripples ktoré pomdhaju slovenskym komunitdm
a podporuju vzdeldvanie, podnikanie a
udrzatelnost v sulade s cielmi OSN.

Podpora Podnikatelia s motorom nasej

ekonomiky. Pomdhame im rast,
inovovat a vytvdrat nové prileZitosti pre

slovenskych
podnikatelov a

inovatorov Slovensko.

Zodpovednost ZniZujeme nasu ekologicku stopu a
vocéi Zivotnému podporujeme iniciativy, ktoré vedu k
prostrediu udrZatelnej a ekologickej buddcnosti.

Spolocenska zodpovednost EY Ripples Global

NaSe Usilie smeruje k posilfiovaniu priority, v ktorych mézeme priniest aby sme kazdy defi prinasali rieSenia, EY Ripples méa globalny dosah, = Zapojenie l'udi: mobilizovat m Spolupraca v ekosystéme:

socidlnej inkllzie, podpore
environmentalnej udrzatelnosti a
vytvaraniu dlhodobej hodnoty pre
organizaciu, nasich zamestnancov

a komunitu. Zaroven prehlbujeme
prepojenie nasich aktivit s cielmi
OSN v oblasti udrzatelného rozvoja,
najma v oblastiach rodovej rovnosti,
dbstojnej prace, zniZovania nerovnosti,
klimatickych opatrenf, spravodlivosti,
silnych institdcii a partnerstiev. Ide o
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najvacsi a

najmeratelnejsi vplyv.

Nasa misia je jasna: vyuzit nase
odborné znalosti a skiisenosti na

podporu spolo¢nosti, udrZzatelného rastu

a rozvoja komunity, v ktorej Zijeme a

pracujeme. Pre nas to nie je len ambicia

- je to zodpovednost.

Nase hodnoty a poslanie ,,Building a

better working world" nds vedu k tomu,

ktoré maju skuto¢ny dosah - na naSich
klientov, podnikatelov, komunity aj
Zivotné prostredie.

Building a better
working world

mobilizuje zamestnancov EY vo viac
ako 150 krajinach a regiénoch, kde

EY timy poskytuju sluzby, aby prispeli
svojimi zru¢nostami, vedomostami a
skdsenostami zmysluplnym spésobom.
Iniciativa md globdlny dosah a
nasledujuce formy:

Jedna miliarda Zivotov: urychlit
pozitivny spolo¢ensky dosah vo
velkom meradle.

= Globalny rozsah, lokdlne poésobenie:

rozSirovat iniciativy po celom svete a

zaroven prehlbovat lokdlne zapojenie.

zamestnancov EY, aby prispievali
svojimi zru¢nostami a ¢asom, v silade
s kariérnym rastom a hodnotami EY.
To zahfna spoluprdcu s Learning

& Development a zaclenenie
dobrovolnictva EY Ripples do
programu Thrive Time pre zmyslupiny
osobny rozvoj.

Inovacie s dosahom: vyuzivat Al,
nové technoldégie a podnikatelské
myslenie na rieSenie spolocenskych
vyziev.

partnerstvo s klientmi,
technologickymi alianciami,
startupmi, vladami a socidlnymi
podnikmi s cielom spoluvytvarat
meratelné rieSenia.

Aliancie, ktoré znasobuju dosah:
spolupraca naprie¢ sektormi s cielom
dosiahnut viac, nez by jednotliva
organizacia dokdzala sama.
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Sledovanie pokroku

EY Ripples pouziva na hodnotenie
celkového vykonu dva hlavné
ukazovatele:

= pocet ovplyvnenych Zivotov (priame a
nepriame benefity programov Ripples,
upravené o atribuciu)

= Ucast (pocet zamestnancov EY
zapojenych do iniciativ EY Ripples)

Tieto ukazovatele sa monitoruju pocas
celého roka - s podrobnymi kontrolnymi
procesmi Stvrtro¢ne a na konci roka, aby
sa zabezpecila presnost. Obe metriky sa

EY Ripples Slovensko

Vo finan¢nom roku 2026 sa do iniciativy
EY Ripples zapojilo 96 zamestnancoy,
¢oje o 11 viac ako vo FY25. Spolo¢ne
priniesli vyznamné a zmyslupIné zmeny v
mnohych komunitach, kde Ziju a pracuju,
a pozitivne tym ovplyvnili priblizne

95 000 Zivotov, o predstavuje ndrast

o takmer 14 000 Zivotov v porovnani s
predchadzajucim rokom.

externe overuju, aby sa dosiahla vysSia
presnost a déveryhodnost.

Okrem toho EY Ripples zhromazd'uje a
reportuje Udaje o:

m pocte ovplyvnenych Zivotov podla
Cielov udrzatelného rozvoja OSN
(SDG)

m ekvivalentnej hodnote ¢asu,
ktori zamestnanci EY stravia
dobrovolnictvom spolu s dalSimi
prispevkami (tzv. Community
Investment)

NizSie uvadzame niekolko inSpirativnych
prikladov, ako zamestnanci EY spajaju
poslanie, vdsen a odborné zrucnosti,
aby prostrednictvom iniciativ EY Ripples
dosiahli skuto¢ny vplyv na komunity a
témy, ktoré su im blizke:

m Udajoch podla regiénu, krajiny,
Clenskej firmy, servisnej linie a
pozicie v EY

m pocte klientov, s ktorymi
spolupracujeme

m mnozstve CO odstraneného alebo
zachyteného vdaka iniciativam EY
Ripples zameranym na Accelerating
Environmental Sustainability

Pozitivhe sme ovplyvnili
priblizne

Podpora dalSej
generacie

Podpora
environmentalnej
udrzatel'nosti

Podpora podnikatel'ov
pri formovani
budicnosti - EY
Podnikatel roka

EY Mentoring - nase akademické
znalosti spolu so skidsenostami z

EY odovzddvame dalej Studentom
vysokych $kdl, aby sme im pomohli ndjst
odpovede, rozhodnut sa, ¢im chcd byt, a
ako tento ciel dosiahnut. Pomahame im
pripravit sa na pracu v buducnosti.

ImpactLab - prostrednictvom iniciativy
reagujeme na kl'icové vyzvy nasho
vzdeldvacieho systému podporou
organizacii, ktoré realizuju kvalitné
vzdeldvacie projekty. Zdielanim naSich
znalosti, poskytovanim finan¢nych dat,
podporou ucitelov a odbornych zdruZenfi
a hladanim inovativnych vzdeldvacich

Vdaka iniciative Slovakia Sustainability
zvySujeme povedomie o témach
udrzatelnosti prostrednictvom
webindrov, univerzitnych seminarov,
prezentdcii a odbornych ¢lankov,
ktorych cielom je vysvetlit a pripravit
profesiondlov na nadchddzajuce
reguldcie EU v oblasti udrzatelnosti/
ESG a na to, ako tieto zmeny ¢oskoro
ovplyvnia ich podnikanie. Rovnako

Podnikatelia suU - a vZdy boli - zdrojom
energie a inovacii pre prosperujicu
globdinu ekonomiku.

Bezprecedentné zmeny v tom, ako
Zijeme, pracujeme, travime volny ¢as
a budujeme komunity, priniesli nové
prilezitosti naprie¢ odvetviami.

Vdaka pokroku v technolégidch,
udrZatelnym rieSeniam a inovativnym
produktom a sluzbam podnikatelia
vyuZzivaju tieto zlomové momenty na
formovanie odliSnej bududcnosti.

V EY podnikanie nielen podporujeme -
my ho presadzujeme. Uz takmer

pristupov prepdjame organizacie so
vzdeldvacou komunitou.

Pomdhame detom ziskat vedomosti a
zrucnosti pre 21. storocie.

Mom's Club - pracujice mamy v

EY vnimaju potrebu podporovat

novU generaciu Zien, ktoré uz dnes
zépasia s predstavou skibenia kariéry
a rodicovstva na plny Uvazok. Preto

sa stretdvaju, poskytuju svoje rady, a
stdvaju sa tak osobnymi kouckami pre
mladSie kolegyne, ktoré mozu cerpat z
ich skdsenosti.

dolezité je vzdeldvat mladych
Studentov - buducich podnikatelov

a podnikatelky - o tom, preco je
udrzatelnost klicovou oblastou, preco
nejde len o do¢asné mdédne heslo a aké
profesijné a rozvojové cesty sa v tejto
oblasti otvaraju.

30 rokov poukazujeme na spolo¢ensky
a ekonomicky vplyv podnikatelov.
Stojime po boku zakladatelov, tvorcov
a viziondrov, ked' premienaju napady
na odvetvia, problémy na prileZitosti

a odvazne myslenie na trvald zmenu.
Podnikatelov na Slovensku ocenujeme
titulom EY Podnikatel roka uz
dvadsiaty rok.

Od startupov az po etablované firmy
podporujeme podnikatelov v kaZdej faze
rastu, naprie¢ odvetviami a regiénmi,
aby vytvdrali trvalt hodnotu a s istotou
formovali buddcnost.
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VsSeobecné
informacie

Okrem iniciativy EY Ripples a
organizovania podujatia EY Podnikatel'
roka sme pocas roka uskutocnili viaceré
investicie do miestnych komunit. Boli

to charitativne prispevky vo forme
financnej podpory aj vecnych darov,
vratane pro bono prace na podporu
aktivit obcianskych zdruzeni so
zameranim na socialny vplyv. Zapojili
sme sa do dobrovolnickych aktivit v
spoluprdci s organizdciou Nase mesto,
realizovali darovanie elektroniky a
podporili tri neziskové organizacie v
ramci iniciativy Giving Tuesday, pricom
kazdy prispevok zamestnancov bol zo
strany EY zdvojndsobeny aZz do vysky

1 000 eur. Rozvijali sme aj partnerstva s
neziskovymi organizaciami, univerzitami
a dalSimi inStitdciami, medzi ktoré patrili

Nadécia Pontis, Buddy, JCI, ako aj
podpora formou asignacie

2 % (napr. Detom s rakovinou, Cesta
von, Utulok Tul4&ik) a darovanie

IT vybavenia vybranym Skoldm a
organizaciam. Zaroven sme organizovali
odborné a komunitné podujatia, ako
EOY Akadémia, regiondlne eventy v
Kosiciach a Ziline &i kariérne aktivity na
univerzitach. Vyznamnu Ulohu zohravali
aj zamestnanecké iniciativy, napriklad
charitativne zbierky ,,Kol'ko Iasky sa
zmesti do krabice pre seniorov" a
zbierky pre psie utulky.

Na vSetky tieto aktivity prispelo EY
Slovensko celkovo vy$e 89 000 eur, ¢im
nadviazali na FY25, ked bolo na podporu
tychto oblasti vynaloZenych viac

ako 84 000 eur.

NasSe klGcové ¢innosti a vydavky v ramci kazdej oblasti

Dary a financna podpora

Suma v eurach (FY 25) Suma v eurdch (FY 26)

Via Bona 5000 5000
BLF 4 800 4800
Viva Musica 15000 15000
ImpactLab 5000 5000
JCl 5500 4000
GivingTuesday 3000 5000
1-2% dane 26 620 31725
Buddy 10 000 10 000
NaSe mesto 5500 5100
Detom s rakovinou 3750 4 050
(podpora pocas Vianoc)

Spolu 84170 89 675
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EY Slovensko celkovo
prispelo vyse

89 000

—
S

SIS

O,

1/

C2 Opis postupov, politik a buducich
iniciativ na prechod k udrzatel'nejSiemu

hospodarstvu

V nadvaznosti na poziadavku na
zverejnenie informdcii o buducich
iniciativach podporujlcich prechod k
udrZatelnému hospodarstvu EY Global
aktualizovala svoje klimatické ambicie
vratane svojich cielov tak, aby boli v
stlade s najnovsimi odporuc¢aniami na
dosiahnutie ¢istych nulovych emisii.
EY sa zameriava na zniZenie emisii 0

50 % do finan€ného roka 2030 a na
dlhodobu redukciu emisii 0 90 % do roku
2050 v porovnani' s rokom 2019, ¢im
vytvara jasnu trajektériu smerujicu k
Uplnej klimatickej neutralite.

EY Slovensko tieto globdlne zavazky

aktivne reflektuje a premieta do

vlastnych priorit a iniciativ v oblasti o
udrZatelnosti. V stc¢asnosti sa nase o
aktivity sustreduju najma na planovanu
asigndciu 2 % z dane vo finanénom roku
2026 na projekty podporujice obnovu
a ochranu biodiverzity, realizované v
spolupraci s organizaciami pésobiacimi
v oblasti ochrany prirody.

dlhodobé zniZenie emisii
do roku 2050
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Environmentalne
zverejnenia

Ochrana Zivotného prostredia a udrzatelnost dnes patria
medzi najvacsie vyzvy, ktorym ako spolo¢nost Celime. Aj
preto povazujeme za délezité otvorene hovorit o tom, ako
ovplyviujeme Zivotné prostredie a ¢o ako firma robime
pre zniZzovanie nasSho negativneho vplyvu. V tejto Casti

sa venujeme najmd hospoddreniu s energiami, emisidam

La

sklenikovych plynov, vode, obehovému hospodarstvu a nasim
cielom v oblasti udrZatelnosti.

Snazime sa prispievat k ochrane klimy a udrzatelnému
rozvoju tym, Ze pravidelne sledujeme a zverejiiujeme nase
environmentalne vysledky.

Prispievame

k ochrane klimy
a udrzatelnému
rozvoju

B3 Energetika a emisie
sklenikovych plynov

Celkova spotreba energie

Hlavna cast spotreby energie v
kanceldrskom prostredi pochadza
najma z prevadzky centrdlne riadeného
systému kurenia, vetrania a chladenia
budovy (HVAC), ako aj osvetlenia

priestorov a vyuZivania IT systémov.
Nakupené teplo sa vyuziva na
vykurovanie priestorov a zabezpecenie
tepelného komfortu pocas celého roka.

Metodika vypoctu spotreby energii

Presne namerané Udaje o spotrebe
energii boli k dispozicii pre kancelarske
priestory v Bratislave a Ziline, kde ich
poskytol spravca budovy ako sucast
energetickych podkladov. KedZe pre
kanceldrie v KoSiciach neboli dostupné
Ziadne merané hodnoty spotreby
elektriny, tepla ani chladu, museli

sa tieto Udaje stanovit vypoctom.
Spotreba sa urcila na zaklade vymer
kanceldrskych priestorov (m2) a
priemernych Specifickych spotrieb
energif vypocitanych z bratislavskych
nameranych dat prepocitanych na
jednotku podlahovej plochy (kWh/m2).

Tymto postupom sa ziskali odhadované
hodnoty spotreby energif, ktoré su
uvedené v tabulke nizSie. Pokles
spotreby je Ciastocne ovplyvneny vy$Sou
presnostou dat. V minulom roku boli
Udaje za Zilinsku kanceldriu zaloZzené

na extrapolacii, zatial' Co v aktudlnom
roku boli k dispozicii redlne namerané
hodnoty v kWh.

Do budtcnosti by vSak bolo vhodné
zabezpecit samostatné meranie spotreby
energii vo vSetkych lokalitach, aby bolo
mozné vykazovat presné a priamo
merané Udaje v sllade s poZiadavkami
reportingu.

Odhadované hodnoty spotreby energii v sledovanom obdobi

Druh energie

Spotreba FY 25 [kWh]

Spotreba FY 26 [kWh]

Elektrina 143 979,37 170 192,92
Chlad 205791,32 137 956, 02
Teplo 104 159,56 129 859,08
Spolu 453 930,25 438 008,02

Odhadované emisie podla Protokolu o sklenikovych plynoch (verzia 2004)
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Rozdelenie emisii podl'a Greenhouse Gas (GHG)

Environmentalne

zverejnenia Protocol Corporate Standard
GHG Protocol rozdeluje emisie Scope 2 Nepriame emisie z nepriame emisie vznikajlce mimo nasich
sklenikovych plynov do troch kategérii, nakupovanej energie vlastnych prevadzok, t. j. napriklad z
tzv. scopes: ndkupu tovarov a sluzieb, investi¢ného

Scope 2 zahffia emisie suvisiace s

, . . i majetku, cestovania zamestnancoy,
vyrobou nakupovanej energie, konkrétne

lektriny. tepl hiad prepravy, odpadového hospodarstva i
Zmena klimy predstavuje jednu z Scope 1 Scope 2 Scope 2 Scope 3 Scope 1 Priame emisie elextriny, tepla a chiadu. dalSich aktivit doddvatelov a partnerov.

n?jvaznarr'mejéfcr.\ globéln,ycr'\’v{/z,i?v ) (location-based) (market-based) Scope 1 zahffia vietky priame emisie v E.Y.Slovensko vznikajd Scope 2 Pre EY Slovensko st najrelevantnejiie
sucasnosti. Podniky zohravaju kltcovu emisie z:

. . ’ L, ) ’ VznikajClce Z0 ZdrOjOV, ktoré vlastni alebo nas|eduj0ce kategérie Scope 3 emisii:
ulohu pri znizovani emisii sklenikovych kontroluje organizacia (napr. spalovanie = nékupu elektriny

plynov, ktoré priamo prispievaju ku i o o palfv, firemné vozidla, pouzivanie 3.1 Nakupené tovary a sluzby
globdlnemu oteplovaniu. Firemna E i ﬁ.‘.‘ 5@% gé% chladiacich médi). = nakupu tepla 3.2 Investi¢ny majetok

uhlikova stopa predstavuje sdhrn = nakupu chladu (centrdlne chladenie

Uhlikova stopa

véetkych emisif sklenikovych plynov V EY Slovensko nevznikaju Ziadne Scope = 3.3 Cinnosti stvisiace s palivami a
. . . . 1 emisie, kedZe: energiou, ktoré nie su zahrnuté v

vYJadrenych,v tor'1ac'h, CcoO ,ek'vwalgntu 0 46,92 43,93 2 671,55 e | ’ N ’ ' e ot Sene

(tCOe), ktoré vznikaju v stvislosti s = nevlastnime Ziadne firemné vozidla Scope 3 Ostatné nepriame

jej ¢Cinnostou. Transparentné meranie . . .

' rjﬂr - parenine mer : tCO,e tCO,e tCO.e tCO,e = neprevadzkujeme Ziadne zariadenia emisie = 35 C,)dpad \{zmkvr.mty pri

uhlikovej stopy umoznuje identifikovat tacions ; . " Vzhlad h tei obchodnei prevadzkovych ¢innostiach

hlavné zdroje emisif, nastavit ciele na staciondrne spalovanie paliv .z a c?m nfal pova u nasejlc? chodnej

dekarbonizdcie a prijimat G4cinné m vyuZivame iba centrdine poskytované TR VA ) Wl 1 il Sl = 3.6 Pracovné cesty

sklenikovych plynov v rdmci ndsho
hodnotového retazca. Tieto emisie
spadaju do Scope 3, ktory zahfha vSetky

opatrenia naich zniZovanie. chladenie

EY Slovensko FY 25 (tCO,e) FY 26 (tCO,e)
Scope 1 V EY Slovensko nevznikaju Ziadne 0

emisie Scope 1

Scope 2 location-based, z toho: 54,82 46,92
elektrina 14,27 14.81
teplo 38,17 30,47
centrdlne chladenie 2,37 1,64
Scope 2 market-based, z toho: 50,56 43,93
elektrina 10,01 11,82
teplo 38,17 30,47
centralne chladenie 2,37 1,64
Scope 3 4 925,89 2 671,55
3.1 Nakulpené tovary a sluzby 4 163,93 2 393,46
3.2 Kapitalové tovary 580,19 97,20
oré e 3 vt vScope 1 e scope 2 23 e
3.5 Odpady vzniknuté v prevadzke 1,55 1,85

3.6 Pracovné cesty 173,93 169,51
Celkové emisie sklenikovych plynov

location-based 4 980,71 2 718,47
market-based 4 976,45 2 715,47
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Environmentalne
zverejnenia :

Metodika vypoctu podla GHG Protocol

Vypocet uhlikovej stopy bol realizovany
v stlade s metodikou GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting
Standard, ktord predstavuje
najrozsirenej$i medzindrodny

ramec pre meranie a reportovanie
emisii sklenikovych plynov. Pri

vSetkych zdrojoch emisii boli pouZzité
najaktualnejsie dostupné emisné faktory.

Pri vypocte emisii zo spotreby elektriny
sme postupovali podla principu
dvojakého vykazovania (location-based
a market-based), ako to vyZaduje GHG
Protocol. Pre metddu location-based
bol pouzity emisny faktor ndrodného
energetického mixu pre Slovensko z
AIB (2025). Pre metédu market-based
bol pre bratislavskd kanceldriu pouzity
Specificky emisny faktor dodavatela
elektrickej energie, kedZe boli dostupné
informdcie o dodavatelovi vratane

jeho emisného faktora. Naopak, pre
Zilinsku a koSicku kanceldriu bol pouZity
emisny faktor rezidudlneho mixu pre
Slovensko podla AIB (2025), kedZe v
tychto prenajatych priestoroch neboli

k dispozicii Specifické emisné faktory
dodavatela elektriny ani informacie

o ndkupe elektriny podporenej
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zdrukami pdvodu alebo inymi nastrojmi
preukazujucimi bezemisny povod
elektriny.

Emisné faktory pre naklpené teplo

boli stanovené na zaklade priemernych
hodndt MH Teplarenského holdingu pre
konkrétne lokality.

Emisie v rozsahu Scope 3, kategérie 3.1
a 3.2, boli vzhladom na nedostato¢nu
Uroven dat poskytovanych dodavatelmi
vypocitané metddou spend-based.

Ndkupné poloZky sme mapovali na
prislusné kategérie spend-based a
emisné faktory podla DBEIS. Faktory
uvedené v GBP sa konvertovali na EUR
a nasledne indexovali o inflaciu SR
tak, aby odrdzali cenovu hladinu tohto
reportovacieho roka.

Pre oblast odpadového hospodarstva
(kategéria 3.5) boli aplikované emisné
faktory DEFRA, a to podla jednotlivych
spdsobov nakladania s odpadmi. Vypocet
vychddza vylu¢ne z dat z Bratislavy, kde
sme mali k dispozicii mesacné mnozstva
vSetkych pridov odpadu za budovu,
priemerny denny pocet oséb v budove a
priemerny denny pocet zamestnancov
EY. Z tychto Gdajov sme urcili mnozZstvo

odpadu na jedného zamestnanca a def
a tuto hodnotu sme extrapolovali na
priemerné pocty zamestnancov EY v
budovéch v Kosiciach a Ziline.

Emisie z pracovnych ciest (kategéria
3.6) boli vypocitané na zaklade
dostupnych udajov o celkovom pocte
najazdenych kilometrov. Tieto kilometre
boli rozdelené podla odhadovaného
podielu benzinovych, naftovych a
hybridnych vozidiel a ku kazdej skupine
bola priradend priemernd spotreba. Zo
spotreby bol nasledne uréeny objem
pouZitého paliva, na ktory sa uplatnili
emisné faktory DEFRA. Emisie z leteckej
dopravy sa nepocitali tymto spdsobom,
ale boli prevzaté z interného nastroja
EY (Travel GHG Emission Dashboard)
na vypocet emisii z lietania, ktory je

v stlade s GHG Protocolom a vyuziva
emisné faktory DEFRA. KedZe v Case
pripravy reportu neboli v danom ndastroji
dostupné Udaje za financny rok 2026,
emisie za FY26 boli odhadnuté na
zaklade medziro¢ného narastu o0 20 %
zaznamenaného medzi FY24 a FY25,
pricom sa predpokladalo pokracovanie
rovnakého trendu.

Intenzita emisii sklenikovych plynov

Intenzita emisii sklenikovych plynov na zaklade Cistého obratu

FY 25
Obrat

.52’64 mil. eur

Celkové location-based emisie sklenikovych plynov

4980,71

Intenzita (location-based)

-94,62 tCO2e/ mil. eur

Celkové market-based emisie sklenikovych plynov

4976,45

Intenzita (market-based)

-94,54 tCO2e/ mil. eur

FY 26
Obrat

.4.9’ 65 mil. eur

Celkové location-based emisie sklenikovych plynov

271847

Intenzita (location-based)

.54’75 tCO2e/ mil. eur

Celkové market-based emisie sklenikovych plynov

2715,47

Intenzita (market-based)

.54’69 tCO2e/ mil. eur

Intenzita emisii sklenikovych plynov na zamestnanca s trvalou pracovnou zmluvou

FY 25

Pocet zamestnancov s trvalou pracovnou zmluvou

453 FTE

Celkové location-based emisie sklenikovych plynov

4980,71

Intenzita (location-based)

Il O, 99 tCO2e/FTE

Celkové market-based emisie sklenikovych plynov

4976,45

Intenzita (market-based)

I10’99 tCO2e/ mil. eur

s metodikou
GHG Protocolu

. , Intenzita emisii sklenikovych plynov
M etOd | ka V Su |ade bola vypocitand na zaklade Cistého
obratu za finan¢ny rok 2026, ktory
bol prevzaty z Gctovnej zavierky FY26.
KedZe spolo¢nost pdsobi v sektore, v
ktorom [udsky kapital zohrava kl'G¢ovu

FY 26

Pocet zamestnancov s trvalou pracovnou zmluvou

508 FTE

Celkové location-based emisie sklenikovych plynov

2718,47

Intenzita (location-based)

5 35 tCO2e/FTE
14

Celkové market-based emisie sklenikovych plynov

2715,47

Intenzita (market-based)

I5 ’ 3 5 tCO2e/ mil. eur

Ulohu, bola intenzita emisii vypocitana
aj na zamestnanca s trvalou pracovnou
zmluvou (FTE) s cielom lepSie zachytit
environmentdinu vykonnost spolo¢nosti
vo vztahu k jej persondlnej zakladni.
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C3 Ciele znizenia emisii a udrzatel'na

transformacia

Ciele znizenia emisii sklenikovych plynov

ZniZovanie nasich vlastnych emisii

Slovensko ako krajina aj spolo¢nost si
uvedomuje vazne hrozby globalneho
oteplovania a zmeny klimy. To sa
¢asovo zhoduje so stadlym ndrastom
priemernej rocnej teploty, co mozno
pripisat najma ndrastu priemyselnych
emisii sklenikovych plynov. Okrem
toho predpovede odhaduju, Ze v
nadchddzajlcich rokoch budeme
svedkami vyskytu budrok s vysSou
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intenzitou a menej ¢astého sneZenia,
ktoré su spojené so zvySenym rizikom
povodni a zosuvov pddy.

Situdcia si vyZaduje, aby vlady,

podniky a obc¢ania prevzali kolektivnu
zodpovednost a bojovali proti Skodlivym
vplyvom zmeny klimy. V roku 2015

sa vlady 196 krajin spojili a podpisali
medzindrodnu zmluvu - PariZsku
dohodu o zmene klimy. Dohoda sa
zavdazuje obmedzit zvySenie priemernej

globdlnej teploty na 1,5 stupna Celzia v
porovnani s predindustridinymi Uroviiami
prostrednictvom zniZenia globdlnych
emisii sklenikovych plynov. EY ako
zodpovednd organizdcia Gcinne prispieva
k tejto ceste transformacie smerom k
nizkouhlikovému hospodarstvu.

40 %

znizenie absolatnych
trhovych emisii
sklenikovych plynov

Zavazky a ciele EY v oblasti klimy

V EY pristupujeme k udrZatelnosti
komplexne, prostrednictvom troch
vzajomne prepojenych pilierov.
Najprv sa zameriavame na vlastnu
environmentalnu stopu, ktoru
systematicky meriame, vyhodnocujeme
a aktivne riadime, aby sme
minimalizovali nds vplyv na planétu.
Zaroven rozvijame odborné znalosti
a prepdjame kltucovych partnerov,
¢im vytvdrame priestor pre inovacie
a podporujeme vznik rieSeni, ktoré
prindsaju skutocné pozitivne zmeny.

Tretou oblastou je podpora nasich
klientov, ked pomahame organizacidm
na celom svete orientovat sa v
komplexnom prostredi udrzatelnosti a
napredovat na ich vlastnej ESG ceste.

V rdmci Global Environment

Report sd stanovené kltGcové prvky
environmentdlnej stratégie EY na
obdobie od finan¢ného roka 2025 az do
konca finan¢ného roka 2030. Dokument
definuje hlavné environmentdlne ciele
aj pristupy k udrzatelnosti napriec¢ celou
globdlnou sietou.

Aktualizovana stratégia potvrdzuje nas
z4dvazok minimalizovat environmentalny
dosah a integruje vietky kl'icové aspekty
Zivotného prostredia, od klimy az po
biodiverzitu, do celého hodnotového
retazca EY. V nadvaznosti na to sme
upravili klimatické ambicie, vratane
cielov do roku 2025, aby zodpovedali

najnovsim odpordc¢aniam na dosiahnutie
Cistych nulovych emisii. Zameriavame sa
na znizenie emisii 0 50 % do financného
roka 2030 a dlhodobu redukciu emisii
090 % do roku 2050 v porovnanf{

s rokom 2019, ¢im smerujeme k
dosiahnutiu Uplnej klimatickej neutrality.
EY Slovensko tieto zavdzky aktivne
zohladnuje a premieta do vlastnych
priorit a iniciativ v oblasti udrzatelnosti.

Vo finanénom roku 2024, uz Stvrty

rok po sebe, EY Global dosiahla pokrok
voci tomuto planu. Dosiahli sme 40 %
znizenie absolldtnych trhovych emisif
sklenikovych plynov a 42 % zniZenie
cestovnych emisii v rdémci Scope 3

oproti roku FY19. Spotreba elektriny z
obnovitelnych zdrojov vzrastla na

88 %, a to aj vdaka virtualnym ndkupnym
zmluvdm na energiu a certifikdtom o
povode.[AK5.1][AK5.2] EY bola zdroven
medzi prvymi organizaciami, ktoré zacali
pouZivat ramec Taskforce on Nature-
related Financial Disclosures (TNFD).

Spolu s rozvojom zrucnosti nasich
zamestnancov a podporou klientov
priich vlastnej transformacii chceme
prispiet k celospolocenskému pokroku
potrebnému do roku 2030 a neskar.
Prostrednictvom ndsho programu
socidlneho zapojenia EY Ripples sa
zdaroven usilujeme podporovat inovacie
a rieSenia, ktoré su prinosom pre ludf,
planétu aj spolo¢nost.

42 %

ZniZenie cestovnych
emisii v ramci Scope 3
oproti roku FY19

88 %

spotreba elektriny z
obnovitel'nych zdrojov
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Environmentalne

Zoznam hlavnych opatreni na dosiahnutie tychto ciel'ov

V sulade s naSim patro¢nym planom sme
aktualizovali globalnu environmentdlnu
stratégiu EY tak, aby odradzala
dynamicky vyvoj v oblasti udrzatelnosti.
Spresnili sme nase ciele a zosuladiliich s
najnovsimi medzindrodnymi Standardmi,
aby sme mohli nadviazat na doterajsi
pokrok a posilnit naSu schopnost
reagovat na vyzvy, ktoré nas Cakaju.

Pocas nasledujucich piatich rokov sa
tieto ambicie stand pevnou sucastou
nasej obchodnej a transformacnej
stratégie , All in". Tato stratégia
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podporuje udrzatelny rast celej
organizacie EY a vytvara prepojeny
rdmec, v ktorom technoldgie, ludia

a procesy funguju ako jeden celok.
Integracia technolégii nam uz pomohla
dosiahnut vyrazny kratkodoby pokrok a
zdroven poskytuje nastroje na dlhodobé
riadenie zmien - od monitorovania a
reportovania az po planovanie scenarov
a podporu nasich klientov.

LepsSie riadenie a jednotné Standardy
reportovania v celej sieti ndm umoznuju
flexibilne reagovat na meniace sa

regulacné poziadavky aj potreby trhu.
Vdaka tomu mbZe nasa stratégia
priebeZne rast, vyvijat sa a Gcinne
podporovat transformdciu podnikania v

prospech ludi, ekonomik aj planéty.

LepSie riadenie
podporuje
flexibilitu a rast

C4 Klimatickeé rizika

I Co su klimatické rizika?

Pod tymto pojmom si mdZzeme predstavit
hrozby, ktoré vyplyvaju z klimatickej
zmeny a jej désledkov na Zivotné
prostredie a spolo¢nost. V sti¢asnosti

sa klimatické rizikd stdvaju coraz
naliehavejsim problémom, pretoze

ich frekvencia a intenzita sa zvySuju v
dosledku globdlneho oteplovania a zmien
v atmosfére. Tieto rizikd si vyzaduju

komplexny pristup k ich hodnoteniu a
riadeniu, aby sa minimalizovali a aby sa
zabezpecila udrzatelnost pre budtce
generdacie.

Klimatické rizika sa delia do niekolkych
hlavnych kategdrii, pricom medzi
najvyznamnejsSie patria fyzické riziko a
prechodové riziko.

Fyzické klimatické
rizika

Priamo spojené s prejavmi klimatickej
zmeny, napriklad extrémne prejavy
pocasia, ako su vysoké teploty vzduchu
pocas leta, povodne a privalové
povodne, silné dazde, suchd, burky

a dlhodobé zmeny klimy (zvySovanie
priemernej teploty, zmeny v zrazkovych
vzoroch). Tieto rizikd m6Zzu mat
devastujudce Ucinky na infrastrukturu,
ekosystémy a zdravie populdcie.

Prechodové
(tranzicné)
klimatickeé rizika

Spojené s prechodom na nizkoemisnu
ekonomiku. Do tejto skupiny rizik

patria reqgulacné zmeny, technologické
inovdcie, zmeny v sprdvani spotrebitelov
a geopoliticka situdcia vo svete. Zmeny
v legislative a reqguldcidch tykajlcich

sa emisii sklenikovych plynov, ako aj
prispésobenie sa novym technolégidam,
mo6zu mat vyznamny vplyv na podniky a
ekonomické aktivity.
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Analyza a hodnotenie klimatickych rizik

EY Global vykonala hodnotenie

,business as usual” (BAU). dosah ako fyzické rizika.

Fyzické rizikd sa hodnotili pomocou Scenar ,,business as usual” (BAU)
modelov Medzivlddneho panela pre predpoklada globdine oteplovanie

zmenu klimy (IPCC RCP2.6 a RCP8.5), na urovni 3,5 °C az 4,5 °C, ¢o

zatial ¢o hodnotenie prechodovych rizik zodpoveda IPCC RCP8.5, pricom

sa primarne opieralo o scendre Siete vysoké emisie povolené sucasnymi

pre ekologizaciu finan¢ného systému klimatickymi politikami sa prakticky
(NGFS - Network for Greening the nezmenia, ¢o povedie k znacnému
Financial System). V pripadoch, ked' vplyvu na klimatickd zmenu. V tomto
neboli dostupné alebo vhodné Gdaje, ~hegativnom" scendri o¢akdvame, Ze
najma v oblasti stanovovania ceny fyzické rizikd sposobené dlhodobymi
uhlika, sa pouzili scendre Medzindarodnej  zmenami pocasia budd mat na EY vacsi

energetickej agentury (IEA).

Scenar nulovych emisii poskytuje vyraznejsie neprejavia.

~optimisticky" scendr IPCC RCP2.6 EY ako profesiondlna organizacia

a predpoklada, Ze vSetky potrebné povazuje Ucinky klimatickych rizik a
klimatické politiky a suvisiace opatrenia prileZitosti za jednotné vo vSetkych
s dostatocne implementované na svojich hlavnych oblastiach sluZieb
dosiahnutie globdinych nulovych emisif (poradenstvo, finan¢né poradenstvo,
sklenikovych plynov do roku 2050 poradenstvo v oblasti rizik, audit

a ndasledne obmedzenie globalneho a uistenie, dane a pravo). Preto sa

oteplovania na 1,5 °C. V rdmci tohto
klimatickych rizik a prileZitosti pomocou scendra oCakdvame, Ze prechodové
kvantitativneho modelovania scendrov, rizikd sposobené zmenami v politike, na
pricom vyuzila tieto dva: optimisticky trhoch a v spravani spotrebitelov budu
scenar nulovych emisii a scenar mat ovela vacsi spoloCensky a obchodny

dosah, zatial Co prechodové rizika sa

nevykonali Ziadne analyzy Specifické pre
rézne sektory. Hoci EY Slovensko nebolo
priamo zapojené do tohto hodnotenia EY
Global, pouzili sme vysledky ako zaklad

pre nase environmentalne zverejnenia

a vykonali sme analyzu expozicie nasich

vlastnych aktiv zhora nadol.

Dalej uvedeny zoznam fyzickych

rizik, prechodovych rizik a prilezitosti
vychadza z hodnotenia klimatickych
rizik a analyzy scendrov EY Global a
povaZuje sa za aplikovatelny pre EY
Slovensko. Hlavné prechodové rizika
a prileZitosti su spojené s dosahom
klimatickych politik a ambicii na rast
alebo pokles aktivity urcitych sektorov
v regiénoch, kde pdsobia ¢lenské
spolo¢nosti EY. Vzhladom na globalnu
pritomnost EY, aktivity v réznych
sektoroch a multidisciplinarny pristup,
sme presvedcCeni, Ze tieto prechodové
rizikd nebudd mat vyznamny vplyv na

nas obchodny model ani na nase celkové

ciele.

Fyzicke riziko

| Identifikované rizika a prileZitosti

NizSie uvedeny prehlad rizik a prilezitosti v zmene klimy predstavuje obsah nasej
globalnej EY TCFD spravy, ktorou sa riadime aj u nds v EY Slovensko. Nie vSetky
opatrenia bolo mozné lokalizovat v plnej miere, pretoZe nie su pre slovensky

trh vyznamné.

(riziko/prileZitost)

Potencialny dosah

Mitigacné opatrenia, ktoré
realizujeme

Zvysenie priemernej teploty veduce k
zvyseniu rizika pre zdravie a pohodu
zamestnancov

Hodnotenie zohladriuje nielen kancelarske
budovy, ale aj schopnost zamestnancov
pracovat z domu. Ndrast teploty

zvySuje potencial vzniku zdravotnych
problémov, ako aj tepelnd nédmahu, ¢o
znizuje produktivitu pracovnikov, a to

aj doma, aj v kanceldrii. M6Ze to tiez
zvysit prevdadzkové ndklady na chladenie
priestorov.

EY udrZiava flexibilnu stratégiu
prendjmu nehnutelnosti, ktora
umoZznuje sustredit sa na prenajmy
na pat az sedem rokov namiesto
tradi¢nych prendjmov na 10 az 15
rokov. Nase globalne politiky v oblasti
prendjmu nehnutelnosti zohladriuju
energetické a klimatické kritéria,
kedZe ako ndjomca vyzadujeme, aby
budovy spifiali minimdlne $tandard
BREEAM Excellent alebo LEED

Gold. Tym zabezpecujeme, Ze nové
kancelarske priestory sa vyberaju aj s
ohladom na energeticku efektivnost a
klimatické rizika.

Zvysend intenzita, frekvencia a trvanie
povodni, ktoré ovplyviiuju kanceldrske
budovy, verejnu infrastruktdru, domy a
dalSi majetok
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Casteji vyskyt povodni mdze obmedzit
dostupnost kancelarskych priestorov
budovy zamestnancom, spésobit znacné
Skody spolocnosti a viest k vySSim
poistnym ndkladom. Povodne moZu tiez
ohrozit infrastrukturu, ako su cesty,
elektrina a internet, ¢o znizuje schopnost
dochadzat do prdce. Povodne mbzu
ovplyvnit aj ludi pracujtcich z domu, ¢o
povedie k absencii v praci po¢as oprav
Skdd. Modelovanie EY Global naznacuje,
Ze naSe naklady a straty prijmov spojené
s povodfiiami by mohli dosiahnut 3,3
miliardy dolarov ro¢ne v rdmci scenara
.business as usual” (BAU) a 3,2 miliardy
doldrov ro¢ne v ramci scendra nulovych
emisif

V rdmci EY Slovensko sa v oblasti s
vySSim rizikom zaplav nachadza iba
pobocka v Bratislave, ktora stoji v tesnej
blizkosti Dunaja.

UdrZiavanie rozsiahlych pldnov
nudzovej reakcie, krizového
manazmentu a kontinuity podnikania,
ktoré sa pravidelne prehodnocuju

a testuju napriec ¢lenskymi
spolo¢nostami EY.
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Prechodové riziko

Charakter
(riziko/prileZitost)

Potencidlny dosah

Mitigacné opatrenia, ktoré
realizujeme

PosSkodenie reputdcie v dosledku
nedodrzZania vlastnych klimatickych cielov
a oCakavani tykajucich sa dekarbonizacie

Narast rizika straty prijmov v pripade
neschopnosti spinit ciele, ktoré sme si
stanovili, kvoli Comu sa klienti rozhodnu
prejst ku konkurencii kvéli ich lep3ej
reputdcii v oblasti klimy a klimatickej
zmeny.

Na drovni EY Global publikujeme
nasu kazdoro¢nu spravu o vplyve,
ktory madme na nasich zamestnancov,
klientov a spolo¢nost pri realizacii
nasej celofiremnej stratégie

EY ,All in" a ambicie vytvarat
dlhodobu a udrzatelnd hodnotu ako
najdéveryhodnejSia profesiondlna
spoloc¢nost.

Poskodenie reputdcie z dévodu
vykonavania a realizacie klientskych
projektov, ktoré nie su v sulade s cielmi
EY v oblasti nulovych emisii
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Typ vztahu, ktory mdme s klientmi
podnikajudcimi v odvetviach priamo
prepojenych na fosilne zdroje (ropa, uhlie
a zemny plyn) ndm umoZfiuje aktivne
pomdct klientom s dekarbonizaciou.
Verejna mienka v3ak bude zavisiet od
komunikdcie aktivit EY, kedZe verejnost
pravdepodobne nebude podrobne skiimat
typ vztahu s danymi klientmi.

Interné oddelenie verejnej politiky EY
monitoruje medzindrodny, ndrodny

a miestny legislativny a regulacny
vyvoj, ktory ovplyviiuje vietky ¢lenské
spolo¢nosti EY. Nase timy spolupracuju
s odbornikmi v ramci podnikania, aby
dbkladne sledovali vyvoj a analyzovali
ndvrhy a legislativne texty z hladiska
potencidlnych dosledkov na siet EY a
jej klientov.

Neustale monitorujeme a zvazujeme
typy sluzieb, ktoré poskytujeme
klientom, aby sme sa vyhli
potencidlnym stratdm na prijmoch
alebo poskodeniu dobrého mena.

Nadalej sa planujeme sustredit na
nasu stratégiu, ktord je v stlade
s interne stanovenymi cielovymi
hodnotami. g

Prilezitost
Charakter Potencialny dosah Mitigacné opatrenia, ktoré
(riziko/prileZitost) realizujeme

Zvyseny dopyt po produktoch a sluzbach
sUvisiacich s udrzatelnostou

Riziko a prileZitost v jednom

MoZnost zvysit trhovd atraktivitu voci
klientom, vdaka Comu im mo6Zzu pomdct
prispdsobit sa a splnit nadchadzajuce
legislativne poziadavky. KedZe tato
obava narastd vo vSetkych firméach
poskytujicich odborné sluzby a
poradenstvo, snaha o zvySenie podielu
na trhu je spojend s naSou snahou a
schopnostou preukdzat, Ze sme schopnfi
ist prikladom.

Clenské spolo&nosti EY prijimaju
Coraz viac odbornikov na udrZzatelnost
na vsetkych Urovniach, aby boli
zabezpecené investicie do sluzieb EY
suvisiacich s klimatickou zmenou a
udrZatelnostou, ¢im sa taktiez zvysuje
kvalita poskytovanych sluZieb. To
zahffa poskytovanie poznatkov a
poradenstva klientom na pochopenie
ich energetickej stopy, navrhovanie
riadiacich Struktdr, mapovanie
désledkov na ich hodnotovy retazec

a vypracovanie stratégii na riadenie
prechodu na nizkoemisnud ekonomiku.

Charakter
(riziko/prileZitost)

Potencialny dosah

Mitigacné opatrenia, ktoré
realizujeme

Doéraz EY na klimatickd zmenu a jej vplyv
na schopnost spolo¢nosti prildkat a
udrZat talenty, vzhfadom na preferenciu
pracovat pre organizaciu s pozitivnym
vplyvom na klimu a udrzatelnost

Pri zohladneni environmentdineho

a socidlneho citenia mladych ludi o
globdlnych otazkach, sa reputdcia
spolo¢nosti Coraz viac stdva klicovym
faktorom pri vybere zamestnania. Ak
chce EY prildkat mladé talenty, musi
zabezpecit, aby si stanovila a dosiahla
ciele v rdmci udrZatelnosti.

Pokial' EY nebude konat v sulade so
svojimi stanovenymi klimatickymi
ambiciami a cielmi, spolo¢nost méze
Celit kritike a poskodeniu dobrého
mena v ociach klientov a potencidlnych
zamestnancov na trhu prace.

Zapdjanie zamestnancov EY do
iniciativ globdinej podnikovej
zodpovednosti, vratane EY Ripples

a Eco-Innovators, zameranych na
udrzatelnost, ktoré vedd zamestnanci
a st navrhnuté na dosiahnutie nasich
ambicii , vratane zniZovania emisii.

Nadalej sa pldnujeme sustredit na
nasu stratégiu a vytvarat dlhodobu
hodnotu pre nasSich zamestnancov a
budeme pokracovat v zniZzovani ndsho
vplyvu na planétu prostrednictvom
réznych iniciativ.
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B6 Voda

Pocas sledovaného obdobia sme
evidovali celkovy odhadovany odber
vody v objeme priblizne 1 565 m3.
Vzhladom na charakter nasich aktivit
(kancelarska prdca bez vyrobnych
alebo technologickych procesov) voda
nepredstavuje kritickd ani strategickd
surovinu. Spotreba vody suvisi najma

s beznou prevadzkou kanceldrskych
priestorov, pricom spotreby za jednotlivé
oblasti vyuzitia (napr. sanitarne
zariadenia, kuchynky ¢i upratovanie)

sa nemeraju samostatne. Pri porovnanf{
s predchadzajucim obdobim FY25
registrujeme vyrazny ndrast spotreby
vody (z 906 m3 na 1 565 m3). Tento
narast je v skutocnosti iba zdanlivy,
nakolko v obdobi FY25 prebiehala
rekonstrukcia kanceldrskych priestorov
v Bratislave, pocas ktorej boli priestory
vyuzivané v obmedzenom rezime.
Preto bola vykazana spotreba vody
podpriemerna a nereprezentovala beznu
prevadzku. Hodnota za obdobie FY26

tak zodpoveda Standardnej spotrebe pri
plnom vyuzivani priestorov, pricom k
narastu ¢iastocne prispel aj vyssi pocet
zamestnancov.

VSetka spotrebovand voda pochddza z
verejného vodovodu a odpadova voda
je odvadzana do verejnej kanalizacie.
KedZe sa nase kanceldrie nachddzaju v
prenajatych priestoroch, zabezpecenie
dodavky pitnej vody a odvodu
odpadovych véd je v kompetencii
vlastnika nehnutelnosti, pricom podnik
vyuziva tieto sluzby v rdémci bezného
najomného vztahu.

EY Slovensko neprevddzkuje Ziadne
objekty v oblastiach s vysokym
vodnym stresom, a preto samostatné
vykazovanie odberu z takychto lokalit
nie je relevantné. Celkovy odber vody
organizdcie tak predstavuje vyluéne
vodu doddvant z beznych verejnych
zdrojov v oblastiach s dostatocnou
dostupnostou vodnych zdrojov.

| Metodika vypoctu spotreby vody

KedZe sme nemali k dispozicii presné
Udaje o spotrebe vody zo vetkych
troch kancelarii, bolo potrebné celkovu
spotrebu dopocitat. Presne zmerana
spotreba bola dostupna len pre
kanceldriu v v Bratislave (1 021,18

m3) a ¢iasto¢ne pre Zilinu (132,98

m3 za obdobie marec-jin 2026). Pre
kanceldriu v KoSiciach a ¢iastocne pre
Zilinu (obdobie jul 2025 - februdr 2026)
tieto Gdaje nie su k dispozicii, preto sme
ich spotrebu odhadli extrapoldciou na
zdaklade priemerného denného poctu
zamestnancov v jednotlivych lokalitach.

42 | Sprava o udrzatelnosti EY Slovensko FY26

Metdda vychadza z predpokladu, Ze
spotreba v kanceldrskom prostredi je
priamo Umernd poctu osdb vyuzivajdcich
priestory.

Vysledna hodnota predstavuje sicet
nameranej bratislavskej spotreby,
Ciastkovej spotreby v Ziline a dvoch
extrapolovanych odhadov. Do
buduicnosti povaZzujeme za vhodné
zaviest samostatné merace spotreby
vody v kaZdej lokalite, aby bolo
mozné vykazovat Udaje presnejSie a
spolahlivejSie.

Spotreba vody cca

1 565.

B7 Vyuzivanie zdrojov, obehové
a odpadové hospodarstvo

| Principy obehového hospodarstva

Obehové hospodarstvo je pristup,
ktorého cielom je obmedzit vznik odpadu
a udrzat materidly v obehu co najdlhsie.
Nahrddza linedrny model ,,vyrobit -
pouzit - vyhodit” systémom, ktory
podporuje opakované vyuzitie, opravu,
recyklaciu a predlZovanie Zivotnosti
produktov.

Cielom je zniZovat spotrebu primdrnych
surovin a minimalizovat environmentaine

dosledky tym, Ze sa materialy vracaju
spat do obehu vo forme novych
produktov alebo druhotnych surovin.

Aj v podnikoch bez vyznamnych
materidlovych tokov, ako su kancelarske
organizacie, sa tieto principy prejavuju
najma v zodpovednom triedeni odpadu,
zniZzovani jednorazovych materidlov a
podpore recykldcie.

Priority pre

spolocnost:
triedenie, opatovné

pouzitie, recyklacia
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Vzniknuty odpad

EY Slovensko uplatfiuje principy
obehového hospoddrstva najma
prostrednictvom désledného triedenia
odpadu, zabezpecenim recyklacie
vhodnych zloZiek a obmedzovanim
vzniku jednorazovych materidlov. KedZe
nie sme spolo¢nost s vyznamnymi
materidlovymi tokmi, nevznikd povinnost
vykazovat ro¢nu materidlovu bilanciu
podla VSME.

V sledovanom obdobi EY vyprodukovala
celkovo 51 050 kg odpadu,
pozostavajlceho z beZnych zloZiek
typickych pre administrativne prostredie.
Vacsina odpadu patri do kategérie
ostatny (nie nebezpecny) odpad, s
mensim podielom Specifickych zloZiek,
ako su elektro odpad a pouZité batérie.

Najvacsiu Cast tvoril zmieSany
komundlny odpad (ZKO) v mnoZstve

30 654 kg, ktory bol zneSkodneny
podla moZnosti jednotlivych lokalit: v
Bratislave a KoSiciach bol energeticky
zhodnoteny v zariadeniach ZEVO,
zatial ¢o v Ziline sa ukladal na skladku.
Vyznamnou zloZzkou bol aj papierovy
odpad v mnozstve 14 900 kg, z ¢oho
12 500 kg pochadzalo z nddob na
separovany zber v kanceldridch a 2 450
kg predstavoval samostatne odoberany
skartovany papier. Papier sa zo vSetkych
lokalit odovzdal na recyklaciu.

Dal%ou separovanou zloZkou bol plastovy
odpad (1 290 kg) a sklo

(4 123 kg), ktoré sa zbierali vo vietkych
kanceldridch a spracovatelia deklarovali
ich odovzdanie na recyklaciu.

Zlozky, ktoré mozu predstavovat
zvySené environmentdlne riziko, podnik
eviduje a spractva osobitne. Ide najma

o elektro odpad a pouzité batérie

(spolu 90 kg), ktoré sa sustreduju v
bratislavskej kancelarii a na dalSie
spracovanie ich prostrednictvom spravcu
budovy odoberad organizdcia oprdvnena
na zabezpecenie ich recyklacie.
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Prehl'ad vyprodukovaného odpadu v sledovanom obdobi

Druh odpadu Hmotnost FY 25 [t] Hmotnost FY 26 [t]
(Zzn;(igian{/ komunalny odpad 796 30,65
Papier 13,22 14,90
Sklo 3,80 4,12
Plasty 1,13 1,29
Elektroodpad 0,46
0,09
PouZzité batérie 0,10
Spolu 46,67 51,06

Z toho rozdelenie odpadu podla kategorie a typu zneSkodnenia:

Podl'a kategérie Hmotnost FY 25 [t] Hmotnost FY 26 [t]

Ostatny (nie nebezpecny) 46,11 50,97
Nebezpecny 0,56 0,09
Spolu 46,67 51,06

Podl'a typu zneSkodnenia

Recyklacia 18,71 20,40
Energetické zhodnotenie 25,25 27,39
Skladkovanie 2,71 3,27

Spolu 46,67 51,06

ZmieSany odpad Papierovy
tvori najvacsi odpad je plne
podiel recyklovany

Metodika vypoctu produkcie odpadov

Spolo¢nost nemala k dispozicii priamo
merané alebo samostatne evidované
Udaje o mnoZstvach odpadu za
jednotlivé kanceldrie.PresnejSie Udaje
boli dostupné iba za kanceldrske
priestory v Bratislave, kde spravca
nehnutelnosti poskytol evidencné
listy odpadu za papier, plasty, sklo a
zmieSany komunalny odpad. Tieto Udaje
predstavovali mesacné mnoZstva za
celd budovu.

Spravca nehnutelnosti vSak neposkytoval
hmotnosti stanovené priamym meranim,
ale hodnoty vypocitané ako sucin poctu
zbernych nddob, poctu vyvozov za
mesiac a priemernej hmotnosti odpadu

v danej nddobe. Evidované hodnoty boli
vo vSeobecnosti realistické, s vynimkou
udajov o sklenenom odpade, kde bola

vykdzand hmotnost 350 kg na
240-litrovd nddobu mesacne, ¢o
sa javi ako neprimerane vysoké a
pravdepodobne nepresné.

Na zdklade poskytnutych mnoZstiev

a dostupnych informdcii o priemernej
dennej obsadenosti budovy sa nasledne
vypocitalo priemerné mnozstvo
jednotlivych druhov odpadu na osobu.
Tieto hodnoty sa ndsledne extrapolovali
podla priemerného denného poctu
zamestnancov v jednotlivych
kanceldriach, ¢im sa ziskal odhad
produkcie odpadu pre vSetky tri lokality.
Pre kancel&riu v Ziline bol tento postup
uplatneny za obdobie jul 2025 - februar
2026, pocas pdsobenia v pdvodnych
priestoroch. Po prestahovani kanceldrie
do novych priestorov, bol spravcom

tychto priestorov poskytnuty odhad
vyprodukovaného odpadu za obdobie
marec-jun 2026.

Udaje o vyzbieranom skartovanom
papieri, ako aj o pouZzitych batéridch a
elektro odpade boli evidované osobitne
a poskytla ich oprdvnena organizacia,
ktora zabezpecCuje ich zber a

dalSie spracovanie.

Do buducnosti by bolo vhodné zlepSit
presnost reportovanych udajov tak, ze
sa so spravcami budov v jednotlivych
lokalitdch zmluvne dohodne pravidelné
poskytovanie presnych dat o
vyzbieranom odpade, idedlne zaloZenych
na skuto¢nom merani.

Spré\;a o udrzatelnosti EY Slovensko FY26 | 45




'.1::1,:- - 3 -

~ Socialne
~ zverejnenia

Socialne
zverejnenia

B8 Pracovna sila - vSeobecna

charakteristika
48

B9 Bezpecnost a ochrana zdravia
51

B10 Odmenovanie, kolektivne

vyjednavanie a odborna priprava .

C5 Dodatocné charakteristiky

pracovnej sily -

C6 Ludské prava - politiky a procesy

53

C7 Zavazné negativne incidenty v
oblasti l'udskych prav

55

46 | Sprava o udrza f - i | % Sprava o udrZatelnosti EY Slovensko FY26 | 47




3

Socidlne
zverejnenia

B8 Pracovna sila
charakteristika

V EY si uvedomujeme, Ze podporné
pracovné prostredie zamerané na fyzické
aj duSevné zdravie vyrazne ovplyviuje
spokojnost, angaZovanost a kvalitu prace
nasich zamestnancov. Rovnovéha a
osobna pohoda su klticové pre zvladanie
zmien a vyziev v pracovnom aj

osobnom Zivote.

EY Cafeteria

V rdmci programu EY Cafeteria
prispievame zamestnancom na aktivity
v oblastiach fyzického a mentdineho
zdravia, kultldry a umenia, vzdeldvania,
udrzatelnosti ¢i podporu domacnosti.
Program tak podporuje nielen celkovu
Zivotnu pohodu, ale aj zodpovedné

a udrZatelné sprdvanie. V stlade s
nasim cielom zniZovat uhlikovi stopu
motivujeme zamestnancov k vyuZivaniu
alternativnych foriem dopravy, ako

sU elektrické kolobezky, bicykle alebo
chodza, ¢im aktivne prispievame k
udrZatelnej mobilite.

Jesenné dni
zdravia

EY kladie velky déraz na podporu zdravia
a celkovej pohody nasSich zamestnancov.
Kazdorocne organizujeme Jesenné

dni zdravia, pocas ktorych ponikame
dvojtyzdniovy program zamerany na
fyzické zdravie, prevenciu a osobny
rozvoj. Na jar a v lete dopitiame tieto
aktivity o bezplatné zdkladné zdravotné
merania v nasich kanceldridch, kde si
mdzu zamestnanci v priebehu niekolkych
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- vSeobecna

minut skontrolovat najdoleZitejSie
zdravotné ukazovatele. Na podporu
regenerdcie a rovnovahy medzi
pracovnym a stikromnym Zivotom
poskytujeme aj masdzne dni priamo
na pracovisku, moznost vyuzitia EY
Gym corner a pravidelné prednasky
a workshopy zamerané na mentalne
zdravie, Sport a celkovy wellbeing.

Program dusevného
zdravia

Vyznamnou stcastou nasej starostlivosti
je aj Program dusevného zdravia,

ktory sme spustili v spoluprdci s EY
Cafeteriou. Prostrednictvom externého
partnera Human Dynamic Europe maju
zamestnanci k dispozicii 24 hodin denne
7 dni v tyZdni odbornu psychologickud a
poradensku podporu, ktord mézu vyuzit
pri rieSeni osobnych aj pracovnych tém.
Pocas Sestmesacného obdobia sme
zaznamenali 76 pripadov a realizovali
255 konzultacii.

EY Running & Cycling
Challenge

V EY taktieZ podporujeme aktivny
Zivotny Styl a budujeme ro6zne Sportové
timy, ktoré sa pravidelne stretdvaju

na tréningoch, spolo¢nych Sportovych
aktivitach &i turnajoch. Uz niekolko rokov
organizujeme podujatie EY Running

& Cycling Challenge, ktoré prebieha v
jesennych mesiacoch a do ktorého sa
zapaja Coraz viac zamestnancov. Rastuci
zaujem potvrdzuje jeho pozitivny vplyv

na zdravie aj timového ducha. Okrem
toho maju nasi zamestnanci moznost
zapojit sa do EY badmintonovych
turnajov ¢i futbalovych podujati
organizovanych komunitou

nasSich kolegov.

Timové aktivity a celofiremné
podujatia

Timové aktivity a celofiremné podujatia
zostavaju pevnou sucastou nasej internej
kultdry. Zahrffiaju oblibené kvizy,
neformadlne stretnutia, lyZiarske zdjazdy
¢i tradi¢ny viano€ny vecierok, ktory
dlhodobo posilfiuje komunitného ducha
v organizacii.

Renovacia kancelarie

Pocas roka sme zahdjili renovovaciu
nasej kanceldrii v Ziline. Bratislavské
zrenovované priestory dokoncené

v predchddzajicom roku su vybavené
novymi kobercami, vinylovymi
podlahami, dizajnovym nabytkom

na mieru, sklenenymi prieckami,
audiovizudlnou technikou a dal$im
vybavenim. Kanceldria bola navrhnutd
tak, aby ponukala zamestnancom

rézne moznosti relaxdcie, vratane EY
kniZnice, ktord obsahuje pestru zbierku
knih z roznych oblasti, vratane beletrie,
biznisu a manazmentu, ako aj zivotnych
a globdlnych perspektiv.

Podpora fyzického
a dusevného
zdravia

EY Culture Refresh

V aprili 2024 sme spustili dosial najvacsi
interny projekt EY Slovensko - program
Culture Refresh. Pocas nasledujucich 12
mesiacov sme v spoluprdci s Menkyna
Partners pozorne pocuvali, intenzivne
diskutovali a spolo¢ne definovali piliere
kultdry, aku si vSetci Zelame v EY,
zachytené v Culture Refresh Canvas.
Nasou viziou je byt lidrom so srdcom a
tomu prispésobujeme nase aktivity.

Typ zmluvy, pohlavie, krajina
zamestnania, miera fluktuacie

EY Slovensko je odhodlané vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy
zamestnanec moéZze citit autenticky a
bezpecne. Verime, Ze takato atmosféra
podporuje kariérny rast, zvysSuje
angazovanost a zdroven prindsa hodnotu
nasim klientom aj celej organizacii.

Spokojnost [udi, spoluprdca a orientdcia
na klienta zostdvaju zakladom
poskytovania kvalitnych
profesiondlnych sluZieb.

Rozmanitost a inklizia

Rozmanitost a inkldzia su pevne
zakotvené v nasej kultdre a predstavuju
kl'd¢ovu strategicku prioritu, ktord

sa odraZza v kazdodennej praxi EY
Slovensko. Usilujeme sa vytvarat
prostredie, kde sa rozdiely vnimaju

ako prinos a kde md kaZzdy rovnaké
prilezitosti. Podporujeme otvorenu
komunikaciu, dbdme na spravodlivé
postupy a budujeme kultdru, v ktorej sa
zamestnanci citia reSpektovani, cenenf
a su sucastou kolektivu. Riadenie sa
globalnym etickym kédexom a reSpekt
k multikultdrnym skdsenostiam su pre

ndas prirodzenou stcastou fungovania.
Vytvdrame pracovisko bez diskrimindcie,
zastraSovania Ci obtaZovania a zaroven
podporujeme réznorodost ndzorov a
skusenosti ako sucast nasej identity.

Pri implementdcii stratégie EY ,,All

in” sa lokdlne opierame o smerovanie

a osvedcené postupy, ktoré prindsa

EY Global Inclusiveness Steering
Committee. Tento globalny tim, vedeny
EY Global Chair and CEO Janet Truncale
a EY Global Vice Chair for Inclusiveness
Karyn Twaronite, podporuje zavddzanie
rieSeni, ktoré sd zmysluplné aj v

nasom lokalnom kontexte. Zaroven
zabezpecujeme, aby mal kazdy pristup
k zdrojom a prileZitostiam potrebnym
na pIné zapojenie, rozvoj schopnosti a
budovanie kariéry v EY, ¢im prispievame
k rastu a vykonnosti celej organizacie.
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Rodova diverzita na Slovensku

Dolezitym aspektom je aj podpora
rovnosti prilezitosti pre Zeny. Na
Slovensku pbosobi 329 Zien, ¢o
predstavuje 59 % celej pracovne;j sily.

Tabulka niZsie poskytuje prehlad
rozloZenia zamestnancov podla pohlavia
v nasej spolo¢nosti v pobockach
Bratislava, Zilina a Kosice.

Prehlad zamestnancov podla typu
pracovného pomeru v pobockdch
Bratislava, Zilina a KoSice za finanény
rok 2026 poskytuje prehlad o Strukture
pracovnej sily a jej rozdeleni podla formy
zamestnania. Pod pojmom zamestnanci
s doc¢asnou zmluvou sa uvadzaju dohody
o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti a dohody o brigdadnickej praci
Studenta.

Personalne Pocet zamestnancov Typ Pocet zamestnancov
udaje (HC) zamestnania (HC)
FY 25 FY 26 FY 25 FY 26
MuZi 195 224 Zamestnanci 453 508
s trvalou
Zeny 298 329 zmluvou
Celkovy poet 493 553 Zamestnanci 41 45
zamestnancov s doCasnou
za Ce|u ZmIUVOU
spolo¢nost

Zeny tvoria

99 %

pracovne;j sily

Typ zamestnania

Flexibilita je dlhodobo jednou z nasich
klGCovych priorit. Zamestnancom na
v8etkych pozicidch pondkame moZnost

skrateného Uvazku ¢i neplateného volna,

aby mohli lepSie zosuladit pracovny a
stikromny zivot. Implementovali sme aj
hybridny model prdce, ktory umoZiuje
kombinovat pracu z kanceldrie, u klienta
a z domu, pricom jednotlivé timy si

svoj rezim prispdsobuju podla potrieb a
charakteru prace.

50 | Spréva o udrZatelnosti EY Slovensko FY26

Celkovy pocet 493 553
zamestnancov

Fluktuacia zamestnancov

Miera fluktuacie zamestnancov za dané
obdobie dosiahla 21,22 %, ¢o

predstavuje pokles o 2,32 percentudlneho
bodu oproti FY 25, ked' fluktudcia
dosiahla 23,54 %. Fluktudacia vSak moze
byt v skuto¢nosti nizSia, kedZe zmeny v
pocte zamestnancov su ¢asto spdsobené
internymi presunmi, ako napriklad
prechodom stazistov na piny dvazok.
Uvedomujeme si, Ze vysoka fluktudcia
moze ovplyvnit stabilitu naSej spolo¢nosti
a zachovanie know-how, preto kladieme
dbéraz na angazovanost zamestnancov,
kvalitny onboarding a rozvojové programy.

Nasim cielom je zvySovat spokojnost a
udrZanie zamestnancov prostrednictvom
iniciativ zameranych na rozmanitost,
inkldziu a rovnovahu medzi pracovnym a
osobnym Zivotom.

Fluktuacia Pocet zamestnancov
zamestnancov (HC)

FY 25 FY 26

Zamestnancov, 115 111
ktorf odisli
pocas obdobia

Zamestnancov 484 494
na zaciatku
obdobia

Zamestnancov 493 553
na konci
obdobia

Miera 23,54 21,22
fluktudcie

zamestnancov

pocas obdobia

%)

V rdmci podpory lojality a spokojnosti
zamestnancov dlhé roky ocenujeme
pracovné vyrocia pobytovymi balickami
v slovenskych velhorach. Tento

benefit ponudka priestor na oddych a
regenerdciu, aby zamestnanci mohli
vstUpit do dalSieho obdobia pIni energie
a motivacie.
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B9 Bezpecnost a ochrana zdravia

pravidlami bezpecnej prace a s rizikami
pracovného prostredia.

Bezpecénost a ochrana zdravia
ako kl'acova priorita

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
predstavuje pre podnik jednu z kltcovych
oblasti zodpovedného pristupu k
zamestnancom. Pocas sledovaného
obdobia spolo¢nost nezaznamenala
Ziadne registrované pracovné Urazy ani
Ziadne Umrtia v dosledku pracovnych
Urazov alebo chordb z povolania. Tuto
skuto¢nost nevnimame ako dévod na
zniZenie pozornosti, ale naopak ako
potvrdenie vyznamu systematickej
prevencie, kedZe zamestnanci su pre nas
tou najcennejSou hodnotou.

Prevencia v kanceldarskom
prostredi

Vzhladom na kanceldrsky charakter
naSich Cinnosti sa spolo¢nost
zameriava najma na bezpednu pracu
so zobrazovacimi jednotkami, podporu
ergondmie pracovisk, bezpecné
pouZivanie elektrickych zariadeni a na
dodrZiavanie poriadku na pracovisku s
ciefom minimalizovat rizikd zakopnutia
alebo inych mensich Urazov. Zaroven
je zavedeny systém evidencie a
nahlasovania zistenych poruch a chyb
na zariadeni a vybaveni kancelarif, ktory
umoZiuje ich v€asnu identifikaciu a
urychlenud ndpravu.

Pravidla na pracovisku a
povinné Skolenia

Pre v3etky kanceldrske priestory su
vypracované zdsady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ako aj zdsady
poZiarnej ochrany. Kazdy novoprijaty
zamestnanec absolvuje povinné Skolenie
BOZP a PO pri nastupe do zamestnania,
¢im sa zabezpeci obozndmenie s

DuSevna a emocionalna pohoda

Popri fyzickej bezpecnosti venujeme
pozornost aj ochrane dusSevného a
emocionalneho zdravia zamestnancov.

Podnik sa zaviazal vytvarat pracovné
prostredie zaloZené na vzdjomnom
reSpekte, bez akejkolvek formy
diskrimindacie, Sikanovania alebo
obtaZovania. Platné interné pravidla
zakazuju akékolvek represivne spravanie
vocCi osobam, ktoré v dobrej viere
nahldsia nevhodné konanie.

Dbraz na
systematicku
prevenciu




B10 Odmenovanie, kolektivne vyjednavanie
a odborna priprava

Nas ramec dodrZiavania internych
predpisov podporuju kontinudlne a
systematické Skolenia, ktoré zvysuju
informovanost zamestnancov EY

o kl'i€ovych rizikach a témach.
Poskytujeme Sirokd $kdlu vzdeldvacich
programov, od Uvodnych Skoleni pre
novych zamestnancov cez priebezné
tréningy az po Specifické Skolenia urc¢ené
pre vybrané pozicie s cielom posilnit
znalost relevantnych politik, ndstrojov

a postupov. Vacsina zamestnancov

musi kazdy rok opatovne absolvovat
Skolenie ku globdlnemu etickému

kédexu a aktualizdcie o nezavislosti v
zavislosti od svojej roly a oddelenia.
Vynimky platia pre osoby na rodicovskej
dovolenke alebo pocas dlhodobej
praceneschopnosti.
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Kazdy zamestnanec ma na intranetovej
vzdeldvacej platforme dostupné
individudlne nastavené vzdeldvacie
potreby prostrednictvom vlastnych
ucebnych osnov. Platforma ponuka
viac ako 3 000 povinnych aj volitelnych
Skoleni a tréningov zahfRajlcich

Siroké spektrum odbornych aj
vSeobecnych tém. Nase vzdeldvacie
programy prebiehajd hybridne, formou
prezencnych Skoleni v priestoroch EY
aj prostrednictvom virtualnych kurzov
dostupnych na intranete.

Nasledujuca tabulka zobrazuje
priemerny pocet hodin Skoleni na
jedného zamestnanca pocas roka,
rozdeleny podla pohlavia.

Priemerny pocet Pocet hodin
hodin Skoleni na
zamestnanca FY25 FY 26

MuZzi 58,78 46,82

Zeny 49,47 46,94

V stcasnosti nie je kolektivnou zmluvou
pokryty ani jeden zamestnanec EY.
Spolo¢nost aktudlne nepdsobi v prostredi,
kde by bola kolektivna zmluva uzavreta
alebo aplikovana na jej pracovnu silu.
Vsetky pracovné podmienky, benefity

a dalSie ndroky zamestnancov su preto
upravené individudlnymi pracovnymi
zmluvami a internymi politikami
spolo¢nosti, nie prostrednictvom
kolektivneho vyjedndvania.

C5 Dodatocné charakteristiky
pracovnej sily

V sledovanom obdobi bolo na
manazérskej Urovni zamestnanych 78
muzov a 56 Zien. Z toho vyplyva, Ze
pomer Zien k muzom na manazérskej

urovni predstavuje 0,72, ¢o v porovnani
s FY25 (0,66) naznaCuje zlepSenie
zastupenia Zien v riadiacich pozicidch.

Personalne Udaje Pocet zamestnancov (HC)

FY 25 FY 26
Pocet muzov na manaZzérskych pozicidch 71 78
Pocet Zien na manazérskych pozicidch 47 56

L

Pomer Zien a muzov na
manazérskej arovni bol

0,72

C6 Ludské prava - politiky a procesy

V EY Slovensko sa zavazujeme vykonavat odbornu prax v stlade s platnymi
odbornymi a etickymi Standardmi vratane poZiadaviek na nezdavislost. Nase
vedenie uddva smerovanie celej organizdcie tym, Ze aktivne podporuje kultlru
etiky, integrity a budovania lepsie fungujiceho sveta. Kvalita a profesiondina
zodpovednost sa zacinaju u kazdého jednotlivca, pricom naSe spolo¢né hodnoty
nas vedu k tomu, aby sme vzdy konali spravne.

Etika, integrita
a nezavislost
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| Eticky kédex a eticka kultura

Pristup EY k podnikatelskej etike a
integrite je zaloZeny na globdlnom

etickom kddexe EY a dalSich suvisiacich

politikdch. Tieto principy s podporené

Kazdy zamestnanec EY ma povinnost
raz ro¢ne potvrdit, Ze si eticky kddex

precital, porozumel mu a bude podla

neho konat.

Kdédex zdbraznuje aj zodpovednost
kaZzdého jednotlivca nahlasit akékolvek
podozrenie na neetické alebo nevhodné
spravanie.

EY ma rozsiahly subor globalnych politik,
ktoré podporujud dodrZiavanie pravnych,
etickych a odbornych Standardov:

m globdlna protikorupéna politika EY

= globdlna politika EY pre pohostenie

= politika NOCLAR (nedodrziavanie
zakonov a predpisov) v stlade s IESBA

m politiky na rieSenie konfliktov zaujmov
a prevenciu finan¢nej kriminality

| Politiky a postupy v oblasti etiky a prevencie rizik

Tieto politiky sU podporené pravidelnymi
Skoleniami a kazdoro¢nym vzdeldvanim.
Politika NOCLAR poskytuje ramec pre
rieSenie situdcii, ked' vznikne podozrenie
z nezdkonného alebo neetického
konania, pri€om podporuje konanie vo

a dary verejnom zaujme.

kultdrou otvorenych diskusii, Skoleniami
a internou komunikaciou.

| EY/Eticka hortca linka NI - . .
C7 Zavazne negativne incidenty

Nasi zamestnanci, klienti aj externé
osoby mo6zu doverne hlasit obavy
prostrednictvom EY/Etickej hortcej
linky, ktord prevadzkuje nezavisly
poskytovatel NAVEX Global. Linka
umoznuje déverny a dostupny spésob,
ako mo6zu klienti EY, zamestnanci a
dalSie osoby nahldsit obavy alebo

poloZit otdzky tykajlce sa spravania,
ktoré méze porusSovat globalny eticky
kddex EY. Kazdé hldsenie sa berie vazne
a EY prisne zakazuje akukolvek odvetu
voci osobe, ktord poda ozndmenie v
dobrej viere.

| Globalne vyhlasenie EY o l'udskych pravach

Globalne vyhlasenie EY o ludskych

prdvach je v sulade s globalnym etickym
kédexom EY a s principmi OSN v oblasti

podnikania a ludskych prdv. Zahrina
oblasti ako:

m zdravie a bezpecnost
m pracovné prdva
= rozmanitost, rovnost a inkltzia

Za jeho implementdciu v EY Slovensko
zodpoveda HR lider.

| Eticky kodex pre dodavatela EY

Spoloc¢nost EY si vazi vztahy so svojimi
doddvatelmi a snazi sa ich podporovat
pri dosahovani spolo¢nych cielov.
Ekonomickeé a iné vysledky dodavatelov
a dodrziavanie prisnych obchodnych
Standardov predstavuje pre spolo¢nost
EY dobleZitu a neoddelitelnd sucast jej
hodnotového retazca.

Od dodavatelov o¢akdvame
uplatriovanie rovnako prisnych
pravnych, etickych, environmentdlnych
a pracovnopravnych Standardov, akymi
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sa riadime vo svojej vlastnej obchodnej
cinnosti.

Eticky kddex pre doddvatela EY
obsahuje zasady tykajlce sa:

m zakazu detskej prace

m zdkazu ndtenej prace a obchodovania
s lud'mi

m prevencie diskrimindcie

m ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci s dérazom na prevenciu nehdd

Kazdé ozndmenie je starostlivo
preskimané a podla jeho charakteru
sU do rieSenia zapojeni odbornici

z risk manazmentu, HR, prdvneho

¢i iného relevantného oddelenia.
Zavazné pripady méZu eskalovat az na
regiondlnu alebo globalnu Uroven.

Bez poruseni
ludskych prav

v oblasti l'udskych prav

V rdmci vykazovaného obdobia sme
pravidelne monitorovali dodrZiavanie
[udskych prav v nasej spolo¢nosti.
Nezaznamenali sme Ziadne zdvazné
negativne incidenty, porusenia

alebo staznosti tykajuce sa ludskych

prdv. Nasa spoloc¢nost uplatiuje
preventivne opatrenia, interné skolenia
a mechanizmy na poddvanie podnetov,
aby sa zabezpecilo dodrziavanie
ludskych prav vo vsetkych oblastiach
nasej ¢innosti.
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4

Riadenie

EY funguje ako globalna spolo¢nost s
jednou spolo¢nou stratégiou, vedenou
pod dohladom spolocnej riadiacej
Struktdry, ktord koordinuje ¢lenské
spolo¢nosti vratane EY Slovensko a ktord
podporuje ich vzajomnu spolupracu.
Kazda Clenska spolocnost je pravne
samostatnym subjektom. Ich povinnosti
a zodpovednosti, ako ¢lenov EY, sa
riadia predpismi EY a roznymi dalSimi
dohodami. Clenské spolo¢nosti si
zoskupené do troch geografickych
oblasti: Amerika, Azia a Tichomorie a
EMEIA (Eurdpa, Stredny vychod, India

a Afrika). Tieto oblasti zahffiaju viacero
regiénov. EY Slovensko je sucastou
oblasti EMEIA a v rdmci neho spadd do
regiénu Europe Central.

V EY je riadenie spolo¢nosti Gzko
previazané s naSimi hodnotami a nasi
lidri Ziju spolo€nymi hodnotami. Kazdy
z partnerov EY je zodpovedny za svoju
oblast a zdroven sa spolupodiela na
strategickom smerovani spolo¢nosti na
Slovensku. Zakladnymi piliermi riadenia
spolocnosti EY je integrita, ludskost a
rozvoj podnikania na Slovensku.

B11 Odsudenia a pokuty za
korupciu a uplatkarstvo

Globalna politika EY v oblasti boja

proti Uplatkarstvu podporuje principy
globdineho etického kédexu EY tym,

Ze zakazuje Uplatkarstvo vo vietkych
formdch vratane facilitacnych platieb.
Tato politika poskytuje zamestnancom
EY usmernenie k urcitym neetickym a
nezdkonnym c¢innostiam. Zddrazfuje
povinnost dodrziavat zakony proti
prijimaniu Uplatkov a poskytuje
definiciu toho, ¢o sa rozumie pod
pojmom podpldcanie. Identifikuje tiez
oznamovacie povinnosti pri odhaleni
Uplatkarstva v sdvislosti s podpldcanim
persondlu EY alebo zo strany persondlu
EY, ako aj v pripade, ked odhalime
Uplatkarstvo u naSich klientov. Vzhladom
na rastuci globdlny dosah Uplatkarstva a
korupcie sa zvysilo aj Usilie o zaclenenie
opatreni proti Uplatkarstvu do celej
siete EY.

EY Slovensko si uvedomuje dblezZitost
dodrziavania protikorupénych zdkonov
pre nasich klientov a ich zaujem o
vykonavanie primeranej povinnej
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starostlivosti v oblasti boja proti
podpldcaniu u svojich poskytovatelov
sluZieb. M6Zeme potvrdit, Ze EY ma
kultdru nulovej tolerancie Uplatkarstva,
ktoru ako Clenskd spolo¢nost
podporujeme a presadzujeme, a

mdame osvedcené politiky a postupy
tykajlce sa boja proti Uplatkarstvu. EY
Slovensko zaviedlo globdlnu politiku
EY proti Gplatkdrstvu spolu s internym
compliance programom. Politika bola
komunikovana vSetkym zamestnancom
EY vo vSetkych kanceldridch vratane
nasich obchodnych partnerov.

Na to, aby sa zabezpecila nulova
pritomnost korup¢nych aktivit v celom
hodnotovom retazci organizacie, sa

od zamestnancov EY tiez oCakadva,

Ze budu dodrZiavat globdlnu politiku
obstaravania, globdlnu politiku
nezdvislosti a politiku pohostenia a
darov. Pravidla pre pohostenie a dary
md&zu byt ndpomocné pri urceni situdcie,
kedy mdZu byt firemna pohostinnost

alebo dar pre klienta prijatelné a nie su
charakterizované ako Uplatok.

Pracovnici EY st opravneni upozornit
nase oddelenie riadenia rizik na
akékolvek obavy tykajlce sa podozrenia
z podvodu, Uplatkarstva a korupcie
alebo akéhokolvek porusenia, a to bez
strachu z trestu alebo nespravodlivého
zaobchadzania prostrednictvom EY/
Etickej hordcej linky.

Potvrdzujeme, Ze spolocnost EY
Slovensko k 30. juna 2026 nezistila
Ziadne pripady korupcie.

V duchu nasej EY kultury dodrZiavania
predpisov vratane nasej profesionalnej
zodpovednosti bojovat proti korupcii a
inym formam financ¢nej trestnej ¢innosti
EY opédtovne zastdva miesto v iniciative
Partnerstvo proti korupcii (PACI)
Svetového ekonomického féra a neddvno
bola vymenovana aj za znalostného
partnera pracovnej skupiny B20 pre
transparentnost a boj proti korupcii.

C9 Rodova rozmanitost v

riadiacom organe

Kazdy subjekt EY je zodpovedny za
vybrané servisné oddelenia a kazdé
servisné oddelenie ma jedného

lidra. Lidri servisnych oddeleni

sa pravidelne stretdvaju, aby
prediskutovali celkovu stratégiu a
prevddzku kazdého oddelenia vratane
financnych zdleZitosti. SU zodpovedni
za poskytovanie vSeobecného

prevadzkového smerovania pre
nase slovenské subjekty a zaroven
ho zosuladuju s nasou globdlnou
stratégiou a prioritami.

EY Slovensko dihodobo investuje

do rodovej rozmanitosti napriec

celou organizaciou, nielen na drovni
vedenia. V roku 2026 tvorili Zzeny 17 %
konatelov spolo¢nosti.

Okrem toho vSetky tri slovenské
subjekty EY (EY Slovensko ako celok)
maju jeden Markets Board, ktory tvoria
partneri, lidri servisnych oddelent,

ako aj marketing a HR lider. Markets
Board je zodpovedny za riadenie nasej
kazdodennej obchodnej administrativy,
novych obchodnych prilezitostf

arizik a za spoluprdcu medzi
servisnymi oddeleniami. To zahrfia
zodpovednost za vyvoj, schvalovanie

a aktualizaciu misie, hodnot alebo
poslania organizdcie, stratégii, politik
a cielov slvisiacich s ekonomickymi,
environmentalnymi a socidlnymi
témami, ich vplyvmi, rizikami a
prileZitostami.

17 %

Zien medzi konatel'mi
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